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Curso de  Contratos de Tecnologia   

  

OBJETIVO :   Oferecer um arcabouço básico dos conceitos que envolvem o tema, esclarecer a  

importância do registro e/ou averbação destes contratos e indicar o caminho para realizá-los 

no INPI.   

PRÉ - REQUISITO:   Curso Geral de Pr opriedade Intelectual à Distância   

CARGA HORÁRIA:   12   horas   

CONTEÚDO  DO MÓDULO:   

CONTRATOS  DE TECNOLOGIA    

  

1.   Introdução   

1.1   –   A importância do ativo intangível na economia   

1.2   –   O Contrato de Transferência de Tecnologia como ferramenta de gestão do  

Ativo intangível   

2.   Efe ito s   da averbação / registro de contratos de tecnologia   

2.1   –   Situação Atual   

2.2   –   Possíveis Alterações advindas da  Lei n° 14.286/2021  –   “Novo Marco  

Cambial”   e da  Lei 14.596/2023   

3.   Tipos de contratos averbados ou registrados no INPI   

  3.1 –   Uso/Cessão de Marca   

3   .2 –   Exploração/Cessão de Patentes   

  3.3 –   Exploração/Cessão de Desenhos Industriais   

3.4   –   Franquias   

3.5   –   Fornecimento de Tecnologia   ( incluindo Fornecimento de tecnologia de  

Programas de Computador)   

3.6   –   Serviços de Assistência Técnica e  Científica (inclui ndo serviços não passíveis  

conforme IN N°156/2015)   



  

4. Estrutura Usual de um Contrato de Transferência de Tecnologia  

5. O INPI no mercado de Transferência de Tecnologia  

5.1- O papel e o mandato do INPI  

5.2- – A estrutura da CGTEC  

5.3- – Os Serviços Oferecidos pela CGTEC  

6. O processo de Averbação/Registro de Contratos de Transferência de Tecnologia  

6.1- – Orientações Gerais  

6.2- – Custos  

6.3- – Documentos Necessários  

6.4- – Fluxo do Processo  

7. As Alterações trazidas pelas Portarias INPI/PR N°s 26 e 27 de 2023  

8. Usando a “Ferramenta Busca Web” para obtenção de dados referentes à Contratos de 

Tecnologia.  
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