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RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
| — Introducéo

Este relatdrio destina-se a apresentar o resultado da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
(AUDIT) do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) no exercicio de 2017, em
conformidade com as orientacdes insertas no Sistema de Prestacdo de Contas (Sistema e-Contas),
ao amparo da Portaria TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018, e em cumprimento ao disposto no
inciso 111 do art. 13 da Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, assim como nos
artigos 3° e 8° da Decisdo Normativa TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017.

Il — Demonstracdo da execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e
informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias realizadas no exercicio de 2017

No transcurso do exercicio de 2017, a AUDIT pautou a sua atuacdo nas agdes previstas no
correspondente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), aprovado pelo Senhor
Presidente do INPI por meio da PORTARIA/INPI/PR n.° 347, de 6 de dezembro de 2016.

Foi previsto no PAINT para o exercicio de 2017 um total de 16.056 H/h, sendo 10.634 H/h
em ac¢Oes de auditoria, 4.862 H/h em atividades de administracdo e 560 H/h destinados as acdes de
capacitacdo e participagcdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna.

Entretanto, apesar da reducdo do quadro de servidores e da ocorréncia de auséncias
justificadas ndo programadas decorrentes de licencas médicas, dispensas para realizacdo de
consultas medicas e folgas concedidas pela Justica Eleitoral, no total de 430 H/h, a diminui¢édo do
tempo aplicado nas atividades de administracdo, de 4.862 H/h para 1.696 H/h, concorreu para a
dedicacdo de 10.899 H/h em trabalhos de auditoria interna, ou seja, 265 H/h a maior do que o
previsto no PAINT, conforme pode ser observado no Gréfico 1.
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O Quadro 1 relaciona as a¢Oes obrigatorias previstas no PAINT para realizacdo no exercicio
de 2017, assim consideradas aquelas exigidas em legislacdo especifica, e 0s temas e
macroprocessos selecionados para serem desenvolvidos no exercicio, ap6s classificacdo por meio
de matriz de risco. Ademais, correlaciona os produtos gerados em decorréncia das atividades
executadas e confronto entre o H/h previsto e o efetivamente utilizado.

QUADRO 1 - MACROPROCESSOS/TEMAS PROGRAMADOS NO PAINT E EXECUTADOS EM 2017

Macronrocessos/Temas Previsdo = Execucéo Instrumento de
P H/h H/h Comunicacéo
1 Elaboracdo do RAINT do exercicio de 2016 480 206 RAINT/2016
2 Elaboracdo do PAINT do exercicio de 2018 320 72 PAINT/2018
3 Monitoramento do cumprimento das determinac@es do Tribunal de 264
Contas da Unido Relatérios n.% 02-01, 02-
4 Monitoramento do cumprimento das recomendagdes da 472 1811 02, 02-03, 02-04 e 02-
Controladoria-Geral da Unido ' 05/2017 e Notas Técnicas
Monitoramento do cumprimento das recomendacdes da Unidade n°.s 04, 05, 06 e 08/2017
5 o 960
de Auditoria Interna
6 Aco[npa_nhamento do tramite das denuncias recebidas pela 120 9% Sem emisszio de relatrio
Ouvidoria
Relatério de Gestdo e
7 Elaboracéo dos itens pertinentes a Auditoria Interna do Relatério 360 120 demais itens da Prestacéo
de Gestdo e Prestagdo de Contas Anual - Exercicio 2016 de Contas do Exercicio de
2016
Assessoramento ao Gestor na elaboragdo da Prestagdo de Contas s -
8 Anual e do Relatério de Gestéo do Exercicio de 2016 480 176 Sem emissdo de relatorio
- x Parecer sobre Processo de
9 (E:)éi?;i eA?\Ta:f;ag gseﬁs{;%egzc;kgfﬁo Processo de Prestagdo de 240 118 Prestagdo de Contas Anual
do Exercicio de 2016
A N OS CGU 201701926 e
10 | Assisténcia a equipe de Auditoria da CGU 480 160 201701937
Questionario  respondido
N . N B sobre o  Levantamento
1 ,dApmo a equipe do TCU em suas Ag¢des de Auditoria e outras 360 312 Integrado de Governanca
emandas S
Organizacional
Publica — ciclo 2017
Acéo nao realizada,
L . conforme justificativa
12 | Exame e emissdo de Parecer sobre Tomadas de Contas Especiais 120 0 registrada no pardgrafo a
seguir.
- . Pareceres n° 01 a 09/2017
13 | Avaliacdo de Conflito de Interesses 240 191 e Nota Técnica n° 07/2017
14 | Concessdo de Registro de Marcas 960 312 Relatorio n.° 10/2017
15 | Concessdo de Patentes 960 1.863 Relatério n.° 04/2017
- 5
16 | Gestdo de Recursos Humanos e de Qualidade de Vida 656 2.127 1R§/|§801r7'05 ns 01, 03, 07 e
17 | Gestéo de aquisi¢do de bens, de servigos gerais e documental 2.096 585 Relatorio n.° 09/2017
18 | Gestéo da Tecnologia da Informagéo 586 340 Relatorio n.° 11/2017
Relatérios n.°s 05, 06,
19 | A¢Bes Nédo Programadas / Exames a Pedido da Presidéncia 480 2.410 08/2017 e Notas Técnicas
n° 02 e 03/2017

TOTAL \ 10.634 10.899
Fontes: PAINT/2017 e Controles da AUDIT.
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Importante registrar que todas as acOes obrigatorias e 0s temas e macroprocessos
selecionados para serem desenvolvidos no exercicio de 2017 foram realizados, exceto quanto a agdo
“Exame e emissao de Parecer sobre Tomadas de Contas Especiais”, conforme registrado no item 12
do Quadro 1. Esta atividade foi programada tendo em conta a competéncia regimental da AUDIT
estabelecida no inciso V do art. 48 c/c inciso VIII do art. 159 do Anexo | da Portaria GM/MDIC n°
11, de 27 de janeiro de 2017. Todavia, ndo houve submisséo de processo de Tomada de Contas
Especiais a AUDIT no exercicio de 2017.

Dentre os trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de 2017, apresenta-se, a
seguir, breve relato gerencial dos mais relevantes, com as principais constatacdes e as providéncias
adotadas pela gestdo da unidade auditada.

Relatdrio de Auditoria Interna N° 01/2017 Item do PAINT: 16
Unidade auditada: Diretoria de Administracio (DIRAD) H/H de execucéo: 869

Auditoria de avaliacdo da conformidade dos pagamentos do auxilio-transporte quando da
utilizacdo de servico de transporte regular seletivo ou especial.

As evidéncias obtidas pela AUDIT no exame dos processos ¢ das rotinas adotadas pela
Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH) para suportar o pagamento do auxilio-
transporte aos servidores revelaram fragilidades nos controles internos administrativos, desde a
concessao, monitoramento, conferéncia, descontos correspondentes a nao apresentagao de bilhetes
de transporte regular seletivo ou especial, até a suspensao/interrup¢ao do beneficio.

As fragilidades verificadas nos controles oneraram o INPI em aproximadamente R$ 100 mil.
Com efeito, foram registradas recomendacdes no relatério com vistas ao aprimoramento dos
controles internos, assim como para instaura¢do de processos administrativos a fim de promover a
devida reposi¢do ao erario.

Relatdrio de Auditoria Interna N° 03/2017 Item do PAINT: 16
Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) H/H de execucéo: 434

Auditoria de verificagdo da tempestividade do encaminhamento dos atos de pessoal
(admissdo, aposentadoria e pensdo) ao orgao de controle interno (OCI), por meio do Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), bem como de verificagdo da
fidedignidade dos dados dos atos de admissao cadastrados no Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos (Siape) e no Sisac, tendo por base os atos publicados no Diario Oficial da
Unido (DOU) no periodo de novembro de 2016 até novembro de 2017.

As analises realizadas permitiram evidenciar o aprimoramento dos controles internos
adotados pela Unidade de Recursos Humanos do INPI no que respeita ao cadastramento dos atos de
pessoal no Sisac e sua tempestiva disponibilizacdo ao OCI.

Especificamente quanto aos 131 atos de admissao ocorridos no periodo entre novembro de
2016 e novembro de 2017, constatou-se, ainda, a fidedignidade das informacGes cadastradas nos
sistemas Sisac e Siape, tendo por base a documentacdo inserta nos processos administrativos
correspondentes.
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Relatério de Auditoria Interna N° 04/2017 Item do PAINT: 15

Unidades auditadas: Diretoria de Patentes, Programas de | H/H de execugdo: 1.863
Computador e Topografias de Circuitos Integrados (DIRPA) e
Diretoria de Administracdo (DIRAD)

Auditoria de avaliagdo dos controles internos relacionados a retribuicdo anual de patentes.

As andlises realizadas permitiram evidenciar a necessidade de aprimoramento dos
controles internos relacionados a retribuicdo anual de patentes, tendo por base a constatacdo de
7.226 pedidos de patentes e patentes concedidas em débito com a retribuicdo anual, dos quais 4.947
aguardando entrada no processamento nacional, 804 arquivados ou extintos intempestivamente e
1.475 pendentes de arquivamento do pedido ou da extin¢do da patente, assim como a constatacéo de
registro de pagamento de 3.428 retribui¢bes anuais de patentes cujos controles ndo permitiram
assegurar o ingresso dos recursos correspondentes na Conta Unica do Tesouro Nacional.

As principais causas das inconsisténcias verificadas decorrem de: a) parametrizacéo
inadequada dos sistemas informatizados por permitir a expedicdo de despachos com preteri¢cdo do
despacho de arquivamento do pedido ou da extincdo da patente que se encontram inadimplentes
com o pagamento da retribuigdo anual; b) sistemas informatizados utilizados para registro dos
pagamentos das retribuicdes anuais de patentes que ndo geram informacdes consolidadas contendo
0s registros de pagamentos provenientes de conciliagdo manual; e c) controles internos deficientes
por ndo facilitarem a rastreabilidade das conciliagdes manuais das retribuicdes pelos servicos
prestados.

As principais consequéncias das inconsisténcias constatadas sdo a manutencdo indevida de
pedidos de patentes no backlog®, protecio indevida de um direito de exclusividade que deveria estar
em dominio publico e postergacdo de recebimento das receitas das retribuicdes anuais dos pedidos
depositados via Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes - PCT. Com efeito, foram emitidas
recomendacdes aos gestores com o propdsito de eliminar ou ao menos mitigar as causas
identificadas.

Relatdrio de Auditoria Interna N° 05/2017 Item do PAINT: 19
Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) H/H de execucéo: 590

Auditoria de verificacdo da regularidade das movimentac6es de servidores realizadas para 0s
Escritorios de Difusdo Regional localizados em Goiania/GO (EDIR/CO-N) e Porto Alegre/RS
(EDIR/S), em atendimento ao disposto no Memorando n°® 016/2017 — INPI/PR, de 24 de janeiro de
2017.

As analises realizadas permitiram evidenciar a efetivacdo de seis movimentacGes de
servidores no periodo entre janeiro de 2014 e janeiro de 2017, sendo cinco removidos para a
unidade do INPI em Porto Alegre e um para a unidade de Goiania, contudo, sem a comprovacao da
existéncia das vagas nas respectivas unidades, inobservando, portanto, a exigéncia estabelecida no
art. 4° da Resolucdo INPI/PR n.° 39/2013.

Ademais, ndo foram apresentadas evidéncias que um dos servidores removidos para unidade
de Porto Alegre tenha cumprido o compromisso de integrar a experiéncia-piloto de Exames de
Patentes nas Unidades Regionais do INPI, uma das condicionantes para a sua remogéao.

! Estoque de pedidos de direitos de propriedade industrial pendente de exame e decisdo pelo INPL.
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Finalmente, foi constatado que, das remocdes efetivadas para a Unidade de Porto Alegre,
duas decorreram de processo de selecéo interna levada a efeito por meio do Edital n° 001/2014, com
pagamento indevido de ajuda de custo aos servidores no montante de R$ 26.841,15.

Relatdrio de Auditoria de Interna N° 06/2017 Item do PAINT: 19
Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) H/H de execucéo: 806

Auditoria de verificacdo da regularidade na emissdo de passagens aéreas, em atendimento ao
disposto no Memorando n°® 015/2017 — INPI/PR, de 24 de janeiro de 2017. O resultado do exame da
amostra selecionada permitiu constatar que as diarias e as passagens foram concedidas a servidores
que se deslocaram a servico, cujas descricdes dos motivos das viagens e a documentacdo suporte
dos deslocamentos guardavam conformidade com as atividades desempenhadas pelo INPI.
Entretanto, quase todas foram concedidas com inobservancia aos Principios Constitucionais da
Eficiéncia e da Publicidade e a legislacdo pertinente, a qual inviabilizou economia potencial de pelo
menos R$ 43 mil, assim como a transparéncia das concessoes.

As principais causas que inviabilizaram a eficiéncia e a transparéncia das concessdes
decorrem da auséncia de priorizacdo das indicagOes de servidores para as viagens por parte dos
gestores das Unidades do INPI, bem como para inicio e aprovacdo das prestacdes de contas pelos
usuarios do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) responsaveis pelos respectivos
procedimentos; da auséncia de orientacdo especifica aos usuarios do SCDP com perfil de
“Solicitante de Viagem” para que registrem o fato que motivou a urgéncia da viagem no campo
“Viagem Urgente”, ao invés do atraso no tramite interno, assim como para registrar as providéncias
adotadas a fim de evitar a intempestividade do procedimento como justificativas no campo
“Prestacdo de Contas realizada fora do prazo”. Destarte, foram emitidas recomendacgdes aos
gestores com o propdsito de eliminar ou ao menos mitigar as causas identificadas.

Relatorio de Auditoria Interna N° 07/2017 Item do PAINT: 16
Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) H/H de execucdo: 752

Auditoria de verificacdo da conformidade da documentagédo exigida na legislacdo vigente
nos 131 processos dos servidores admitidos no exercicio de 2017. Com base no exame realizado,
concluiu-se que a CGRH se utiliza de parametros legais para instruir os processos de admisséo. O
atendimento desses parametros ocorre por meio da comprovacdo documental da legalidade dos atos
de admisséo em processos administrativos.

Ademais, evidenciou-se o aprimoramento da instru¢do processual, com base na analise da
documentacdo dos servidores nomeados por meio da Portaria MDIC/SE n° 80/2017, de 24 de
janeiro de 2017, e das Portarias INPI n%. 33/2017, de 20 de marco de 2017, e 42/2017, de 10 de
abril de 2017, uma vez que foram localizadas nos processos a comprovagdo da quitacdo das
obrigagdes eleitorais e a autorizacdo do provimento dos cargos pelo MPOG, em aderéncia as
Recomendacdes 01 e 02 do Relatdrio de Auditoria Interna n® 11/2016.

Apesar do aperfeicoamento da instru¢do dos processos de admissdo, verificou-se que 0s
mesmos foram autuados intempestivamente, aproximadamente dois meses ap6s a posse dos
servidores nomeados por meio da Portaria INPI no 42/2017. Entre a data da posse e a da autuacao
dos processos de admissao, os documentos dos servidores foram guarnecidos em sacos plasticos e
armazenados em armarios trancados, pratica que ndo se demonstra adequada para seguranca,
organizacéo e controle da documentagéo dos atos de admissao.
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Relatorio de Auditoria Interna N° 08/2017 Item do PAINT: 19
Unidade auditada: Gabinete da Presidéncia (GAB) H/H de execucgéo: 902

Auditoria de verificagdo da regularidade das medidas administrativas adotadas pela
Administragdo da Autarquia para caracterizacao ou elisdo do dano antes da instauracdo da tomada
de contas especial, tendo por base a Instru¢do Normativa — TCU N° 71, de 28 de novembro de
2012, que dispde sobre a instauragdo, a organizagdo e o encaminhamento ao Tribunal de Contas da
Unido dos processos de tomada de contas especial, considerando as alteracdes levadas a efeito pela
Instrucdo Normativa — TCU N° 76, de 23 de novembro de 2016.

As analises realizadas permitiram evidenciar a necessidade de aprimoramento dos controles
internos utilizados pela Administracdo para adocdo das medidas administrativas para caracterizagdo
ou elisdo do dano antes da instauracdo da tomada de contas especial, assim como para a sua
instauragdo em conformidade com a Instrucdo Normativa-TCU N° 71/2012 e alteracGes.

As principais causas das inconsisténcias verificadas decorrem da auséncia de normas
internas que disciplinem os procedimentos necessarios para adocdo das medidas administrativas
para caracterizacdo ou elisdo do dano, observados os principios norteadores dos processos
administrativos, antes da instauracdo da tomada de contas especial, assim como de unidade
integrante da estrutura regimental do INPI responsével pelo monitoramento de tais medidas.

Em consequéncia, foram constatados casos de dispensa de instauracdo de tomada de contas
especial pelo transcurso do prazo de dez anos entre a data de ocorréncia do dano e a primeira
notificacdo dos responsaveis pela autoridade administrativa competente, conforme estabelecido no
inciso Il do art. 6° da Instrucdo Normativa-TCU N° 71/2012. Ademais, 0s processos de tomada de
contas especial identificados somente foram instaurados por determinagdo do Tribunal de Contas da
Unido. Com efeito, foram emitidas recomendacdes aos gestores com o proposito de eliminar ou ao
menos mitigar as causas identificadas.

Relatorio de Auditoria Interna N° 09/2016 Item do PAINT: 17
Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) H/H de execucdo: 585

Auditoria de verificacdo da regularidade da execucédo, durante o ano de 2017, do Contrato
N° 38/2015, no valor anual de R$ 137.568,00, tendo por objeto: “Manutengdo preventiva e
corretiva nos elevadores do Ed. A Noite, com fornecimento de pecas, materiais, equipamentos de
reposicéo e mao de obra habilitada néo residente.”

As anélises realizadas permitiram revelar a necessidade de aprimoramento dos controles
internos adotados pela Administracdo para evidenciacdo dos critérios de medicdo utilizados a fim
de sustentar a justificativa da relacdo entre a demanda e a quantidade de servi¢o contratada, assim
como para detalhar a comprovacdo da execucao dos servicos de acordo com as especificaces do
objeto do Contrato n° 38/2015.

As principais causas das inconsisténcias verificadas decorrem da auséncia de critério técnico
para estimativa da quantidade de elevadores necessaria para atendimento das atividades ainda
existentes no Edificio A Noite, bem como de termos circunstanciados que evidenciem o
recebimento do objeto em observéancia ao disposto no art. 73 da Lei 8.666/1993.
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Em consequéncia, ndo restou tecnicamente comprovado que 0s servi¢os de manutencédo de
elevadores foram contratados na dimensdo necessaria para atendimento das atividades ainda
existentes no Edificio A Noite e que tais servicos foram executados de acordo com as
especificacfes do objeto do Contrato n°® 38/2015. Diante disso, foram emitidas recomendagdes aos
gestores com o proposito de eliminar ou a0 menos mitigar as causas identificadas.

Relatério de Auditoria Interna N° 10/2017 Item do PAINT: 14

Unidades auditadas: Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e | H/H de execugéo: 312
Indicacbes Geograficas (DIRMA) e Diretoria de Administracéo
(DIRAD)

Auditoria de avaliacdo dos controles internos relacionados as retribuicdes relativas a
expedicdo de certificados de registro de marca e ao primeiro decénio de sua vigéncia, assim como
das prorrogacdes correspondentes.

As analises realizadas possibilitaram evidenciar que os pagamentos de retribuicdes relativas
a expedicdo de certificados de registros de marca e ao primeiro decénio de sua vigéncia, assim
como das prorrogacgdes, informados na extracdo especial realizada pela Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacdo (CGT]I), foram identificados na base de dados do Sistema de Gestdo de
Recolhimento da Unido (SISGRU), permitindo assegurar o ingresso dos recursos correspondentes
na Conta Unica do Tesouro Nacional.

As analises efetuadas também permitiram constatar a necessidade de aprimoramento dos
controles internos relacionados a emissdo dos certificados de registro de marcas, corroborada pela
intempestividade na emissao de 19.181 certificados de registro de marca no periodo de fevereiro a
junho de 2017, equivalentes a aproximadamente 25% dos certificados emitidos no periodo. A
propdsito, a DIRMA se comprometeu, desde agosto de 2017, a rever etapas nao previstas na
legislacdo vigente que vem realizando ap0Os atestada a registrabilidade do sinal marcério e
comprovado o recolhimento da taxa de protecdo decenal.

Relatério de Auditoria Interna N° 11/2017 Item do PAINT: 18

Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) e | H/H de execucdo: 340
Diretoria Executiva (DIREX)

Auditoria de verificagdo da regularidade da Licitagdo n® 3/2017, na modalidade Pregao,
tendo por objeto a “Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de metrificacao
de demandas de projeto de software, seja de sistemas legados ou novos, sob solicitacdo do INPI,
conforme condicgdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos”, da qual
resultou no Contrato N° 15/2017, no valor anual de R$ 110 mil.

As andlises realizadas permitiram evidenciar a necessidade de aprimoramento dos controles
internos adotados pela Administracdo para a realizacdo de pesquisa de pregos com vistas a
contratacdo de servigos, considerando que na contratacdo analisada a Administracdo poderia
incorrer em prejuizo anual da ordem de R$ 590 mil em decorréncia da fragilidade da pesquisa
realizada. A proposito, a fragilidade do processo de pesquisa de precos para balizar as contratagcdes
de bens e servicos é tema recorrente nos trabalhos de auditoria, vide Relatdrios de Auditoria Interna
n% 05 e 08/2016, fato agravado por uma recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
pendente desde 2014.
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Ademais, foi constatada a auséncia de mensuracdo do risco da terceirizacdo da metrificacao
de demandas de projeto de software, objeto da contracdo sob exame. Todavia, a CGTI iniciara a
contratacdo de novo modelo de servigos de Tecnologia da Informacéo a partir janeiro de 2018, com
a eliminacdo da metodologia de contagem de Pontos de Funcdo e a adogdo de novo método de
contagem, denominado Unidade de Servigo Técnico (UST), que devera ser integralmente aferido
pelos servidores lotados na CGTI.

Relatorio de Auditoria Interna N° 12/2017 Item do PAINT: 16
Unidade auditada: Diretoria de Administracdo (DIRAD) H/H de execucdo: 72

Auditoria de avaliacdo do nivel de maturacdo dos controles internos visando a prevencéo, o
tratamento e a correcdo de inconsisténcias na folha de pagamento e nas rotinas relacionadas a
gestdo de recursos humanos, tendo por base as inconsisténcias inseridas pela CGU no Sistema de
Trilhas de Auditoria de Pessoal e os indicios de irregularidades, identificados a partir das criticas
executadas de forma continua nas folhas de pagamento, inseridos pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) no sistema e-Pessoal.

As andlises realizadas permitiram evidenciar a necessidade de aprimoramento dos controles
internos relacionados ao tratamento dos processos originados de requerimentos de vacancia, em
face da auséncia de estabelecimento de data-limite para manifestacdo de cada uma das unidades
internas no INPI responsaveis pela verificacdo de eventuais pendéncias, assim como para
manifestacdo das areas internas da CGRH para tramite dos procedimentos de notificacdo ao
servidor sobre as reposicdes e indenizacdes ao erario.

As analises também possibilitaram constatar a preméncia de aprimoramento dos controles
internos relacionados a tempestiva verificacao da frequéncia do servidor para fins de repercusséo na
folha de pagamento no més subsequente.

As principais consequéncias das inconsisténcias constatadas foram a publicacdo
intempestiva de portaria de declaracdo de vacancia e impossibilidade de reposicdo em uma Unica
parcela do valor indevidamente pago, no montante de R$ 32.203,52, propiciando ineficiéncia
administrativa, devido a obrigatoriedade de instauracdo de processo administrativo de reposi¢ao ao
erario, assim como 6nus a Administracdo pela reposicdo parcelada. Destarte, foram emitidas
recomendacdes aos gestores com 0 proposito de eliminar ou ao menos mitigar as causas
identificadas.

11 — Avaliacdo da capacidade de os controles internos administrativos do INPI identificarem,
evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos
relacionados aos processos relevantes.

Com base nos exames realizados, apresenta-se uma andlise consolidada acerca do nivel de
maturacao dos controles internos do INPI, destacando as areas cujas falhas foram consideradas mais
relevantes, tendo em vista a recorréncia ou a sua gravidade sobre os resultados da Autarquia,
acompanhadas das providéncias adotadas pela gestdo da unidade.

111.1 GABINETE DA PRESIDENCIA (GAB)
Foram identificados casos de dispensa de instauracdo de tomada de contas especial pelo

transcurso do prazo de dez anos entre a data de ocorréncia do dano e a primeira notificagdo dos
responsaveis pela autoridade administrativa competente e casos em que 0s processos de tomada de
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contas especial identificados somente foram instaurados por determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido.

Com efeito, os gestores se comprometeram em determinar a elaboragcdo de norma interna
que defina unidade integrante da estrutura regimental do INPI, bem como os procedimentos
necessarios ao monitoramento das medidas administrativas para caracterizagdo ou elisdo de dano e
a proposicdo de instauracdo da tomada de contas especial, em conformidade com a Instrucéo
Normativa-TCU N° 71/2012 e alterac0es.

Além disso, 0s gestores assumiram 0 compromisso em determinar a apuragdo de
responsabilidades pela ndo instauracdo dos processos de tomada de contas especial em razdo do
transcurso do prazo de dez anos entre a data de ocorréncia do dano e a primeira notificacdo dos
responsaveis pela autoridade administrativa competente, assim como em determinar a instauracdo
dos processos de tomada de contas especial ainda admissivel.

I11.2 DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX)

Foi constada a auséncia de mensuracdo do risco da terceirizagdo da metrificagédo de
demandas de projeto de software. Todavia, a CGTI iniciara a contratacdo de novo modelo de
servigos de Tecnologia da Informacéo a partir janeiro de 2018, com a eliminagdo da metodologia de
contagem de Pontos de Funcéo e a adocdo de novo método de contagem, denominado Unidade de
Servigo Técnico (UST), que devera ser integralmente aferido pelos servidores lotados na CGTI.

1.3 DIRETORIA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E
TOPOGRAFIAS DE CIRCUITOS INTEGRADOS (DIRPA)

Foram identificadas a manutencdo indevida de pedidos de patentes no backlog, a protecao
indevida de direitos de exclusividade que deveriam estar em dominio publico e a postergagdo de
recebimento das receitas das retribuicoes anuais dos pedidos depositados via Tratado de
Cooperagdao em Matéria de Patentes - PCT.

A DIRPA se comprometeu a atuar em conjunto com a CGTI, a fim de parametrizar os
sistemas informatizados de forma que os pedidos e patentes inadimplentes com o pagamento da
retribuicdo anual recebam o despacho de arquivamento do pedido ou da extingdo da patente com
precedéncia a qualquer outro despacho, em observancia ao disposto no art. 86 da Lei n® 9.279/1996,
exceto no caso de pedidos internacionais em virtude de tratado em vigor no pais, em face do art. 85
do mesmo diploma legal. Ademais, os gestores assumiram o compromisso em adotar um Unico
sistema de controle dos negdcios de patentes, consolidando as informacdes relevantes dos diversos
sistemas utilizados, abrangendo os controles necessarios as atividades operacionais, de producéo e
dos pagamentos das retribuicdes pelos servigos prestados.

I11.4 DIRETORIA DE MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E INDICACOES
GEOGRAFICAS (DIRMA)

Foi constatada a necessidade de aprimoramento dos controles internos relacionados a
emissdo dos certificados de registro de marcas a fim de eliminar ou a0 menos mitigar as causas da
emissdo intempestiva de aproximadamente um quarto dos certificados expedidos no primeiro
semestre de 2017. A proposito, a DIRMA se comprometeu, desde agosto de 2017, a rever etapas
ndo previstas na legislacdo vigente que vem realizando apos atestada a registrabilidade do sinal
marcario e comprovado o recolhimento da taxa de prote¢édo decenal.
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1.5 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO (DIRAD)

Os exames realizados em processos de responsabilidade da DIRAD possibilitaram a
deteccdo de falhas que afetaram a avaliacdo do nivel de maturacdo dos controles internos do INPI,
quais sejam:

a)
b)

f)

9)

h)

Falhas na concessdo do beneficio de auxilio-transporte ocasionando 6nus indevido ao
INPI no montante anual aproximado de R$ 30 mil;

Deficiéncias dos controles internos administrativos nas etapas de entrega, de apuracao e
de desconto dos bilhetes de passagens de transporte regular seletivo ou especial dos
servidores do INPI para os quais o auxilio-transporte foi concedido ao amparo da
excepcionalidade prevista no 8 2° do art. 5° da Orientacdo Normativa SRH/MP n.°
4/2011, resultando em necessidade de reposicdo ao erario de pelo menos R$ 70 mil;
Controles internos deficientes por ndo assegurarem 0 ingresso de recursos na Conta
Unica do Tesouro Nacional correspondentes ao registro de pagamento de 3.428
retribuicdes anuais de patentes;

Auséncia de definicdo da lotacdo das unidades organizacionais do INPI, a qual
possibilita a remocéo de servidores em quantitativo excessivo ou deficiente e viabilizou
a remocdo de servidores para as unidades de Goiania e Porto Alegre sem a comprovacao
da existéncia de vagas;

Pagamento indevido de ajuda de custo a servidores removidos para o EDIR/S, em
decorréncia do Edital n.° 001/2014, no montante de R$ 26.841,15;

Controles internos insuficientes para detalhar a comprovacao da execucdo dos servicos
de acordo com as especificacbes do objeto do Contrato n° 38/2015, relativo a prestacdo
de manutencéo preventiva e corretiva nos elevadores do edificio A Noite;

Contratacdo de servigcos de manutengdo de elevadores sem a comprovacao dos critérios
de medicdo utilizados de forma a sustentar a justificativa da relacdo entre a demanda e a
quantidade de servico a ser contratada;

Fragilidades nos procedimentos administrativos para a realizacdo de pesquisa de precos
para contratacdo de servigcos de metrificacdo de demandas de projeto de software que
poderiam gerar prejuizo ao erario no montante anual de R$ 590 mil; e

Fragilidades nos controles internos que ocasionaram pagamento indevido a servidor, no
montante de R$32.203,52, correspondente & integralidade da sua remuneracdo até o més
de abril de 2017, por desconsiderar a auséncia de registro de frequéncia ao servico a
partir de 17 de janeiro de 2017, em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel.

Os trabalhos realizados resultaram em recomendacOes com o objetivo de regularizar as
falhas identificadas, quer seja pela normalizacdo dos registros ou pela reposicdo de valores, quer
seja pelo aperfeicoamento de rotinas de controles internos. Ademais, propiciaram uma analise
consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do INPI, a indicar a necessidade de
seu aprimoramento, a fim de torna-los capazes de, tempestivamente, identificar, evitar e corrigir as
falhas e irregularidades, bem como mitigar os riscos relacionados aos processos relevantes.

Impende ressaltar que o atual Regimento Interno do INPI, aprovado por meio da Portaria
GM/MDIC n° 11, de 27 de janeiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de janeiro
de 2017, inovou ao atribuir aos principais dirigentes, dentre outras incumbéncias, a de planejar,
implementar e monitorar acdes de resposta aos riscos identificados, bem como aperfeicoar 0s
controles internos da gestdo das suas respectivas unidades.
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IV — Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracédo dos relatorios financeiros e
contabeis

Os controles internos adotados pela Administragdo comprometem a tempestividade dos
registros contabeis e a fidedignidade das demonstracbes exigidas pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme detalhado a seguir.

A auséncia da regularizacéo, no exercicio de 2017, das inconsisténcias relativas aos saldos
contabeis dos bens moveis e das respectivas depreciagdes registradas na “Declaragdo do contador
sobre a fidedignidade dos registros contabeis do SIAFI”, integrante da Prestacdo de Contas do INPI
do exercicio de 2016, além de estar em desacordo com as disposi¢es da Macrofungdo 020330 do
Manual Siafi instituido pela Portaria/STN N° 833/2011, denota fragilidades nos controles internos
adotados para elaboracdo dos relatorios financeiros e contabeis, a inobservar os procedimentos de
controle preconizados na NBC T 16.8, aprovada por meio da Resolugdo CFC N° 1.135/2008,
especialmente, neste caso, visando salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes
patrimoniais.

Quanto a conformidade de registro de gestdo, a Macrofuncdo 020314 do Manual Siafi a
define como a certificacdo dos registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial incluidos no Siafi e da existéncia de documentos habeis que comprovem as operacoes.
Por conseguinte, a reincidéncia de auséncia de registro da conformidade de gestdo no transcorrer do
exercicio de 2017, além de estar em desacordo com as disposicOes da referida Macrofuncéo, indica
fragilidades nos controles internos adotados para elaboracdo dos relatérios financeiros e contabeis,
também a inobservar os procedimentos de controle estabelecidos na NBC T 16.8, especificamente,
dar conformidade ao registro contabil em relacdo ao ato correspondente.

A inadequacdo dos controles internos adotados para registro e conciliacdo das contas
contabeis aos registros extra-contébeis relativos a divida ativa, garantias, diversos responsaveis e
eventuais passivos assumidos pela Autarquia sem previsdo or¢camentaria de créditos ou recursos,
resulta em registros contabeis intempestivos dos atos e fatos administrativos, assim como na falta de

conciliacbes dos registros contabeis com relatorios extra-contabeis gerados pelas areas responsaveis.

A referida inadequacdo contraria os procedimentos de controle estabelecidos na NBC T 16.8, ao
ndo propiciar a obtencao de informacéo oportuna e adequada.

A principal causa das fragilidades dos controles internos estabelecidos como primeira linha
de defesa decorre da auséncia de rotina com orientacdo especifica que defina o fluxo e a
temporalidade do envio das informagGes produzidas ou custodiadas pelas unidades organizacionais
do INPI, necessarias ao completo e tempestivo registro contabil, a Divisdo de Contabilidade
(DICON), assim como de normativo que defina a temporalidade das concilia¢cbes dos saldos das
contas contabeis aos registros extra-contabeis no transcorrer do exercicio, de forma a nao
sobrecarregar o processo de conciliacdo ao final do exercicio e evitar registros de restricdes de
inconsisténcias nas demonstracfes contabeis. Com efeito, foram emitidas recomendacdes aos
gestores com o proposito de eliminar ou a0 menos mitigar as causas identificadas.

V — Rotinas de acompanhamento e de implementacéo das recomendac6es da auditoria interna

A AUDIT utiliza-se de relatorios, notas de auditoria e notas técnicas, com as recomendacoes
pertinentes, como instrumentos de comunicagdo dos trabalhos. Importa ressaltar que as
recomendacdes e orientacdes emitidas pela Auditoria Interna tém a finalidade de eliminar ou ao
menos mitigar os riscos decorrentes das falhas constatadas. Destarte, para cada recomendagédo
registrada sdo consignados os riscos pelo ndo atendimento.

11
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Ademais, adota a sisteméatica de monitoramento das recomendacfes determinada no
Capitulo 1V da Instrucdo Normativa CGU n.° 24, de 17 de novembro de 2015, nos termos que
seguem:

Instrucdo Normativa CGU n° 24/2015

[.]
CAPITULO IV

DO MONITORAMENTO

Art. 17. As unidades de auditoria interna manterdo controle, preferencialmente
por sistema informatizado, das recomendac@es por elas expedidas, pelos 6rgdos de
controle interno e externo e, quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho
de Administragdo ou por outros 6rgaos ou entidades de regulacdo e fiscalizacao.

8 1o As unidades de auditoria interna apresentardo ao Conselho de
Administracdo ou & instancia de atribuicdo equivalente ou, em sua falta, ao dirigente
maximo da organizacdo, no minimo, mensalmente, relatorio sobre a situacdo das
recomendagdes referidas no caput.

8 2° No caso de recomendacdo, ndo implementada ou implementada
parcialmente, o relatério de que trata o § 1° devera conter as justificativas dos gestores
responsaveis pelas areas auditadas, com indicacdo de prazo para seu cumprimento.

§ 3° O relatorio de que trata o § 1° ficara a disposicdo dos 6rgédos de controle.

[.]

Utilizando-se de prerrogativa estabelecida no art. 4° da Instrucdo Normativa INPI/PR n°
02/2013, a AUDIT propos a edicdo de ato normativo com o objetivo de atender ao determinado no
art. 17 da Instrucdo Normativa CGU n.° 24/2015. Com efeito, em 11 de outubro de 2016 foi
publicada a Instrucdo Normativa/INPI/PR N° 60, de 7 de outubro de 2016, que orienta a préatica de
reunido de busca conjunta de solucdes nas atividades de auditoria interna e estabelece rotina de
acompanhamento e de implementagéo das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna e pelos
orgdos de controle interno e externo por parte das unidades do INPI.

Somente a partir de entdo as discussdes das recomendacdes com 0s gestores das areas
auditadas passaram a ser formalizadas, elaborando-se, ao final, ata de reunido contendo as
recomendacdes apresentadas no relatério preliminar e, se for o caso, aquelas obtidas por meio de
CONsenso, com os respectivos prazos de implementacéo.

O compromisso formal do gestor no atendimento das recomendagdes, nos prazos
estabelecidos na reunido de busca conjunta de solugbes, viabilizou a instituicdo do Plano de
Providéncias Permanente (PPP) como instrumento dindmico de monitoramento que consolida as
recomendac¢des da AUDIT e dos 6rgdos de controle interno e externo, de cada unidade auditada,
no qual o seu gestor responsavel e/ou servidor por ele designado deve registrar as providéncias
adotadas para regularizar ou sanear as falhas apontadas pelos referidos 6rgdos nos prazos
estabelecidos.

Importa destacar que o gestor responsavel pela Unidade Auditada ou o servidor por ele
designado, ao presumir eventual impossibilidade de atendimento de recomendacdo no prazo
estabelecido, devera comunicar tal situagdo a AUDIT com antecedéncia de 10 dias Uteis ao prazo
de implementacdo, preferencialmente, por meio de mensagem eletrnica e, concomitantemente,
registrar justificativas no PPP, com indicacdo de novo prazo para seu cumprimento, conforme
disposto no 8§ 2° do art. 4° da Instrucdo Normativa/INPI/PR N° 60/2016.

12
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VI - Sistematica de monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria
interna

No que concerne ao monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria
interna, a AUDIT ndo possuia sistematica formal de quantificacdo e apuracdo dos beneficios
decorrentes da sua atuagédo. Utilizando-se da prerrogativa estabelecida no art. 4° da Instrucéo
Normativa INPI/PR n° 02/2013, a AUDIT prop6s a edicdo de ato normativo com o objetivo de
regulamentar o disposto na Deliberagdo n® 01/2014, da Comissdo de Coordenagdo de Controle
Interno, que assim estabelece:

DELIBERACAO CCCI N° 01/2014: BENEFICIOS DA ATUACAO DO
CONTROLE INTERNO

Os 6rgdos do SCI, ai compreendidas as unidades de auditoria interna sujeitas a
orientacio normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central desse Sistema,
devem incluir sistematica de quantificagdo e registro dos beneficios do Controle
Interno, de modo a apurar os impactos positivos da implementacdo das suas
recomendacgdes pelos gestores publicos. Referida sisteméatica deve ser objeto de
regulamentacio e orientacdo do Orgdo Central, observando-se, quando for o caso,
critérios uniformes de classificacdo que facilitem a compilacdo e comparacdo das
informacdes registradas. (gn)

Com efeito, em 18 de novembro de 2016 foi publicada a Instru¢cdo Normativa/INPI N° 63,
de 17 de novembro de 2016, que institui a sistematica de quantificacdo e registro dos beneficios de
Auditoria Interna e dos prejuizos identificados. A referida norma considera beneficio como sendo
0s impactos positivos observados na gestdo do INPI resultantes da implementacéo, por parte dos
gestores da Autarquia, de recomendagdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto da auditoria interna e da gestdo. Ademais, distingue o
beneficio financeiro do ndo-financeiro, nos termos que seguem:

INSTRUCAO NORMATIVA/INPI N° 63/2016
[.]

Art. 2° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:

[...]

Il - beneficio financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo
gestor, inclusive decorrentes de recuperagdo de prejuizos;

IV - beneficio ndo-financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de
representacdo monetéaria, demonstre um impacto positivo na gestao, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos, aprimoramento de normativos, dentre
outros, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a
monetaria;

[.]

Destarte, no exercicio de 2017 foram registrados os seguintes beneficios decorrentes da
atuacdo da AUDIT, resultantes da implementacdo das suas recomendacdes por parte dos gestores da
Autarquia.

V1.1 — Beneficios Financeiros

Reposicdo ao erario no montante R$ 12,6 mil, decorrente do atendimento & Recomendagéo
n° 03 do Relatdrio de Auditoria Interna N° 13/2016, relativo aos valores correspondentes a parte de
bilhetes de passagens ndo apresentados por servidor a fim de comprovar a utilizacdo de transporte
regular seletivo ou especial.
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V1.2 — Beneficios Nao-Financeiros

Em atendimento a Recomendagdo n® 01 do Relatério de Auditoria Interna N° 03/2016, a
partir de 2017 a CGTI implantou registro eletrdnico préprio para anotacdo das ocorréncias
relacionadas aos contratos de tecnologia da informacao. Além de propiciar a aderéncia ao disposto
no 8 1° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993 e no item 4.4 do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contrato do INPI, o controle eletronico proporcionou transparéncia e 0 monitoramento dos registros
pela AUDIT.

Com a publicacdo, em 30 de outubro de 2017, da Resolucdo/INPI/PR N° 201/2017, que
estabelece normas e procedimentos para a concessédo de suprimento de fundos pelo Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, os controles internos estabelecidos para acompanhar o fluxo de
prazos dos processos de suprimento de fundos foram aprimorados a fim de proporcionar o
cumprimento dos prazos estipulados na legislacdo para apresentacdo de correspondente prestacao
de contas, em atendimento @ Recomendacdo n° 01 do Relatério de Auditoria Interna N° 01/2014.

Em agosto de 2016 a AUDIT implantou rotina de verificacdo permanente do atendimento ao
prazo limite para o encaminhamento dos atos de pessoal (admissdo, aposentadoria e pensao) ao
Orgao de Controle Interno, por meio do Sisac.

Essa rotina consiste no levantamento diario dos atos de pessoal publicados no Diario Oficial
da Unido e registro em planilha eletrbnica com calculo do prazo estabelecido na Instrucdo
Normativa TCU N° 55/2007 para envio ao Orgdo de Controle Interno. Verificando-se eventual
indisponibilidade de ato de pessoal no Sisac a decorrer 15 dias do prazo limite, emite-se Solicitacdo
de Auditoria Interna (SAUDI) a Unidade de Recursos Humanos, a titulo de alerta. Vencido o prazo
e persistindo a indisponibilidade do ato de pessoal no Sisac, emite-se SAUDI a fim de solicitar
justificativas pelo atraso e a adogéo de providéncias para regularizacéo.

A partir da implantagdo da rotina, o INPI passou a cumprir integralmente o prazo
estabelecido na Instrucdo Normativa TCU N° 55/2007, propiciando a regularidade dos atos de
pessoal e evitando sancdes por parte do TCU, conforme demonstrado no Grafico 2.

GRAFICO 2 - TOTAL DE ATOS DE PESSOAL ENCAMINHADOS AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E TOTAL DE ATOS ENCAMINHADOS INTEMPESTIVAMENTE
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Fonte: Relatérios de Auditoria Interna n°s 09/2015, 12/2016 e 03/2017.
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VIl — Conclusdo

Os trabalhos de auditoria interna realizados no transcorrer do exercicio de 2017 resultaram
em recomendacGes com o objetivo de regularizar as falhas identificadas, quer seja pela
normalizacdo dos registros ou pela reposicdo de valores, quer seja pelo aperfeicoamento dos
controles internos. Ademais, propiciaram uma anélise consolidada acerca do nivel de maturacéo dos
controles internos administrativos da Autarquia, a indicar a necessidade de seu aprimoramento, a
fim de torna-los capazes de, tempestivamente, identificar, evitar e corrigir as falhas e
irregularidades, bem como mitigar os riscos relacionados aos processos relevantes para a
consecucdo dos objetivos do INPI.

Rio de Janeiro, 23 de marc¢o de 2018.

CARLOS HENRIQUE DE CASTRO RIBEIRO
AUDITOR-CHEFE
Matricula Siape n° 1338425
CONTADOR - CRC-DF 014225/0-1 T-RJ
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PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

| - Fundamentos Legais

O Auditor-Chefe do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no cumprimento da sua
atribuicdo regimental estabelecida no inciso VIl do art. 159 do Anexo | a Portaria GM/MDIC n° 11,
de 27 de janeiro de 2017, assim como das disposi¢Oes expressas no 8§ 6° do art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000, apresenta seu parecer sobre a prestacdo de contas do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017.

Il — Objetivo

Expressar opinido sobre a conformidade da prestacdo de contas do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, relativa ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2017, em relagdo as
disposicdes estabelecidas na Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, na
Deciséo Normativa TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017, e nas orientacdes insertas no Sistema
de Prestacdo de Contas (e-Contas), ao amparo da Portaria TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018.

111 — Composicéo da Prestacdo de Contas

Foram examinadas as seguintes pecas inseridas no Sistema e-Contas:

¢ Relatorio de Gestdo;
¢ Rol de Responsaveis; e
e Demais relatérios, pareceres e declaragdes:
e Relatorio da Unidade de Auditoria Interna;
e Relatdrio da Unidade de Corregedoria; e
e Declaracgdes de Integridade:
e Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes;
Declaragdo de cumprimento das disposi¢des da Lei n° 8.730/1993
quanto a entrega das declaragdes de bens e rendas;
Declaracdo de integridade dos registros das informacdes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento;
Declaracdo sobre a conformidade contébil dos atos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; e
Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI



INPI

PRESTAGAO DE CONTAS 2017 -RELATORIO E PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

IV — Conclusdo

Em nossa opinido, considerando as avaliacGes registradas no Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna, as pegas inseridas no Sistema e-Contas relacionadas no item Ill deste parecer,
componentes da prestacdo de contas do Instituto Nacional da Propriedade Industrial relativa ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2017, estdo em conformidade com as disposicdes
estabelecidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisdo Normativa
TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017, e nas orientagdes insertas no Sistema e-Contas, a0 amparo
da Portaria TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018, exceto quanto ao contetdo dos seguintes itens
do Relatorio de Gestéo:

a)

b)

7.2 — “Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos”, especificamente quanto a
incompletude das informacGes sobre a metodologia adotada para realizar a avaliagdo e
mensuracao das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos,
do imobilizado e do intangivel; assim como a auséncia de informagdes sobre: a
metodologia adotada para estimar a vida atil econébmica dos ativos; a metodologia de
calculo da depreciacdo e da amortizacdo; as taxas utilizadas para os calculos; o impacto
da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela entidade no exercicio.

Anexo Il — “Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas”, especificamente no que
concerne a apresentacdo das Notas Explicativas em desacordo com a estrutura
estabelecida no item 8.2 da Parte V — DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor
Pablico da 78. Edi¢do do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
aprovada por meio da Portaria STN N° 840, de 21 de dezembro de 2016.

Rio de Janeiro, 23 de marc¢o de 2018.
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