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RELATORIO

Processo n2 52402.011795/2021-95

RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL 2021

1. INTRODUCAO

Trata o presente documento do Relatdrio de Gestdo Correcional, tendo por objetivo apresentar informages gerenciais afetas a unidade
correcional durante o exercicio de 2021, contemplando informagdes sobre o diagndstico atual da unidade de correigdo; as atividades correcionais desenvolvidas
no exercicio anterior, bem como o planejamento das atividades correcionais para o exercicio de 2022, com fulcro no previsto no art. 68 da Instru¢gdo Normativa
INPI/PR n2 117, de 22 de outubro de 2020.

A titulo de contextualizagdo, importa destacar que a criagdo da Corregedoria do INPI ocorreu por meio do Decreto n? 7.356, de 12 de novembro
de 2010, mediante a implementagdo de uma estrutura adequada ao volume de feitos disciplinares instaurados e a instaurar, tendo por escopo a obtengdo de
resultados mais efetivos e consistentes na apuracdo de responsabilidade administrativa, dada a qualificagdo, em matéria correcional, dos servidores incumbidos
dessa tarefa.

Cabe destacar, ainda, que nos termos do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, com redag¢do dada pelo Decreto n 2 10.768, de 13 de agosto
de 2021, a COGER integra o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal como unidade setorial, responsdvel pelas atividades relacionadas a prevengao e
apuracdo de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, bem como pelas agdes de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, na forma
da Lei n® 12.846, de 01 de agosto de 2013 e do Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015.

Em atengdo a Instrugdo Normativa CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018, também se inserem nos objetivos da atividade correcional a
contribuicdo para o fortalecimento da integridade publica e a promogdo da ética e transparéncia na relagdo publico-privada, mediante o apoio a identificagdo de
riscos e vulnerabilidades a integridade.

2. DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREICAO

a) Organizacio

A nomeagdo do Corregedor Titular é submetida previamente avaliagdo da Corregedoria-Geral da Unido - CRG, nos termos do previsto na Portaria
CGU n? 1.182, de 10 de junho de 2020, sendo-lhe assegurado mandato de 02 (dois) anos, conforme disposto no art. 72 da Portaria CGU n2 1.182, de 2020
c/c art. 82 do Decreto n? 5.480, de 2005.

Relativamente a organizagdo administrativa, a Corregedoria do INPI é vinculada diretamente a Presidéncia do INPI, nos termos do §42 do art. 42
do Anexo | do Decreto n? 8.854, de 22 de setembro de 2016, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FungBes de Confianca do INPl e Anexo | da Portaria n2 11 de 27 de janeiro de 2017 (Regimento Interno do INPI), enquanto 6rgdo seccional da estrutura do
Instituto.

Figura 1- Organograma da estrutura do INPI.
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Fonte: Site INPI.

Destaca-se ainda que, embora a Corregedoria do INPI esteja vinculada administrativamente a Presidéncia do INPI, enquanto unidade setorial
integrante do Sistema de Correicio, fica sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correigdo, conforme art. 22, 22 do
Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.
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As competéncias gerais da COGER encontram-se dispostas no art. 10 do Anexo | do Decreto n2 8.854, de 22 de setembro de 2016 e no art. 51 da
Portaria n2 11, de 27 de janeiro de 2017 (Regimento Interno do INPI), Instru¢do Normativa INPI/PR n2 117/2021, Instrugdo Normativa CGU n2 14, de 14 de
novembro de 2018, que regulamenta a atividade correcional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, incluindo atribui¢cdes atinentes ao
planejamento, diregdo, orientagdo, supervisdo e controle das atividades de correigdo no dmbito do INPI; a instauragdo ou requisi¢do da instauragdo, de oficio ou
a partir de representagdes e denuncias, de sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais
para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de dentncias e representacées; ao
encaminhamento ao Presidente do INPI, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo de penalidades de sua
competéncia; a proposicdo do encaminhamento ao Ministro, para julgamento, dos processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas forem
demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de fungdo
comissionada; a avocagdo, de oficio ou mediante proposta, sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros procedimentos correcionais em curso
no INPI e determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a avocagdo ou o reexame do feito e ao exercicio das
demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.

Relativamente a estrutura administrativa interna da unidade, o Anexo Il do Decreto n2 8.854, de 22 de setembro de 2016, que apresenta o quadro
demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga do INPI, contempla 02 (dois) cargos em comissdo para a COGER: Corregedor (DAS 101.4) e
Assistente (DAS 102.2), possuindo a mesma composi¢do desde a criagdo da unidade correcional ocorrida por meio do Decreto n2 7.356, de 12 de novembro de
2010.

As competéncias administrativas do cargo de Corregedor encontram-se dispostas no art. 160 do Anexo | da Portaria n? 11, de 27 de janeiro de
2017 (Regimento Interno do INPI), também tendo sido detalhadas no art. 10 da Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020, que dispde sobre o
gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de correi¢gdo no ambito do Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

A edicdo da normativa supracitada também viabilizou o detalhamento das competéncias administrativas relacionadas ao cargo de Assistente, o
que ocorreu por meio do art. 11 da Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020.

A Corregedoria também é responsavel pela capacitagdo e a transparéncia ativa em matéria disciplinar, com o objetivo de disseminar
conhecimentos visando a sensibilizagdo e a capacitagdo dos servidores publicos, bem como a criagdo de um canal de atendimento destinado a esclarecer
duvidas (corregedoria@inpi.gov.br), iniciativas premiadas na Il Edigdo do Concurso de Boas Praticas da CGU que efetivamente reduzem a instauragdo de
procedimentos disciplinares baseados em noticias abstratas, genéricas e/ou por desconhecimento da legislagao.

b) Quadro de Pessoal

Nos termos do art. 5° da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117, de 2020, que dispde sobre o gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de
correi¢do no ambito do INPI, além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos, ¢ garantido 8 COGER quadro de pessoal permanente e o
poder de requisi¢do, em carater temporario, por necessidade de servigo, de servidores de outras unidades do INPI para atuarem como membros de Comisséo,
defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

A COGER, além do seu Corregedor titular, possui 4 (quatro) servidores em seu quadro permanente, conforme quadro abaixo:

Listagem de Servidores Mat. SIAPE|Cargo Observagio

Caetano Carqueja de Lara 1980569 Auditor Federal de Financas e Controle|Corregedor (DAS 102.4)
Alessandra Bormann Valladdo Noronha||1579938 Pesquisador em PI -

Ana Kelly da Silva Guimaraes 2034504 Analista em P.G.I em PI Assistente (DAS 102.2)
Archimedes Grangeiro Furtado 1550028 Pesquisador em PI Corregedor Substituto
Daniela Barreto Silva 2079261 Analista em P.G.I em PI -

Além disso, importa destacar que os servidores WLADMIR BATISTA LARA, ocupante do cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, Mat.
SIAPE 2390940 e CARMEM REGINA AVILA MACIEL, ocupante do cargo de Analista em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, Mat.
SIAPE 2041856, foram designados como membros de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, exercendo as suas atividades nesta COGER, sem prejuizo
das atribui¢des atinentes a sua area de lotacdo.

Da mesma forma, o servidor EDI DE OLIVEIRA BRAGA JUNIOR ocupante do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, Mat. SIAPE n2
1549788, atuou designado como Defensor Dativo de Processo Administrativo Disciplinar, exercendo as suas atividades nesta COGER, sem prejuizo das
atribui¢Ges atinentes a sua area de lotagdo.

Além disso, o servidor LEOBERTO BALBINOT, ocupante do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, Mat. SIAPE 1548987, encontra-se em
regime de dedicagdo exclusiva a esta Corregedoria, em razdo da sua designagdo como membro de Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares em
andamento, com fulcro no art. 82 da Instru¢gdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020.

Art. 82 O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, determinar que os servidores designados
para atuarem em procedimentos correcionais figuem submetidos ao regime de dedicagdo integral aos trabalhos em prol da COGER, dispensados do ponto até a
entrega do relatério final, nos termos do art. 152, § 1° da Lei n2 8.112, de 1990.

Outro ponto relevante consiste no fato de que, de acordo com o art. 62 da Instru¢do Normativa INPI/PR n2 117, de 22 de outubro de 2020, sem
prejuizo da sua atua¢do em procedimentos correcionais, os servidores integrantes do quadro de pessoal permanente da COGER executam as atividades
materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da COGER, tais como o planejamento, execugdo, acompanhamento e
supervisdo de projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da informagdo, gestdo documental, capacitagdo, gestdo de riscos e logistica de suprimentos ja
que, em razdo do sigilo assegurado pelo art. 150 da Lei n2 8112/90, a COGER n3do conta com terceirizados,_estagidrios ou servidores sem vinculo efetivo no
servico publico.

Convém destacar, ainda, que as competéncias das comissdes ou servidor responsavel pela condugdo de procedimento correcional foram objeto
de normatizagdo interna, por meio do art. 92 da Instru¢cdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020, com vistas a conferir uma melhoria na gestdo das atividades de
gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de correigdo realizadas no &mbito da COGER/INPI.

Considerando a publicagdo da Instrugdo Normativa ME n2 65, de 30 de junho de 2020, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC relativos a implementagdo de Programa de Gestdo e a autorizagdo dada pelo Ministério
da Economia, através da Portaria n? 334, de 02 de outubro de 2020, para a implementagdo do Programa de Gestdo no ambito do ME, das autarquias e das
fundagdes publicas a ele vinculadas, a COGER apresentou, por meio do Processo SEI 52402.012081/2020-13, a planilha de Atividades da Corregedoria para o
Programa de Gestdo do Teletrabalho. A planilha de atividades da COGER, que utilizou como modelo aquela ja em uso pela CGU, foi aprovada pela Autoridade
Madxima do INPI ainda em 2020, a fim de que as atividades da Corregedoria fossem contempladas quando da edigdo da norma instituindo o Programa de Gestdo
no ambito do INPI.
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Em 06 de janeiro de 2022 foi instituido e regulamentado o Programa de Gestdo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, por meio da
edigcdo da Portaria INPI n2 03, de 2022, sendo autorizado os regimes de execugdo parcial e integral do programa de gestdo na modalidade de teletrabalho, com o
que passou a haver o autorizativo para que a Corregedoria implemente o trabalho de gestdo na unidade a partir de 2022.

¢) Instalagoes Fisicas

A COGER detém as instalagdes fisicas necessarias a execugdo de suas atividades, estabelecida em andar parcialmente segregado no 162 andar do
edificio sede do INPI, situado na Rua Mayrink Veiga, n2 9, Centro, cidade e Estado do Rio de Janeiro, contando com 01 (uma) sala de oitivas, 02 (duas) salas para
uso dos servidores de seu quadro permanente ou transitério, 01 (uma) para uso do Assistente da Corregedoria e guarda de material e processos e 01 (uma) sala
ocupada pelo Corregedor.

d) Estrutura Tecnologica

A COGER possui ampla estrutura tecnoldgica necessaria ao seu pleno funcionamento, com o devido suporte prestado pela Coordenagdo-Geral de
Tecnologia de Informagdo - CGTI.

A pasta de rede da COGER, de acesso exclusivo aos servidores de seu quadro permanente, contempla, além do inventédrio com os conhecimentos
necessarios para o exercicio da atividade correcional, um repositério de conhecimento em Direito Administrativo Disciplinar e temas correlatos no tamanho de
137 GB, divididos em 5.628 pastas e 63.069 arquivos:

#} Propriedades de COGER x
Geral  Seg Versdes Ant DFS

g j;l_ [cocer

Tipo: Pasta de arquivos

Local: NA

Tamanho: 137 GB (147.608.809.242 bytes)

Tamanho em - 7

— 137 GB (147.718.647.808 bytes)

Contém: 63.069 Arquivos. 5.628 Pastas

Criado em quartafeira. 7 de fevereiro de 2018, 23:26:42

Atributos: [®] Somente letura (anquivos da pasta)
[J0cuto Avangados. .
Conceor | |

Deve-se destacar que a COGER possui em sua pasta de rede, para consulta, diretdrios especificos contendo todos os documentos e processos
digitalizados relativos a sua atividade administrativa e correcional, dos ultimos 10 (dez) anos.

Sem prejuizo do acesso temporario aos demais sistemas do INPI quando necessario a atividade correcional, a COGER utiliza regularmente 02
(dois) sistemas no INPI: o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) e o Sistema de Gestdo do Desempenho Individual (SISGD).

A Portaria INPI/PR n2 129, de 27 de julho de 2017, iniciou a implantagdo do SEI no INPI vedando, em seu art. 62, §12, a abertura de processos em
suporte fisico a partir de 01 de outubro de 2018. Posteriormente, foi publicada Instru¢do Normativa INPI/PR n2 104, de 30 de maio de 2019, que disciplina os
procedimentos relativos a utilizagdo e gestdo do SEI no INPI. Neste sentido, toda a atividade administrativa ou correcional da COGER utiliza esse sistema desde a
data de implantagdo do SEI no INPI.

O art. 72 da Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117/2020 prevé que a participa¢do do servidor em procedimentos correcionais constitui missdo de
cardter relevante na Administragdo Publica Federal, que devera ser considerada nas suas avaliagdes funcionais de desempenho, progressdo e promogao.

As avaliagdes de desempenho individuais dos servidores do INPI sdo realizadas anualmente, na forma das Instrugdes Normativas INPI n2s 54/2016
e 58/2016, por meio do SISGD, que se destaca por ser um sistema informatizado, via web, elaborado com a finalidade de suportar as atividades laborais e
gerenciais dos servidores do INPI, dentro de um processo de gestdo de pessoas, onde servidores e chefias podem registrar as metas contratadas, acompanhar a
sua realizagdo e informar os fatos que possam interferir no seu desempenho ao longo do periodo de avaliagdo.

Em relagdo ao uso de sistemas informatizados, insta assinalar que todos os processos correcionais recebidos pela COGER foram cadastrados e
atualizados no Sistema CGU-PAD, inclusive em relagdo ao mddulo “Processos a Instaurar”.

A COGER ja procedeu ao cadastramento dos servidores do seu quadro permanente junto ao novo sistema informatizado da CGU, que visa gerar
pegas processuais a partir da sistematizagdo de informagdes relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares no ambito do Poder
Executivo Federal (ePAD), determinado pela Portaria CGU n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, cuja entrada em vigor iniciou-se em 02 de janeiro de 2021.

Desde 2021, as admissibilidades de novas noticias de irregularidade estdo sendo realizadas com registro no ePAD, ja tendo sido concluidas duas
investigacGes 100% pelo e-PAD sob os identificadores 14854 e 14853.

A COGER também possui pagina especifica na intranet, criada pela Coordenagdo-Geral de Comunicagdo do INPI - CCOM em 2012, com o objetivo
de divulgar estatisticas, manuais, legislagdo e projetos em matéria correcional, além de sua organizagdo interna e contato, alimentada e atualizada
diretamente por servidor de seu quadro permanente:
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As informagdes correcionais também sdo alvo de publicidade no site do INPI, com dados sobre funcionamento da COGER, servigos e atividades
desempenhadas, estrutura, resultados e impactos decorrentes dos trabalhos (https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/atividade-
correicional), atendendo as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020 e da Decisdo Normativa TCU n2 187/2020.

e) Procedimentos Correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauragio e julgamento

De acordo com os arts. 13 e 14 da Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020, o juizo de admissibilidade é realizado de acordo com a ordem
cronoldgica da data de recebimento das dentncias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, e devera ocorrer
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento pela COGER, sendo possivel atribuir prioridade a sua realizagdo quando identificadas as
situagdes abaixo indicadas, na ordem de sua ocorréncia:

| —risco de prescri¢do punitiva da Administragdo;
Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de DAS 101.4 e 101.5;
11l - casos de ampla divulgagdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais érgdos federais, especialmente os de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério
Publico Federal e Policia Federal.

Ao final do exercicio 2021, havia 01 procedimento correcional em curso de juizo de admissibilidade, de instauragdo ou julgamento, conforme
demonstrado nos Anexos E, F e G.

f) Normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional

Como mencionado no Relatério Correcional de 2020, naquele exercicio a COGER realizou a atualizagdo da norma dispondo sobre o
gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de correi¢do no ambito do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, por meio do

processo SEI 52402.005231/2020-32, a COGER deu inicio a atualizacdo de suas normas e regulamentos internos de regéncia, em substituicdo a Instrucdo
Normativa INPI/PR n2 61, de 2016.

A partir de janeiro de 2021, a COGER comegou a realizar os estudos voltados a atualizagdo da Instrugdo Normativa n2 077, de 09 de outubro de
2017, uma vez verificada que encontra-se obsoleta em relagdo normas mais recentes editadas pelo tema no ambito da CGU, pretendendo-se colocar esta norma
em consonancia com o previsto na Instrugdo Normativa n? 13, de 8 de agosto de 2019, que define os procedimentos para apuragdo da responsabilidade

administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, a serem observados pelos érgdos e entidades do Poder Executivo
federal.

Relativamente ao Modelo de Maturidade Correcional, inserido no Plano de Ag¢do de 2021, temos que informar que em 30/11/2021, a
Corregedoria concluiu 100% das tarefas destinadas a implementagdo do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM).

Vale lembrar que o CRG-MM utilizou como referéncia o IA-CM, Modelo de Maturidade de Auditoria Interna, implementado no pais em 2019. O
Modelo de Maturidade Correcional é composto por 5 Niveis de Maturidade, 4 Elementos (areas avaliadas), e 19 Macroprocessos-chave (KPAs), que se organizam
numa matriz de evolugdo da maturidade correcional, consoante quadro abaixo:

Figura 2- Matriz de Maturidade Correcional 2.0
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NIVEL2

Padronizado

Fonte: Portal corregedorias

Destaca-se que o CRG-MM inicialmente estabelecido sofreu modificagdes em agosto de 2021, conforme Anexo D.3, nos termos do comparativo
constante do Anexo D.1, resultando no CRG-MM 2.0.

Ainda assim, atentos as mudangas implementadas pela CGU, mas sensiveis a inclusdo do atingimento ao nivel 2 de maturidade no Plano de Agdo
do INPI, concluimos todas as tarefas relacionadas a iniciativa 4.12 do Plano de Agdo, concluindo a assinatura de dois Acordos de Cooperagdo Técnica com
entidades do SISCOR, o que se apresentava uma exigéncia estabelecida pelo CRG-MM 1.0, langado em setembro/2020.

Desse modo, a COGER firmou Acordos de Cooperagdo Técnica com o INMETRO e com a Fundagdo Casa de Rui Barbosa, conforme Anexos A.1, A.2,
B.1 e B2, ambos tendo por objeto o compartilhamento e desenvolvimento de projetos e agdes na drea de correigdo, integridade e governancga, que possam
contribuir para a prevengdo e o combate a corrupgdo, promogdo da transparéncia e da ética publica, fomento do controle social e o fortalecimento da gestdo
publica, a ser executado no dmbito das unidades de correi¢do dos participes. Os referidos acordos encontram-se em execuc¢do desde novembro/2021, o que
pode ser acompanhado por meio dos Processos n2 52402.011565/2021-26 e 52402.011561/2021-48.

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=608903&infra_siste...  4/13
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Destaca-se, ainda, que a partir de novembro/2021 a COGER iniciou estudos destinados a revisdo da Instru¢do de Trabalho AGOV-IT-0001,
dispondo sobre o cadastramento e atualizagdo dos Sistemas de Informagdo da CGU, e os procedimentos AGOV-PP-0001 e da AGOV-PP-0002, dispondo,
respectivamente, sobre a gestdo de Procedimentos Correcionais no SEl e o monitoramento e supervisdao de processos correcionais, todos publicados no Boletim
de Pessoal XV, de 29 de outubro de 2020.

O objetivo de tais modificagBes é o de continua melhoria dos fluxos de trabalho, tendo sido vital a realizagdo de reunides sobre o tema com a

Coordenacgdo-Geral da Qualidade, de forma a orientar a revisdo dentro dos parametros estabelecidos pelo INPI para esses tipos de documentos.

Nesse contexto, observou-se a necessidade de conclusdo do mapeamento de processos da Corregedoria , uma vez que, apos os contatos com a
CQUAL foram identificadas pendéncias relacionadas aos depdsitos dos fluxos processuais da COGER. Em dezembro/2021, a COGER iniciou a revisdo do
mapeamento de processos da unidade, com previsdo de conclusdo nos primeiros meses de 2022.

3. ATIVIDADE CORRECIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO 2021

a) Noticias relacionadas a possivel pratica de ilicito administrativo

Numero SE|

Tipo
de procedimento

Data de recebimento na COGER

52402.011860/2020-00

Noticia de Irregularidade

29/11/2020

52402.011865/2020-24

Noticia de Irregularidade

29/11/2020

52402.011866/2020-79

Noticia de Irregularidade

29/11/2020

52402.008510/2020-58

Noticia de Irregularidade

16/12/2020

52402.010211/2019-40

Noticia de Irregularidade

12/01/2021

52402.006151/2020-02

Noticia de Irregularidade

10/02/2021

52402.002514/2021-11

Noticia de Irregularidade

17/03/2021

52400.073785/2015-15

Noticia de Irregularidade

23/03/2021

52402.005188/2019-71

Noticia de Irregularidade

09/04/2021

52402.003104/2021-80

Noticia de Irregularidade

12/04/2021

52402.005743/2021-80

e-PAD

18/05/2021

52402.006883/2020-94

Noticia de Irregularidade

06/07/2021

52402.010509/2021-74

Noticia de Irregularidade

26/10/2021

52402.010512/2021-98

Noticia de Irregularidade

26/10/2021

Fonte: Elaboragdo COGER.

b) Juizos de admissibilidade negativos realizados

Data de Data de Data de
Data de o s
. . Cadastramento | realizagdo do atualizagao da -
Nuamero SEI recebimento . oo Decisdo
na COGER no Sistema juizo de fase no
CGU Admissibilidade | Sistema CGU

52402.011860/2020-00 29/11/2020 |18/12/2020 17/12/2020 17/12/2020 Arquivamento por inexisténcia de irregularidade.

52402.011865/2020-24 29/11/2020 |18/12/2020 17/12/2020 17/12/2020 Arquivamento por inexisténcia de irregularidade.

52402.011866/2020-79 29/11/2020 |18/12/2020 17/12/2020 17/12/2020 Arquivamento por inexisténcia de irregularidade.
Juizo de Admissibilidade realizado no processo

52402.010211/2019-40 12/01/2021 |09/02/2021 24/02/2021 24/02/2021 52402.001247/2021-57. Arquivamento por
economicidade.
Juizo de Admissibilidade realizado no processo

52402.005188/2019-71 09/04/2021 |11/05/2021 11/05/2021 11/05/2021 52402.003459/2021-79. Arquivamento por
inexisténcia de indicios de autoria.
Juizo de Admissibilidade realizado no processo
52402.005502/2021-31, em 29/06/2021.

52402.003104/2021-80 12/04/2021 |08/06/2021 29/06/2021 29/06/2021 Arquivamento por inexisténcia de indicios de
autoria.

52402.005743/2021-80 18/05/2021 |17/05/2021 22/07/2021 22/07/2021 Arquivamento por ndo alcance da esfera disciplinar.

52402.010509/2021-74 26/10/2021 |27/10/2021 04/11/2021 04/11/2021 Arquivamento por auséncia de autoria.

52402.010512/2021-98 26/10/2021 |27/10/2021 18/11/2021 18/11/2021 Arquivamento por auséncia de materialidade.

* Juizos de Admissibilidade realizados no periodo compreendido entre 01/01/2021 até 31/12/2021

Fonte: Elaboragdo COGER.

c) Procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos interpostos

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=608903&infra_siste...

Atividade Correcional Quantidade | Processos Tipo | Observagdes
2;402'008510/2020_ A noticia de irregularidade constante do Processo
Procedimentos Correcionais 52402.006151/2020- | pAD | >240%:008510/2020-58 ensejou a abertura de 02 (dois)
Instaurados 4 02 |ps || Processos administrativos disciplinares.
52402.006883/2020- Foram instaurados 3 PADs e 1 IPs no periodo entre 01/01/2021
' até 31/12/2021
94
Data de julgamento: 28 de junho de 2021.
Procedimentos correcionais iuleados || 1 52402.010858/2019- PAD Decisdo publicada no Didrio Oficial da Unido, Decisdo de 28 de
Jule 71 junho de 2021, Publicado em 30/06/2021, Edicdo 121, Secdo 2,
Pagina 25
Recursos Administrativos Interpostos | 2 52402.008625/2021 Pedido de Reconsideragdo quanto a aplicagdo de penalidade
PAD Resultado: improcedéncia, manutengdo da decisdo, conforme
publicagdo no DOU de 20/09/2021, Edi¢do 178, Se¢do 2,
Pagina 16
PAD || Recurso

5/13



08/02/2022 18:07

SEI/INPI - 0555248 - Relatorio

Resultado: Improcedéncia em 28 de julho de 2020, conforme
publicagdo no DOU de 06 de dezembro de 2021, Segdo 2,

Pagina 39

* Periodo compreendido entre 01/01/2021 até 31/12/2021
Fonte: Elaboragdo 2021.

d) Penalidades aplicadas

Neste exercicio foi aplicada 01 (uma) penalidade de demissdo, conforme informagdes abaixo:

Processo

Ato

Penalidade
Aplicada

Fato
Imputado

52402.010858/2019-
71

Decisdo publicada no Didrio Oficial da Unido, Decisdo de 28 de junho de 2021, Publicado em
30/06/2021, Edigdo 121, Segdo 2, Pagina 25.

Portaria de Pessoal INPI n2 102, de 8 de Julho de 2021 publicada no Boletim de Pessoal VI do
més de Julho, Expedido em 12/07/2021

Demissao

Pratica da
infracdo
disciplinar
capitulada no
artigo 132,
inciso Il da Lei
n28.112, de
11de
dezembro de
1990.

* Periodo compreendido entre 01/01/2021 até 31/12/2021
Fonte: Elaboragdo COGER.

¢) Termos de ajustam

ento de conduta firmados

Dentro do periodo compreendido entre 01/01/2021 até 31/12/2021 foram firmados dois Termos de Ajustamento de Conduta, conforme relatado abaixo:

Prazo de cumprimento

Processo Dispositivo legal violado Data de assinatura Data cadastro no Sistema CGU
52402.003920/2021-93 | Art. 116, inciso IX da Lei n® 8.112/90. | 04/05/2021 04/05/2022 10/05/2021
52402.004909/2021-41 | Art. 116, inciso IX da Lei n2 8.112/90. | 27/05/2021 27/05/2022 28/05/2021

O INPI firmou, até o momento, um total de 47 (quarenta e sete) TAC’s desde sua a regulamentagdo pela CGU.

Penalidades e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) Aplicados

Adverténcia

TAC 2010

47 a
2021

Suspensao
23

Expulsiva
3

Fonte: Elaboragdo COGER.

f) Atuacido da Corregedoria do INPI na colabora¢io em PADs em colabora¢io com a CGU

Desde o segundo semestre de 2021, a Corregedoria do INPI passou a desempenhar atividades de colaboragdo em Processos Administrativos
Disciplinares realizados no ambito da CGU. Nesse sentido, até o momento, ja foram concluidos dois PADs, nos quais o Corregedor do INPI continuou atuando em
processos disciplinares instaurados pela Corregedoria-Geral da Unido, conforme OFICIO N2 748/2022/CGPAD/DIRAP/CRG/CGU (0556514) e dados abaixo:

Processo n? Tipo de procedimento Data de instauragdo Egtj de cadastramento no Sistema Fase atual Data de cadastramento da fas¢
00190.100764/2021-47 PAD 27/01/2021 27/01/2021 Concluido 08/11/2021
48419.986164/2014-46 PAD 07/10/2021 25/11/2019 Concluido 23/12/2021

Fonte: Elaboragdo COGE

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=608903&infra_siste...
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Para 0 ano de 2022, pretende-se continuar a colabora¢do do Corregedor do INPI e dos demais servidores da COGER/INPI na condugdo de novos
procedimentos disciplinares, bem como para a¢des de capacitacdo na area disciplinar, dentro da respectiva disponibilidade, permitindo assim uma troca de
experiéncias entre os servidores dos dois drgdos, conforme informado no supracitado expediente.

¢) Identificaciio de riscos a integridade

Desde 2018, a COGER tem atuado intensamente junto ao Plano de Integridade do INPI, cujo conteudo encontra-se disponivel a qualquer
interessado em https.//www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/programa-de-integridade, que consiste em um conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevengdo, detecgdo e remediagdo de fraudes, irregularidades e desvios de conduta, devendo ser desenvolvido a partir dos seguintes
eixos fundamentais:

|- comprometimento e apoio da alta administragdo;

II- defini¢do e fortalecimento de instancias de integridade;
IlI- andlise e gestdo de riscos;

IV- estratégias de monitoramento continuo.

O escopo do Programa de Integridade se constitui em um imprescindivel mecanismo preventivo em relagdo a ocorréncia de ilicitos
administrativos, cuja existéncia e eficacia racionaliza e otimiza a atividade disciplinar, considerando que cada procedimento disciplinar é significativamente
oneroso, envolvendo dispéndio de recursos humanos, orgamentarios/financeiros etc.

Convém assinalar que a identificagdo e comunicagdo dos riscos a integridade foi objeto de regulamentagdo no d&mbito da COGER por meio dos
arts.10, inciso VII, 18, paragrafo Unico, 30, §29, 31, inciso XI, 35, inciso VIII, 36, inciso VIII, 45, inciso VIII, 46, inciso VIII da Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117, de
2020:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

VIl - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

Art. 18. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo n&o correcional, mas com repercussdo em outras dreas do INPI, a Corregedoria devera
notificar a autoridade responsavel pela drea competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias de
sua alcada.

Paragrafo unico. A identificagdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades no INPI deverd ser comunicada a unidade competente e aos gestores de
integridade, para as providéncias cabiveis.

Art. 30. O relatorio final de procedimentos correcionais investigativos devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de atos
lesivos contra a Administragdo Publica, devendo recomendar a instauragdo do procedimento cabivel, o arquivamento ou a proposigdo de Termo de Ajustamento de
Conduta, conforme o caso.

§2¢ Caso proposto o arquivamento do processo, o relatério final devera indicar se foram identificados riscos a integridade durante a investigagdo, bem como possiveis
medidas administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.

Art. 31. O relatdrio final de procedimentos correcionais contraditérios devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a
proposigdo de penalidade a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

Xl — identificagdo de riscos a integridade durante a apuragdo, bem como possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras
ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.

Art. 35. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos deverad contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

Art. 36. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares contraditérios devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

Art. 45. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados de natureza investigativa devera contemplar, no minimo, os seguintes
elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

Art. 46. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados de natureza contraditéria devera contemplar, no minimo, os seguintes
elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

A experiéncia do INPI demonstra que a gestdo ineficiente e a inexisténcia de mecanismos de controle interno podem gerar impacto relevante nas atividades disciplinares,
onde a COGER tem atuado no mapeamento dessas fragilidades visando coibir a reincidéncia de ilicitos administrativos, o que tém se refletido na redugdo de instauragdo de
procedimentos correcionais neste Instituto, consoante quadro abaixo:

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=608903&infra_siste...  7/13
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Procedimentos de Natureza Disciplinar Instaurados, Penalidades
Aplicadas e Juizos de Admissibilidade Negativos
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Juizos de Admissibilidade Negativos
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Fonte: Elaboragdo COGER.

Nota: Em 2021, a COGER instaurou trés Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e uma Investiga¢do Preliminar Sumaria (IPS).

Durante o exercicio de 2021, a COGER continuou realizando comunica¢des/manifestagdes relacionadas a identificagdo de riscos a integridade ou
informagdes relacionadas a area correcional. Para o ano de 2022, pretende-se intensificar as agdes dentro do tema.

De acordo com o Painel CORREICAO EM DADOS, ferramenta criada pela CGU, que apresenta informagdes sobre penalidades aplicadas a agentes
publicos do Poder Executivo Federal, bem como a empresas e entidades, disponivel em http://paineis.cgu.gov.br/corregedorias/index.htm, o INPI, desde o
exercicio de 2003, apresenta como principal fundamentagdo para aplicagdo de penalidades expulsivas condutas relacionadas a atos de corrupgdo e o abandono

Fundamentagdes das Penalidades Expulsivas

Outros
1

Abandono,
Inassiduidade ou
Acumulagdo

Corrupgao

Fonte: Painel CGU.

Segundo dados do referido Painel, desde 2003, a situagdo dos processos disciplinares é a seguinte:

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=608903&infra_siste... ~ 8/13
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Vale lembrar que hda no momento trés Processos Administrativos Disciplinares em andamento e uma Investigagdo Preliminar Sumaria
(IPS), totalizando 102 procedimentos instaurados desde 2003.

Em se tratando da aplicacdo das penalidades de adverténcia e suspensdo desde o exercicio de 2009, o Painel CORREICAO EM DADOS apresenta
como sua principal causa de aplicagdo o descumprimento de normas previsto no art. 116, inciso Ill da Lei n2 8.112/90:

Fundamentagées das Adverténcias e Supensoes

Fonte: Painel CGU

= Conduta n3o zelosa

= Descumprimento de normas

= Incompatibilidade de atos da vida privada
com a funcéo publica

= Mau comportamento

Vantagem pessoal ou de terceiro

h) Capacitacdes de servidores publicos integrantes do quadro permanente da COGER

Neste exercicio, os servidores do quadro de pessoal permanente da COGER participaram de diversas capacitagdes voltadas a temas de interesse

da drea, consoante quadro a seguir:

Capacitagdes de servidores publicos integrantes do quadro permanente da COGER

. CARGA
SERVIDOR MAT. TITULO HORARIA DATA
Admissibilidade - CGU 3H30Min 09/03
ComissGes Processantes - CGU 2H30Min 23/03
Alessandra Bormann Vallad3o 1579938 Comunicag6es Processuais - CGU 2H30Min 13/04
Noronha Instrugdo Probatdria parte 1 - CGU 3H30Min 27/04
Instrugdo Probatdria parte 2 - CGU 3H 04/05
Instrugdo Probatdria parte 3 - CGU 3H 11/05
Ana Kelly da Silva Guimardes 2034504 | 412 Congresso Internacional da Propriedade Intelectual- ABPI 50H 23/08 a 26/08
Xl Encontro Académico de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento 16H 15/09 2 17/09
(Congresso)
Curso sobre Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - FUNASA 20H 26/07 a 30/07
V Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga 8H 19/10
Reunido Corregedorias do Ministério da Economia 2H 20/10
Apresentac¢do do Decreto n? 10.768, de agosto de 2021. 2H 19/08
| Semindrio da Corregedoria do Ministério da Economia 14H 24/11 e 25/11
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Il Encontro de Unidades Correcionais SisCOR e PROCOR- 2021 2H30MIN 22/11
22 Reunido de Corregedorias do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal 2H 14/09
Curso sobre Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - FUNASA 20H 26/07 a 30/07
X X Curso a distancia da CGU - Instrugdo Probatdria parte 2 3H 04/05
Archimedes Grangeiro Furtado 1550028 — — —
Curso a distancia da CGU - Instrugdo Probatdria parte 3 3H 11/05
Il Encontro de Unidades Correcionais SisCOR e PROCOR- 2021 2H30MIN 22/11
| Semindrio da Corregedoria do Ministério da Economia 14H 24/11 e 25/11
Il Encontro de Unidades Correcionais SisCOR e PROCOR- 2021 2H30MIN 22/11
Caetano Carqueja de Lara 2950189 | 22 Reunido de Corregedorias do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal 2H 14/09
Especializagdo em Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro 420H giﬁi/ a
. ) Curso sobre Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - FUNASA 20H 26/07 a 30/07
Daniela Barreto Silva 2079261 — — — . p
Especializagdo em Direito Publico e Privado (Mddulos V e V1) 600H 21/01 a 06/12

i) Uso dos Sistemas de Informag¢do da CGU

Como de praxe, neste exercicio, houve a atualizagdo de todos os procedimentos correcionais no Sistema CGU-PAD e no ePAD, com a inclusdo de
suas principais pegas, cumprindo as exigéncias das Portaria CGU n° 1.043/2007 e 2.463/2020.

Em razdo da importancia do correto e tempestivo registro dos procedimentos correcionais e suas fases junto aos sistemas de informagdo da CGU,
a COGER instituiu em 2020 a Instrugdo de Trabalho AGOV-IT-0001, que tem como objeto a definicdo dos responsaveis e a forma de realizagdo do cadastramento
e atualizagdo dos Sistemas de Informagdo da CGU, a qual possui previsdo de ser revista em 2022 em virtude das constantes atualizagdes no ePAD.

Deve-se destacar que, com o advento da publicagdo da Portaria CGU n? 2.463, de 19 de outubro de 2020, desde 2021 os novos juizos de
admissibilidade estdo sendo registrados no ePAD.

Os relatdrios extraidos junto aos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e ePAD encontram-se nos Anexos E (0554795), F (0554819) e G (0555246).

j) Participaciio em eventos e/ou acdes institucionais e interinstitucionais

A COGER participou em 2021 das seguintes estratégias de combate a pratica de ilicitos e atividades de prevengdo:

a) Monitoramento do Plano de Integridade do INPI, importante conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevengdo, detecgdo e
remedia¢do de fraudes, irregularidades e desvios de conduta, conforme Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018, alterada pela Portaria CGU n2 57, de 04
de janeiro de 2019;

b) Participacdo como membro da Forca-Tarefa instituida pela Portaria/INPI N2 126, de 25 de marco de 2020, cujo objetivo é revisar e consolidar
atos normativos inferiores a decreto, nos termos do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019;

c) Participagdo como membro da Forca-Tarefa instituida pela Portaria/INPI N2 50, de 26 de marco de 2021, destinada ao assessoramento a
Presidéncia e Diretoria na avaliagdo do desempenho corporativo do INPI e no monitoramento integrado do Plano de Ag¢do 2021 e da sua eventual revisdo;

d) Participagdo nas discussdes destinadas a elaboragdo da nova Politica de Comunicagdo do INPI;

e) A partir de novembro/2021, a Corregedoria do INPI passou a atuar como participante do Forum.ME de Corregedorias, uma iniciativa da
Corregedoria do Ministério da Economia que tem por finalidade a promogdo de agdes integradas, apoio mutuo e intercdmbio de experiéncias, informag&es e
tecnologias, com vistas a capacitagdo técnica de recursos humanos, ao desenvolvimento institucional e a melhoria da gestdo no ambito das atribuicGes
relacionadas as atividades correcionais e

f) Celebragdo de Acordos de Cooperagdo Técnica com o INMETRO e com a Fundagdo Casa de Rui Barbosa;

g) Atuagdo no projeto piloto do ePAD, com uso de mddulos ndo disponibilizados para as demais corregedorias (mddulos recomendagdes e gestdo
de TAC) e

h) Condugdo de processos administrativos disciplinares em colaboragdo com a CGU.

i) Atuagdo na Hora da Corregedoria durante todo o exercicio de 2021, com a realizagdo de encontros mensais contando com a participagdo do
corpo funcional e, eventualmente, de servidores convidados de outras Corregedorias integrantes do SISCOR.

Em 2021, a Corregedoria do INPI continuou a centralizar as a¢des de capacitagdo em matéria disciplinar, ndo sé com o objetivo de elevar a
qualidade dos trabalhos realizados, mas também de disseminar conhecimentos em matéria correcional, visando a sensibilizagdo, a capacitagdo e a criagdo de um
canal de atendimento sempre a disposi¢cdo dos servidores publicos, destinado a esclarecer questionamentos sobre matéria correcional, sanando eventuais
duvidas e atuando, com isso, na prevencdo de ilicitos.

Em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do INPI - CGRH, visando evitar prejuizo a execugdo das atividades diarias
desempenhadas pelos servidores, foram elaborados médulos de capacitagdo em matéria correcional, oferecidos no formato online, a todos os servidores do
corpo funcional do INPI e a outros 6rgdos publicos, fracionando o contelido programatico e a carga horaria provenientes do curso ministrado pela CGU para
servidores integrantes de comissdes de processo administrativo disciplinar.

Em 2021, foram realizados ao todo 8 (oito) encontros da Hora da Corregedoria. A tabela abaixo apresenta o quantitativo de servidores
capacitados em cada evento realizado, contendo a pertinéncia temdatica de cada um dos encontros:

Quantitativo de

Encontro Tema Duragdo .
¢ servidores/colaboradores

o A atividade correcional no
12 encontro

ambito do poder executivo 1h 36
(05/04/2021) federal.
22 encontro | Nogdes de direito 1h 48
(26/04/2021) || administrativo.
3¢ encontro dolrzc:tiez:x.f.gg;?/j ° 1h 122
31/05/2022 -

disciplinar.

O comportamento do servidor
42 encontro e o direito administrativo 1h 147
28/06/2022 -

disciplinar.
52 encontro || O conflito de interesses e o 1h 96
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26/07/2022 | direito administrativo | H
disciplinar.

62 encontro || Termo de ajustamento de 1h 59

30/08/2021 | conduta.

72 encontro || A responsabilizagdo de 1h 23

25/10/2021 | pessoas juridicas.

82 encontro . . .

29/11/2021 Improbidade administrativa.. || 1h 42

Fonte: Elaboragdo COGER.

Destaca-se que todas as apresentagdes dos encontros e material de apoio foram disponibilizados ao corpo funcional depois do evento.

Pela tabela acima, depreende-se que os temas que contaram com a maior participagdo de servidores do corpo funcional foram aqueles atinentes
ao poder hierdrquico, ao comportamento do servidor e ao conflito de interesses, o que pode sinalizar a necessidade de intensificagdo e aprofundamento de

a¢Oes de capacitagdo com tais tematicas.

Apds os eventos, os participantes dos encontros responderam a um questionario contendo as seguintes perguntas:

Encontro 12 20 32 40 52 62 7° 82
Discordo: Discordo:
Concordo: | Concordo: | 1,39% 1,23% Concordo: || Concordo: Concordo:
Concordo: 22,73%
Os objetivos da acdo foram definidos claramente no 15,79% 16,67% Concordo: | Concordo: | 16,67% 28,95% Concordo 22,22%
J. . i N L Concordo Concordo 30,56% 20,99% Concordo Concordo Concordo
material de divulgacdo e/ou comunicacdo. totalmente:
totalmente: || totalmente: | Concordo Concordo totalmente: || totalmente: 31.82% totalmente:
84,21% 86,67% totalmente: || totalmente: | 85,42% 73,68% e 77,78%
68,06% 77,78%
Discordo
totalmente:
1,39%
Concordo | Concordo: ) Concordo: || Concordo: || Concordo: o, || Concordo:
5,26% 30% Discordo: 5 16% 14,58% 21,05% Concordo: 13,64% | ;¢ ¢70,
As orientagdes divulgadas na intranet sobre o / 1,39% ! ! ’ Concordo !
. . Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo
funcionamento do curso foram suficientes. Concordo: totalmente:
totalmente | totalmente: 20,83% totalmente: | totalmente: || totalmente: 36,36% totalmente:
94,74% 73,33% 1S3 74,07% 85,42% 81,58% e 83,33%
Concordo
totalmente:
76,39%
Discordo:
Concordo Concordo: Concordo: 1,23% Concordo: Concordo: Concordo:
Concordo: 27,27%
Os contetidos do curso foram adequados aos 10,53% 23,33% 37,94% Concordo: | 10,42% 23,68% Concordo 22,22%
S q Concordo Concordo Concordo 24,69% Concordo Concordo Concordo
objetivos propostos. totalmente:
totalmente || totalmente: | totalmente: | Concordo totalmente: || totalmente: 72 73% totalmente:
89,47% 76,67% 68,06% totalmente: || 89,58% 76,32% et 77,78%
74,07%
Discordo Discordo: Discordo: Discordo: Discordo: Discordo:
5,26% 16,67% 12,50% 16,05% 6,25% 2,63% Concordo:
Concordo: 54,55%
A carea hordria total programada para o curso foi Concordo Concordo: Concordo: Concordo: Concordo: Concordo: Concordo 77,78%
are prog P 15,79% 23,33% 47,22% 38,27% 37,50% 47,37% Concordo
suficiente. totalmente:
Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo 145 45% totalmente:
totalmente | totalmente: | totalmente: || totalmente: || totalmente: || totalmente: (et 22,22%
84,21% 60,00% 41,67% 45,68% 56,25% 50%
Concordo Concordo: || Concordo: || Concordo Concordo: || Concordo: Concordo:
0 instrutor demonstrou dominio. seguranca e 5,26% 3,33% 16,67% (13,58%) 8,33% 10,53% Concordo: 13,64% | 5,56%
linguagem de facil com reenséo, € & Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo
uag p ' totalmente | totalmente: | totalmente: || totalmente | totalmente: || totalmente: || totalmente:86,36% | totalmente:
94,74% 96,67% 83,33% (85,19%) 87,50% 89,47% 94,44%
Concordo Concordo: Concordo: Concordo: Concordo: Concordo: Discordo: 4,55% Concordo:
0 material disponibilizado (videos, textos) auxiliou a 10,53% 16,67% 34,72% 33,33% 27,08% 28,95% Concordo: 22,73% | 33,33%
compreensio Zo contetido ! Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo
P ’ totalmente | totalmente: || totalmente: | totalmente: | totalmente: | totalmente: | totalmente: totalmente:
84,21% 7..67% 62,50% 66,67% 72,92% 68,42% 72,73% 66,67%
Discordo Discordo
Discordo: ;o;z:itr/nente: tlc;tilir:/ente: Discordo: Discordo: Discordo:
Concordo | 26,67% e o 4,17% 5,26% o |5,56%
52,68% Concordo: Discordo: Discordor: Concordo: || Concordo: Concordo: 54,55% Concordo:
A plataforma utilizada (Avaya) foi adequada aos ! ©120,83% 14,81% ’ " || Concordo ’
- Concordo 33,33% 25,08% 47,37% 44,44%
propositos do curso. Concordo: || Concordo: totalmente:
totalmente || Concordo 47.22% 50.62% Concordo Concordo 45 45% Concordo
47,37% totalmente: Cornco:do Co,nco:do totalmente: || totalmente: 27 totalmente:
36,67% 43,75% 47,37% 50%
totalmente: || totalmente:
26,39% 23,46%
Discordo: Discordo: Discordo:
Concordo 3,33% 1,39% Concordo: | Concordo: | 2,63% Concordo: 45,45% Concordo:
Assimilei os conteidos entendendo que irdo 36,84% Concordo: || Concordo: || 44,44% 39,58% Concordo: Concordo. 27 50%
9 Concordo 40,00% 58,33% Concordo Concordo 31,58% Concordo
melhorar meu desempenho no trabalho. totalmente:
totalmente || Concordo Concordo totalmente: || totalmente: || Concordo 54 55% totalmente:
63,16% totalmente: | totalmente: || 55,56% 60,42% totalmente: 227 50%
56,67% 40,28% 68,42%
Concordo Discordo: Discordo: Discordo: Discordo:
31,58% 3,33% 1,39% 1,23% 2,08% Concordo: Concordo: 36,36% Concordo:
0 curso atendeu plenamente &s minhas Concordo Concordo: || Concordo: || Concordo: || Concordo: | 34,21% Concordo. 2R 1 50%
necessidades e e:() ectativas de aprendizagem totalmente || 43,33% 52,78% 37,04% 27,058% Concordo totalmente: Concordo
P P gem. 68,42% Concordo Concordo Concordo Concordo totalmente: 63.64% ’ totalmente:
Concordo totalmente: || totalmente: || totalmente: || totalmente: || 65,79% et 50%
totalmente || 53,33% 45,83% 62,96% 70,83%
Considerando todos os aspectos avaliados, de forma || 10 (68,42%) || 7 (3,33%) || 5(1,39%) | 7(6,17%) 8(6,25%) 5(2,63%) 7(4,55%) 8(22,22%)
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global, qual nota vocé daria ao evento, em uma 9(21,05%) | 8(13,33%) | 6(1,39%) 8(19,75%) 9(27,08%) 7(2,63%) 8(13,64%) 9(27,78%)
escala de 0 a 10, sendo 0 muito ruim e 10 8(10,53%) |[9(26,67%) | 7(6,94%) 9(28,40%) | 10(66,67%) | 8(5,26%) 9(18,18%) 10(50%)
excelente? 10 (56,67%) | 8 (15,28%) || 10(46,91%) 9(28,95%) | 10(63,64%)

9(36,11%) 10(60,53%)

10(40,28%)

Fonte: Elaboragdo COGER.

As respostas apresentadas pelos participantes dos eventos demonstram que as agdes da Hora da Corregedoria tem atendido as demandas do seu
publico-alvo, uma vez que a maioria dos respondentes considera que os conteudos dos cursos foram adequados aos objetivos propostos, bem como
entenderam que o curso atendeu plenamente as necessidades de aprendizagem, gerando a assimilagdo dos conteudos apresentados e possivel melhoria no
desempenho no trabalho.

Como ponto critico indicamos a utilizagdo da Plataforma Avaya que, em alguns momentos demonstrou-se intermitente, conforme confirmado
pelas respostas dos participantes. As principais sugestdes realizadas ficaram por conta do aumento da carga horaria considerada, para alguns, como insuficiente
e as solicitagdes de continuidade do Programa.

A Corregedoria ja iniciou os planejamentos para a elaboragdo da Hora da Corregedoria no ano de 2022 e neste ano pretende contar também com
palestrantes externos ao INPI, como forma de enriquecer as abordagens e contetidos ministrados em matéria de governanga, integridade e correigdo.

k) Pedidos de acesso a informacio

O acesso e fornecimento de informagdes e documentos correcionais encontram-se regulamentados nos arts. 53 e seguintes da Instru¢do Normativa INPI/PR n°®
117, de 2020. Neste exercicio foi recebido 1 (um) pedido de acesso a informagao, consoante quadro abaixo:

Canal de Recebimento Data de Cadastro|Data de Resposta||Decisiao

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao

NUP 03005.143951/2021-53 19/07/2021

20/07/2020 Acesso Concedido

4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O EXERCICIO 2022

O planejamento das a¢des da COGER para o exercicio de 2022 contempla, a manutengdo da qualidade dos trabalhos em matéria correcional, com
enfoque na integridade e isengdo necessdrias a apuragdo da responsabilidade administrativa, celeridade na instauragdo de processos disciplinares e no
atendimento aos principios e garantias previstos na Constituicdo Federal, em especial, ao devido processo legal, dignidade da pessoa humana, contraditério e
ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios de prova e recursos admitidos em Direito, mediante a conclusdo dos feitos em andamento.

Além disso, destacamos as seguintes agdes:

a) Capacitagdo Interna — Continuidade do investimento na capacitagdo dos servidores da COGER em matéria correcional e demais temas
relacionados a Administragdo Publica (convénios, contratos administrativos, licitagdes, tecnologia da informagdo, orcamento publico, etc.) e Propriedade
Intelectual, através da elaboragdo de seu Plano Anual de Capacitagdo, com o objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos realizados. Para este fim, a COGER
elaborou planilha especifica no processo SEI 52402.003926/2020-80 com a suas necessidades de capacitacio para o exercicio 2021;

b) Capacitagdo Externa — Oferta de capacitagdo ao corpo funcional do INPI, em agdo denominada HORA DA CORREGEDORIA, sem prejuizo de sua
participagdo na HORA DA INTEGRIDADE ou em demais iniciativas de capacitagdo de outras unidades do INPI, com periodicidade quinzenal ou mensal, cujo
encontro tera a previsdo de 01 (uma) hora, focada em temas relacionados a governanga, integridade e correigdo, mediante o seguinte plano de trabalho:

Areas Data
Atividade O que deve ser feito O que é necessario para executar responsavelf prevista Data Limite
pela execugdo | parao
do Plano inicio
Consulta sobre possiveis temas a || Consulta junto ao corpo funcional do INPI sobre || Comunicagdo na intranet do INPI com COGER
serem tratados no evento HORA || temas de interesse a serem abordados nos chamamento ao seu corpo funcional para CCoM 21/01/2022 || 12/02/2022
DA CORREGEDORIA. encontros. apresentagdo de temas.
Defini¢do dos temas que serdo Realizar a escolha dos temas que deverdo ser Andlise dos temas oferecidos pelos
tratados na HORA DA tratados na HORA DA CORREGEDORIA e da servidores e daqueles que a COGER julga
ER 15/02/2022 || 26/02/2022
CORREGEDORIA e periodicidade | periodicidade e forma (virtual ou presencial) dos || imprescindiveis para a contribuigdo a o6 5/02/20 6/02/20
dos encontros. encontros. integridade publica.
Divulgagdo das datas, hora e Divulgar pelos canais internos de comunicagdo, — .
E
temas que serdo abordados na o cronograma completo dos eventos gi“;zi;z;ﬁm:rlcado para o corpo gg(?Ol?/I 01/03/2022 | 12/03/2022
HORA DA CORREGEDORIA. relacionados a HORA DA CORREGEDORIA. :

c) Gestdo de Tl — Continuidade da utilizagdo do sistema ePAD com treinamento do corpo funcional da COGER nas novas funcionalidades do sistema. Atualizagdo trimestral das
paginas da COGER na intranet e no sitio eletrénico do INPI.

Atualizagdo pagina da COGER na intranet e Internet || Periodo a ser atualizado || Data limite
Atualizagdo 1 JAN-MAR/2022 31/03/2022
Atualizagdo 2 AB-JUN/2022 30/06/2022
Atualizagdo 3 JUL-SET/2022 30/09/2022
Atualizagdo 4 OUT-DEZ/2022 30/12/2022

d) Gestdo Correcional: implementagdo do nivel 2 de maturidade correcional CRG-MM e avaliagdo do nivel de maturidade correcional desejado pelo INPI, de acordo com a
natureza, complexidade e os riscos associados as suas operagdes, e elaborar o plano de agdo para a superagdo de lacunas identificadas e consolidagdo do nivel alvo de
maturidade, estabelecido junto a CRG/CGU no Sistema e-AUD.

Nesse sentido, deve-se destacar a conclusdo da iniciativa atinente ao atingimento nivel 2 de maturidade correcional CRG-MM prevista no Plano de
Acdo do INPI de 2021, restando pendente o preenchimento do questiondrio, tdo logo seja aberto o periodo de autoavaliagdo pela CRG/CGU.

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=608903&infra_siste...

12/13



08/02/2022 18:07 SEI/INPI - 0555248 - Relatério
Para o Plano de Agdo de 2022, ndo foram incluidas novas iniciativas no Plano de Agdo do INPI, uma vez que ainda encontra-se pendente a
definigdo do nivel de maturidade correcional desejado pelo INPI para os proximos anos.

Ainda assim, a COGER iniciara atividades de atendimento ao KPA 3.1 — Julgamento de processos correcionais acusatérios, item 2 - Adotar
parametros para dosimetria das penalidades. Especificamente, a COGER visa a estruturar seus precedentes de aplicagdo de penalidades a fim de reforgar a
estabilidade e a seguranca juridica das apenacdes a irregularidades, atendendo ao Decreto n? 9.830/19.

Por fim, dentro do bojo de iniciativas relacionadas a Gestdo Correcional, encontram-se ainda programadas para o ano de 2022 a conclusdo das
seguintes atividades:

Atividade Prazo estimado
Mapeamento dos fluxos de processos da
COGER 29/03/2022

Estudos destinados a avaliagdo da revisdo dos
procedimentos AGOV PP 001 e AGOV PP 002 30/07/2022

Estudos para avaliagdo da revisdo da Instrugio
de Trabalho AGOV IT 0001 31/10/2022

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2022.
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