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PRATICA

1. TITULO: A politica interna do INPI de combate ao assédio, a injdria e a
discriminagao, estabelecida por meio da Portaria/INPI/PR n2 74/2022, que trata
sobre Procedimentos Administrativos Cautelares a serem executados de oficio,
conjuntamente entre a Corregedoria e Diretoria, a fim de proteger supostas
vitimas, testemunhas e elementos de informagdao, e permitir a respectiva
apuracao investigativa, ao receber Noticia de Fato da ocorréncia dessas
irregularidades.
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2. DESCRICAO DA PRATICA (limite de 4 paginas, excluidos graficos,
imagens, etc.):

Inicialmente, importa ressaltar que a iniciativa em aprego advém de percep¢ao da
necessidade de adogdo pela Administracdo Publica de politicas repressivas e, sobretudo,
preventivas quanto a ocorréncia de atos de assédio, injuria e discriminacdo no ambiente de
trabalho, notadamente no que diz respeito a obediéncia ao principio da moralidade (artigo 37,
caput, CF/88), o qual reclama que a rotina administrativa do Estado sejam incorporados valores
éticos e probos.

O alcance de tal principio ndo se restringe a simples coibicdo de condutas lesivas ao
patrimonio publico, mas, igualmente, proclama que haja respeito as regras comportamentais
desejdveis a uma boa convivéncia entre os servidores, o que repercutird na eficiéncia de suas
atuacdes e, por conseguinte, beneficiarad toda a sociedade.

Partindo-se dessa premissa preventiva, p6de-se cogitar a implementacdo de um
gerenciamento mais efetivo para a eliminacdo de tais atos no cotidiano da Administracao Publica,
como através da criacdo de ouvidorias e de comissdes para estudo e conscientizacdo dos
servidores e das correlatas chefias.

Eis que, no ambito do Processo Civil, o poder geral de cautela se encontra positivado
nos artigos 294 e seguintes, dos quais cabe destacar o préprio art. 294 ("A tutela provisoria pode
fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia." "A tutela proviséria de urgéncia, cautelar ou
antecipada, pode ser concedida em cardter antecedente ou incidental") e o art. 297 (" O juiz
poderd determinar as medidas que considerar adequadas para efetiva¢do da tutela provisdria").

O Cddigo de Processo Civil, arts. 305 e seguintes, aponta, ao menos, os seguintes
requisitos para utilizacdo de decisdo cautelar: (i) a verossimilhanca das alegacdes, (ii) a
comprovacdo das alegacles, (iii) o risco de dano ou de perecimento de direito e (iv) a
irreversibilidade do dano, ou seja, o fumus boni juris e o periculum in mora.

Isso posto, o poder geral de cautela é insito a atividade deciséria. No ambito do
processo administrativo ele se encontra positivado no artigo 45, da Lei n2 9784/1999:

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica poderd motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagéo do interessado.

Destarte, assim define Celso Antonio Bandeira de Mello (2010, p. 859, CURSO DE
DIREITO ADMINISTRATIVO):

Providéncias Administrativas Acautelatdrias sdo medidas que a Administragdo muitas vezes necessita
adotar de imediato para prevenir danos sérios ao interesse publico ou a boa ordem administrativa e cuja finalidade
ndo é — como a das sangbes — intimidar eventuais infratores para que ndo incorram em conduta ou omissdo
indesejada, mas, diversamente, é a de paralisar comportamentos de efeitos danosos ou de abortar a possibilidade
de que se desencadeiem.

Com base nestas premissas o INPI elaborou a Portaria/INPI/PR n2 74, de 23 de
novembro de 2022 (ANEXO 1), a fim de normatizar internamente os procedimentos cautelares
nos casos especificos de noticia de fato sobre assédio, injuria e discriminag¢do, prevendo fluxo
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minimo apuratério das alegagdes, com o fito de proteger o direito constitucional da vitima a um
ambiente de trabalho sadio e sem estigmatizagdes.

Essa Portaria foi elaborada na vigéncia da Instru¢dao Normativa CGU n? 14, de 14 de
novembro de 2018, que previa a possibilidade legal da instituicdo de medidas cautelares e

investigativas no ambito interno das unidades, conforme aposto em seu art. 52:
Art. 52 Sdo procedimentos correcionais investigativos:

(...)

Pardagrafo unico. Os drgdos e entidades do Poder Executivo federal poderdo normatizar internamente
procedimentos disciplinares de natureza investigativa, observada a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e demais
normas aplicdveis.

Quanto ao mérito, a Portaria/INPI/PR n2 74/22 é bastante simples e objetiva. Assim, o
Corregedor, no uso de sua obrigacdo de registro das informacdes da atividade correcional nos
sistemas estruturantes do Poder Executivo Federal, estabelecida por meio de normas emitidas
pelo 6rgdo central de correicdo, CGU, e incumbéncias regimentais elencadas no art. 160, |, II, llI
e XI, do Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria MDIC n° 11, de 27/01/17 (ANEXO 2),
propde os citados Procedimentos Administrativos Cautelares, elencados no art. 32 da Portaria,
respeitando, sempre, as competéncias e atribuicdes inerentes a cada responsavel interno da
estrutura organizacional do INPI, nos termos do mesmo Regimento Interno.

De modo geral, os gatilhos investigativos contidos na Portaria/INPI/PR n2 74/22, art.
39, inciso lll, alineas “a” a “d”, ndo inovam em relag¢do a procedimentos ordinarios aplicados de
oficio pela Corregedoria assim que toma conhecimento de possivel irregularidade.

Desse modo, a Corregedoria, quando do conhecimento de Noticia de Fato de que trata
a Portaria, deve comunicar o respectivo Diretor para diligéncias em conjunto, no exercicio das
atribuicdes estabelecidas pelos arts. 153, lll; 154, XIV; 155, XIV; 156, XX, todos do Regimento
Interno, de planejar, implementar e monitorar a¢des de resposta aos riscos identificados no
ambito de suas Diretorias, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade.
Tais competéncias encontram-se resguardadas no art. 32, inciso lll, da Portaria/INPI/PR n2 74/22.

Isso posto, nos termos do art. 162, I, do Regimento, compete a Coordenac¢do-Geral de
Recursos Humanos lotar e remover servidores, observada a lotacao definida para as unidades
organizacionais. Essa competéncia encontra-se resguardada no art. 39, inciso lll, alinea “f”’, da
Portaria/INPI/PR n2 74/22.

Da mesma forma, nos termos do art. 38, VI, compete a Ouvidoria mediar, uma vez
esgotados os demais canais de resolucdo internos do INPI, eventuais conflitos nas relagdes de
trabalho e na prestacao de servicos do INPI. Essa competéncia encontra-se resguardada no art.
39, inciso lll, alinea “g”, da Portaria/INPI/PR n2 74/22.

Por oportuno, nos termos do art. 56, Il e XIV, do Regimento, compete a Divisdao de
Saude Ocupacional - DISAO promover medidas de prevencao e de correcdo nos ambientes e
processos de trabalho, buscando a humanizacao, prevencao de acidentes, de agravos a salde e
de doencas relacionadas ao trabalho e a melhoria da qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho, e manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.
Essa competéncia encontra-se resguardada no art. 39, §42, da Portaria/INPI/PR n2 74/22.
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Destarte, a verdadeira medida cautelar da Portaria/INPI/PR n2 74/22 encontra-se nos

dispositivos do art. 39, inciso lll, alinea “e” e “h”:

Il - Conhecimento imediato e reservado da Noticia do Fato ao Diretor responsdvel pelo suposto

agente, ou em casos especificos a Presidéncia do INPI, para, de forma conjunta e reservadamente

motivada, em atendimento aos principios da prote¢do da vitima, do interesse publico, da

presungdo de inocéncia, da protegdo da verdade real, e da autoexecutoriedade, decidir por:

(..)

e. Determinar a alteragéo fisica do posto de trabalho de qualquer dos envolvidos, ainda que

temporariamente, objetivando afastar fisicamente supostos ofendido(s) e ofensor(es);

(..)

h. Adotar outras medidas administrativas que visem a cessar a suposta prdtica, que mantenham

o adequado nivel de servico, e que preservem a investigagdo disciplinar, mesmo que tempordrias.

Tratam-se esses dispositivos, pois, de propostas de inovacdo para prevenir e cessar a
pratica de incidentes de agressdo psicologica e sofrimento da vitima, em observancia aos
principios da efetividade, e da autoexecutoriedade, no atendimento ao interesse publico.

Ressalta-se, em uma situacdo de assédio ou discriminacdo, tem-se uma vitima, alguém
em sofrimento. Visando minimizar essa situagdo, o art. 82 da Portaria/INPI/PR n® 74/22, impde o
dever de a Corregedoria agir no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da noticia:

Art. 82 Independente da adogdo de Procedimento Administrativo Cautelar, a Noticia de Fato de
que trata esta Portaria serd apreciada pela Corregedoria no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
seu recebimento, prorrogdvel fundamentadamente, que concluird pelo arquivamento dos autos;
pela propositura de celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta; ou pela instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

N3ao obstante, o art. 42 da portaria institui o poder dever de o Corregedor notificar a
CGU quando tomar conhecimento sobre noticia de fato de irregularidade que envolva a alta
administracao do INPI, para a qual a COGER ndo disponha de competéncia para responsabilizar.

Por fim, e ndo menos importante, o art. 52, da Portaria/INPI/PR n2 74/22, deixa clara a
necessidade da presenca de indicios suficientes de autoria e de materialidade para apreciacao
dos fatos; ao tempo que o art. 62 orienta quanto a melhor forma de instruir denuncias e
representacdes; e o art. 72 chama atenc¢ao quanto a possivel responsabilizacao de quem faca mal

uso do aparelho correcional:
Art. 52 Serdio objeto de apreciagéo, nos termos desta Portaria, Noticias de Fato, que de qualquer
forma cheguem a Corregedoria, observada a necessidade de elementos minimos que possibilitem
a apuragéo, bem como a presenca de indicios suficientes de autoria e de materialidade.
Art. 62 Sempre que possivel, recomenda-se a apresentagdo de Noticia de Fato instruida com
anotacdo de todos os supostos atos praticados pelo(s) suposto(s) ofensor(es), com mdximo de
detalhes, a exemplo de: dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do(a) agente e das testemunhas
dos fatos, conteudo de conversas, e o que mais se entender necessdrio a comprovagdo do ato,
como bilhetes, e-mails, presentes e outros.
Art. 79 Incorre em infracdo administrativa, sem prejuizo de responsabilizagéo civil ou penal,
aquele que apresentar Noticia de Fato de atos descritos no art. 22 em desfavor de alguém,
sabendo-o inocente, ou a falta de qualquer indicio da prdtica.

Nada obstante, o art. 11, da Portaria/INPI/PR n2 74/22 garante que os dados pessoais

e elementos de informacdo a que se referem devem ser rigorosamente tratados sob os regimes
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de confidencialidade, sigilo ou acesso restrito preceituados pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e pela Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

Registre-se que para elaboragao do normativo a Corregedoria promoveu encontro com
instancias internas ao INPI interessadas pelo tema, e que dessa reunido houve a elaboragao de
uma primeira versao do Documento, que recebeu diversas contribui¢des. As preditas
contribuicbes encontram-se devidamente registradas no processo SEI INPI n¢9
52402.008898/2022-59.
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3. HISTORICO DE IMPLEMENTACAO (limite de 2 paginas):

Inicialmente, cabe informar que o INPI prima por iniciativas que garantam a inclusao
de grupos sub representados. Registre-se que desde 2021, o Instituto propds a formalizacao de
um Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusdao — CEGDI, que foi constituido em 2022,
visando combater o sexismo, o machismo, a misoginia e a LGBTQIAPN+fobia.

Destarte, o objetivo de integrar a perspectiva de género, diversidade e inclusdo nas
acdes do INPI, tanto voltadas para a gestdao interna, quanto para os sistemas nacional e
internacional de propriedade intelectual, consta no Plano de A¢dao do INPI 2023 (ANEXO 3), no
Programa 7.7, de Género, Diversidade e Inclusdo.

Nada obstante, de forma empirica, o corpo diretivo do INPI percebeu serem cada vez
mais frequentes noticias mididticas de agressées psicoldgicas deliberadamente provocadas por
pessoas a outras, que geram angustia e sofrimento psiquico, reprimiveis nas esferas civil, penal
e, por conseguinte, administrativa.

Por certo, os registros de assédio moral, sexual e discriminagao em repartigdes publicas
tém aumentado e atitudes antes tidas como naturais sdo agora reconhecidas como
inconvenientes, humilhantes e inaceitaveis.

Isso posto, cada vez mais tais circunstancias de agressdes perpassam o ambiente
sociofamiliar, vindo a acarretar repercussdao de degradacdo no ambiente de trabalho, em
instituicoes laborais publicas e privadas.

Destarte, a Corregedoria do INPI ja se deparou com ocorréncias concretas de relagdo
assimétrica de dominacdo e dominado psicologicamente entre servidores, o que caracteriza o
assédio moral, com consequente deterioramento do ambiente de trabalho, em que foi
constatado abalo a “integridade psiquica do servidor (assediado), apresentando crise
momentanea de choro, enquanto relatava com muita dificuldade as situacdes de
constrangimento e pressao que vem passando com um servidor da sua divisdo” pela equipe
multiprofissional da Divisdo de Saude Ocupacional do INPI (DISAQO), o que necessitou atuacdo
tempestiva e reservada das instancias competentes da Autarquia, inclusive da Corregedoria.

Tais ocorréncias trouxeram a luz a necessidade de uma regulamentac¢ao da forma de
agir frente a Noticia de Fato de discriminac¢ao, assédio ou qualquer constrangimento praticado
nas relagdes laborais do INPI, de forma nao casuistica.

Assim, no uso da atribuicdo que Ihe incumbe o art. 160, XI, do Regimento Interno do
INPI, aprovado pela Portaria MDICn2 11, de 27/01/2017, a Corregedoria promoveu encontro com
instancias internas do INPI, visando a elaboracdo de plano voltado para medidas preventivas e
cautelares, nos casos de notificacdo de assédio ou discriminagdo no ambito do Instituto. Tal
inciativa conjunta resultou na Portaria/INPI/PR n2 74, de 23 de novembro de 2022.

Cabe reforcar que as medidas cautelares propostas ndo consistem em sancao
administrativa, visando tdo somente a cessacdo de eventual pratica durante apuragao
correcional, assim como ndo deve ser considerada como agravante nos respectivos
procedimentos disciplinares.

Ademais, tais medidas também n3do se confundem com a medida cautelar do
Afastamento Preventivo, previsto no art. 147, do RJU, a ser determinado apenas apds a regular
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instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, em que o acusado é afastado de seu trabalho.
Nos afastamentos acautelares determinados a luz da Portaria/INPI/PR n2 74/2022, o servidor
continua a exercer suas atribuicdes normais, mas apenas em ambiente fisico diferente, de modo
a nado influir, nem na apuragdo da irregularidade, nem em manter contato direto com a suposta
vitima.

No caso concreto mais emblematico, apds receber noticia de supostos insultos
homofdbicos direcionados a prestador de servigos gerais contratado por érgdao com o qual o INPI
compartilha uma de suas unidades, a Corregedoria, em conjunto com a Superintendéncia
responsavel, determinaram apenas o afastamento fisico de suas atividades para regime de home
office, nos termos do art. 45, da Lei n2 9.784/99 c/c art. 39, inciso lll, alinea “h”, da Portaria INPI
n2 74/2022, considerando, a priori, a impossibilidade de aplicacdo das alineas “e” e “f” deste
ultimo dispositivo, por ndo haver na localidade disponibilidade de outro local de trabalho fisico.

Isso posto, o instituto cautelar foi compreendido como medida de protecdo do
interesse publico e da efetiva apurac¢do dos fatos, a fim de evitar eventual e indevida influéncia
do servidor na apuracdo, continuacdo da suposta conduta sob investigacdo, ou provocacao de
interessado ou de qualquer da comunidade que queira prejudicad-lo. Ou seja, protecdo a todas as
partes interessadas no resultado da investigagao.

Trata-se, pois, de proposta de inovacdo para prevenir e tratar incidentes de agressao
psicolégica, em seu sentido mais amplo, em observancia aos principios da efetividade e da
autoexecutoriedade, no atendimento ao interesse publico.

Registra-se que a Portaria/INPI/PR n2 74/2022 ndo inova juridicamente na criagdo de
direitos e obrigacbes a administrados. Toda a forca normativa provém da Lei de Processos
Administrativos e da aplicacdo de Principios basilares do servico publico.

Por outro lado, socialmente, registre-se, a definicdo e a positivacdo de um regulamento
de luta contra o assédio asseguram a gestdo de conflitos. A Norma também permite aos
servidores e as chefias identificar e notificar possiveis riscos psicossociais, que podem ser tratados
de forma técnica e profilatica ainda no estagio inicial pelas instancias competentes, internas ou
externas ao Instituto.

Outrossim, além da ampla divulgacdo da publicacdo da Portaria/INPI/PR n2 74/2022
nas redes de noticias institucionais do INPI, o tema foi objeto do encontro do projeto “Hora da
Corregedoria”, realizado em margo de 2023, o qual contou com a participacdao espectadores
internos e externos a Autarquia, disponivel em  https://www.gov.br/inpi/pt-
br/governanca/integridade-publica/atividade-correicional.
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4. RELEVANCIA DA PRATICA EM RELACAO AOS CRITERIOS DO
REGULAMENTO (limite de 4 paginas):

Destarte, a Portaria/INPI/PR n2 74/22 atende plenamente aos critérios estabelecidos
no art. 12, do Regulamento do Concurso de Boas Praticas Correcionais - 2023, da Corregedoria-
Geral da Unido, sendo, veja-se:

| - Criatividade e inovagdo: trata-se de Normativo de abordagem diferenciada de
tratamento de circunstancias que chegam ao conhecimento da Administracao do Instituto.

A ideia foi de estabelecer gatilhos para que todas as instancias com competéncia para
agir tenham atuacdo assertiva e tempestiva, a fim de resguardar a integridade psiquica da vitima,
preservando a devida apuracdo administrativa dos fatos.

Além disso, a politica Interna Corporis que sustenta a Portaria/INPI/PR n2 74/22
incentiva a denudncia e a representacdo de praticas de agressao psicoldgica ou sexual, o que tem
efeito tanto preventivo quanto de tratamento para a manutencdo de um ambiente de trabalho
saudavel e que mantenha o adequado nivel de servico de entrega ao publico.

Il - Custo-beneficio: destaca-se que ndo ha nenhum custo, quer seja financeiro ou
operacional, associado a implementacdo da Portaria/INPI/PR n2 74/22, fazendo-se necessaria tdo
somente a vontade de agir da Administragao.

Também, toda a politica interna, assim como as etapas de elaboracdo normativa e de
divulgacdo sao realizadas por servidores do INPI, durante o expediente, sem prejuizo as suas
respectivas atividades ordinarias.

Além disso, a ideia da iniciativa — e seu mais evidente beneficio - é exatamente a
desburocratizacdao da tomada de decisao, para propiciar solugdes eficientes e eficazes, a fim de
proteger supostas vitimas, testemunhas e elementos de informacgao, permitindo-se a respectiva
apuracao investigativa, ao receber Noticia de Fato de assédio, injuria e discriminagao.

Il - Impactos da iniciativa/contribuicdo para a efetividade: Com base na politica
interna do INPI de combate ao assédio, a injuria e a discriminagao, estabelecida por meio da
Portaria/INPI/PR n2 74/2022, determinada Comissdo de PAD, instaurado no dmbito do Instituto,
para apura¢ao de suposto assédio moral, na modalidade ascendente, deliberou pela realizagao
de oitiva da suposta vitima sem a presenca do servidor acusado, a fim de nao incidir em ato de
abuso de autoridade, capitulado no art. 15-A, da Lei n2 13.869/2019.

Para fundamentar a referida decisdo, a Comissdao adotou o regramento da Portaria
Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, bem como os preceitos exclusivamente
processuais referentes a protecdo de supostas vitimas de assédio em destaque na Cartilha CGU
gue trata da Apuracdo de Assédio Sexual na Esfera Correcional, disponivel em
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/65920.

A Comissao ressaltou que o fundamento para a decisdo teve assento no Paragrafo
Unico do art. 107 da Portaria Normativa CGU n2 27, e na pagina 4 da Cartilha CGU que trata da
Apuracdo de Assédio Sexual na Esfera Correcional, cuja orientacdo determina que, havendo
receio de que o acusado possa causar temor ou constrangimento a pessoa que sera ouvida,
poderd o ato ser realizado sem a sua participacao.
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Por fim, com intuito de garantir a ampla defesa e o contraditério ante a auséncia do
servidor acusado no ato e a ndo constitui¢ao de procurador ao longo da instru¢ao, a Comissao
representou a Autoridade Instauradora para que fosse realizada a nomeacgao de servidor para o
exercicio da defesa dativa, sendo-lhe permitida a realizagao de perguntas a depoente e alegacao
de questdes de ordem.

IV - Simplicidade e replicabilidade: A implementacao da pratica descrita depende
apenas da vontade dos dirigentes institucionais e do engajamento do corpo funcional. Os efeitos
praticos da politica de combate ao assédio, a injuria e a discriminagdo sdao imediatos,
reconhecidos, e trazem tranquilidade para o publico do INPI.

Em que pese a decisdo pela implementacado da politica ser top-down;, os procedimentos
de conscientizagdo, denuncia, apuracao e prote¢do da vitima sdo botton-up, e atingem até ao
Presidente da Instituicao.

Destaca-se a simplicidade e a objetividade do Normativo que dispde de apenas 12
artigos, escritos com o maximo de linguagem cidada, para facilitar a leitura e a compreensao de
todos os servidores e colaboradores da Autarquia.

Informa-se que, apds a publicagdo da Portaria/INPI/PR n2 74/22, percebeu-se aumento
de denuncias que foram analisadas pela Corregedoria e Comissdo de Etica, e subsidiaram
instauracdo de processos sancionatorios.

V - Aderéncia a normas e padroes institucionais: Bastante pertinente ressaltar a
aderéncia da Portaria/INPI/PR n274/22, e, consequentemente, da politica de combate a qualquer
forma de discriminacdo implementada pelo INPI, aos normativos nacionais e a Convenc¢bes
Internacionais a que o Brasil aderiu, veja-se:

No dmbito do Cédigo de Processo Civil, subsidiariamente paradigma para o processo
administrativo, o poder geral de cautela se encontra positivado nos artigos 294 e seguintes, dos
guais cabe destacar o préprio art. 294 ("A tutela provisoria pode fundamentar-se em urgéncia ou
evidéncia. " "A tutela provisoria de urgéncia, cautelar ou antecipada, pode ser concedida em
cardter antecedente ou incidental") e 297 (" O juiz poderd determinar as medidas que considerar
adequadas para efetiva¢do da tutela proviséria").

Isso posto, o poder geral de cautela é insito a atividade deciséria. No ambito do
processo administrativo ele se encontra positivado no artigo 45, da Lei n2 9784/1999:

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica poderd motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagéo do interessado.

Isso posto, a Portaria/INPI/PR n2 74/22 foi elaborada na vigéncia da Instrucdo
Normativa CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018, que previa a possibilidade legal da instituicdo
de medidas cautelares e investigativas no ambito interno das unidades, conforme aposto em seu
art. 5¢:

Art. 52 Sdo procedimentos correcionais investigativos:
Pardgrafo unico. Os drgdos e entidades do Poder Executivo federal poderdo normatizar

internamente procedimentos disciplinares de natureza investigativa, observada a Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999, e demais normas aplicdveis.
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N3o obstante, mesmo apds a revogacado da IN CGU n2 14/2018, nao se identificou dbice
ao estabelecimento das medidas preventivas e cautelares, nos casos de notificagdo de assédio ou
discriminagdao, nos normativos que regem a atividade correcional, notadamente na Portaria
Normativa CGU n2 27/2022.

Conforme ja demonstrado no item 2 - DESCRICAO DA PRATICA, a equipe de elaboragéo
da Portaria/INPI/PR n2 74/22 preservou as competéncias regimentais de todas as instancias do
INPI, estabelecendo, apenas, pois, gatilhos de atuag¢dao para garantir resposta célere as
ocorréncias.

Isso posto, compete concorrentemente ao Corregedor a implementagdo de resposta a
riscos de integridade, nos termos da Portaria MDIC n° 11, de 27/01/17, Rl do INPI:

160. Ao Corregedor incumbe:
XI - planejar, monitorar e implementar agées de resposta aos riscos identificados no dmbito da
Corregedoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestéo da unidade;

Sob a dtica internacional, atentou-se aos seguintes Normativos:

Decreto n? 6.949, de 25/08/09, que Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30

de margo de 2007:
Artigo 16
Prevencgdo contra a exploragdo, a violéncia e o abuso
1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas de natureza legislativa,
administrativa, social, educacional e outras para proteger as pessoas com deficiéncia, tanto
dentro como fora do lar, contra todas as formas de exploragéo, violéncia e abuso, incluindo
aspectos relacionados a género.
2.0s Estados Partes também tomardo todas as medidas apropriadas para prevenir todas as
formas de exploragdo, violéncia e abuso, assegurando, entre outras coisas, formas apropriadas
de atendimento e apoio que levem em conta o género e a idade das pessoas com deficiéncia e de
seus familiares e atendentes, inclusive mediante a provisdo de informagdo e educagdo sobre a
maneira de evitar, reconhecer e denunciar casos de exploracdo, violéncia e abuso. Os Estados
Partes assegurardo que os servigos de protecdo levem em conta a idade, o género e a deficiéncia
das pessoas.
3.A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploragdo, violéncia e abuso, os Estados
Partes assegurardo que todos os programas e instalagbes destinados a atender pessoas com
deficiéncia sejam efetivamente monitorados por autoridades independentes.
4.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para promover a recupera¢do fisica,
cognitiva e psicoldgica, inclusive mediante a provisdo de servicos de protegdo, a reabilitacdo e a
reinsercdo social de pessoas com deficiéncia que forem vitimas de qualquer forma de exploragdo,
violéncia ou abuso. Tais recuperag@o e reinsercGo ocorrero em ambientes que promovam a
saude, o bem-estar, o auto-respeito, a dignidade e a autonomia da pessoa e levem em
consideragdo as necessidades de género e idade.
5.0s Estados Partes adotardo leis e politicas efetivas, inclusive legislagdo e politicas voltadas para
mulheres e criangas, a fim de assegurar que os casos de exploracdo, violéncia e abuso contra
pessoas com deficiéncia sejam identificados, investigados e, caso necessdrio, julgados.

Decreto n2 592, de 6/07/92, que promulga o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e

Politicos:
ARTIGO 2
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1.  Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a respeitar e a garantir a todos os

individuos que se achem em seu territério e que estejam sujeitos a sua jurisdigdo os direitos

reconhecidos no presente Pacto, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua,

religiio, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situagdo econémica,

nascimento ou qualquer outra condigéo.

2. Na auséncia de medidas legislativas ou de outra natureza destinadas a tornar efetivos os

direitos reconhecidos no presente Pacto, os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a

tomar as providéncias necessdrias com vistas a adotd-las, levando em consideracdo seus

respectivos procedimentos constitucionais e as disposi¢cées do presente Pacto.

3. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a:

a) Garantir que toda pessoa, cujos direitos e liberdades reconhecidos no presente Pacto tenham

sido violados, possa dispor de um recurso efetivo, mesmo que a violéncia tenha sido perpetrada

por pessoas que agiam no exercicio de fungdes oficiais;

b) Garantir que toda pessoa que interpuser tal recurso terd seu direito determinado pela

competente autoridade judicial, administrativa ou legislativa ou por qualquer outra autoridade

competente prevista no ordenamento juridico do Estado em questdo; e a desenvolver as

possibilidades de recurso judicial;

c) Garantir o cumprimento, pelas autoridades competentes, de qualquer decisdo que julgar

procedente tal recurso.

Decreto n? 1.973, de 1/08/96, que promulga a Convengdo Interamericana para

Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de

junho de 1994:
Artigo 2
Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica, sexual e psicoldgica.
b) ocorrida na comunidade e comedida por qualquer pessoa, incluindo, entre outras formas, o
estupro, abuso sexual, tortura, trdfico de mulheres, prostituicdo forcada, seqiiestro e assédio
sexual no local de trabalho, bem como em instituigées educacionais, servicos de saude ou
qualquer outro local; e
c) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que ocorra.
Decreto n? 65.810, de 8/12/69, que promulga a Convencdo Internacional sobre a

Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial:
Artigo |
1. Nesta Convengdo, a expressdo “discriminagdo racial” significard qualquer distingéo, exclusdo,
restri¢do ou preferéncia baseadas em raga, c6r, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gézo ou exercicio num mesmo
plano, (em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio
politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

Local e data: Rio de janeiro, 24 de agosto de 2023

Declaro que tomei conhecimento do Regulamento do Concurso de Boas Praticas
Correcionais — 2023 (Portaria 2.664/2023)

Caetano Ca rq ueja Assinado de forma digital por

Caetano Carqueja de Lara
de Lara Dados: 2023.08.24 14:50:07 -03'00'

Assinatura do Representante do 6rgdo ou entidade
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O Concurso de Boas Praticas Correcionais - 2023 tem por objetivo estimular, reconhecer e premiar iniciativas desenvolvidas pelas unidades

correcionais publicas em todos os niveis da federagcao, que promovam o aprimoramento das apuracoes de responsabilidade ou a inovacao
no combate a corrupgao.

As unidades correcionais podem inscrever até uma pratica por categoria:
I -Administracao Direta, Autarquica e Fundacional Federal.
Il - Empresas Estatais Federais.

[Il - Demais entes
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Veja todas as regras do concurso aqui no EDITAL

RETIFICAGAO DO EDITAL

RESULTADO FINAL

Em conformidade com o disposto no art. 19 e Anexo Il, da PORTARIA N° 2.664, DE 1° DE AGOSTO DE 2023, a qual aprovou a realizagao e o

Regulamento do Concurso de Boas Praticas Correcionais - 2023, da Corregedoria-Geral da Uniao, apresentam-se os vencedores do

referido certame, com suas respectivas praticas, apos selecao final realizada pela Comissao Julgadora.

Importante, informar que o presente concurso registrou 44 concorrentes habilitados, os quais tiveram suas praticas avaliadas pelos

seguintes julgadores:

CATEGORIA

ADMINISTRACAO DIRETA

EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS

DEMAIS ENTES FEDERAIS, ESTADUAIS,
MUNICIPAIS E DISTRITAIS

NUMERO DE JULGADOR
CONCORRENTES
18 - Carla Rodrigues Cotta;
- Laurent Nancym Carvalho Pimentel;
- Jose Trindade Monteiro Neto.
o7 - Alessandra Valle Lafeta;

- Rodrigo Abijaodi Lopes de Vasconcellos;

- Renata Ferreira Lima de Vasconcelos.

19 - Bruno Wahl Goedert; "
- Amanda Cerqueira de Moraes;

- Daniel Rodrigues Pelles.

A premiagao acontecera no dia 22/11/2023, por ocasidao do "Encontro Nacional de Corregedorias- 18 Anos de Siscor”, no auditorio da

Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Endereco: Setor Policial - SPO - Area Especial 2-A - Asa Sul - Brasilia/DF.
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https://www.gov.br/

Administracao Direta, Autarquica e Fundacional Federal.

CONCURSODE ,

BOAS PRATICAS

CORRECIONAS - 2C

CATEGORIA - ADMINISTRAGAQ DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL FEDERAL

Yy )
N N ¢
| g
\\ 1 0 )a'

0 i

PRATICA: BANCO DINAMICO DE ARGUMENTOS

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO
E REFORMA AGRARIA - INCRA
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PRATICA: CRIAGAO DE NUCLEO ESPECIALIZADO NA APURAGAO DE
CASOS CLASSIFICADOS COMO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
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PRATICA: PROJETO "NAO COMETA ESTA FALTA!"

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE
DEFESA S.A - AMAZUL
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Demais entes federais, estaduais, municipais e distritais.
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PRATICA: SISTEMA DE CELEBRACAO E MONITORAMENTO DE
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO DE GOIAS
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