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APRESENTACAOD

DECISOES, ACOES € COMPORTAMENTOS DE EHCLUSAO SAO
INCOMPATIUEIS COM O PRINCIPIO MAHIMO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA € COM 0S FUNDAMENTOS DO MODELO DE
DESENUOLUIMENTO SUSTENTAUEL closo DA SUA
RESPONSABILIDADE DIANTE DO AMBIENTE DE DISCRIMINACAO
ESTABELECIDO NA SOCIEDADE € NAS ORGANI2ZACOES, EM GERAL, O
INPI RECONHECE QUE A MUDANGA DELUE SE REALI2AR EM DIMENSAO
COLETIUA, POR MEIO DE PLANO ELABORADO A MULTIPLAS MAOS €
COMPARTILHADO COM ATORES ESTRATEGICOS.

SEGUNDO DADOS DE 2018 DA PNAD, AS INULHERES REPRESENTAM
515% DA POPULACAO BRASILEIRA, OCUPAM 13.6% DOS CARGOS DE
LIDERANECA € RECEBEIM 70% DA IMASSA SALARIAL OBTIDA PELOS
HOMmenNSs.

QUANTO AS PESSOAS NEGRAS, SAO 54% DA POPULACAO € ESTAO
EM Y7% DAS POSICOES DE LIDERANCAS NAS EMPRESAS. COM
RELACAO AOS FUNCIONARIOS LGBTAIA+ 61% DELES OPTAM POR NAO
REUELAR SUA SEHUALIDADE A GESTORES € COLEGAS DE EQUIPE, DE
ACORDO COM A PESQUISA ‘LGBT2030". REALI2ADA PELA OUT NOLU.

0S DADOS DO RELATORIO ‘OBSTACULOS DA INCLUSAO: PcD NO
MERCADO DE TRABALHO, DA EMPRESA CATHO. ASSOCIADOS AO
LEUANTAMENTO DA AAIS, INDICAM QUE MENOS DE 1% DOS
EMPREGOS FORMAIS NO BRASIL SAO OCUPADOS POR PESSOAS COM
DEFICIENCIA, DOS QUAIS MENOS DE 10% OCUPAM CARGOS DE
LIDERANCA.

DECERTO. A REUERSAOD DEsSe DIAGNOSTICO EHIGE
INTENCIONALIDADE € CONSCIENCIA, DE MODO QUE, NA PERSPECTIUA
INSTITUCIONAL, A DIVERSIDADE, A INCLUSAO € A IGUALDADE SE
CONCRETI2EM €M CONDICOES IsonémicAS DE TRABALHO,
AMBIENTES LIJRES DE DISCRIMINACAO € UALORI2ACAO DA
AUTENTICIDADE DAS IDEIAS, ELABORACOES, PLANOS € LISOES, DE
TAL FORIMA QUE A HUMANIDADE, EM SUA RICA PLURALIDADE, SEJA
HONRADA A CADA DIA.

POR TRAIS RA20ES, O INPI ASSUME 0 COMPROMISSO DE ACOLHER A
DIFERENCA. CERTO QUE A SUPERACAO DA DESIGUALDADE
PROMOUERA A RETENCAO DE TALENTOS, A INTENSA TROCA DE
EHPERIENCIAS. O ESTIMULO A CRIATIVIDADE, A AMPLIACAO DA
CAPACIDADE DE INOUACAO, O ENGAJAMENTO COLETIUO NO SUCESSO
PESSOAL € NA UALORI2ZACAO PROFISSIONAL O REFORCO DO
COMPROMETIMENTO COM A INSTITUICAO, A INIBICAO DE
COMPORTAMENTOS DEPRECIATIUOS, O APRIMORAIMENTO DE SOFTS
SHILLS. A MELHORIA DA CAPACIDADE DE GERENCIAMENTO € DA
PRODUTIUIDADE DAS EQUIPES, € A RENOUACAO DO CLIMA
ORGANI2ACIONAL
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CENARIO

NO AMBITO DO PROGRAMA ESCRITORIO DE Pl PARA O SECULO HHI,
FOI PRODU2IDO €M 2021 O RELATORIO DE AUALIACAO GESI. DE
AUTORIA DA CONSULTORIA PALLADIUM, COM A APLICACAO DE UMA
LENTE DE GENERO € INCLUSAO A0 MUNDO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL, TANTO A NIUEL INTERNACIONAL QUANTO NO BRASIL,
ANALISANDO AS PRINCIPAIS RESTRICOES QUE MULHERES € GRUPOS
DESFAUORECIDOS, €M  PARTICULAR 0SS AFRO-BRASILEIROS.
ENFRENTAIM €M TERMOS DE IGUALDADE DE ACESSO €
PARTICIPACAO NOS SISTEMAS DE PI.

ESTUDO DE 2014 DA UNCTAD OBSERUOU QUE. ENQUANTO 96% DAS
MULHERES EMPRESARIAS ENTREVISTADAS NO BRASIL REALIZARAM
UMA OU MAIS ACGES DE PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL,
COMO. POR EHEMPLO. A SOUICITACAO DE REGISTRO DE MARCA
NACIONAL OU INTERNACIONALMENTE, OU A PARTICIPACAO DE
CAPACITACAO OU TREINAMENTO SOBRE 0S PRINCIPIOS DE
PROTECAD DA PROPRIEDADE INTELECTUAL APENAS 26% DESSE
MESMO GRUPO OBTIUERAM. EHITOSAMENTE. O RECONHECIMENTO
DE SEUS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL ISSO MOSTRA O
QUANTO AS EMPRESARIAS € INUENTORAS TEM EFETIUO INTERESSE
€ DESEJO EM PROTEGER SEUS DIREITOS DE P, MAS IGUALMENTE
INDICA UMA SUB-REPRESENTACAO CRONICA DAS MULHERES COM
DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL REGISTRADOS.

€ CEDICO QUE QUESTOES COMO FALTA DE TEMPO AFETAM
PARTICULARMENTE AS MULHERES EM FUNCAO DAS NORMAS €
EHPECTATIUAS SOCIAIS, A EHEMPLO DO CUIDADO COM FILHOS E
PESSOAS IDOSAS, ALEM DA EHECUCAO DE TAREFAS DOMESTICAS.
CONSEQUENTEMENTE, PROCESSOS LONGOS € DEMORADOS, QUE
EHIGEM MAIOR DISPONIBILIDADE DE TEMPO. TEM REPERCUSSAO
DIFERENCIADA PARA MULHERES INUENTORAS EM COMPARACAO
COM SEUS HOMOLOGOS MASCULINOS.

OUTROSSIM, FORAM EUIDENCIADAS OUTRAS QUESTOES COM
IMPACTOS NEGATIUOS PARA GRUPOS SUB-REPRESENTADOS. QUE,
SEGUNDO 0OS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS CONUENCIONAIS,
SOFREM COM PRATICAS TENDENCIOSAS QUE CONTRIBUEM PARA
PERPETUAR A DESIGUALDADE.

PARA ILUSTRAR ESSA SITUACAO. EHAMINADORES DE PEDIDOS DE
REGISTRO DE PI SE DEPARAM, NAO RARO, COM A TAREFA DE UM
JULGAMENTO IMORAL SOBRE PEDIDOS DE INARCAS E. COM BASE NA
AUALIACAO DO PERFIL DOS DEPOSITANTES € NA FALTA DE
CONSCIENCIA  SOCIOCULTURAL  ACERCA DOS  DIFERENTES
CONDICIONANTES SOCIOECONOMICOS OU DE GENERO, ADOTAM
DECISOES TENDENCIOSAS CONTRA PESSOAS PERTENCENTES A
GRUPOS SUB-REPRESENTADOS OU MINORITARIOS,
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OUTRAS RESTRICOES PESQUISADAS SAO BEM ESPECIFICAS AO
UNIUERSO DA PI, INCLUINDO A FALTA DE ACESSO € CONHECIMENTO
DE SISTEMAS DE PROTECOES DE PI. SINAIS DE INJUSTICA SOCIAL NOS
DE PROCESSOS DE CONCESSAO DE DIREITOS DE PI, SOCIALI2ACAO DE
GENERO € PRECONCEITOS CONTRA AS MULHERES NA CIENCIA
COMERCIAL € DESEQUILIBRIOS DE GENERO € RACA NAS
ORGANI2ACOES.

COMm EFEITO. A DISPARIDADE DO ACESSO A OPORTUNIDADES
ECONOMICAS DECORRE DO FATO DE QUE UMA PARCELA DESIGUAL
DE CUIDADOS INFANTIS € TAREFAS DOMESTICAS, PRESSAO POR
PAPEIS SOCIAIS € EHPECTATIUAS DE GENERO € RACA NA UIDA
SOCIAL € ECONOMICA ERGUE-SE COMO BARREIRA PARA GRUPOS
ESPECIFICOS, QUE SAO ASSIM EHCLUIDOS DAS AREAS PERTINENTES
AOS SISTEMAS DE Pl

HA QUESTOES ABRANGENTES QUE DAO ORIGEM A CONSEQUENCIAS
PREJUDICIAIS PARA MULHERES € GRUPOS MARGINALIZADOS,
ALGUMAS DAS QUAIS SAO SISTEMICAS, RELACIONADAS A DINAMICAS
DE GENERO ARRAIGADAS A NORMAS SOCIAIS QUE PRETENDEM
GOUERNAR O DESTINO DAS IMULHERES NOS INAIS DIFERENTES
CAMPOS DE ATUACAO, DENTRE 0S QUAIS 0S DA Pl.

0S DADOS DE JANEIRO DE 2022 RELATIUOS A GESTAO DE PESSOAS
nNA ADMNISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA € NO INPI TRA2EM
SIGNIFICATIUAS CONTRIBUICOES PARA O ENTENDIMENTO DO
CENARIO ATUAL EM TERMOS DE IGUALDADE DE GENEROD € INCLUSAO
SOCIAL, SENAO UEJAMOS:

GENERO (%) DEFINIENCIA (N9

FEMININO us AUDITIUA 3

mAscuLIino 55 MOTORA 10

UISUAL 3
A ETNIA (%) FAIHA ETARIA (%)

AMARELA 1 <30 =

BRANCA ™ 371-40 30

INDIGENA 0 4y1-50 ye
FONTE: PARDA 17 51-60 17
PAINEL DE RAIO-H DO PRETA y > 60 9
MINISTERIO DA ECONOMIA n/i Yy

INPI OCUPANTES DE CARGOS € FUNCOES COMISSIONADAS (%)

FCPE 1/DAS 1 FCPE 2/ DAS 2 FCPE 3/ DAS 3 FCPE 4 /DAS 4 FCPE 5/ DAS 5 FCPE 6 / DAS 6

mMASCULINO = FEMININC
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GOUERNO FEDERAL OCUPANTES DE CARGOS € FUNCOES COMISSIONADAS (%)

FCPE1/DAS 1 FCPE 2/ DAS 2 FCPE 3/ DAS 3 FCPEY/DAS Y FCPE S /DAS 5 FCPE 6 / DAS 6

B MASCULINO = FEMININO




CONFORME DADOS DA OMPI (201Y) AFETOS A PEDIDOS
INTERNACIONAIS DE PATENTES DE MULHERES INUENTORAS
BRASILEIRAS UIA PCT. TEMOS O SEGUINTE QUADRO PERCENTUAL
EM COMPARACAO A INUENTORES DO BRASIL DO GENERO

MASCULINO, POR CAMPO TECNOLOGICO:

BIOTECNOLOGIA
TECNOLOGIA DE MICROESTRUTURAS € NANOTECNOLOGIA
PRODUTOS FARMACEUTICOS
ANALISE DE MATERIAIS BIOLOGICOS
quimicA ORGANICA FINA
quimicA DE ALIMENTOS
quimicA DE MATERIAIS BASICOS
SEMICONDUTORES
QquimicA MACROMOLECULAR € POLIMEROS
MATERIAIS € METALURGIA
TECNOLOGIAS DE MIO AMBIENTE
TECNOLOGIA DE SUPERFICIES € REUESTIMENTOS
MAUINAS TEHTEIS € DE PAPEL
ENERGIA QuimICA
TELECOMUNICACOES
TECNOLOGIA MEDICA
MEDIDAS
orTicA
OUTROS BENS DE CONSUMO
FERRAMENTAS
APARATOS € ENGENHARIA ELETRONICA. € ENERGIA ELETRICA
INFORMATICA
METODOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA GESTAO
CONTROLE
MANEJO
PROCESSOS TERMICOS € APARATOS
POUTRAS MAQUIBAS ESPECIAIS
COMUNICACAO DIGITAL
MOUEIS € JOGOS
ELEMENTOS MECANICOS
TRANSPORTE
ENGENHARIA CIUIL
MOTORES, BOMBAS € TURBINAS - 89

TECNOLOGIA AUDIOUISUAL - 24

PROCESSOS BASICOS DE COMUNICACAO 1)

POR SUR UE2, O RELATORIO ‘€EQUIDADE EM INOUACAD: MULHERES
INUENTORAS € PATENTES’ DO INSTITUTO DE PESQUISA DE POLITICAS
PARA MULHERES (2016) DESTACA AS DIFERENCAS ENTRE EMPRESAS
NORTE-AMERICANAS PERTENCENTES A MULHERES € HOMENS NO
USO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL NESTE DOCUMENTO SAO
ANALISADAS AS UARIACOES NAS ATIUIDADES DE PESQUISA €
DESENUOLUIMENTO € INOUACOES DE PRODUTOS, ASSIM COMO A
RELACAO ENTRE ATIUIDADES FOCADAS €M INOUACAO €

RESULTADOS DE NEGOCIOS.
SUARS DESCOBERTAS REUELARAM QUE OS BENEFICIOS DA

PROPRIEDADE INTELECTUAL NEM SEMPRE SAO COMPARTILHADOS

IGUALIMENTE POR DIFERENTES GRUPOS E. INAIS ESPECIFICAMENTE,

SA0 MUITAS UE2ES MENOS ACESSIUEIS AS MULHERES € AS

COMUNIDADES NEGRAS € LATINAS.
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No BRASIL 0 SEBRAE REALI20U PESQUISA QUANTITATIUA (2018)
SOBRE AS TAHAS DE REGISTRO DE IMARCAS DE PIMEs E OS
PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS AO LONGO DO PROCESSO DE
REGISTRO. COM IMAIS DE 4000 ENTREVISTAS REALIZADAS EM TODO
0 PAIS, 0S RESULTADOS SUGEREM QUE AS LUANTAGENS DE
REGISTRAR UMA MARCA AINDA NAO ESTAO CLARAS PARA A
INAIORIA DAS PIMEs BRASILEIRAS.

A RUSENCIA DE INFORMACOES SIMPLES, OBJETIUAS, ASSERTIUAS €
ACESSIUEIS SOBRE O PROCESSO, 0OS REQUISITOS € A DURACAO DOS
SERUICOS DE PI CONTRIBUEM €M MAIOR GRAU PARA O
DISTANCIAMENTO DE EMPRESAS LIDERADAS POR IMULHERES OU
AFRO-BRASILEIROS, IMPONDO SERIOS DESAFIOS PARA NALUEGAR EM
SISTEIMAS COMPLEHOS.

€M CONTRAPARTIDA, SEGUNDO O BANCO MUNDIAL (2012). A
EQUIDADE DE GENERO - ONDE AS MULHERES OPERAM COM IGUAL
ACESSO AS MESMAS OPORTUNIDADES - € CAPA2 DE AUMENTAR A
PRODUTIUIDADE EMPRESARIAL NO BRASIL EM 25% € O PRODUTO
AGRICOLA DO PAIS EM 4%. NESSE EHATO SENTIDO, A OIT ESTIMA
QUE A REDUCAO DA DESIGUALDADE DE GENERO EM 25% ATE 2025
PODERIA ACRESCENTAR US$ 5.8 TRILHOES A ECONOMIA MUNDIAL:
NA ECONomIA BRASILEIRA, ISSO SE REFLETIRIA EM UM AUMENTO
DE 33% NO PRODUTO INTERNO BRUTO - OU CERCA DE R$ 382
BILHOES.

AINDA NESSE CONTEHTO, 0S ESCRITORIOS NACIONAIS DE Pl
DESEMPENHAM UM PAPEL FUNDAMENTAL NA CRIACAO €
IMPLEMENTACAO DE PROCESSOS € ACOES PARA FACILITAR A
INTEGRACAO DE GENERO NOS SISTEMAS DE Pl MEDIANTE ACOES
PROGRAMATICAS DE INTERUENCAO NA REALIDADE SOCIAL, SERA
POSSIUEL MITIGAR AS DESIGUALDADES ATUAIS - EM LINHA COM 0S
OBJETIUOS DE DESENUOLUIMENTO SUSTENTAUEL - PARA O
CRESCIMENTO ECONGMICO INCLUSIUO € A REDUCAO DA POBRE2A.

PARA GARANTIR QUE INMULHERES, AFRO-BRASILEIROS € GRUPOS
DESFAUORECIDOS SEJAIM  DEUIDAMENTE  CONSIDERADOS €
APOIADOS EM SEUS LEGITIMOS INTERESSES DE IGUALDADE, €
NECESSARIO TRA2ER A TONA, ANALISAR € ENFRENTAR AS
PRINCIPAIS RESTRICOES QUE SAO DIVISADAS, AQUI TRATADAS COMO
ANTIFRAGILIDADES.
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ANTIFRAGILIDADES

O CTADO RELATORIO DE AUALIACAO GESI DO PROGRAMA
ESCRITORIO DE Pl PARA O SECULO HHI TRADU2 O ESFORCO
ESTRUTURADO DE ATENDIMENTO DO MINIMO PADRAO DE
CONFORMIDADE €M MATERIA DE IGUALDADE DE GENERO €
INCLUSAO SOCIAL. DE MODO A DESPERTAR A NECESSARIA
ANTIFRAGILIDADE NO COMBATE AOS UETORES DE DESIGUALDADE
SOCIOECONOMICA INCORPORADOS AOS SISTEMAS € CULTURAS.

COMPREENDIDA COMO A CAPACIDADE DE EUOLUIR DIANTE DE
SITUACOES ADUERSAS, EM CONCEITO QUE AGREGA UALORES QUE
SUPERAM A RESISTENCIA € A RESILIENCIA. A ANTIFRAGILIDADE
PROPOE O CRESCIMENTO EM CONDICOES INCERTAS, ESTRESSORAS E
IMPACTANTES. DESSE IMODO. FORAIM IMAPEADAS AS PRINCIPAIS
RESTRICOES QUE INTERFEREM NAS DIMENSOES DE DIUERSIDADE,
INCLUSAO € IGUALDADE APLICADAS A PROPRIEDADE INTELECTUAL
CONFORIME 0 QUADRO-RESUIMO A SEGUIR:

DESIGUALDADE NA ATENCAO A
CUIDADOS INFANTIS € TAREFAS DOMESTICAS

PRESSOES SOCIAIS, EHPECTATIUAS DE
PAPEIS DE GENERO € ESTEREOTIPOS NEGATIUOS

DESIGUALDADE GENERALIZADA DE
GENERO € RACA NA UIDA SOCIAL € ECONCMICA

SUB-REPRESENTACAO €M
PROPRIEDADE INTELECTUAL

FALTA DE ACESSO E CONHECIMENTO
DAS PROTECOES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

DIFERENCAS SALARIAIS € QUESTOES DE PROGRESSAO
NA CARREIRA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

FALTA DE ACESSO A FINAMNCIAMENTO
EIM PROPRIEDADE INTELECTUAL

FALTA DE ACESSO A REDES
D€ PROPRIEDADE INTELECTUAL

POBREZA DE TEIMPO PARA
MULHERES NAS AREAS STEM

FALTA DE CONFIANCA NA LIDERANCA DE
INICIATIUAS DE DESENUOLUIMENTO € INOUACAO

DESIGULDADE NO PROCESSO DE PEDIDO DE PATENTE
NO PROCESSO DE PEDIDO DE REGISTRO DE MARCA

SOCIALI2ACAO DE GENERO € PRECONCEITOS
CONTRA AS MULHERES NA CIENCIA COMERCIAL

ATRIBUICAO DE BAIHO UALOR A SETORES FEMINI2ADOS
EM RELACAO A SETORES DOMINADOS POR HOMENS

DESEQUILIBRIOS DE GENERO € RACA
NA ORGANI2ACAO € NOS PROCESSOS DE PI

o1

oc

03

o4y

(1)

06

07

o8

09

10

mn

1e

13

oy
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SOB ESSE UIES, FORAM LUIWREMENTE REPRODUZIDAS AS
RECOMENDACOES DESENUOLUIDAS PELA CONSULTORIA PALLADIUM
€ INSERIDAS NO RELATORIO DE AUAUACAO GESI DO PROGRAMA
ESCRITORIO DE PI PARA O SECULO HHI. COM O PRINCIPAL OBJETIUO
DE GARANTIR O MAHIMO NIUELAMENTO € CONUERGENCIA DAS
INFORMACOGES INSTITUCIONAIS A RESPEITO DA IGUALDADE DE
GENERO € INCLUSAO SOCIAL € DE OTIMI2AR O AUNHAMENTO DAS
ORIENTACOES:

A REMOCAO DE BARREIRAS SISTEMICAS
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REMOLER OU REDUZIR 0S OBSTACULOS SOCIAIS A PARTICIPACAO €
PROGRESSAD IGUALITARIA NA PI, € COMBATER O PRECONCEITO
DE GENERO € ETNICO NAS NORMAS € SISTEMAS DE PI.

A ENTRADA € RETENCAO DE MULHERES € PESSOAS DE DIUERSAS
ETNIAS EM AREAS TECNICAS CIENTIFICAS € NOTORIAMENTE
PRECARIA. APESAR DAS INICIATIUAS NO BRASIL DE OFERTA DE
OPORTUNIDADES, COMO A DISPONIBILIDADE € TRANSPARENCIA DE
BOLSAS DE ESTUDO, PARTICULARMENTE €M NIUEL DE POS-
GRADUACAO € EM DISCIPLINAS NAS AREAS STEM. QUE TEM APOIADO
A PARTICIPACAO SUBSTANCIAL DAS MULHERES.

COMO RESULTADO DE ESFORCOS CONSCIENTES PARA AUMENTAR A
PRESENCA DAS IMULHERES €M STEM. O PAiIS SE COMPARA
RELATIUAMENTE BEM COM OUTROS €M TERMOS DE
BENCHMARHING DE GENERO, ESPECIALMENTE QUANDO SE OBSERUA
A PARTICIPACAO DAS MULHERES NA ECONOMIA DO CONHECIMENTO
€ CIENCIA, TECNOLOGIA € INOUACAO. CONTUDO, MESMO QUE
consTiTuAm mMAIS DA METADE DO CORPO DISCENTE NO €Nsino
SUPERIOR BRASILEIRO, A REPRESENTACAO DAS MULHERES NAS
DISCIPLINAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA € ENGENHARIA PERMANECE
MEnNoR.

ALEM DA EDUCACAO. 0S PROBLEMAS REAIS ESTAO NA PARIDADE
DE GENERO POR MEI0O DA PROGRESSAO NA CARREIRA: A
REPRESENTACAO DAS MULHERES NA FORCA DE TRABALHO STEM
BRASILEIRA CAI DRASTICAMENTE - EMBORA AS MATRICULAS
FEMININAS TENHAIM AUMENTADO 17% NA ENGENHARIA DESDE
2000 -, €O MULHERES REPRESENTANDO IMENOS DE 4Y0% DA
FORCA DE TRABALHO STEM. A LIDERANCA DE GRUPOS DE PESQUISA
TAMBEM TENDE A SER DOMINADA POR HOMENS.

AUANCAR NOS CAMPOS STEM € IMPORTANTE DO PONTO DE UISTA
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL PORQUE SAO ESPECIALMENTE
NESSAS AREAS QUE SE DESENUOLUEM AS INUENCOES
PATENTEARLUEIS. CONTUDO, NAO SE TRATA SIMPLESMENTE DE UM
JOGO DE NUMEROS: ORIENTAR MAIS MULHERES PARA STEM EM
PRIMEIRA INSTANCIA €. A POSTERIORI, PARA CARGOS DE PESQUISA
SENIOR € INSUFICIENTE PARA ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO
NAS TAHAS DE PATENTEAMENTO. COMO UARIOS ESTUDOS
DEMONSTRAM.



AS MULHERES QUE JA ESTAO EM STEM SE ENUOLUEM MUITO
IMENOS CoIn O SISTEIMA DE PATENTES QUE 0S HOMENS. COMPARAR
OUTRAS METRICAS DE SIGNIFICANCIA PARA A PESQUISA, COMO
PREMIOS DE BOLSAS DE PESQUISA. NAO INDICAM UMA DIFERENCA
DE GENERO. € QUANDO PESQUISADORAS OBTEM PATENTES,
PARECEM TER O IMESIMO UALOR DE RECOMPENSA QUANTO RAS
OBTIDAS POR SEUS COLEGAS HOMENS, DE MODO QUE ‘A LACUNA NO
PATENTEAMENTO NAO PARECE SER ATRIBUIUEL A0 MERITO DOS
RESULTADOS DA PESQUISA’ NAS PALAURAS DE BURH. NO ARTIGO
‘PREENCHENDO A LACUNA DE GENERO NA PROPRIEDADE
INTELECTUAL", PUBLICADO NA REUISTA ONUINE DA OMPI DE ABARIL
DE 2018.

ALGUMAS PESQUISAS INOSTRAIM QUE AS IMULHERES NOS CAMPOS
STEIN DESENUOLUERAIM RESPOSTAS SOCIAIS QUE REDUZEM
SENSIUELMENTE SUA PARTICIPACAO NO PATENTEAMENTO € NA
COMERCIALI2ACAO0 DE SUAS PESQUISAS. CERTAS RESPOSTAS
INTERNALI2ADAS, COMO SENTIR-SE MENOS A UONTADE PARA
COMERCIALI2ZAR ENTRE SI € PERANTE TERCEIROS, SAO AINDA
AGRAUADAS PELO BAIHO NUMERO DE CONEHOES OU NETIWORH
ENTRE AS MULHERES NA CIENCIA COMERCIAL

lnTEHUEngﬂES SUGERIDAS

1 | CRIAR SISTEMAS DE APOIO PARA INCENTIUAR MULHERES,
AFRO-BRASILEIROS € MINORIAS €M ASSUNTOS STEM NA
BUSCA PELA CIENCIA COMERCIAL € PELA INOUACAO DE ALTO
niveL

nos eSTAGIOS INICIAIS DA EDUCACAO. € IMPORTANTE CONTINUAR
A ENCORAJAR AS IMULHERES JOUENS A ESTUDAR DISCIPLINAS
STEIM, ESPECIALIMENTE ENGENHARIA, ONDE A DISPARIDADE DE
GENERO € MAIOR, O QUE PODE SER FEITO POR MEIO DE
INICIATIUAS DE EMBAIHADORAS FEMININAS STEM, DIVULGACAO €
CAMPANHAS INTELIGENTES EM ESCOLAS € UNIUERSIDADES. ESSA
MEDIDA TAMBEM SE APLICA A AFRO-BRASILEIROS € MINORIAS
QUE PERIMANECEIM SUB-REPRESENTADAS EM STEM, ENSINO
SUPERIOR € CARREIRAS ACADEMICAS, € QUE PODEM SER ALUO DE
INICIATIUAS DE EMBAIHADORES, DIUULGACAO € CAMPANHAS
ONDE SAD APRESENTADOS MODELOS POSITIUOS POR
DEFENSORES DA INESINA ORIGEM.

no niveL DE POS-DOUTORADO., ESQUEMAS DE ORIENTACAO
LIDERADOS POR MULHERES NO TOPO DE SUAS CARREIRAS, COMO
AS QUE OBTIUERAIM PATENTES, € DIRECIONADOS A MULHERES NO
INicI0 DA PESQUISA € INOUACAO EM STEM PODEM AJUDAR NA
NAUEGACAD NO COMPLEHO TERRENO DO SISTEMA DE Pl O QUE
IGUALINENTE SE APLICA A AFRO-BRASILEIROS € GRUPOS SUB-
REPRESENTADOS.

OUTRA INICIATIUA NESSE SENTIDO DI2 RESPEITO A0 AUMENTO DA
PARTICIPACAO € UISIBILIDADE DAS INUENTORAS NAS INICIATIUAS
DO INPI, COMO A USTA DE GRANDES INUENTORES LANCADOS
ENTRE 2017 € 2018 QUE APRESENTALA APENAS UMA INUENTORA
DE 30 ANOS ATRAS. TAMBEM € PRECISO GARANTIR QUE
INUENTORES AFRO-BRASILEIROS € OUTRAS MINORIAS SEJAM
DEUIDAMENTE APRESENTADOS.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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INELHORES PRATICAS

ATRAINDO € RETENDO IMULHERES EM STEM

0 ATHENA SWAN CHARTER € UM PROGRAMA DO REINO UNIDO
DE CREDENCIAMENTO € APRIMORAMENTO DE ORGANI2ACOES
DE €ENSINO SUPERIOR € PESQUISA QUE SE CONCENTRAM €M
GENERO € OUTRAS FORIMAS DE DESIGUALDADE. ESTABELECIDO
EM 2005, 0 PROGRAIMA SE IMOSTRA BEM-SUCEDIDO nNA
MELHORIA DA IGUALDADE DE GENERO PELA PROMOCAO €
RETENCAO DE MULHERES NA CIENCIA, € PELO APOIO A
MULHERES EM CARGOS ACADEMICOS € PROFISSIONAIS STEM,
ESPECIALMENTE €M TERMOS DE REPRESENTACAO €
PROGRESSAO DE ESTUDANTES PARA A ACADEMIA, € GARANTIA
DE UM AMBIENTE DE TRABALHO POSITIUO PARA TODOS 0S
FUNCIONARIOS. A INICIATIUA, ACOMPANHADA DO BANCO DE
DADOS DE BOAS PRATICAS DO ATHENA SLWAN, UISA CELEBRAR
A AMPLITUDE DAS INICIATIUAS DE IGUALDADE DE GENERO €
RACA QUE OCORREIM €M TODO O SETOR DE €ENSINO SUPERIOR
€ FORNECER IDEIAS PRATICAS QUE INCENTIVEM A
EHPERIMENTACAO DE NOUAS ACOES ADAPTADAS AOS SEUS
CONTEHTOS.

DA MESMA FORMA, NA AUSTRALIA, A SCIENCE IN AUSTRALIA
GENDER EQUITY (SAGE) FOI CRIADA €M 2015 PARA ABORDAR
PROBLEMAS RELACIONADOS A IGUALDADE DE GENERO NOS
SETORES DE ENSINO SUPERIOR € PESQUISA. EMBORA AS
MULHERES CORRESPONDAM A IMAIS DA METADE DOS
DOUTORES EM CIENCIAS € PESQUISADORES EM INICIO DE
CARREIRA NA AUSTRALIA, REPRESENTAM APENAS 11% DOS
ACADEMICOS SENIORES NAS UNIUERSIDADES € INSTITUTOS DE
PESQUISA RUSTRALIANOS. A SAGE € UMA INICIATIUA DA
AUSTRALIAN ACADEMY OF SCIENCE €M PARCERIA COM A
AUSTRALIAN ACADEMY OF TECHNOLOGICAL SCIENCES AND
ENGINEERING, PAUTADO NO PLAMNO DECENAL DE IMULHERES EM
STEM, CUJO OBJETIUO € FORNECER UM ROTEIRO DE 10 ANOS
PARA ALCANCAR AUMENTOS SUSTENTADOS NA PARTICIPACAO
€ RETENCAO DE MULHERES EM STEM DESDE A ESCOLA ATE
AS RESPECTIUAS CARREIRAS.

INTERUENCOES SUGERIDAS (CONTINUACAOC)

e

APOIAR € DAR SUPORTE A FACILITACAO OU PROMOCAO DO
TRABALHO FLEHIUEL CONJUGADO A PRESTACAO DE CUIDADOS
INFANTIS

0S ACORDOS DE TRABALHO FLEHIUEIS OFERECEM MAIORES
POSSIBILIDADES DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO,
MANUTENCAO DE EMPREGOS EM TEMPO INTEGRAL OU UM
MELHOR EQUILIBRIO ENTRE A UIDA PROFISSIONAL € PESSOAL,
POIS COMBINAIM MELHOR AS HORAS DE TRABALHO COM AS
NECESSIDADES DA UIDA PRIUADA. TEM UM IMPACTO
PARTICULARMENTE POSITIUO NAS MULHERES TRABALHADORAS,
DEVIDO A SUA DUPLA JORNADA DE TRABALHO € AO AUMENTO
DAS RESPONSABILIDADES DOMESTICAS € DE CUIDADOS COM 0S
FILHOS, TRABALHO AGIL € FLEHIUEL PODE CONTRIBUIR PARA O
EQUILIBRIO DE GENERO NAS PROFISSOES ASSOCIADAS A Pl. DE
ACORDO COIM PESQUISA GLOBAL DA REUISTA DA OMPI DE 2019.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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OUTRAS ACOES DESSA NATURE2A PROPOEM A EHPLORACAO DE
PARCERIAS PUBLICO-PRIUADAS DE CUIDADOS INFANTIS COM
MINISTERIOS, AGENCIAS GOLUERNAMENTAIS, PRINCIPAIS ATORES
DO SETOR PRIUADO € PMEs: A PROMOCAO DE LICENCAS DE
MATERNIDADE. PATERNIDADE € PARENTAL QUE SE PROUARAM
EFICAZES INCENTIUOS PARA A PARTILHA DE RESPONSABILIDADES
DE CUIDADOS INFANTIS ENTRE AMBOS 0S PAIS: O APOIO A
PROJETOS DE INSTALACOES DE CRECHE € SALAS DE LACTACAO IN
LOCO: A FORMULACAO DE INCENTIUOS PARA APOIO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS PELO PAGAMENTO DE CUIDADOS: € O
DESENUOLUIMENTO DE REDES DE APOIO A  MAES
TRABALHADORAS, SOLTEIRAS OU FAMILIAS MONOPARENTAIS QUE
UTILI2AM CRECHES PUBLICAS € INSTALACOES PRIUADAS.

MELHORES PRATICAS

OFERECER DESCONTOS, CURSOS GRATUITOS € INCENTIUOS
PARA CAPACITACAO DE IMULHERES, AFRO-BRASILEIROS €
IMINORIAS €M PI

A OFERTA DE DESCONTOS € CURSOS GRATUITOS PARA APOIAR €
AUMENTAR A PARTICIPACAO DE GRUPOS HISTORICAMENTE SUB-
REPRESENTADOS PODE AJUDAR A  COMPENSAR  AS
DESUANTAGENS SISTEMICAS € AS BARREIRAS ENFRENTADAS POR
ESSA POPULACAO AO LONGO DE SUAS CARREIRAS EDUCACIONAIS
€ PROFISSIONAIS. TAIS BARREIRAS SISTEMICAS ESTAO
DIRETAMENTE LIGADAS A MENOR CAPACIDADE DESSES GRUPOS
EM INGRESSAR. INUESTIR € PARTICIPAR DE CURSOS €
TREINAMENTOS €M Pl. PRINCIPALMENTE QUANDO EHIGEM
INUESTIMENTOS INAIS ELEUADOS.

0S INCENTIUOS COSTUMAM SER UMA FERRAMENTA BEM-
SUCEDIDA PARA PROMOUER MAIOR PARTICIPACAO EM SETORES
€ AREAS ONDE GRUPOS SOCIAIS SISTEMATICAMENTE
DISCRIMINADOS APRESENTAM MENOR REPRESENTACAD.

PROJETO INCLUIR DIREITO

um PROGRAMA CHAMADO PROJETO INCLUIR DIREITO FOI
CRIADO POR SETE DOS MAIORES ESCRITORIOS DE ADUOCACIA
DE SAO PAULO. JUNTOS, DECIDIRAM CONTRATAR ESTUDANTES
DE DIREITO ORIUNDOS DE IMEIOS DESFAUORECIDOS €
OFERECER UMA UARRIEDADE DE AULAS, DESDE INGLES ATE
AULAS DE PROTOCOLO € ETIQUETA PARA ESCRITORIOS DE
ADUOCACIA, PARA QUE NAO SE SENTISSEM INTIMIDADOS
DIANTE DE UM NOUO AMBIENTE. €M SEGUIDA. 0S ALUNOS
FORAIM ENCAMINHADOS PARA ENTREUISTAS PARA UAGAS DE
ESTAGIO NOS MESMOS ESCRITORIOS, 0 PROGRAIMA TELE UMA
ALTA TAHA DE SUCESSO, cOm A MAIORIA DOS ALUNOS SENDO
ADMITIDOS PARA ESTAGIOS. COMO RESULTADO, ESPERA-SE
QUE O PROGRAIMA SEJA IMPLEMENTADO EM OUTRAS CIDADES
BRASILEIRAS.

SEGUNDO O IBGE (201Y), 53.6% DA POPULACAO BRASILEIRA €
NEGRA. JA DE ACORDO COM O CESA. MENOS DE 1% DE TODO O
QUADRO PROFISSIONAL BRASILEIRO € COMPOSTO POR
NEGROS. A BAIHA PRESENCA DE ADUOGADOS NEGROS €
REFLEHO DO ACESSO DESIGUAL A EDUCACAO FORMAL DE
QUALIDADE PARA ESSA PARCELA DA POPULACAO € AOD
HISTORICO DE DISCRIMINACAO RACIAL ESTRUTURADA NA
SOCIEDADE BRASILEIRA. O QUE FA2 COM QUE A POPULACAO
NEGRA, PRINCIPALMENTE AS MULHERES, TENHA CONDICOES DE
LIDA INFERIORES AS DA POPULACAO BRANCA EM TERMOS DE
DIREITOS SOCIAIS BASICO: EDUCACAD, SAUDE, TRABALHO €
IMORADIA. ENTRE OUTROS.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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POLITICAS PUBLICAS DE ACAO AFIRMATIUA UEm SENDO
IMPLEMENTADAS AO LONGO DA ULTIMA DECADA. COM O
OBJETIUO DE SUPERAR AS DESIGUALDADES ESTRUTURAIS €
UALORI2ZAR A PLURALIDADE ETNICA DA  SOCIEDADE
BRASILEIRA. ALEM DE ALINHAR A PRATICA O DISCURSO SOBRE
A INCORPORACAO DA DIUERSIDADE NOS ESCRITORIOS DE
ADUOCACIA. 0 GRUPO SE COMPROIMETEU A PROMOUER UMA
MAIOR PARTICIPACAO DOS AFRO-BRASILEIROS NO UNIUERSO
JURIDICO € A CONTRIBUIR PARA A FORMACAO ACADEMICA €
DE SOFT SHILLS DE JOUENS NEGROS INTERESSADOS NA
CARREIRA DE ADUOGADO. DE MANEIRA QUE PARTICIPEIM EM
IGUALDADE DE CIRCUNSTANCIAS NOS PROCESSOS SELETILOS
DAS SOCIEDADES DE ADUOGADOS ASSOCIADAS AO CESA. O
PROJETO TAMBEM TEM COMO PUBLICO-ALUO O CORPO
DISCENTE DO ENSINO MEDIO. COM INICIATIUAS UOLTADAS A
AUTOIDENTIFICACAO DE ESTUDANTES NEGROS INTERESSADOS
NA CARREIRA JURIDICA, PARA MELHOR ORIENTA-LOS EM SUAS
ESCOLHAS PROFISSIONAIS. PRETENDE-SE, AssIm.
PROPORCIONAR UM  AMBIENTE PROFISSIONAL  MAIS
DIUERSIFICADO € IGUALITARIO.

€ PRECISO RESSALTAR QUE A OFERTA DE BOLSA DE ESTUDOS,
POR Sl REUELA QUE NAO EHISTE LEI NEUTRAA. A IDEIA DE QUE
AS LEIS SEJAIM NEUTRAS € OBJETIUAS EIM TERMOS DE
GENERO TEM DEMONSTRADO QUE, NA UERDADE, MULHERES €
OUTROS GRUPOS MARGINALI2ADOS €ESTAO €M UMA
DESUANTAGEIM ATIUA € DISTINTA. DE FATO. 0OS
PRESSUPOSTOS LATENTES QUE ORIENTAM AS DECISOES
RELACIONADAS A DIREITOS AUTORAIS. PATENTES € INARCAS
ESTAO ENREDADOS Em NORIMAS HEGEMONICAS
RELACIONADAS A MASCULINIDADE, BENEFICIANDO 0S HOMENS.

INTERUENCOES SUGERIDAS (CONTINUACAOC)

y

REDUZIR PRECONCEITOS INCONSCIENTES NO PROCESSO DE
PATENTEAIMENTO € DE REGISTRO DE INARCAS

O TREINAMENTO DOS PESQUISADORES € EHAMINADORES DE
MARCAS € PATENTES PARA CONTEHTUALIZAR A LINGUAGEM. AS
IMAGENS € O0S SIMBOLOS, €M EHTENSAO MAIOR QUE A
REALI2ADA ATUALMENTE, € UM IMPORTNATE PASSO PARA A
FORMACAO DO ATO DECISORIO COM BASE NA AUALIACAO
HOLISTICA € COMPREENSAO MAIS SUTIL DA DIFERENCA.

DE IGUAL FORMA. € NECESSARIO REDUZIR AO MAHIMO A
SUBJETIUIDADE DAS MEDIDAS DE AUALIACAO PARA A
CONSEQUENTE  DIMINUICAO DO  IMPACTO  DE  UIES
PRECONCEITUOSO, ENUOLUENDO. POR EHEMPLO. A ADOCAO DE
POLITICA FORMAL EM TORNO DE PALAURAS RECUPERADAS EM
PROL DA MAIOR EQUIDADE DOS PROCESSOS CONCESSORIOS.

FORNECER TREINAMENTO PARA PROMOLER A CONSCIENCIA
SOCIOCULTURAL NA TOMADA DE DECISAO

0 CORPO DIRETIUO € 0S GRUPOS DE TOMADA DE DECISAO DEUEM
SER TREINADOS EM PRECONCEITOS INCONSCIENTES PARA QUE SE
ESTABELECECA O PROGRESSIUO DESPERTAR DA CONSCIENCIA
SOCIOCULTURAL € SE IDENTIFIQUEIM OS ELEMENTOS COM EFEITOS
DELETERIOS A DIUERSIDADE DE GENERO € A INCLUSAO SOCIAL

0S TREINAMENTOS DE CONSCIENTI2ACAO SOBRE GENERO.
DIUERSIDADE € INCLUSAO DEUEM SER CONDUZIDOS A TODOS 0S
FUNCIONARIOS € GESTORES, INCENTIUANDO PAINEIS MISTOS - DE
GENERO, ETNIA, IDADE ETC. - EM GRUPOS DE TOMADA DE DECISAO.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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OmPI NA AMERICA LATINA

A OMmPI ENTENDE O PAPEL FUNDAMENTAL QUE 0OS
ESCRITORIOS NACIONAIS DE Pl DEUEM DESEMPENHAR NA
CRIACAO DE CONDICOES PARA A IGUALDADE DE GENERO NOS
SISTEMAS DE PL NOS ULTIMOS ANOS, ORGANI20U UARIAS
REUNIGES SUB-REGIONAIS EM PARCERIA COM GOUERNOS
PARA MELHORAR A BASE DE EUIDENCIAS. A PRIMEIRA DELAS
FOI REALI2ADA EM BOGOTA, COLOMBIA, EM 20717. NESSA
OCASIAD. FOI ESTABELECIDO UM CONJUNTO DE DIRETRI2ES €
RECOMENDACOES SOBRE O TEMA DE GENERO:

FORTALECER O DESENUOLUIMENTO € IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS DE GENERO € DE IGUALDADE, COM A
INSERCAO DO TEMA DA PI:

INTENSIFICAR A COLABORACAD ENTRE ESCRITORIOS DE PI
€ INSTITUICOES NACIONAIS RESPONSAUEIS PELAS
QUESTOES DE GENERO:;

PROMOUER A UTILI2ACAO DO SISTEMA DE Pl PELAS
MULHERES C(OM O DESENUOLUIMENTO DAS SUAS
CAPACIDADES;

FAUORECER A TROCA DE EHPERIENCIAS €M NIUEL
REGIONAL: €

INCORPORAR A EQUIDADE DE GENERO NO CONTEHTO DA
POLITICA. GESTAOD € FUNECOES DOS ESCRITORIOS DE Pl

DOIS OUTROS ENCONTROS FORAM ORGANI2ADOS: UM NO
URUGUAI (2018) € OUTRO NO PERU (2019). SEGUINDO UMA
ESTRUTURA DE DEBATES SEPARADOS POR TEMAS, COMO
‘GENERO € DESENUOLUIMENTO', NICIATIUAS POLITICAS PARA
INCENTIUAR UMA ABORDAGEM INTEGRADA PARA A
IGUALDADE DE GENERD" € ‘PROPRIEDADE INTELECTUAL
EDUCACAO € GENERD'

0S PRINCIPAIS OBJETIUOS DESSAS REUNIOES SAO ANALISAR A
NECESSIDADE DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE TEMAS
ESPECIFICOS DE GENERO. QUE PERMITAM AS MULHERES
PARTICIPAR DO PROCESSO DE INOUACAO, DESENUOLUENDO
SEU ESPIRITO EMPREENDEDOR € HABILIDADES NO USO DO
SISTEMA DE PI,

INELHORES PRATICAS

B MELHORA DO ACESSO A FINAMNCIAMENTO

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

MELHORAR O ACESSO AO FINANCIAMENTO €
A PARIDADE DE RECOMPENSAS FINANCEIRAS.

AS MULHERES RECEBEM MENOS FINANCIAMENTO PARA P&D QUE
0S HOMENS, ALEM DISSO, A DIFERENCA SALARIAL EM ESCRITORIOS
DE ADUOCACIA NO BRASIL € DE 27.4%. AS MULHERES PARTICIPAM
DA PROFISSAO DE ADUOGADO TANTO QUANTO OS HOMENS, MAS
NAO ESCALAM NA MESMA PROPORCAOD AS FILEIRAS DA CARREIRA.
ESSE QUADRO SE REPETE EM UITIGIOS DE Pl €M QUE RACOES
ESPECIFICAS SA0 TOMADAS COM MAIOR AUTONOMIA.

1L}



INTERUENCOES SUGERIDAS

1

ESTABELECER INUESTIMENTOS FOCADOS EM MULHERES €
AFRO-BRASILEIROS, € DISPONIBILI2AR FUNDOS DE ESTIMULO
A INOUACAO

EMPRESAS MAIORES, COM MAIS RECURSOS, SAO GERALMENTE
INAIS PROPENSAS A PROTEGER SUA PROPRIEDADE INTELECTUAL
POR INEIO DE REGISTRO FORIMAL AO IMESIMO TEIMPO. ESSAS
EMPRESAS TAMBEM SAO MAIS PROPENSAS A OBTER O
FINANCIAMENTO CONUENCIONAL, POIS GERALMENTE TEM UMA
MASSA CRITICA DE ATIUOS TANGILEIS,

AS EIMPRESAS INENORES, EM CONTRAPARTIDA, AINDA QUE RICAS
EM PROPRIEDADE INTELECTUAL. INEUITAUELMENTE TEM MAIS
DIFICULDADE €M OBTER QUALQUER FORIMA DE FINANCIAMENTO
PARA INUESTIR NO CRESCIMENTO. ESSAS EMPRESAS, QUE
CORRESPONDEM NO BRASIL AS PMEs, SA0 €M GERAL DA
PROPRIEDADE DE IMULHERES, REPRESENTANDO 55% DOS
EMPRESARIOS NA INDUSTRIA, 52% NOS SERUICOS € 51% NO
COMERCIO. EM CONFORMIDADE COM O CAPITULO ‘€ECONOMIA
PARA POUCOS: IMPACTOS SOCIAIS DA AUSTERIDADE €
ALTERNATIUAS PARA O BRASIL’ NA OBRA DE TEIHEIRA ‘A CRISE
ECONOMICA € AS POLITICAS DE AUSTERIDADE: EFEITOS SOBRE AS
MULHERES" (2018).

FUNDOS DEDICADOS PODEM PERMITIR QUE IMULHERES €
EMPRESAS DE PROPRIEDADE DE NEGROS TENHAIM ACESSO A
FINANCIAMENTO PARA NOUAS TECNOLOGIAS € PRODUTOS. DADA
A ATUAL LACUNA DE INERCADO. EIMPRESAS IMENORES, DE
PROPRIEDADE DE INMULHERES OU DE NEGROS, GOZARIAIM DE
PRODUTO DE EMPRESTIMO LASTREADO €M PROPRIEDADE
INTELECTUAL. OBTENDO CONDICOES MAIS EQUANIMES DE
RECOIMPENSAS FINANCEIRAS.

FORNECER TREINAMENTO AOS INUESTIDORES SOBRE
PRECONCEITOS INCONSCIENTES

HA EUIDENCIAS QUE SUGEREM QUE PARCEIROS DE
FINANCIAMENTO ESSENCIAIS NO PROCESSO DE PATENTEAMENTO.
COMO CAPITALISTAS DE RISCO € OUTROS FINANCIADORES. SAO
MENOS PROPENSOS A INUESTIR EM PROPOSTAS DE IMULHERES.,
AFRO-BRASILEIROS OU IMINORIAS.

URLORI2AR AS CONTRIBUICGES PARA A Pl ALEM DAS HORAS
FATURALEIS

0S nNUMEeROs DE  FATURAMENTO nAO REFLETEM
NECESSARIAMENTE A PRODUTIVIDADE OU A QUAUIDADE €Em 5,
DEUENDO SER CONSIDERADAS CONTRIBUICOES IGUALMENTE
MENSURAUEIS € BENEFICAS, COMO DE SUPORTE €
DESENUOLUIMENTO, EHPANSAO DE NEGOCIOS, FORMACAO DE
EQUIPES € GESTAO DO CONHECIMENTO, MUITAS LE2ES
NEGLIGENCIADAS 0OU SUBUALORIZADAS. O QUE AFETA IMAIS
DIRETAMENTE AS MULHERES, A MEDIDA QUE SAO AS QUE
INUESTEM COM MAIS FREQUENCIA NESSAS ATIUIDADES, NOS
INODELOS DE MENTORIA € TEAM BUILDING.

GARANTIR AS MULHERES O ACESSO JUSTO A OPORTUNIDADES
€ AUANCOS NA CARREIRA NA AREA DE Pl INCLUINDO
TRABALHO LUCRATIUO

INCENTIUAR A TRANSPARENCIA €M RELACAO A DIFERENCA
SALARIAL NO BRASIL €M ATIUIDADES PROPRIAS A PI

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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PARCERIA ENTRE O BRITISH BUSINESS BAMNH € O
ESCRITORIO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL DO REINO
unioo

O BRITISH BUSINESS BANHK ASSUME COIMO OBJETIUO FAZER
COIM QUE 0S IMERCADOS FINAMNCEIROS DAS PMEs FUNCIONEM
MELHOR. AS QUESTOES EM TORNO DA Pl € SUA POTENCIAL
RELEUANCIA PARA O ACESSO AO FINANCIAMENTO SAO.
PORTANTO. DE SEU INTERESSE DE LONGO PRAZO.

NESSE SENTIDO. O BRITISH BUSINESS BANH UEM BUSCANDO
FINANCIAMENTO DE CRESCIMENTO BASEADO EM PI POR IMEIO
DO BECEW?-LHI'I(;HDD BRITISH PATENT CAPITAL UM FUNDO DE
£ 25 BILHOES PARA ENTREGAR UM NOUO PROGRAMA DE
INUESTIMENTO PARA EIM EMPRESAS INOUADORAS DE ALTO
CRESCIMENTO QUE TRADICIONALIMENTE LUTAIM PARA OBTER
CAPITAL NA FORIMA DE INUESTIMENTO PRIUADO. A PROPOSTA
SE DIRECIONA A REDUCAO DO CUSTO DE EMPRESTIMOS PARA
PMEs, TENDO 0S ATIUOS INTANGIUEIS COMO GARANTIA.

A MESMA PARCERIA TAMBEM GERENCIOU O ASPIRE FUND,
UOLTADO AO ESTIMULO DE NEGOCIOS LUDERADOS POR
MULHERES NO REINO UNIDO. DE MODO QUE AQUELES COMm
REAL POTENCIAL DE SUCESSO NAO SOFRAM COM FALTA DE
CAPITAL DE CRESCIMENTO € INTERESSE DO INUESTIDOR.

PAISES COMO O MEHICO TAMBEM PROUEM MEDIDAS ATIUAS
PARA MELHORAR O APOIO AS MULHERES INOUADORAS €
EMPREENDEDORAS COMO O FROGRAMA DE MULHERES PMEs
DO MEHICO, CRIADO PELO INSTITUTO NACIONAL DO
EMPREENDEDOR (INADEM) €M COLABORACAO COM O
INSTITUTO NACIONAL DA MULHER (INMUJERES) € A
PLATAFORMA UICTORIA 147,

0 PROGRAIMA OFERECE AS MICRO. PEQUENAS € MEDIAS
EMPRESAS UDERADAS POR IMULHERES ACESSO A
FINANCIAMENTO PREFERENCIAL € DESENUOLJIMENTO DE
NEGOCIOS, ENQUANTO A PLATAFORIMA UICTORIA 147 OFERECE
RECURSOS DE TREINAMENTO, INCUBACAO, ACELERACAO €
NETWORKING PARA MULHERES EMPRESARIAS € EHECUTIUAS.

MELHORES PRATICAS

C MELHORA DO ACESSO A CONHECIMENTO € INFORMACAO

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

IMELHORAR O ACESSO DAS INULHERES AO CONHECIMENTO
€ AS INFORMACOES SOBRE O SISTEMA DE PI.

€ FUNDAMENTAL APOIAR AS MULHERES INOUADORAS NO BRASIL
PARA AMPLIAR SUA CONSCIENCIA € CONHECIMENTO DO SISTEMA DE
PIl, QUE SE MOSTRA COMPLEHO € IMPENETRALEL PARA O INDIUVIDUO
SEM ACESSO AS CONEHOES NECESSARIAS PARA ENTENDE-LO. EM
PARTICULAR, SAO NECESSARIOS PROGRAMAS € SERUICOS
DIRECIONADOS PARA AJUDAR AS MULHERES INUENTORAS A
RECEBER ASSISTENCIA € APOIO COM RELACAO A PROTECAO €
GESTAO DE SEUS ATIUOS DE Pl
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INTERUENCOES SUGERIDAS

1

ESTABELECER OU EXHPANDIR UM PROGRAIMA DE APOIO LEGAL
PARA IMULHERES € GRUPOS DESFAUORECIDOS DE
INUENTORES € EMPREENDEDORES PARA A PROTECAO DE
SEUS ATIUOS DE PI

DEUE SER INICIADO UM PROGRAIMA DE APOIO JURIDICO DEDICADO
A MULHERES E NEGROS INUENTORES € EMPREENDEDORES, BEM
COMO AQUELES DE MINORIAS OU ORIGENS DESPRIUILEGIADAS,
PARA DESMISTIFICAR O SISTEMA DE PI € AJUDAR 1O
ENTENDIMENTO DO PROCESSO DE PROTECAO DA SUA CRIACAD.

PROPOE-SE O LANCAMENTO DE UMA PLATAFORMA ONLINE PARA
FORINECER RECURSOS PARA INUENTORES E PROFISSIONAIS QUE
INCENTIUEM SUA MAIOR PARTICIPACAO NO SISTEMA DE P,
MODELADO COMO A PLATAFORMA DO ESCRITORIO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA,
0 oHUB, COMO PARTE DO ESFORCO DE INSPIRAR IMAIS MULHERES,
MINORIAS € CANDIDATOS GEOGRAFICA € SOCIOECONOMICAMENTE
DIUERSOS A INGRESSAR NA ECONOIMIA DA INOUACAO.

OUTRA INICIATIUAR PERTINENTE € A CRIACAO DE FORUNS €
DIRETRI2ES ONLINE ACESSIUEIS PARA AUKILIAR OS INICIANTES NO
SISTEMA € PROCESSOS DE Pl DO BRASIL. DE FORMA AMIGAUEL,
COMPREENSIVEL, EM ETAPAS € AMPLAMENTE INTELGIUEL

CHIFIQ-:)D DE CENTROS DE RECURSOS PARA IMULHERES
INUENTORAS DO BRASIL

0S CENTROS DE RECURSOS SAO LOCAIS ONDE AS MULHERES
PODEM RECEBER TREINAMENTO € ASSISTENCIA COM BUSCA DE
PATENTES € OUTRAS RELACIONADAS A Pl BEM COMO
INFORMACOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE P, INICIATIUAS DO
GOUERNO LOCAL PARA INOUACAO € OUTROS APOIOS €M UM
AMBIENTE EHCLUSIUAMENTE FEMINING.

0S CENTROS DE RECURSOS DEUEIM SER ESTABELECIDOS EM TODO
0 BRASIL ESPECIALMENTE EM REGIOES SUB-REPRESENTADAS
COMO O NORTE E O NORDESTE.

FORNECER TREINAMENTO DIRECIONADO €m PI € INICIATIUAS
DO INPI PARA IMULHERES € MINORIAS

RECOMENDA-SE A OFERTA DE TREINAMENTO COM FOCO €M LIDAR
COMm AS RESTRICOES € PROBLEMAS ESPECIFICOS ENFRENTADOS
POR GRUPOS SOCIAIS, COM O DESENUOLUIMENTO DE MODULOS
DIRECIONADOS SOBRE DIVULGACAO, INFORMACAO, CAPACITACAD,
€ EUENTOS DE Pl. € SOBRE O PAPEL € 0S PROCESSOS DO INPI,
PARA FACILITAR O ACESSO A AREAS € COMUNIDADES CARENTES
DE ESTIMULO A INOUACAO € A PROTECAO DA CRIACAD.

0S MODULOS DE TREINAMENTO PODEM SER ESPECIFICOS POR
SETOR: SETORES FEMINI2ZADOS ONDE HA MAIOR PRESENCA DE
INUENTORAS € SETORES DOMINADOS POR HOMENS c6om
ATIVIDADES DE GENERO INCLUSIUAS SOB MEDIDA UISANDO
INCENTIUAR A PRESENCA FEMININA.

0S INCENTIUOS COMO DESCONTOS, FAST-TRACHS, APLICATILUOS
ETC. TAMBEM SERUIRAO DE APOIO € SUSTENTACAO PARA
INUENTORES DESFAUORECIDOS € GRUPOS SOCIALMENTE
EHCLUIDOS.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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Y | FORNECER TREINAMENTO ESPECIALI2ZADO EM TOPICOS DE
TECNOLOGIA € INOUACAO PARA EMPRESAS DE PROPRIEDADE
DE INULHERES NO BRASIL

A PESQUISA DA UNCTAD (2014) MOSTROU QUE AS MULHERES
UALORI2AM MAIS 0S PROGRAMAS DE EDUCACAO EMPRESARIAL €
DE ASSISTENCIA TECNICA QUE 0OS HOMENS. DESSE MODO,
PROGRAMAS € SERUICOS MAIS DIRECIONADOS PARA EMPRESAS
DE PROPRIEDADE DE MULHERES NO BRASIL PERMITIRIAM QUE AS
EMPREENDEDORAS USUFRUISSEM TANTO DOS BENEFICIOS DO
USO DO SISTEMA DE Pl QUANTO DOS MEIOS PRATICOS DE
MANEJA-LO.

S | FORNECER SERUICOS DE Pl PRO BONO PARA ORGANI2ACOES
RELACIONADAS A DIUERSIDADE, INCLUINDO AQUELAS DE APOIO
A COMUNIDADE LGBTQIA+ € PcD

FORTES PROTECOES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL BENEFICIAM
0 IMERCADO EIM GERAL FORNECER SERUICOS DE PI PRO BONO
PERMITIRIA QUE ORGANI2ACOES € INDIVIDUOS ECONOMI2ASSEM
SEUS RECURSOS PARA APOIAR SEUS MEMBROS., €M Uee DeE
GASTAR SEUS FUNDOS LIMITADOS EIM SERUICOS JURIDICOS.

mouImenTto DA ACATE PARA IMELHORAR A
REPRESENTACAO DAS MULHERES NA TECNOLOGIA

A ASSOCIACAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA (ACATE) € um
DOS PRINCIPAIS REPRESENTANTES DO EMPREENDEDORISIMO
INOUADOR NO ESTADO DE SANTA CATARINA. PARA AUMENTAR
A PARTICIPACAO FEMININA NA ARER, FOI LANCADO NOo Inicio
DE 2018 0 GRUPO ACATE LWOIMEN. QUE PROIMOUE ENCONTROS
MENSAIS PARA EMPREENDEDORAS. PROFISSIONAIS DO
MERCADO € ESTUDANTES QuUE FOMENTAM (1]
DESENUOLUIMENTO FEMININO €M INOUACAO € TECNOLOGIA,
SEJA ABRINDO TNOUAS EIMPRESAS. SEJA ATUANDO EM
ESCOLAS, PARA QUE FUTURAS LIDERES € PROFISSIONAIS
ENCONTREIM SEU CAMINHO PARA O SETOR DE TI.

POR MEIO DA CONSTRUGCAO DE UM AMBIENTE DE CONFIANGA,
0 GRUPO PROMOUE A INTERACAO ENTRE EMPREENDEDORAS,
QUE TROCAM EHPERIENCIAS, CONHECIMENTOS, IDEIRS €
ESTABELECEM PARCERIAS PARA NOUOS NEGOCIOS. AS
PARTICIPANTES SE BENEFICIAM DO ACESSO A INFORMACOES €
SERUICOS DE FUNDOS DE INUESTIMENTO.

IMELHORES PRATICAS

D APOIO A MULHERES E GRUPOS DESFAUORECIDOS

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

DEFENDER ATIUAMENTE MULHERES
E AFRO-BRASILEIROS ATUAINTES EM PI.

PESQUISA DA AMERICAN BAR ASSOCIATION (2020) IDENTIFICOU QUE
AS MINORIAS NOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA ENCONTRAM
ACESSO ADEQUADO A MENTORES € COMBATE A PRECONCEITOS
RACIAIS. 0S ESCRITORIOS DE ADUOCACIA NO BRASIL TAMBEM
DESCOBRIRAM QUE ESSES DESAFIOS ESTAO PRESENTES NO PAIS €
TEM SE ENUOLUIDO ATIUAMENTE NAS FACULDADES DE DIREITO
PARA DEFENDER A DIUERSIDADE DESDE A FASE DE INSCRICAD.
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SEGUNDO DE NIGRI, NO ARTIGO 'MULHERES NA CIENCIA DO BRASIL:
AINDA INUISIVEIS?" (2019). AS MULHERES CIENTISTAS REPRESENTAM
APENAS 1Y% NA ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIAS. JA AS
MULHERES NA CIENCIA COMERCIAL SAO MENOS PROPENSAS A
FA2ER PARTE DE NETIWORKING QUE AS AJUDARIAM A OBTER APOIO
PARA COMERCIALI2AR SEU TRABALHO. TAMBEM SAO MENQS
PROPENSAS A PARTICIPAR DE CONSELHOS CIENTIFICOS COMERCIAIS
OU PAINEIS CONSULTIUOS, ONDE SE PODE ENCONTRAR PARCEIROS
DE INOUACAO.

PARA SUPERAR ESSAS DISPARIDADES DE NATURE2A DE GENERO €
DE RACA. AS EMPRESAS DEUEM FA2ER DA AMPLA ORIENTACAO DOS
UARIOS ATORES ENLOLUIDOS NO PROCESSO DE PATENTEAMENTO €
DE REGISTRO DE MARCA PARTE DOS PROGRAINAS DE TREINAMENTO
EM P&D, PROMOLUENDO UM CLIMA AMIGAUEL QUE RACOLHE €
ENCORAJA AS MULHERES € MINORIAS NA ATIUIDADE DE PROTECAO
DE SURAS CRIACOES.

INTERUENCOES SUGERIDAS

1 | ESTABELECER SINERGIA COM A OMPlI € ESTRUTURAR
INICIATIUAS PARA DESENUOLUER ATIUVIDADES DIRECIONADAS
AOD GENERO., INCLUINDO PROGRAIMAS DE CAPACITACAO €M PI

A OMPI DESENUOLUEU LINHA DE TRABALHO ESPECIFICA QUE SE
CONCENTRA €M ATUACAO CONJUNTA COM ESCRITORIOS DE PI
SELECIONADOS GLOBALMENTE - FORAM ESTABELECIDAS
PARCERIAS NA AMERICA LATINA COM 0S ESCRITORIOS NACIONAIS
DE PI DO CHILE, COLOMBIA. COSTA RICA. URUGUAI € MEHICO. A
INICIATIUA INCLUI A CAPTURA DE DADOS DESAGREGADOS POR
GENERO €M RELACAO A PATENTES, MARCAS € POR SETOR
EConNGmICO. PARA APOIAR A LIDERANCA FEMININA. NA AMERICA
DO NORTE ESSAS ATIVIDADES SAO DIRECIONADAS PARA QUE
MAIS MULHERES INUENTORAS UTILI2ZEM 0S SISTEMAS DE PL NA
COREIA. DESENUOLUERAM UMA INICIATIUA PARA CRIAR A
ASSOCIACAO PARA MULHERES INUENTORAS, ENQUANTO O
ESCRITORIO NACIONAL DE PI PROJETA TREINAMENTOS € EVENTOS
INTERNACIONAIS DIRECIONADOS AO GENERO. NESSE SENTIDO. A
ARTICULACAO DE UMA REDE DE Pl & GENERO PARA A AMERICA
LATINA € TAMBEM UMA DAS SOLUCOES UIAUEIS.

A ACADEMIA DA OMP! TAMBEM BUSCA APOIAR MULHERES
BRASILEIRAS DE POPULACOES INDIGENAS PARA SE INSCRELEREM
No PROGRAMA DE TREINAMENTO € MENTORIA PARA MULHERES
INDIGENAS EMPREENDEDORAS, QUE AS CAPACITA NO USO
ESTRATEGICO € EFETIUO DOS DIREITOS DE Pl €M APOIO A
PROJETOS BASEADOS EM CONHECIMENTOS TRADICIONAIS €
EHPRESSOES CULTURAIS TRADICIONAIS,

OUTRAS ATIUIDADES DE REFERENCIA DIRECIONADAS AD GENERO
QUE O INPI PODE REALIZAR COM O APOIO DA OMPI INCLUEM A
INSTITUICAO DE UMA POLITICA DE GENERO € DIUERSIDADE, A
DEFINICAO DE PONTOS FOCAIS DE GENERO. O DESENUOLUIMENTO
DE REDE DE CAMPEOES DE GENERO, A APLICACAO DE LENTES DE
GENERO NA ORGANI2ACAO DE ELUENTOS, A FORMATACAO DE
PROGRAMA DE ORIENTACAO € APOIO DAS MULHERES ATE PAPEIS
DE UDERANCA. A INSERCAO DE CONSIDERACOES SOBRE GENERO
nos PLANOS DE TRABALHO ORGANIZACIONAIS, O ERGUIMENTO DE
PILAR DE TRABALHO COM FOCO NAS USUARIAS INUENTORAS € A
ADOCAO DE DICIONARIO DESENUOLUIDO PELA OMPI COM DADOS €
ESTATISTICAS SOBRE MULHERES INUENTORAS.

DIUERSIDADE,
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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0 INPI TAMBEM DEUE IMPLEMENTAR UM HIT DE FERRAMENTAS
DE DIUERSIDADE DE GENERO NA INOUACAO, PARA INCENTIUAR
MAIS IMULHERES INUENTORAS A PARTICIPAR DE PROGRAIMAS DE
INOUACAO. AS FERRAMENTAS DO TOOLHIT PODEM INCLUIR
ACESSO A0S DADOS DA OMPI SOBRE 0 NUMERO DE SOLICITACOES
DO PCT COM PELO MENOS UMA INUENTORA TNOMEADA.
CHAMADAS TRIMESTRAIS COM OS AUTORES DO HIT DE
FERRAMENTAS PARA ESCLARECIMENTO DE DUUIDAS €
COMPARTILHAMENTO DAS MELHORES PRATICAS, ALEM DA
ORGANI2ACAO DE FORUNS DE DISCUSSAO.

ALGUNS DOS BENEFICIOS DO HIT DE FERRAMENTAS INCLUEM A
CRIACAO DE UMA CULTURA INCLUSIUA DENTRO DA ORGANI2ACA0
ONDE AS |IDEIAS INOUADORAS € CONTRIBUICOES DE
FUNCIONARIAS € PUBLICOS DIUERSIFICADOS SAO UALORI2ADAS,
AGREGANDO MAIS UALOR A INSTITUICAO.

- TODAS ESSAS INICIATIUAS TAMBEM DEUEM SER APLICADAS A
AFRO-BRASILEIROS € MINORIAS, INCLUINDO CONTRATACAO
DIRECIONADA. ORIENTACAO, TREINAMENTO € APOIO A CARREIRA.

CRIAR PROGRAIMAS DE APOIO A INUENTORAS € AFRO-
BRASILEIROS, COM EHPANSAO DE OPORTUNIDADES €
EUENTOS DE NETWORHING

O INPI DEUE PROJETAR UM ALCANCE DIRECIONADO A REDES E
ORGANI2ACOES DE MULHERES, AFRO-BRASILEIROS € MINORIAS
PARA GARANTIR QUE APRENDAIM SOBRE Pl SOBRE AS
ATIVIDADES DO INPI, SOBRE 0S BENEFICIOS DE PATENTES €
MARCAS ETC A INICIATIUA DEUE SE ESTENDER A INUENTORES DE
COMUNIDADES DESFAUORECIDAS, AMBIENTES RURAIS € AREAS
REMOTAS, DESENUOLUENDO TRILHAS E INICIATIUAS ESPECIFICAS
PARA APOIAR SUA PARTICIPACAO, INCLUINDO ROTAS FACILITADAS,
SUPORTE ADICIONAL, DESCONTOS, ISENCOES DE TAHAS,
INCENTIUOS € PLANOS DE COMUNICACAO DIRECIONADOS.

0 INPI TAMBEM DEUE SE APROPRIAR DAS OPORTUNIDADES DE
COLABORACAO COM A LWOMEN's LEADERSHIP INITIATIUE DA
INTERNATIONAL TRADEMARHK ASSOCIATION. QUE PROIMOUE O
DESENUOLUIMENTO DE FORTES HABILIDADES DE LIDERANCA PARA
MULHERES NA AREA DE Pl € AS CAPACITA A AUANCAR €M SUAS
CARREIRAS PARA O PROHIMO NIUEL ENUOLUE UMA UARIEDADE
DE ELEMENTOS. INCLUINDO LORHSHOPS PARA TROCAS SOBRE
PARIDADE DE GENERO, CARREIRA. DESENUOLUIMENTO €
INTEGRACAO TRABALHO-UIDA, € A PROMOCAO DE NETIWORHING,
EUENTOS EDUCACIONAIS € CONTEUDOS DIRECIONADOS PARA
FOMENTAR O CRESCIMENTO PROFISSIONAL DAS MULHERES.

AINDA € RECOMENDADA A ANALISE DOS SISTEMAS € PROCESSOS
EHISTENTES DO INPI PARA DETECTAR SE SAO AMIGALEIS PARA
IMULHERES, AFRO-BRASILEIROS., MINORIAS € GRUPOS
SOCIALMENTE DESFAUORECIDOS, COM A FORMULACAO DE
ESTRATEGIAS € PLANOS DE ACAO DIRECIONADOS PARA SISTEMAS
€ PROCESSOS INCLUSIUOS OU NAO EHCLUDENTES POR PADRAD,
QUE POSSA SER NAUEGADO POR TODOS 0OS USUARIOS,

OUTRA INICIATIUA DI2 RESPEITO A INCENTIUOS € DESCONTOS
ESPECIFICOS PARA PEDIDOS DE REGISTRO DE ATIUOS DE Pl DE
INDIVIDUOS € EMPRESAS ATIUOS NO APOIO A DIUERSIDADE DE
GENERO € A GRUPOS DESFAUORECIDOS.

A CRIACAD DE REDES DE MULHERES EM Pl PARA O BRASIL PODE
SEGUIR O IMODELO DA IP INCLUSIUE DO REINO UNIDO, UMA REDE
DE PROFISSIONAIS QUE TRABALHAIM PARA TORNAR A Pl IMAIS
DIUERSA € INCLUSIUA. PROMOUENDO EUENTOS FOCADOS €M
MAIOR DIVULGACAO € NETLWORKING PARA ESSE PUBLICO-ALUO.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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women In IP LEADERSHIP FORUM

O WOomeN IN IP LEADERSHIP FORUM € UM DIA REPLETO
DE INTERACAO, QUE REUNE 0S PRINCIPAIS ADUOGADOS
E ESPECIALISTAS PARA DISCUTIR O DESENUOLUIMENTO
DA PI €M TODOS 0S SETORES, OFERECENDO UMA
OPORTUNIDADE PARA AS MULHERES SE CONECTAREM €
APRENDEREM COM 0OS LIDERES DESSE UNIUERSO.

0 FORUM INTERNACIONAL DE LIDERANGA FEMININA,
COMmOo TAMBEM € CONHECIDO, SE TRATA DE UM EUENTO
INCLUSIUO, ACOLHENDO ADUOGADAS RECEM-ADMITIDAS,
ASSOCIADAS, PARCEIRAS € CONSULTORAS POR IMEIO DE
ADUOGADOS SENIORES. O FORUM UISA APOIAR O
AUANECO DO CONSELHO DE INULHERES POR MEIO DE UMA
OPORTUNIDADE DE DESENUOLUIMENTO PROFISSIONAL
QUE FACILUTARA O COMPARTILHAMENTO DE
CONHECIMENTO € DE  EHPERIENCIAS  ENTRE
PROFISSIONAIS €M CARGOS DE LIDERANCA € AQUELES
QUE BUSCAIM PROGREDIR €M SUAS CARREIRAS.

INELHORES PRATICAS

INTERUENCOES SUGERIDAS (CONTINUACAD)

3

PROIMOUER INODELOS FEMININOS € AFRO-BRASILEIROS

SUGERE-SE QUE SEJAIM REUELADOS € PROIMOUIDOS, POR MEIO DE
ESTRATEGIAS MISTAS DE COMUNICACAO, MODELOS POSITIUOS €
DE REFERENCIA PARA MULHERES, AFRO-BRASILEIROS € MINORIAS,
QUE DESENUOLUERAIM CARREIRAS DE SUCESSO COMO
EMPREENDEDORES, EMPRESARIOS, PESQUISADORES, INUENTORES,
EM STEM ETC. CAPAZES DE INSPIRAR INULHERES JOUENS € AFRO-
BRASILEIROS ASPIRANTES A INGRESSAR NESSES CAIMPOS.

TAMBEM DEUEM SER PROMOUIDOS MODELOS DE LIDERANCA
ALTERNATIUOS, COMO 0S PRATICADOS POR LIDERES FEMININAS €
OUTROS GRUPOS, FOCADOS, POR EHEMPLO. €M EMPATIA E
SENSIBILIDADE UERSUS COMPETITIUIDADE ACIRRADA, IMAIS
TiPICOS DE MODELOS DE LIDERANCA DOMINADOS POR HOIMENS,
COMm A EHPLORACAO DOS BENEFICIOS DESSES MODELOS
ALTERNATIUOS PARA UMA CULTURA DE RESPEITO A DIFERENCA
E BEM-ESTAR COMPARTILHADO.

AS PRATICAS BEM-SUCEDIDAS DE MULHERES LIDERES QUE
DESENUOLUERAM A CONCILIACAO ENTRE A UIDA PESSOAL € A
PROFISSIONAL SERUEM IGUALMENTE PARA REUELAR A MEDIDA
DE SUA CAPACIDADE DE SEREM ESPOSAS € MAES AO LADO DO
DESENUOLUIMENTO PROFISSIONAL ATE O TOPO, € COMO SUAS
FAMILIAS € LARES SAO APOIADOS € OFERECEM APOIO PARA O
SEU CRESCIMENTO.

CONECTAR-SE A REDES EHISTENTES DE IMULHERES E€E
EMPRESARIAS AFRO-BRASILEIRAS, € 0SCs € ONGs
INTERNACIONAIS COIM FOCO €M MULHERES € MINORIAS

€ IMPERIOSO ESTABELECER CONTATO COM ORGANI2ACOES DE
MULHERES LOCAIS RELEUANTES. 0SCs € ONGs INTERNACIONAIS
Com FOCO €m MINOCRIAS € GRUPOS DESFAUORECIDOS, PARA
EHPLORAR SUAS REDES. ENGAJAR AS PARTES INTERESSADAS A
APRENDER IMAIS SOBRE ESSES GRUPOS € OUUIR SUAS
PERSPECTIUAS. PODEM SER CONSTRUIDAS PARCERIAS € ACORDOS
PARA INICIATIUAS €M TORNO DO FORNECIMENTO DE APOIO PARA
PERMITIR ACESSO A QUALIFICACOES PARA  INUENTORES
DESFAUORECIDOS. POR EHEMPLO.

DIUERSIDADE.
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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AS CONEHOES, PARCERIAS € ATIUIDADES COMUNS COM REDES
RELEUANTES DE MULHERES € EMPRESARIAS AFRO-BRASILEIRAS
PERMITE DESENUOLUER INICIATIUAS DIRECIONADAS PARA ESSES
GRUPOS SOCIAIS € MAHIMI2AR RESULTADOS €M TERMOS DE
DIUULGACAO.

AS REDES EHISTENTES DE MULHERES EMPREENDEDORAS
INCLUEM A MULHERES NO COMEHX - COM FOCO €M INULHERES NO
COMERCIO -, A REDE DE MULHERES EMPREENDEDORAS, A
MULHERES INUESTIDORAS ANJO € INAIS ESPECIFICAMENTE
QUANTO A EMPREENDEDORAS AFRO-BRASILEIRAS, A PRETAHUB.,
A PRETALAB - COM FOCO €M INOUACAO € TECNOLOGIA - € A
INDIQUE UMA PRETA - CONSULTORIA QUE CONECTA MULHERES
AFRO-BRASILEIRAS AO INERCADO DE TRABALHO.

TAMBEM € ACONSELHAUEL ARTICULAR COM INSTITUICGES COMO
0 SEBRAE QUE JA POSSUEM INICIATIUAS DIRECIONADAS AO
GENERO € OUTBAS SOCIALMENTE INCLUSIUAS PARA
EMPREENDEDORES UISANDO COLABORACOES € APRENDIZADOS
COMPARTILHADOS. ALEM DISSO., € POSSIUEL EHPLORAR
ALTERNATIUAS EM CONJUNTO € TESTAR IMODELOS PRONTOS
PARA GARANTIR QUE SEJAM EFICA2ES PARA SEGMENTOS
ESPECIFICOS, COMO MULHERES € NEGRAS EMPREENDEDORAS.

€ MELHORA DA BASE DE EUIDENCIAS

DIUERSIDADE,
HCLUSAD €
IGUALDADE

—

PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

MELHORAR A BASE DE EUIDENCIAS PARA INFORMAR INTERUENCOES
MAIS ESTRATEGICAS DE IGUALDADE DE GENERO € RACA NA PI.

HA EVIDENCIAS CLARAS APONTANDO PARA A DIFERENCA DE GENERO
no PATENTEARMENTO, INAS IMUITO MENOS SE SABE SOBRE OUTRAS
AREAS DE Pl COMO A DE MARCAS, JA QUE A MAIORIA DOS
ESFORCOS DE PESQUISA SE CONCENTRA NO SISTEIMA DE PATENTES.
No ENTANTO, OBSERUACOES INFORMAIS SOBRE A PARTICIPACAO DE
MULHERES NAS INDUSTRIAS CRIATIUAS, QUE PROSPERAM COM
PROTECAO DE DIREITOS AUTORAIS - PUBLICACAO, PRODUCAO DE
FILMES, GRAUACAO DE MUSICA -, SUGEREM QUE AS MULHERES
TAMBEM SE ENCONTRAM EM SITUACAO CRITICA. COMO OS DIREITOS
AUTORAIS SURGEM COM MAIOR FLUIDE2, NAO HA A GERACAO DE
UM CORPO DE DADOS PRONTAMENTE DISPONIUEL DA MESMA
FORIMA QUE NO PATENTEAMENTO., QUE ENUOLUE UM LONGO
PROCESSO ADMINISTRATIUO € DE REUISAD.

com BASE NA UTIL CATEGORI2ZACAO DE SIWANSON, NO ARTIGO
‘PROPRIEDADE INTELECTUAL € GENERO: REFLEHOES SOBRE
REALI2ACOES € METODOLOGIA, PUBLICADO NO UOLUME 24 DA
REUISTA DE GENERO, POLITICA SOCIAL € DIREITO (201S). A PESQUISA
DE GENERO NO UNIUERSO DA Pl PODE SER DIVIDIDA EM 3 GRANDES
CATEGORIAS DE ANALISE:

DISPARIDADES DE GENERO NA PRATICA DA Pl EM UARIAS
ETAPAS DO PROCESSO. CAPTURANDO. POR EHEMPLO. A
DESAGREGACAO DE GENERO NOS PEDIDOS APRESENTADOS
PARA PATENTES, MARCAS € DIREITOS AUTORAIS, € EM
SEGUIDA, COMPARANDO-0S COM OS CONCEDIDOS -
DESAGREGADOS POR SEHO:
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APLICACAO DAS DOUTRINAS DE Pl A ASSUNTOS DE GENERO €
SEHURLI2ADOS, LANCANDO LU2 SOBRE COMO AS LEIS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL SAO APLICADAS DE MANEIRA
INcomum QUANDO O ASSUNTO ENUOLUE SEHO, SEHUALIDADE
OU GENERO: €

SISTEMA DE Pl COMO GENERO - PERPETUANDO A
NORMATIVIDADE DE GENERO ATRALES DA DOUTRINA - PELA
MENSURACAO DO QUANTO AS PROPRIAS LEIS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL IMPEDEM, INADUERTIDAMENTE, A
ATIUIDADE CRIATIUA DE CERTOS CRIADORES, COMO IMULHERES
OU GRUPOS RACIAIS, € PODEM DESUIAR A INOUACAO DAS
COMUNIDADES DESFAUORECIDAS QUE INAIS PRECISAM DE
SEUS BENEFICIOS.

INTERUENCOES SUGERIDAS

1

ENRIQUECER A BASE DE EVIDENCIAS PARA ENTENDIMENTO DO
NEHO DA INTERSECCIONALIDADE € DAS BARREIRAS A
PARTICIPACAO NA PI

O FORTALECIMENTO DA BASE DE EUIDENCIAS SOBRE QUEM
PATENTEIA POR MEIO DE MARCADORES DE IDENTIDADE QUE
ATUAM COMO BARREIRAS, A PARTIR DO GENEROD, RACA. ETNIA.
IDADE € ORIGEM €ECONGMICA. PERMITIRA A DESCOBERTA DE
MUITOS ‘EINSTEINS PERDIDOS” - INDIUIDUOS QUE TERIAM
INUENCOES DE ALTO IMPACTO SE TIUESSEM SIDO EHPOSTOS A
INOUACAO NA INFANCIA - ESPECIALMENTE ENTRE MULHERES,
MINORIAS € CRIANCAS DE FAMILIAS DE BAIHA RENDA.

A COMPILACAO DE DADOS INTERNACIONAIS € LOCAIS BRASILEIROS
COMPARAUEIS € DESAGREGADOS SOBRE GENERO, ETNIA,
HISTORICO SOCIOECONOMICO DE PROPRIETARIOS € CRIADORES DE
DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL TAMBEM AUHKILIARA
NESSE LEUANTAIMENTO.

PROMOUER UM ESTUDO FOCADO NA DESCOBERTA DOS
INELHORES CANAIS PARA ENGAJAR GRUPOS DESFAUORECIDOS

INULHERES, AFRO-BRASILEIROS €  OUTRAS  IMNORIAS
GERALMENTE TEM REDES, CANAIS € MEIOS DE COmUNICACAO
ESPECIFICOS UTILI2ADOS PARA ACESSAR INFORMACOES € SE
CONECTAR. UM ESTUDO ESPECIFICO DEUE SER REALI2ADO PARA
DESCOBRIR QUAIS SAD ESSES MELHORES CANAIS, SEJA POR MEIOS
FiSICOS, SEJA POR FERRAMENTAS ONLINE, INCLUINDO MIDIAS
S0CIAIS PARA GARANTIR O ENGAJAMENTO DOS JOUENS.

COMO RESULTADO, SERA DESENUOLUIDA UMA LONGA LISTA DE
CANAIS DE COMUNICACAO, EFICA2ES PARA O ALCANCE,
ENGAJAMENTO, DISSEMINACAO € ENUOLUIMENTO DE CADA
GRUPO-ALUO € SEGINENTOS SELECIONADOS.
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ENCOMENDAR UM ESTUDO SOBRE DESIGUALDADES DE DIUERSIDADE,

GENERO € RACA NAS DIFERENTES AREAS DE PI HICLUSAO €
6F IGUALDADE —
UMA COMISSAO DE PESQUISA APROFUNDADA DEUE COBRIR AS
AREAS ESPECIFICAS DE ESPECIALIZACAO DA Pl A FIM DE
COMPREENDER TODOS 0S FATORES QUE PERPETUAM A PROPRIEDADE
DESIGUALDADE DE GENERO € IMPEDEM O CRESCIMENTO DAS INDUSTRIAL

MULHERES. € NECESSARIO FORTALECER A BASE DE EUIDENCIAS
SOBRE E€5SES TEMAS, REALIZANDO PESQUISAS ESPECIFICAS PARA
CRIAR EMBASAMENTO CIENTIFICO € DADOS QUE RUHILIEM NO
DESENUOLUIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS MAIS EFETIUAS NO
COMBATE A DESIGUALDADE.

NESSE SENTIDO, AS PATENTES € INUENCOES DE MULHERES €
IMINORIAS PODEIM SER RECONHECIDOS POR MEIO DE PREMIOS OU
PUBLICACOES NO SITE DO INPI.

MELHORAR A DISPONIBILIDADE € TRANSPARENCIA DOS DADOS
DE D&l NOS SETORES DE PI

DEUE SER APOIADO O DESENUOLUIMENTO DE FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS PARA MEDIR O AUANCO DE D&l NOS SETORES DE
PI, COM METRICAS SOBRE A INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS, DE
PCD, FUNCIONARIOS LGBTQIA+ € DIFERENCAS DE IDADE.

ESSAS FERRAMENTAS TAMBEM PODEM SER DESENUOLUIDAS
PARA AJUDAR A MONITORAR AS AREAS QUE MELHOR ATINGEM
0S OBJETIUOS DE D&l € ASSOCIAR ESSA ESTRATEGIA A UM
INCENTIUO SALARIAL

AS EIMPRESAS DESENUOLUEDORAS DE PI DEUEM MEDIR €
MONITORAR 0S PROGRAMAS ACADEMICOS € DE ORIENTACAO
PARA INCENTIUAR A DIUERSIDADE € A INCLUSAO NO LOCAL DE
TRABALHO. O QUE GARANTIRIA O RASTREAIMENTO DE MUDANCAS
SIGNIFICATIUAS €M IMPLEMENTACAO.
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PLANEJAMENTO

ALEM DA APRESENTACAO DO PAINEL 'DIUERSIDADE, BEM-ESTAR €
FUTURO DO RELACIONAMENTO" NO | SIMPOSIO UIRTUAL DE
RELACIONAMENTO € TRANSPARENCIA €M  PROPRIEDADE
INDUSTRIAL REALIZADO NO DIA 11 DE AGOSTO DE 2021, ENCONTRAIM-
SE EM FASE DE CONCEPCAO € PLANEJAMENTO AS INICIATIUAS
DELINEADAS ABAIHO, UOLTADAS A ASSERTIUA GARANTIA DA
DIUERSIDADE. INCLUSAO € IGUALDADE NO AMBITO INSTITUCIONAL:

LEUANTAMENTO DOS PRODUTOS € SERUICOS OFERTADOS PELO
INPI PARA ENFOQUE DE GENEROD, DIUERSIDADE € INCLUSAO;

TRAMITES PRIORITARIOS PARA MULHERES INUENTORAS;
MENTORIAS PARA IMULHERES INUENTORAS:
INSERCAO DA PI NO PROGRAIMA SEBRAE DELAS:

MAPEAMENTO. JUNTO A PARCEIROS. DE INICIATIUAS DE
EQUIDADE DE GENERO € RACIAL € PROPOSICAO DE ACAO
CornJunTA;

DESENUOLUIMENTO DE LINHA DE ATUACAO DO PROJETO PI NAS
ESCOLAS COM FOCO EM GENERO. DIUERSIDADE € INCLUSAO, COM
RECORTES PARA ALUNAS DE DIFERENTES ETINIAS, NEGROS E PcD:;

REALIZACAO DO FORUM PI € DIUERSIDADE;
PESQUISA COM USUARIAS DO SISTEMA DE PI; €

TREINAMEINTO PARA CHEFES, SERUIDORES € COLABORADORES
EM TEMAS DE DIUVERSIDADE, INCLUSAO € IGUALDADE.
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SUSTENTABILIDADE

A IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE DESPERTAMENTO
SOCIOCULTURAL NO TRATAMENTO DA DIUERSIDADE, DA INCLUSAD €
DA IGUALDADE NA ESFERA INTERNA € EHTERNA DE ATUACAO DO
INPI EHIGE A APROUACAO DE UMA POLITICA INSTITUCIONAL DE
GENERO € DIUERSIDADE, € A INSTITUICAO DE UM COLEGIADO
DEDICADO A GOUERNANCA, EHECUCAO. MONITORAMENTO €
ABORDAGEM DA IGUALDADE DE GENEROD € INCLUSAO SOCIAL

NESSE SENTIDO, € PROPOSTA A CRIACAO DE PAGINA ELETRONICA NO
PORTAL DO INPI RELACIONADA AO TEMA € A SUA SUSTENTACAO: A
REALI2ZACA0 DE AMPLA CAMPANHA DE CONSCIENTI2ACAO SOBRE O
IMPERIOSO RESPEITO A DIUERSIDADE € A IGUALDADE DE GENEROD €
RACIAL: € A PROMOCAO DE PROCESSO SELETIUO DE SERUIDORES
PARA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE GENERO € DIUERSIDADE DO
INPI, COM A INDICACAO DO PERFIL, HABILIDADES € COMPET €NcIAS
ESPERADAS.
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