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| - INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inter(RAINT) foi elaborado
segundo as normas estabelecidas pela ControlaGatial da Unido, previstas nas
Instrugbes Normativas n° 7, de 29 de dezembro 66,20n° 1, de 3 de janeiro de 2007,
e tem como objetivo apresentar os resultados deessata Auditoria Interna realizada

no exercicio de 2013.

Ao longo do exercicio de 2013, a Auditoria Intepaaitou sua atuacao nas acoes
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditdmigrna — PAINT 2013, aprovado
pela presidéncia do INPI, por meio da Portaria2894/2012, tanto nos trabalhos de
auditoria realizados como no acompanhamento deemmgitacdo das recomendacdes
da CGU e das determinacbes do TCU. Assim comozoerlac¢des criticas nao

previamente planejadas, mas que exigiram atuagda daidade.

Cumpre informar que devido a fatores que influeacrano andamento dos
trabalhos e circunstancias excepcionais que sdr@aadas ao longo deste Relatorio,
nao foi possivel executar a totalidade das acOegigbas para o exercicio. Entre os
motivos destaca-se a entrada de dois servidoressngwe demandaram atencao dos

servidores antigos.

Nos topicos seguintes serdo apresentadas a eatrotganizacional e a
composicdo desta Auditoria Interna, a descricdo agdes de auditoria interna
realizadas, o registro quanto a implementacdo owpdmento de recomendacgfes ou
determinacgOes efetuadas pela CGU e pelo TCU, torgkrencial sobre a gestédo das
areas auditadas, os fatos relevantes de natureziaisitiativa ou organizacional com
impacto sobre a auditoria interna e o desenvolvimanmstitucional e capacitacdo da

auditoria interna, conforme preconiza os normatinasalmente citados.
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Il - ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

[I.1 — Estrutura Organizacional da Auditoria Intern a

A Auditoria Interna € composta com duas divisGess&uturada conforme

organograma abaixo:

Divis3o de

Operacional

Acompanhamento

CIOFE FLINFI-2

Auditoria Interna

“ALDIT

01 .2

[I.2 — Regimento Interno da Auditoria Interna

Divi=3o de
Acompanbanmento de

Gestdo
Dlﬁ'%_ E

FLINF -2

O novo Regimento Interno do INPI foi aprovado getataria MDIC n° 149, de

15 de maio de 2013 e no que se refere as compatéteciAuditoria Interna dispde:

Art. 19. A Auditoria Interna compete verificar a conformidade as normas
vigentes dos procedimentos de natureza or¢camentéoatébil, financeira,
patrimonial, de recursos humanos e operacionakpeeificamente:

| - elaborar, submeter a aprovacdo do Presidente I8°1 e executar
adequadamente os Planos Anuais de Atividades deofiadnterna, na forma
das normas em vigor, bem como os pertinentes RielatAnuais de Atividades
de Auditoria Interna;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividadies controles internos visando
a garantia da regularidade dos atos administrativassim como pelo adequado
atendimento as recomendacfes emanadas do Triben@bdtas da Unido e da
Controladoria-Geral daUni&o;

lll - orientar ou proceder, quando determinado pé&oesidente do INPI, ao
exame prévio dos atos administrativos de sua cd@mpit, sem prejuizo
daquele eventualmente realizado pelo 6rgao juridde modo a garantir a
conformidade dos mesmos em relacdo a legislacd@®cdg@m e normas
correlatas;
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IV - orientar os gestores de bens e ordenadoresddspesas, quando
determinado pelo Presidente do INPI,

V - orientar a elaboracdo das Prestacdes de CoAtasis; e

VI - emitir pareceres sobre as Prestacbfes de Comtasais e eventuais
Tomadas de Contas Especial realizadas no ambitdlBd.

Paragrafo unico. Nenhum processo, documento ournrdgdo podera ser
sonegado profissionais da unidade de Auditoriarimeguardar o sigilo das
informacdes conforme previsto no Codigo de Eticaédditoria Interna.

Art. 20. ADivisdo de Acompanhamento Operacior@mpete:

| - avaliar e acompanhar o Planejamento Estratégico

Il - acompanhar a execucéo do Plano Plurianual A?P

lll - acompanhar e avaliar os indicadores de desentyp quanto a eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade, em consoadrecom a missao

institucional da Autarquia;

IV - acompanhar e avaliar o gerenciamento da ex&ouwps convénios, acordos
e demais ajustes firmados no ambito deste Instituto

V - acompanhar e avaliar as acdes propostas e sgltaalos do Plano Diretor

de Tecnologia da Informagéao - PDTI; e

VI - examinar os procedimentos das areas finahsti@avaliando seus controles
internos, os resultados alcangados, o alcance dogtiwos e o0 respectivo
impacto para a Instituicdo e os usuarios dos sesjg/isando a comprovar a
adequacao da gestao.

Art. 21. ADivisdo de Acompanhamento de Gestaampete:

| - avaliar os controles internos das unidades austrativas;

Il - examinar os atos e fatos de gestdo orcameatdinanceira, patrimonial, de
recursos humanos e do suprimento de bens e servicos

lll - analisar a regularidade dos processos lictiabs, bem como a fiscalizacéo
e execugao contratual,

IV - acompanhar e auxiliar a emissao de pareceodsesa Prestacdo de Contas
e Tomada de Contas Especial,

V - acompanhar o cumprimento das determinacfesribuial de Contas da
Unido e as recomendac¢des da Controladoria-Geral fdédo e da propria
Auditoria Interna, assim como as demandas recelpess Ouvidoria; e

VI - auxiliar a elaboragéo do Plano Anual de Atigdks de Auditoria Interna -
PAINT e o Relatorio Anual de Atividades de Audédnterna - RAINT.
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[1.3 — Composicdo dos Recursos Humanos da Auditoriaterna

Ao final do exercicio de 2013, a equipe da Audédnterna estava formada por

dez profissionais, conforme demonstrado no quadegair:

Funcéo

Auditor-Chefe

Nome

Claudio Alvares Sabatini

Formagéo Académica

Administrado

Assistente Administrativo

Alessandra Mangia da&ilv

Terceirizada

Técnico Danilo Silva de Abreu Engenheiro de Producg
Chefe da DIAGE e

Substituta do Auditor Rita de Cassia Rocha Amorim Contadora

Chefe

Analista e Substituto da
Chefe da DIAGE

Bruno Dutton Ramos

Administrador

Analista

Camila Bella de Carvalho Faria

Administradora

Analista (Novo servidor)

Thiago Felipe Campos Quomt

Contador

Chefe da DIOPE

Ricardo Scofield Lauar

Administrador

Analista e Substituto do
Chefe da DIOPE

Lauro Matias de Souza Filho

Engenheiro e Advogad

Analista (Novo servidor)

José Seixas de Aquinod-ilh

Contador

Il - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REAL IZADAS

Além das atividades administrativas proprias ddageda unidade de Auditoria

Interna, como de reunifes administrativas necessa@riorganizacdo da unidade e de
assessoramento aos gestores em assuntos relacignadea de auditoria, a Auditoria

Interna do INPI realizou as seguintes acgoes:

[1l.1 Atividades de acompanhamento

A Auditoria Interna efetuou o monitoramento, jurit® unidades do INPI, do

atendimento das diligéncias e da implementacéoetasnendacdes e determinacdes do

Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Gelal Unido e das auditorias

realizadas pela propria equipe da Auditoria Interna
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Essa acdo estava prevista no PAINT 2013 sob o3temMcompanhamento do
cumprimento das determinacdes e recomendacbes duggiogD de Controle
(TCU/CGU/AUDIT).

O objetivo principal dessa acdo € garantir que rislades respondam as
diligéncias e atendam as solicitacdes de auditmaprazos determinados, e procedam
as atualizacoes das providéncias tomadas para aaimapropriedades apontadas pelos

orgaos do sistema de controle interno e externo.

Para execucédo dessa acao foram utilizadas 252 H/h.

I11.2 Atividades de assessoramento

As atividades de assessoramento envolveram o puinlierno e o externo da
Auditoria, ou seja, os gestores do INPI e Orgdo€aetrole Interno e Externo. Essas

acOes estavam previstas no PAINT 2013 nos itens:

2 - Assessoramento aos Gestores na elaboracdo ldrivede Gestdo do
Exercicio de 2012

O objetivo principal dessa agéo € orientar os gestoa elaboracdo do Relatério
de Gestao, prestando esclarecimentos quanto a manaertinéncia das informacdes a

serem prestadas, com base na legislacdo em vigor.

6 - Assisténcia a Equipe de Auditoria da CGU

O objetivo principal dessa acéo é intermediar aditeento do INPI a CGU, a
fim de atender de forma eficaz e tempestiva as ddasada equipe de trabalho de
auditoria, seja nas auditorias de Acompanhamentmd&®nte dos Gastos e/ou em
outras demandas eventuais, que ocorreram de foresenzial ou ndo. Cumpre a
AUDIT dar apoio adequados a execucéo dos trabaladSGU, intermediando-os com
as Unidades do Instituto para apresentarem suasmatdes tempestivamente e de

forma clara.
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12 - Assisténcia a Equipe de Auditoria do T.CU

O objetivo principal dessa acédo é intermediar mditeento dos gestores do
INPI a fim de atender de forma eficaz e tempesizvalemandas da equipe de trabalho
de auditoria do TCU.

Para execucado dessas acfes foram utilizadas 666 H/h

I11.3 Atividades de Auditorias Realizadas

Atividades Programadas PAINT 2013 x Atividades Exeutadas RAINT 2013

Previsdo Execucio Relatério / Nota de

AclOes de Auditoria Auditoria / Nota Técnica
Horas Cronograma Horas Cronograma n.o

Elaboracdo do RAINT 10/01] 31/01
Assessorar o Gestor na elaboracdo do 4
2 Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2012 240 | 11/03) 28/03 | 256 | 06/0327/03
Acompanhamento do cumprimento das 02/01] 18/01 07/01) 23/01
3 | determinages /recomendacfes do 240 |15/07| 26/07 | 252 | 15/07 26/07| Sem emissdo de Relatérjo
TCU/ICGU 14/10] 22/10 07/10[ 15/10
16/04| 16/04
13/05| 13/05
04/06| 04/06
Acompanhamento do tr&mite dag Conforme 05/07| 05/07
4 |denuncias recebidas pela Ouvidoria, 80 demanda 72 | 05/08| 05/08| Sem emissao de Relatérjo
encaminhadas a Auditoria 11/09| 11/09
08/10| 08/10
05/11| 05/11
06/12]| 06/12

js2

Iniciada, mas nao concluida, devido
5 | Auditoria Operacional - DIRMA 320 02/01| 14/03 96 | Auditoria de Marcas realizada pela CGQU
no mesmo periodo.

Assisténcia a equipe de Auditoria da Conforme Periodo de assisténcia em
6 |CGU - Acompanhamento Permanente 240 demanda 250 | 12/11] 13/12| campo da equipe CGU,
de Gastos - APG e outras demandas além de outras demandgs.
7 |Analise dos procedimentos licitatorios) 344 | go/09| 01/11| 320 | 07/0710/09| Relatorio n.° 033/2013
inclusive contratacdo direta.
8 | Avaliagdo dos Controles Internos 1.44( 880
02/04| 19/11| Relatério n.° 008/2013
Analise da execugdo contratual dos 25/06 30/12) - Relatério n. 029/2013 -
8.1 01/10| 11/21| 520 Em andamento
Processos da UG 183038 (DIRAD) 480 04/11| 30/12| Relatorio n.° 037/2013 -
Em andamento
Analise da execucao contratual dos Pfoc N&o realizada devido a ampliacdo do escopo|da
8.2 Adm. da DICOD/DIREG's 480 | 01/07 19/07 Acgédo 10.2
Avaliacdo dos resultados da Diretoria |de N&o concluida, devido a Auditoria de Marcas
8.3 08/04| 21/05 : .
Marcas 480 realizada pela CGU no mesmo periodo.
g.31|Avaliacdo ~da  conformidade ~ dps NAOPREVISTA | 36, | 56108 27/11|  Relatério n.° 030/2013
procedimentos de concesséao de diarias
Avaliacdo Patrimonial — Iméveis ~ . . ~
9 (Substituida pela 8.3.1) 240 | 01/04| 19/04 | Na&o realizada, devido ao retrabalho da A¢a» 1
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10 Andlise _da execucdo dos convénios €640 960
outros ajustes.
10.1 | Convénios da Sede - UG 183038 480  01/83/05 N&o concluido devido a ampliagdo do
escopo da Acdo 10.2
10.2 | Convénios das demais UG 16p 15/26/07 | 960 23/0¢ 30/12| Relatério n.° 035/2013
11 | Auditoria de Pessoal 640 920
11.1 | Conformidade dos Atos de Pessoal 320 q]ZB%DS 400 | 20/1131/12| Relatério n.° 036/2013
06/02| 15/02| Relat6rio n.° 001/2013
25/03| 04/04| Relatério n.° 004/2013
10/04| 16/04| Relatério n.° 005/2013
16/04| 17/04| Relatério n.° 006/2013
19/04| 09/12| Relat6rio n.° 007/2013
02/05| 10/05| Relatério n.° 017/2013
15/04| 18/04| Relatério n.° 018/2013
Analise Prévia das Despesas de Pessoal de Conforme 15/04| 19/04| Relat6rio n.° 019/2013
11.2 P ; 520
Exercicios Anteriores 320 demanda 02/10! 10/10| Relatério n.° 020/2013
29/10| 06/11| Relat6rio n.° 023/2013
02/05| 08/05| Relat6rio n.° 025/2013
06/05| 09/05| Relatdrio n.° 026/2013
01/07| 16/07| Relatorio n.° 027/2013
10/07| 16/08| Relatoério n.° 028/2013
Exercicio Notas Técnicas - 19
2013 emitidas
Assisténcia a equipe de Auditoria do Conforme Intermediacdo do atendimento tempesyivo
12 quip 320 160 | e eficaz das solicita¢Bes oriundas do TCU
TCU demanda
pelos gestores
Examinar e emitir Parecer sobre Conforme .
13 Tomadas de Contas Especiais 240 demanda N&o houve demanda
. A Conforme 19/03| 11/04| Relatério n.° 003/2013
14 | Exames a Pedido da Presidéncia 20 demanda 460 02/04|18/11| Relatério n.° 009/2013
15 | Elaboragdo do PAINT 304 |01/10| 31/10 | 320 | 26/0931/10
Acompanhar o cumprimento das metas N&o realizada, devido a ampliacéo do escopo|da
16 previstas no PPA 240 | 01/09) 20/09 Acdo 10.2 e do retrabalho da Acédo 11.2
17 Avaliacdo dos Indicadores de 160
Desempenho
17.1 Indicadores utilizados pela Diretoria de 80 01/06 14/06 Nao C(_)nclwda, devido a Auditoria de Marcas
Marcas realizada pela CGU no mesmo periodo
Indicadores utilizados pela Diretoria de Nao realizada, devido a ampliagdo do escopo|da
17.2 Patentes 80 | 10/08 21/06 Acéo 10.2 e do retrabalho da A¢éo 11.2
18 Avaliagdo da gestdo do uso de cartbes e 80 |02/12| 13/12 Nao realizada neste exercicio, transferida pafa
pagamento do governo federal exercicio de 2014 - OS 2014001
19 | Oficina de Planejamento Estratégico 360 A Ser N&o ocorreu o evento
determinada
20 | Agbes N&o Programadas 24( %‘;mgﬁgz 360 | 26/06/27/11| Relatério n.2 030/2013

Total
CAPACITACAO

ADMINISTRACAO
TOTAL LiQUIDO
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I11.4 — Esclarecimentos

Das 13.904 H/h previstas, no PAINT para o exesctte 2013, houve uma
reducdo de 1.230 H/h, mesmo considerando o ingréssdois novos servidores. E
importante ressaltar que devido a qualificacdo idaigpelos trabalhos de auditoria
interna, a entrada de novos servidores apesar mharshbi/h, essas horas ndo séo
efetivamente aproveitadas em seu todo. Os novesieers precisam de capacitacao e
acompanhamento e supervisao de outro mais experidasim, a hora dos servidores
mais experientes também sofre uma reducdo no desémpropriamente dito, uma

Vez que estes precisam apoiar 0S Novos.

Vale informar que na contagem do H/h das acOé® estluidas as atividades
de planejamento, pré-auditoria, trabalhos em camgaacdo dos relatorios e notas

técnicas ou de auditoria e revisao das chefias.

Outro fator que ocasionou reducédo do H/h, foranprablemas de saude de
alguns servidores, que propiciam licencas médicalispensas para tratamento de
saude. Ocorreu também, dispensa devido a motivosoda maior, tais como,
enchentes e Jornada Mundial da Juventude. Alémadaéncias derivadas horas

concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral.

Por esses motivos e outros que serdo ainda explenadm todas as Acles

previstas no PAINT 2013 foram possiveis de seratizesas.

As Acdes 5 - Auditoria Operacional — DIRMA, 8.3 valiacdo dos Controles
Internos/Avaliagédo dos resultados da Diretoria derdds; e 17.1 - Avaliagdo dos
Indicadores de Desempenho — DIRMA né&o foram reddigadevido ao fato da equipe
de Auditoria da CGU iniciar, praticamente ao mesmmpo, uma auditoria com o
mesmo escopo no INPI. Dessa forma, ficou acerto ad@GU que essas agdes nao
seriam realizadas pela Auditoria Interna do INRitr&anto, j4 havia sido despendido
96 H/h com a fase de planejamento dos trabalhosudié&oria e comunicacdo na
DIRMA.

www.inpi.gov.br 9

Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20090-910
Praga Maua, 7 - Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20081-240
Tel.: 55 (21) 2139-3000



INSTITUTO
' NACIONAL
A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

AUDITORIA INTERNA

A Acéo 8.2 - Avaliacdo dos Controles Internos/Asglda execucdo contratual
dos Processos Administrativa da DICOD/DIREG's maadalizada considerando que a
auditoria da Acao 10.2 - Analise da execu¢do dosé&mios e outros ajustes/Convénios
das demais UG teve seu escopo estendido em violaglaconsisténcias encontradas, 0

que levou ao aumento do H/h dessa Acgao.

A Acéo 10.1 - Andlise da execucao dos convéniast®® ajustes/Convénios da
Sede - UG 183038 foi iniciada no exercicio de 2@b8) escopo de examinar o Acordo
Cooperacdo Internacional com a OMPI, entretantop M@ possivel concluir
considerando a extensao do escopo da auditorizd@ia 20.2 - Andlise da execucao dos

convénios e outros ajustes/Convénios das demais UG.

As Acgbes 16 - Acompanhar o cumprimento das metaggtas no PPA e 17 -
Avaliacdo dos Indicadores de Desempenho — Direttgi®atentes também nao foram
possivel de serem realizadas considerando o aurdenéscopo da auditoria da Agao

10.2 - Analise da execucao dos convénios e oujusgea/Convénios das demais UG.

As AcOes 14 - Exames a Pedido da Presidéncia eA20es Nao Programadas
utilizaram mais H/h do que o previsto, consideraadmmplexidade e a relevancia dos

trabalhos requeridos.

A Acédo 11.2 - Auditoria de Pessoal/Analise Prévaa ®espesas de Pessoal de
Exercicios Anteriores, apesar da revogacdo da brigagdo pela Portaria Conjunta
SEGEP, SOF e CGU/AGU n. 2, de 30 de novembro @E2,2constatamos a
necessidade de manter a analise prévia nos precdsseandados pela Unidade de
Recursos Humanos, tendo em vista o numero de isténsias detectadas. Dessa
forma, com intuito de agregar valor a gestéo, adibgpagamentos de valores incorretos

conservamos essa Agao.

Quanto a Acao de Capacitacdo, o aumento dos Hifefado a entrada do novo

servidor.
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IV CUMPRIMENTOS DAS DETERMINACOES OU RECOMENDACOES DO
TCU, CGU E AUDIT, BEM COMO DEMANDAS DA OUVIDORIA OU
DENUNCIAS

IV. 1 — Tribunal de Contas da Unido — TCU

As recomendacfes e determinacdes do Tribunal déa€ala Unido (TCU)

pendentes estdo abaixo discriminadas:

Situagao
Atualizada em

Namero Instituicdo Recomendacdes/Determinacdes

Incra, Funai, Recomendar ao MMA, MCT, Inpe e Inpa que estudem, em
Funasa, conjunto, uma solucéo, em carater excepcional, para proteger,
Ibama, no Brasil, os resultados comercializaveis de pesquisas
ICMBio, desenvolvidas pelo Instituto Nacional de Pesquisa da
1097/2008 Inpa, Aquﬁnig/lnpa sem autorizacdo do Con;elho de Gestdo do
Plendrio Embrapa, 13/06/2008 | Patrimdnio Genético/CGEN, antes da edicdo do Decreto n. Pendente
Suframa e 6.159/2007 e das Resolugdes ns. 23/2006 -CGEN, 134 e 135,
Museu de 2006, do Instituto Nacional da Propriedade Industrial; [Vide
Paraense AC-0091-05/09-P. onde se |é: "Inpe", leia-se: "INPI".]
Emilio
Goeldi

IV.2 — Controladoria Geral da Unidao — CGU

As recomendacdes referentes aos Relatorios e Wetasiditoria da CGU e as
justificativas dos gestores para ndo atendimertimediscriminadas no Anexo | deste

Relatorio.

IV.3 — Auditoria Interna

As recomendacOes referentes aos Relatorios de okaditnterna (AUDIT)
encontram-se discriminadas no Anexo Il deste Rétatéo qual esta informada a

situacao de atendimento de cada recomendagao.

Os relatérios de despesa de exercicios anterioRessoal e o relatorio n° 27
sobre indenizacgOes e restituicbes ndo geraram mwandes e por iSSo nao integram

informagdes nesse quadro.
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IV. 4 AcOes relativas a demandas recebidas pela Gderia

O INPI possui Ouvidoria, criada a partir da amgdo do Decreto n.° 7.356, de
12/10/2010, que se constituiu em um canal oficial récebimento de criticas,

reclamacdes, sugestdes e elogios do publico ineeexterno.

Os procedimentos necessarios ao adequado funcomanda Ouvidoria do

INPI séo disciplinados pela Resolucdo PR n° 08/2013

O procedimento de exame das denuncias da Ouvidoriaistiu em receber
mensalmente as dendncias recepcionadas por agaeladd, encaminhadas por meio
de memorando e proceder a analise dos fatos dewlasce das providéncias tomadas
pela Ouvidoria. Nesse exame foram observadas warela dos fatos, a procedéncia e

as devidas providéncias adotadas.

Foram 58 dendncias recebidas pela Ouvidoria, seqa® 27 ndo eram
procedentes e as demais 31 foram solucionadassé\ém necessario instar a Auditoria

Interna a tomar providéncias.

Essas informacgfes, oriundas das denuncias reaizsauvidoria, serviram
também como referencial para identificarmos possiaeditorias operacionais a serem

realizadas, considerando os riscos detectados.
Para execucado dessa acao foram utilizadas 72 H/h.

IV.5 AcOes relativas a denuncias recebidas diretamee pela entidade
No ano de 2013 n&o houve denuncia recebida diretamgela Auditoria

Interna.
IV.6 Obrigacdes legais da entidade em relacao astelades de previdéncia privada

O INPI ndo possui obrigacdes legais com entidadgselvidéncia privada.
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RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS

Conforme descrito no subitem 111.3 Atividades dediarias Realizadas deste

relatorio, as areas onde a Auditoria Interna realiacbes de auditoria foram as

seguintes:

oS
N.°

Area

Auditada

Escopo Examinado

Analise prévia do pagamento de despesas de

Acdo de Auditoria Interna

eAuditoria de Pessoal -

1 1 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objgto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.° 52400.005008/2010-62 Anteriores
Avaliar as inconsisténcias e pendéncias levantadas Exames a Pedido da
3 3 INPI | pelas Diretorias apds a publicagdo dos normatieqdd Presidéncia
INPI, na RPI, em 19/03/2013
Andlise prévia do pagamento de despesas de eAuditoria de Pessoal -
4 4 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, obj@to d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.°52400.004884/2010-71 Anteriores
Andlise prévia do pagamento de despesas de eAuditoria de Pessoal -
5 5 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, obj@to d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.°52400.017763/2012-51 Anteriores
Andlise prévia do pagamento de despesas de eAuditoria de Pessoal -
6 6 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.° 52400.006116/2011-12 Anteriores
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal -
7 7 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.° 52400.047025/2012-20 Anteriores
Verificar a conformidade de registros efetuados n@.3 jAvallagao dc_)s controles
: . . internos Avaliar o grau de
sistema de controle eletrnico de frequéncia maturidade dos controles
8 8 CGRH | (SECOF), de out/12 a mar/13, e a pertinéncia dos . ~ .
: . internos e da gestao de risc
descontos efetuados a titulo de jornada de trabalho .
N . j *Exames a Pedido da
ndo cumprida, entre os meses de dez/12 e fev/1314 A
Presidéncia
Avaliar a conformidade das informacdes entre o
SECOF e os sistemas de controle de acesso, pof “Exames a Pedido da
9 9 CGRH | meio do confronto de horas registradas no SECOR4 O
X Presidéncia
pelos servidores com o total de horas em que
permaneceram nas dependéncias do INPI
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal -
17| 17 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.° 52400.009822/2012-99 Anteriores
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal -
18| 18 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios

Proc. n.° 52400.010015/2012-39

Anteriores
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Andlise prévia do pagamento de despesas de

*Auditoria de Pessoal -

19| 19 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. n.° 52400.005045/2010-41 Anteriores
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal -
20| 20 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
processo n.° 52400.005232/2011-17. Anteriores
Andlise prévia do pagamento de despesas de eAuditoria de Pessoal -
23| 23 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
processo n.° 52400.0010461/2011-53. Anteriores
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal —
25| 25 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
processo n.° 52400.004908/2010-38 Anteriores
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal —
26| 26 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. N.° 52400.004976/2010-98 Anteriores
Analise prévia do pagamento de despesas de *Auditoria de Pessoal —
27| 27 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. N.° 52400.009924/2011-52 Anteriores
Andlise prévia do pagamento de despesas de Auditoria de Pessoal —
28| 28 CGRH | exercicios anteriores relativas a pessoal, objeto d11.2 | Despesas de Exercicios
Proc. N.° 52400.030428/2012-11 Anteriores
Execucéo Contrato 20/11 (O escopo foi ampliaddg *Analise da execucao
29| 29 CGAD | para incluir a andlise do procedimento lit#) 8.1 |contratual dos Processos da
(O exame nao foi finalizado no exercicio de 2013) UG 183038
8.3 |+Avaliacdo dos controles
Avaliar a conformidade dos procedimentos de internos Avaliar o grau de
30| 30 CGAD | concesséo de diarias nacionais e internacionais ¢ a maturidade dos controles
adequacao dos controles internos administrativos internos e da gestéo de riscos
20 |+Acdes Nao Programadas
*Analise dos Processos
33| 33 CGAD \_/gnfl(,:a_r a regularidade (205 procedimentos 7 Adm|n|§trat|vos c_zle_ N
licitatérios das contratacBes Procedimentos Licitatorios,
inclusive Contratagcéo Direta.
Lo U *Andlise da execucao dos
35| 35 DICOD Auditoria nosNAcordos de Cooperacao Técnica d 2$0.2 | convénios e outros ajustes -
Representacdes do INPI . .
Convénios das demais UG
*Auditoria de Pessoal —
36| 36 CGRH | Auditoria nos Atos de Pessoal - SISAC 11Cbnformidade dos Atos de
Pessoal
~ . *Analise da execucao
o - -
37| 37 CGAD Execucao d? COF“T"“O_ n.> 20/2011 Ao_lvanms 8.1 |contratual dos Processos da
(O exame néo foi finalizado no exercicio de 2013)

UG 183038
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Com base nos exames realizados, considerando ogossque orientaram as
acOes, as equipes designadas para a execucaoadakhds emitiram sua opinidao a
partir das evidéncias encontradas em cada area,eguealguns casos, geraram
recomendagdes aos gestores objetivando fortaleq@iraorar os sistemas de controle.

A seguir, apresenta-se o relato gerencial com hasauditorias realizadas:

Avaliacdo dos Controles Internos Administrativos:

Controle de Frequéncia dos Servidores do INPI

O Controle da Frequéncia dos servidores do INPUrfo dos exames que mais
consumiu H/h da Auditoria Interna, considerandooéciséacdo da Presidéncia do
Instituto e as dificuldades detectadas nos sisteamabados. Para esse exame foram
realizados quatro trabalhos de auditoria, envoloesetvidores distintos. O resultado
desses trabalhos foram os Relatorio de Auditoterma n.°s 08/2013, 09/2013, 29/2013
e 37/2013.

A fim de aprimorar os controle da frequéncia dasideres, o INPI celebrou o
Contrato n.° 20/2011, de 01/09/2011, decorrent®mao Eletronicon047/2010 -
SRP, de 24/01/2011, para Ata de Registro de Pr&g08/2011, de 05/04/2012, com a
Empresa Advancis Max Equipamentos Eletrénicos LEIRP, cujo objeto € a prestacao
de servico de terceirizacdo de controle de ace$smeéncia, com circuito fechado de
TV, nas dependéncias do INPI, abrangendo a locaded@quipamentos, sistemas,
servicos, instalacdo, configuracdo, ativacdo, areento, suporte e assisténcia técnica
durante o prazo de vigéncia do contrato.

O Relatério de Auditoria Interna n.° 008/2013 teweno objetivo verificar a
conformidade de registros efetuados no sistemaod&ote eletronico de frequéncia
(SECOF), de outubro de 2012 a marc¢o de 2013, etiagrecia dos descontos efetuados
a titulo de jornada de trabalho ndo cumprida, eodreneses de dezembro de 2012 e

fevereiro de 2013.
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Para verificacdo de descontos em folha da jornad&abalho ndo cumprida
definiu-se uma amostra de 22% dos servidores cdritodévencidos no periodo de

exame.

Apesar do sistema ser eletrénico, ocorrem muitssrgdes manuais. Verificou
no curso dos exames falhas nessas insercées maguai€m alguns casos causam
deficiéncia nos descontos em folha de pagamentdébéos vencidos de horas néo

trabalhadas.

Os descontos ndo foram efetuados segundo o flul@niado pela érea
responsavel e a maior parte dos débitos vencidoseatwidores entre dezembro de 2012
e fevereiro de 2013 nao foram efetivamente desdoataté o pagamento do més de
maio de 2013.

O percentual de inconsisténcias identificadas germoncluir que ha um
elevado risco de que haja pendéncias no descontdéed#os vencidos desde a

instituicdo formal do sistema de controle do paé&dronico.

O sistema nao foi até 0 momento parametrizado panérolar as auséncias
superiores a trés dias consecutivos, alocando lmtodéle horas aos débitos vencidos.
Entendemos que ndo ha necessidade de controle Inpamaaessas situacdes, visto que
a adequacao do sistema possibilitara os descoettiegmtes quando da apuracdo dos

débitos vencidos dos servidores.

Constatou-se fragilidade nos fluxos e procedimed@sontroles internos para
gerenciamento adequado de abonos e descontos ate dejornadas de trabalho néo

cumpridas, 0s quais estédo carentes de revisaonecapmento.

O Relatorio de Auditoria Interna n.° 09/2013 tewmno objetivo avaliar a
conformidade das informagbes entre o Sistema detr@endo Ponto Eletronico
(SECOF) e os sistemas de controle de acesso, pordmeonfronto do total de horas
trabalhadas e efetivamente registradas no SEC@is petvidores com o total de horas

em que permaneceram nas dependéncias do INPI, siaendarco de 2013, segundo
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dados extraidos dos sistemas de controle de adessprédios da Rua S&o Bento e

Mayrink Veiga, a fim de verificar a eficacia dotsima implantado.

Foi selecionado o més de marco para avaliagéo,idevasdo o volumoso
trabalho de formatacao e visto que os meses degaméevereiro de 2013 sdo periodos

de férias de servidores e que também coincidiramageriodo do carnaval.

Para comparacdo das informacdes extraidas dosnasstedefiniu-se uma
amostra de 25 servidores, selecionados por amestragdo probabilistica por

julgamento.

Durante a analise dos relatérios de controle dssacextraidos dos sistemas do
Edificio da Rua Sdo Bento e da Mayrink Veiga e enchados pela Diretoria de
Administracdo, foram identificadas limitacdes paoa confronto adequado das
informagbes. Foram entregues um total de 4 CD’s awiormacdes de acesso as
dependéncias do INPI do mesmo periodo, dado asidifides de extracéo e leitura dos
dados e padronizacdo das informacdes, motivo pedd o periodo do trabalho foi
estendido. Os arquivos encaminhados apresentavam informagdegentes para um

mesmo servidor.

As evidéncias obtidas ndo foram suficientes pamando opinido sobre a

compatibilidade dos registros entre os dois sissemeacontrole analisados.

Diante das inconsisténcias verificadas nos dadosides dos relatérios de
acesso de servidores essa forma, foi emitida a t®tAuditoria/AUDIT/N® 01/2013
para tratar especificamente dos aprimoramentosssé@ges no Sistema de Controle de
Acesso a fim de que possibilite a extracdo de da€jasmais adequada e aplicavel, bem
como ajustar a estrutura fisica das catracas ds@ams prédios do INPI, de modo a

eliminar as inconsisténcias verificadas.

Dessa forma, ndo foi possivel obter evidéncia ajada e suficiente para

fundamentar nossa opinido quanto ao trabalho defini
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Concessao de Diarias Nacionais e Internacionais

O Relatério de Auditoria Interna n.° 30/2013 tewmno objetivo avaliar a
conformidade dos procedimentos de concessdo dagli@cionais e internacionais e a

adequacao dos controles internos administrativos.

Os itens examinados no Relatério foram seleciongeds critério da amostra
nao probalibistica por julgamento, num montante 2% PCDP’s (Proposta de
Concesséo de Diarias e Passagens) correspondendtoade R$ 106.594,22 (cento e
seis mil, quinhentos e noventa e quatro reais te @rois centavos) retirado do sistema
SCDP (Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens4/07/2013, sendo
consideradas somente as viagens encerradas qlieat@a 488 PCDP’s no valor de
R$ 1.102.173,91 (um milh&o, cento e dois mil, cenetenta e trés reais e noventa e
um centavos) até aquela data, o que correspondprogimadamente 10% do total dos
valores recebidos. Cabe ressaltar que ndo houvisearde processos fisicos de
concessao de diarias, visto que o SCDP ¢ totaln@&otenatizado.

Das analises realizadas foram constatadas:

Falhas na concessao de diarias, ocorrendo difeyeragaquantidades recebidas

por servidores/ colaboradores e acarretando dimer@enos valores pagos.

e Erro no céalculo do desconto do auxilio-alimentagétvansporte, ocasionando
divergéncias no valor das diarias.

e Retorno de viagem ao exterior em data diversardadlbs compromissos, sem a
devida justificativa.

e Falhas nas rotinas de concessdo e pagamento dasdiéonsistentes na

inobservancia dos normativos que regulam as cobesss

Apés a comunicacdo ao gestor, ainda durante oaltw@b de auditoria, foram
tomadas medidas cabiveis para sanar as impropegdadcontradas, tendo sido
providenciado o ajuste no sistema SCPD e os vakee® restituidos ao erario por
meio de GRU.

Entretanto, pode-se constatar que as impropriedgums#adas causaram danos

ao erario e que sao passiveis de reposicdo, denanmhstfragilidade nos controles
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internos. O gestor foi recomendado a recuperaramod e comprovar a Auditoria

Interna, assim como a aprimorar seus controlemiogea fim de evitar reincidéncias.

Regularidade dos Procedimentos Licitatorios:

O Relatério de Auditoria Interna n.° 033/2013,et@om o objetivo verificar a
regularidade dos procedimentos licitatorios dagratacdes.Foram analisados 95% do
total licitado, no periodo de janeiro a junho dd200 que representa o valor de R$

14.354.856,00, conforme abaixo discriminado:

1 - Processo n° 52400.064802/12 - Pregéo Eletront®01/2013
Objeta Contratacdo de empresa especializada para [@Eestde servico de
agenciamento de viagens, compreendendo 0s serdigosmissdo, remarcacdo e

cancelamento de passagem aérea nacional e intarabpara o INPI.

Justificativa Promover a continuidade dos servicos de resexrassao, marcacao,
remarcacao, endosso e fornecimento de passageas aécionais, em voos regulares e
nao regulares, e internacionais, destinadas avgleers, convidados e colaboradores
eventuais quando em viagens a servicos ou de ssterdo Instituto Nacional de
Propriedade Industrial, face ao término da vigédoiaontrato em vigor.

Modalidade de Licitacdd’regéo, na forma eletrénica (menor preco global)

Itens licitados

1. Valor estimado por emissao de bilhete e

2. Valor unitario médio do bilhete acrescido doovalnitario estimado da taxa de
embarque.

Os itens “valor unitario médio do bilhete” e “vakestimado da taxa de embarque” néo
foram licitados, trata-se apenas de valores estimpdra aquisicdo de bilhetes, os quais
tem que constar no edital para fins de emissdongereho de contrato, tendo em vista a
integragéo dos sistemas SIASG/COMPRASNET. Desgadaprconsta para todos os

fornecedores o valor estimado de R$ 873.718,72qseditem.
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Participantes do certame licitatorio — Pregéo Bfeto N° 01/2013:

Empresa CNPJ
Aires turismo Ltda-me 06.064.175/0001-49
VL empreendimentos turisticos Ltda-me 02.209.806/0001-10
P&P turismo Ltda-me 06.955.770/0001-74
ITS corporate travel viagens e turismo Ltda-me 04.371.782/0001-26
Classic viagens e turismo Ltda-epp 00.448.994/0001-03
Promotional travel viagens e turismo Ltda 40.434.458/0001-73
Aerotur servigos de viagens Ltda-epp 05.120.923/0001-09
Distak agéncia de viagens e turismo Ltda-me 35.636.034/0001-51
Lila turismo Ltda-me 06.178.319/0001-98
Voetur Turismo e representacdes Ltda 01.017.250/0001-05
Electra viagem e turismo Ltda-me 36.191.559/0001-93
icone viagens e eventos Ltda-me 09.443.963/0001-34
Viagens Brasil turismo Ltda-epp 72.597.966/0001-69
Pay less viagens e turismo Ltda-me 39.822.176/0001-64
D&D viagens e turismo Ltda-me 02.462.167/0001-08

Dados da proposta vencedora
Empresa: ITS CORPORATE TRAVEL VIAGENS E TURISMO LABDME.
CNPJ: 04.371.782/0001-26
Valor item 1: R$ 6.797,44
Valor item 2: R$ 873.718,72

2 — Processo n° 52400.049383/12 - Pregéo Eletrori¢o20/2013

Objeta Registro de Precgos para eventual contratacdoedecss de modernizagao
administrativa, contemplando os servicos de didgagcom ou sem OCR),
digitalizacdo, indexacéo, armazenamento de docusentevisdo de caixas.
Justificativa 1 Modernizar as acdes e 0s processos de trabatieovdsvidos pelo INPI,
de modo a implementar eficiente e eficaz gestdargiaivos, documentos e informagéo
por meio de modernas técnicas de processamentoalendntos amparadas nas leis
vigentes.

Justificativa 2 A necessidade de um “INPI sem papel” € fruto m@ wonstatacdo direta

de uma tendéncia da Administracdo Publica de midmarformato fisico para o
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eletrénico toda sua documentacdo de competéndiay de aumentar a eficiéncia de
seus processos de trabalho, visando a celeridadenelhoria da qualidade de suas
entregas internas e externas.

Modalidade de LicitacddPregéo, na forma eletrbnica (menor preco globd&egistro

de Precos

Itens licitados

1. Digitacdo de documento (por quantidade de toques);

2. Digitalizacdo de documento (por quantidade de &)tha

3. Organizacéao de arquivo (por documentos indexados);
4. Guarda de documentos (por quantidade de caixas); e
5. Revisao de caixas (nimero de caixas).

A Administracao justificou o fato da adjudicacaa gelo valor global da
proposta, e ndo por itens, a fim de que haja gra¢éo entre os processos digitalizados
e a localizagcédo fisica dos mesmos, de modo a ndwogar possiveis impactos no

acervo documental da autarquia.

Assim, sugere que os servicos de guarda e armaeem@ando acervo
documental sejam prestados pela mesma empresa xpoeitee oS servicos de
digitalizacdo, a fim de que ndo haja lacunas naexggucdo, valorizando, assim, a
qualidade dos servicos (fls. 441/443).

Participantes do certame licitatério — Pregdo Bfeto N° 20/2013:

Empresa

CNPJ

Instituto Brasileiro de Inclusdo Social - IBIS

0795905/0001-07

GED Brazil Tecnologia da Informagéo Ltda - epp

03.048/0001-17

Femade Tecnologia Ltda - epp

31.135.346/0001-20

Rio Insulana Transportes e Servicos Ltda - me (37/82B/0001-48
José Henrique Santos Amaral Sorocaba - me 01.5780@1-90
Zilda de Fatima dos Santos Amaral - me 07.254.89/@4

Di Laroce Consultoria Projetos e Treinamentos L-taee

00.536.932/0001-53

K & MEX Constru¢éo e Montagem Ltda

03.365.873/0961-

Life Tecnologia e Contrucdo Ltda - me

00.660.9281000

SOS-Comunicacao e Marketing Ltda - me

04.744.14/0B

Infra Experts Tecnologia e Comercio Ltda - epp

48.245/0001-56
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O quadro a seguir apresenta relacdo das propbstas desclassificadas no

Pregéao eletrénico n° 20/2013, contendo os motiassdesclassificacdes até o aceite da

proposta vencedora.

FORNECEDOR

CNPJ

VALOR

MOTIVO

JOSE HENRIQUE SANTO{
AMARAL SOROCABA
ME

501.573.795/0001-9

D8.072.309,30

N&o encaminhou a Proposta
Precos e Planilha de Custos
prazo estabelecido em edital.

de
no

LIFE TECNOLOGIA
CONSULTORIA LTDA
ME

E

00.660.928/0001-0

D8.136.857,40

Planilha apresentada e

as

justificativas ndo estdo de acorndo

com a legislacéo, inclusive a IN
02/2008 da SLTI.

nO

GED BRAZIL
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA - EPP

11.003.948/0001-1

79.039.875,79

N&do apresentou a planilha
acordo com a IN n® 02/2008
SLTI, assim como com 0 modeg
apresentado como anexo IV
edital, ndo sendo possivel
enquadrar no permissivo do §
do artigo 29 A da IN n°® 02/2008.

de
da
lo
do
se
20

DI LAROCE
CONSULTORIA PROJETO{
E TREINAMENTOS LTDA -
ME

5

00.536.932/0001-5

39.237.826,10

Inseriu no Sistema Comprasn
planilha de custo e formagéo
precos de outra licitante (K
MEX Construcao)..

et a
de
8

K & MEX CONSTRUCAO E
MONTAGEM LTDA

03.365.873/0001-9

510.861.211,0

DCaracterizacdo de associacdo e
as licitantes.

ntre

INFRA EXPERTS
TECNOLOGIA E
COMERCIO LTDA - EPP

10.243.445/0001-5

511.190.228,0

DN&o encaminhou a Proposta
Precos e Planilha de Custos

de
no

prazo estabelecido em edital.

Dados da proposta vencedora

Empresa: RIO INSULANA TRANSPORTES E SERVICOS LTDME.
CNPJ: 07.213.848/0001-48

Valor global: R$ 14.869.726,62
Valor global negociado e adjudicado: R$ 12.286 839,

A empresa Di Laroce encaminhou a planilha de custéermacéo de precos

com a logomarca da empresa K & MEX, motivo pelaegpeiro desclassificou ambas

as propostas tendo em vista indicios de conhecoramévio reciproco das propostas

por parte das empresas e caracterizacao de assnciag

Segundo consta nos autos e no siteCdmprasneta empresa Life Tecnologia

foi desclassificada ap0ds corrigir inadequadameméepganilna de custos e formacéo de

www.inpi.
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precos, tendo sido oportunizado a empresa efetgarcaarecdes dos erros de
preenchimento apontados pelo pregoeiro (segundmbedstido pelo artigo 24 da
Instrugdo Normativa N° 02/2008).

De acordo com os autos e no site@omprasneta empresa GED Brazil foi
desclassificada por ndo apresentar a planilha dosie formacédo de precos, e tao
somente a proposta, ndo sendo possivel verifieaxiquibilidade da proposta. Pelos
documentos acostados nos autos e pela propostenpi@sa visualizada no sitio do
Comprasnet, ndo se constatou o envio da planilhaudtos e formagcao de precos
(ratificando a informacéo).

3 — Processo n° 52400.020575/12 - Pregéo Eletrori¢ol8/2013

Objeta Aquisicao de um novo equipamento do tipo storagguindo os servigos de
instalacéo, configuracdo, garantia e suporte pargperiodo de 36 meses e dois novos
swtich San, incluindo os servi¢cos de instalacaofigoracdo, garantia e suporte para
um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Justificativa Aumentar a capacidade de armazenamento de dadosiséituir uma
infraestrutura adequada para atender os projetdscdelogia da informacéo do INPI.
Esta contratacdo dara seguimento a ampliacdo ermmpaigho da infraestrutura de TI
do INPI com seguranca, disponibilidade e interdpédade, além de possibilitar o
alcance dos resultados estipulados no projetoitdiar n® 02 do INPI, alinhado com o
objetivo estratégico tracado no Plano Diretor denbégia da Informacgéo - PDTI.

Modalidade de LicitacddPregédo, na forma eletrbnica (menor preco por)iterPara

Registro de Precos

Itens licitados 1. Memoria portatil microcomputador e 2. Switeh,caracteristicas
adicionais com especificacéo de referéncia- centéalio porte (2 equipamentos).
Participantes do certame licitatorio — Pregéao r&feto N° 18/2013 (separado por

itens):
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Para o item 1:

Empresas CNPJ

Brayner informatica Itda 01.552.383/0001-73
Markway business e informatica Itda 40.313.132/0001-98
Dealway informatica Itda - me 07.101.088/0001-87
Decision senicos de tecnologia da informacao Itda 03.535.902/0001-10
Maisdoisx tecnologia em dobro ltda. 03.369.656/0001-74
Mactecnology comercio de informatica Itda - epp 10.345.104/0001-91
Efes comercio e senicos de informatica Itda - me 10.434.081/0001-91
Valspe solucoes em informatica ltda - me 10.475.316/0001-93
Acao informatica brasil ltda 81.627.838/0001-01

Para o item 2:

Empresas CNPJ

Markway business e informatica ltda 40.313.132/0001-98
Dealway informatica ltda - me 07.101.088/0001-87
Brayner informéatica ltda 01.552.383/0001-73
Decision servicos de tecnologia da informacao ltda [03.535.902/0001-10
Maisdoisx tecnologia em dobro ltda 03.369.656/0001-74

Efes comércio e servicos de informatica ltda - me [10.434.081/0001-91
Mactecnology comércio de informatica ltda - epp 10.345.104/0001-91
Supply tecnologia comércio e servicos de

informatica ei 08.769.392/0001-60
Tem solugdes & tecnologia ltda - me 09.452.421/0001-28
Valspe solucées em informatica ltda - me 10.475.316/0001-93
Acao informatica brasil ltda 81.627.838/0001-01

Dados da proposta vencedora para o item 1
Empresa: MARKWAY BUSINESS E INFORMATICA Ltda.
CNPJ: 40.313.132/0001-98
Valor do item 1: R$ 963.500,00
Dados da proposta vencedora para o item 2:
Empresa: DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORIZGAO Ltda.
CNPJ: 03.535.902/0001-10
Valor unitario do item 2: R$ 112.000,00
Valor Total para 2 unidades: R$ 224.000,00

A referida aquisicdo esta em consonancia com a MetaRenovar e ampliar o
parque tecnolégico do INPI, itens 15 e 16, do Pl@ietor de Tecnologia da

Informacao.
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Da andlise realizada na amostra dos processo<ithcdo ndo se constatou
ilegalidades que possam ter causado prejuizosasio.€E nem foram encontrados fatos

gue comprometessem a regularidade dos procesga®lios analisados.

Assim como néo se constatou descumprimento a rexgude sustentabilidade
ambiental, em especial quanto a Instrucdo Normedilvdl N° 01/2010 e a Portaria
SLTI N° 02/2010.

Avaliacdo do Gerenciamento da Execucdo dos ConvépjoAcordos e Ajustes

firmados:

O Relatorio de Auditoria Interna n.° 035/2013, cubjetivo era avaliar a
celebracdo e acompanhamento da execugdo dos AcdeldSooperacdo Teécnhica
celebrados entre o INPI e as entidades regionags ajuparam e dao suporte as
instalacBes e funcionamento das Representacdessdasorios do INPI, bem como o
cumprimento das metas, prazos e obrigacfes dosdofeajustes, teve seu escopo
ampliado em razdo dos fatos constatados no decdazrexames, acarretando na
andlise da legalidade, eficiéncia e economicidade codntrato de aluguel da
Representacdo do INPI no estado da Bahia e dootemte freqiéncia dos servidores

adotados nas Representacoes.

As Representacbes dos Escritérios do INPI anaksémtam as instaladas nos
estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Babkjgiyio Santo, Goidas, Maranhao,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, ParaibaaRdiuco, Piaui, Rio Grande do

Norte, Rondbnia, Santa Catarina, Sergipe e Tocantin

O presente exame estava inserido no PAINT 2013meoo da acéo intitulada:
10. Analise da execucdo dos convénios e outro$egjlisl0.2. Convénios das demais
UGs.
Das analises realizadas foram constatadas:
e Baixo indice de disseminacdo da Propriedade Irtedecentre as acgles
realizadas nas representacdes. — Causa: Auséncigplaiejamento e
acompanhamento das ac¢oes de disseminagéo da RIGED.
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Auséncia de funcionarios das entidades locais eaesentacdes dos escritérios
de difusdo regional do INPI nos estados de GoiagtoMsrosso do Sul,
Pernambuco, Santa Catarina e Sergipe. — Causan@ase controle quanto ao
cumprimento das clausulas obrigatérias dos AcodéoSooperacao Técnica.
Contratacdo de pessoal terceirizado na representiacBNPI em Goias onde ha
previsdo de lotacdo de funcionario vinculado adawle local. — Causa: Auséncia
de planejamento e acompanhamento da gestao na REDIP

Auséncia dos termos de confidencialidade assinalos pfuncionarios das
entidades locais envolvidos nas atividades dosdasor Causa: Auséncia de
controle quanto ao cumprimento das clausulas dbrniga dos Acordos de
Cooperacéo Técnica.

Auséncia de designacao formal de fiscais para aaohgmento da execucéo
dos acordos de cooperacao técnica. — Causa: Aasdéacontrole quanto ao
cumprimento das clausulas obrigatérias dos AcodeéoSooperacdo Técnica.
Auséncia de designacao formal dos servidores \adosl as entidades locais
envolvidos nas atividades do INPI. — Causa: Auséde controle quanto ao
cumprimento das clausulas obrigatérias dos AcodeéaSooperacdo Técnica.
Auséncia de disponibilizagdo de equipamentos pote pdo INPI. — Causa:
Auséncia de controle quanto ao cumprimento dassglas obrigatorias dos
Acordos de Cooperacao Técnica e conflito de compgtg entre a DIRAD e
DICOD.

Locacdo de imodvel antieconémico e incompativel casnnecessidades da
REINPI/BA. — Causa: Auséncia de planejamento e aammamento da gestao
na REINPI/BA.

Deficiéncia no desconto da folha de pagamentoarfes as faltas de servidores
lotados nas representagdes. — Causa: Sistema del€ao Ponto Eletronico
nao esta parametrizado para alocar em débitosdaneas auséncias superiores

a trés dias consecutivos, conforme determina aaartmarna.

www.inpi.gov.br 26

Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20090-910
Praga Maua, 7 - Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20081-240
Tel.: 55 (21) 2139-3000



INSTITUTO
' NACIONAL
A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

AUDITORIA INTERNA

As constatacdes apresentadas nesse relatorio,iagspeie as que tratam da
auséncia de controle do cumprimento das claustliagaddrias dos ACTs, derivam da
falta de fiscalizacdo e acompanhamento da gest& Afmrdos. Em algumas
constatacbes como locacdo de imovel antiecondéminadequado para REINPI/BA e
baixo indice de disseminacdo de Pl decorrem daa fale planejamento e
acompanhamento da gestdo dessas REINPIs. As degh detectadas nos controles
internos da DICOD, em grande parte, ttm como origeteficiéncia de comunicacao
entre a Diretoria de Cooperacdo, por meio dos tBso$ de Difusdo Regionais, e a
DIRAD.

Diante dos fatos relatados foi recomendado quac dma avaliacdo por parte
da alta administracdo a respeito da descentrabzegd atividades do INPI, em que
deverdo ser sopesados o custo-beneficio de maAotelessas Representacdes, suas
competéncias, a forma de disseminacdo da Propeddddstrial, o perfil dos recursos

humanos empregados e a adequacédo dos controle®meelotados.

Verificacdo da Consisténcia da Folha de Pagamento:

Descontos na folha de Pagamento devido as faltaateasos:

O Relatério de Auditoria Interna n.° 008/2013, teeeno objetivo verificar a
conformidade de registros efetuados no sistemaod&ote eletronico de frequéncia
(SECOF), de outubro de 2012 a marco de 2013, etiagrecia dos descontos efetuados
a titulo de jornada de trabalho ndo cumprida, eosreneses de dezembro de 2012 e

fevereiro de 2013.

Para verificacdo de descontos em folha da jornad&abalho ndo cumprida
definiu-se uma amostra de 22% dos servidores cdritodévencidos no periodo de

exame.

Foram constatados fatos passiveis de reposicaago, especialmente quanto
a débitos vencidos, com o devido desconto em fahayutros que merecem analise

especifica para averiguacao.
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Constatamos fragilidade nos fluxos e procedimed&sontroles internos para
gerenciamento adequado de abonos e descontos ate dejornadas de trabalho néo
cumpridas, 0s quais estdo carentes de revisdo iencgpmento. Assim como
recomendamos que o sistema de controle do pornt@rat® seja parametrizado para

diminuir a necessidade da adocéo de controles ns&nua

Atos de Pessoal registrados no SISAC

O Relatério de Auditoria Interna n.° 036/2013 texmno objetivo avaliar a
regularidade dos processos de admissao, cessduisigaq, aposentadoria e pensao,
publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e noasas de admissdo o efetivo
exercicio, no periodo de janeiro a setembro de ,20d3jue tange a confiabilidade de

informacdes e cumprimento de prazos, por meio dssacao Sistema SISAC.

Foram objeto de analise 251 atos de pessoal pdbbcae janeiro a setembro de

2013, que representa 100% do periodo.

Do confronto realizado, verificamos que 5 (cincdpsade alteracdo de
fundamento legal de concessao nao foram cadastrad8$SAC, todos publicados no
Diario Oficial da Unido em 13/09/2013 e com Podsuilatadas de 11/09/2013.

Os demais, totalizando 246 atos relacionados ad@misséo, concesséo de
aposentadoria e pensao, alteracdo de fundamerdb degconcessao e desligamento
foram cadastrados no SISAC. Entretanto, 54 foramamimhados aos Orgdos de
Controle apds o prazo maximo determinado na In&tridormativa TCU N° 55/2007,

que corresponde a 22% dos atos.

Dessa forma, concluiu-se que aproximadamente 24%ais publicados foram
encaminhados aos Orgdos de Controle apds o prégoniteado pela IN N° 55/2007,

do TCU, ou estdo pendentes de remessa.

A Coordenacao Geral de Recursos Humanos (CGRH)t@pa@omo causa a
caréncia de pessoal na Unidade de Pagamento deaPesea Secdo de Cadastro e

Lotacdo, associada a licengas médicas e outrasndesia
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Entendemos que a insuficiéncia de pessoal é sith@mbls para a remessa
tempestiva dos atos, mas pode ser minimizado. jalaaeatividade é fundamental,
designar ao menos duas pessoas competentes patar efis procedimentos
considerados gargalos no processo e levantar preaia informacdes que estao sob o
controle da autarquia, tais como concurso publimcaadamento e futuras admissoes e
servidores que completardo tempo de efetivo exergp@ara aposentadoria sdo

fundamentais para que o gestor possa alocar gbomremte seus recursos.

Pagamento de Despesas de Pessoal de Exercicio Antes

No exercicio de 2013, a CGRH encaminhou vinte es s@iocessos
administrativos que solicitavam o exame prévio a@gapento de despesas de exercicio
anteriores. Para cada processo encaminhado faiaaberaOrdem de Servigo (OS)

Sendo que trés desses processos nao foram anslisado

Das vinte e trés OS abertas, quinze foram finatigads exames e emitido
relatorios de auditoria interna, sendo que doigicbam calculos incorretos, totalizado

um acerto no valor de R$ 3.848,75.

Oito OS’s foram objeto de emisséo de Notas Técrapastando inconsisténcia
nos calculos e estdo pendentes de correcdo peldadénide Recursos Humanos
(CGRH). Vale acrescentar que alguns desses pracéssom objeto de mais de uma

Nota Técnica.

O quadro a seguir demonstra 0s processos analisadoss Notas Técnicas e

Técnicas e Relatorios de Auditoria Interna emitidos
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Da(t)asda . Trabalho Processo Valores Status Ii: i;::(:?o
Relat / NT N.°

01/2013| 06/02/2013 Relat 01/2013 52400.005008/2010-62 | RE 428,03 Finalizado e enviado 4 CGRH 15/02/2013
02/2013| 10/04/2013 NT 12/2013 52400.004985/2010-89 | R$1.435,50 | Devolvido 4 CGRH para revisio -
04/2013| 25/03/2013 Relat 04/2013 52400.004884/2010-71 | R$1.632,81 Finalizado e enviado 4 CGRH 04/04/2013
05/2013| 10/04/2013 Relat 05/2013 52400.017763/2012-51 | R$ 2.709.55 Finalizado e enviado 8 CGRH 16/04/2013
06/2013| 16/04/2013 Relat 06/2013 52400.006116/2011-12 | R§3.937.22 Finalizado e enviado 8 CGRH 17/04/2013
07/2013| 19/04/2013 Relat 07/2013 52400.047025/2012-20 |R$ 16.028.17 Finalizado e enviado 8 CGRH 09/12/2013
10/2013 | 18/02/2013 NT 03/2013 52400.005039/2010-96 | R$3.182,60 | Devolvido 48 CGRH para revisio -
11/2013 | 05/04/2013 NT 09/2012, 08/2013 | 52400.005038/2010-23 | R$4.066.86 | Devolvido a CGRH para revisio -
12/2013 | 18/02/2013 NT 02/2013,20/2013 | 52400.009972/2011-07 N/D Devolvido 8 CGRH para revisio -
13/2013 | 25/03/2013 NT 04/2013,21/2013 | 52400.005237/2011-30 | R$3.290.31 | Devolvido 8 CGRH para revisio -
14/2013 | 01/04/2013 NT 08;2011;.’22?;2013’ 52400.004930/2010-97 | R$2.696,86 | Devolvido a CGRH para revisio -
15/2013 | 05/04/2013 NT 10"3201172;,;2?;2013’ 52400.004923/2010-21 | R$4.313.68 | Devolvido a CGRH para revisio -
16/2013 | 25/03/2013 NT 05/2013 52400.004927/2010-82 ND Devolvido a CGRH para revisio -
17/2013 | 02/05/2013 Relat 17/2013 52400.009822/2012-99 | R$ 3.651.46 Finalizado e enviado 8 CGRH 10/05/2013
18/2013 | 15/04/2013 Relat 18/2013 52400.010015/2012-39 | R$ 7.902.36 Finalizado e enviado 8 CGRH 18/04/2013
19/2013 | 15/04/2013 Relat 19/2013 52400.005045/2010-41 | RS 741,12 Finalizado e enviado 8 CGRH 19/04/2013
20/2013| 15/04/2013 Relat 20/2013 52400.005232/2011-17 | R§ 4.684.27 Finalizado e enviado 8 CGRH 10/10/2013
23/2013| 09/05/2013 Relat 23/2013 52400.010461/2011-53 | R§3.374.67 Finalizado e enviado 8 CGRH 07/11/2013
25/2013| 02/05/2013 Relat 25/2013 52400.004908/2010-38 | R$ 3.586,18 Finalizado e enviado 8 CGRH 08/05/2013
26/2013| 06/05/2013 Relat 26/2013 52400.004976/2010-98 | R$ 741,09 Finalizado e enviado 8 CGRH 09/05/2013
27/2013| 01/07/2013 Relat 27/2013 52400.009924/2011-52 | R$ 522,67 Finalizado e enviado 8 CGRH 16/07/2013
28/2013| 10/07/2013 Relat 28/2013 52400.030428/2012-11 | R$3.172.47 Finalizado e enviado 4 CGRH 16/08/2013
32/2013| 28/06/2013 Relat 35/2013 52400.000462/2010-09 | R$ 2.053,13 Finalizado e enviado 4 CGRH 28/06/2013

VI - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL
Os fatos mais relevantes ocorridos no exercicid0de, em ordem cronologica,
foram:
e Aprovacdo do novo Regimento Interno do INPI, defil as competéncias de
cada Unidade do INPI, por meio da Portaria MDIC149, de 15 de maio de
2013.
e Nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nideex@gas no concurso
publico para provimento de vagas em cargos de rdupkrior e de nivel

intermediario do Quadro Permanente de Pessoa db téRforme Portaria
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INPI/PR n.° 203/2013, publicado no Diéario Oficia tnido de 24 de maio de
2013, Secao I, pp. 51-52.

e Nomeacao do novo presidente do INPI, Dr. OtavionBedli, em 12/12/2013,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de debeorde 2013, Secéo Il, p. 1.

VIl - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

VII.1 - Informacgdes sobre as acdes de capacitacéealizadas

No ano de 2013, os servidores da Auditoria Inteseajpre que possivel, foram
incentivados em participar de treinamentos, curdes capacitacdo ou eventos
relacionados a area de auditoria interna governa@inen que tinham conteudo que
orientasse os trabalhos de auditoria nas acOess@®w\no planejamento anual. Como
resultado destas acdes, obteve-se o aprimoramesfisspnal da equipe, demonstrada
na melhoria da qualidade das acfes de auditoriandelyvidas no exercicio e na

interacdo com profissionais de outras instituigiigdicas de ensino.

Detalham-se, a seguir, 0s eventos de capacitagiovgmam a participacdo dos

servidores da Auditoria Interna:

(o7:Y:{c7. £ TOTAL
EVENTO HORARIA LOCAL INICIO FIM PARTICIPANTE DE H/H
o ileiro d io d Rita de Cassia Rocha Amorim
11° Forum Brasileiro de 16h Riode | 53/05/2013 | 24/05/2013 32
Contratacédo e Gestéo Publica Janeiro
Camila Bella de Carvalho Faria
Bruno Dutton Ramos
Camila Bella de Carvalho Faria
i d Danilo Silva de Abreu
Controle e Auditoria Interna 16h ﬁ'ﬁeir% 02/05/2013 | 13/06/2013 96
Lauro Matias de Souza Filho
Ricardo Scofield Lauar
Rita de Cassia Rocha Amorim
Bruno Dutton Ramos
Seminario Didlogo Publico para Rio de
Melhoria da Governanga 8h . 17/09/2013 | 17/09/2013 | Lauro Matias de Souza Filho 24
P Janeiro
Pudblica
Rita de Cassia Rocha Amorim
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Prestacéo de Contas - CGU 4h JF\;? eci'ref) 04/12/2013 | 04/12/2013 | Bruno Dutton Ramos 4
Curso Introdugéo a Gestéo de 16h Riode | 511012013 | 03/10/2013 | José Seixas de Aquino Filho 16
Projetos Janeiro
Mestrado em Propriedade 296h Riode | 403/2013 | 16/12/2013 | Ricardo Scofield Lauar 296
Intelectual e Inovacéo Janeiro
Curso de Auditoria Interna e 380h Riode | 550619013 | 01/10/2013 | Thiago Felipe Campos Quintino 380
Controladoria Janeiro
Etica e Servigo Publico 20h JF\;?EC:E) 17/09/2013 | 07/10/2013 | Thiago Felipe Campos Quintino 20
Orgamento Piblico: conceitos 30h Riode | 11012013 | 28/10/2013 | Thiago Felipe Campos Quintino 30
bésicos Janeiro
Legislagdo Aplicada a Logistica | 55, Riode | 1616712013 | 12/08/2013 | Thiago Felipe Campos Quintino 30
de Suprimentos Janeiro
Legislacdo Aplicada a Gestao Rio de . . _
de Pessoas - Lei 8.112/90 30h Janeiro 27/08/2013 | 22/09/2013 | Thiago Felipe Campos Quintino 30
DL-101 Curso Geral de 75h Riode | 48/07/2013 | 06/08/2013 | Thiago Felipe Campos Quintino 75
propriedade intelectual Janeiro

Total de horas em capacitacéo 1033

Ao servidor, Thiago Felipe Campos Quintino, forafarecidas mais horas de

capacitacao considerando que se trata de serédémrconcursado no INPI.

VII.2 - AgGes de fortalecimento da unidade de Auddria Interna

Neste exercicio, ocorreu um crescimento no quatesrio de auditores, haja
vista a nomeacdo de um novo servidor, com formeag@aiéncias contabeis e remocao
da Diretoria de Administracdo de um servidor, tambgéom formagdo em ciéncias
contébeis, para Auditoria Interna.

No inicio do exercicio, a Auditoria Interna quevjaha gerenciando o projeto
prioritario n.° 12 da Agenda Estratégica do INRhalizou sua atuacdo com o
langamento do Livro das Normas Internas do INPI, Gungresso do INPI, com
reemissao das normas internos do INPI, que foraisadas pelas Unidades do Instituto

e republicadas com nova numeracéo, todas inicema2013.
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VIII - CONSIDERACOES FINAIS

As atividades da unidade de Auditoria Interna dBlINio ano de 2013, foram
balizadas pelo compromisso de agregar valor a @ektélta administracdo do INPI,
atentando sempre para o cumprimento dos principies regem a atuacdo da

administracéo publica.

Apesar das ocorréncias excepcionais descritashtesull.4 - Esclarecimentos,
a equipe de profissionais da AUDIT procurou daultaso as atividades previstas no
PAINT.

Alguns trabalhos ficaram prejudicados nos prazaxpgstos, para que se
pudesse manter a qualidade e a profundidade deseam@cessaria nos exames que
estavam sendo realizados. Inclusive dois trabafi@osforam finalizados no exercicio
de 2013, devido a necessidade de aprofundar o exame

Registre-se, também, o grande avanco obtido nadi&reeompanhamento dos
resultados das auditorias, inclusive da CGU e do,Td@m como no cumprimento dos

prazos das solicitacdes de auditoria.

Devido a crescente demanda, principalmente advidholdCU e da CGU, e com
a qualificacdo dos trabalhos de auditoria intemmacompanhamento é permanente e
pretende-se aperfeicoar ainda mais com a ado¢ccogeamas que utilizem tecnologia

da informacao e na constante capacitacao.

Com o incremento no nimero de profissionais, sessipel estabelecer uma
agenda que permita um maior controle sobre o cungmto do que é solicitado ou
recomendado, tanto pelo TCU e pela CGU, quanto p&l®IT, assim como um

aperfeicoamento na qualidade nos exames de aaditori

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2014.

Claudio Alvares Sabatini
Auditor — Chefe
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ANEXO | DO RAINT 2013

RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU

N.° Relatério N.° do Item e da Posicdo da Secretaria

Descri¢do da Recomendagéo

Andlise do controle Intes{CGU)

de Auditoria  Recomendacéo Federal de Controle
Promover tratativas junto ao Ministério do Planejamerjféaaanalise das mensagens trocadas e
fim de atualizar os resultados dos indicadores definidg€mmwdenadora de Planejamento do INPlje o
Plano Plurianual vigente. Analista de Palnejamento e Orcamentd do
201203764 tem 2111 ¢ MP, ‘ver|f|clamos que foramA Prqmowjggcomendagéo atendida]
003 tratativas junto a esse ministério ra
atualizar os resultados dos indicadgres
definidos no PPP vigente.
Concluir a elaboracdo do novo PDTI, garantindo que ele
considere o conteGtdo minimo previsto no “Modelo| de
Referéncia 2010-2012” editado~ pelo Ministg’:rio .P hdo em vista a divulgagdo do PDTI|do
PIaneJarTJento, Orgamento e Gestqo, em espema}l: ‘al grlapor meio da Portaria n° 481/12, |de
corrlela(;ao QO PDTI com o planejamento estrateglcb 0/2012, consideramos a recomendacao
201203764 ltem 2.1.2.1 _Ins’tllFuto,da flm de fjempn‘stra[sel:j allnhamenLo gstrateg&(‘e%didal Em relagio & questio rggomenda 20 atendidl
001 analisé de Tiscos; priorizacac d€ necessldaces €| jHaSmento estratégico proposto no plano ¢
respectlv?s metas; para cada meta, |nd|cadcfre§ e acoas Rl de TI. consideramos que este psta
cada agao, resp?ctlvos prazos, responsaveis € reGUISOS. 10 empora o planejaménto
necessarios; gegtao de pessoas; plano de |nve§t!ment8§n% gico ainda ndo tenha sido aprovaHo.
servicos e equipamentos; proposta or¢amentéaria de TI;
previsdo de revisdo anual, considerando que o orgamento é
anual: gestdo de riscc
Publicar o regimento interno do Comité de Tecnologiadaficamos que o regimento interno |do
Informagdo e cumprir a periodicidade de reuniggsnite de Tl foi divulgado pela Resolugao
determinada pela Resolugdo INPI/PR 287/2012. n° 33/2013. O art. 8° estabelece qug o
tem 2121 | comité reunir-se-a ordingriamente a cada .
201203764 002 trés meses. Tendo em vista que, desffecamendacdo atendida
publicacdo do regimento, dada |em
18/03/2013, houve duas reuniges,
entendemos que a periodicidade psta
adequada.
Atualizar a Politica de Seguranca da Informagéo do INPI a
fim de torna-la aderente & NC 03/INO1/DSIC/GSIPR|AdePolitica de Seguranca da Informagéo
30/06/2009, garantindo seu caréter institucional, e dasig(PS!) baseia-se na Cc
por em prética a Equipe de Tratamento e Respo}i®/|al01/DSIC/GSIPR, de 30/06/2009, o
Incidentes em Redes Computacionais (ETITR) e o Cofe esta conforme a recomendagdo. Além
de Seguranca da Informag&o e Comunicagdes (CSIC). [disso, de acordo com os arts. 1° e 2P, a
PoSIC é institucional, uma vez que se aplica
a todo o INPI. Destaca-se, ainda, qugeiteracao pela ngo
Comité de Seguranga da Informagagimplementacdo plena fa
201203764 tem 2121 Comunicagbes foi definido pela PBécomendagdo. Prazo ppra
003 Todavia, como a instituicdo da Equipe|a®ndimento da
Tratamento e Reposta a Incidentes [eomendacéo:
Redes Computadoriais (ETIR) dependg3d¢03/2014
prévia reunido do referido comité, conforme
relatado no Memo n° 0125/20{3
INPI/CGTI, de 22/08/2013, consideramds a
recomendagdo parcialmente atendida| de
modo que ela continua spb
acompanhamento desta controladoria.
Dotar a DISEG da estrutura de pessoal necessarig@aNP! depende do treinamento dos ngywsrrogacdo  (solicitagéio
ltem 2.1.2.1 lexecutar as atividades previstas na Politica de Segurajgarddores para fornecer a DISEG Gastqr): prazo pala
201203764 004 Informacéo do INPI. estrutura de pessoal necessaria [edeadimento da
executar as atividades previstas em |@@mendagao:
Politica de Seguranca da Informat 31/03/201.
Providenciar a avaliagdo (jos bens de uso especial do B\‘o?(btal de 27 bens de uso especial do NP .
uma vez que todos estdo com seus prazos de validade . ndo_atendida: prazo para
Iltem 2.1.5.1 rexpirados. apenas dezgsses apartamentos e duas g?en imento da
201203764 foram avaliados, de forma que sera .
001 L. ; recomendacao:
necessaria OS tipo 3 para acompanh 0%3/2014
implementacéo desta recomendacéo.
Providenciar o cadastramento dos imdveis de terceirpBassado doze meses de recomendhgao, .
L ) {% atendida: prazo para
tem 2151 |SPIUnet. nenhum imével locado de terceiro gfendimento da
201203764 cadastrado no SPIUnet, de forma que sera A
002 L . = [récomendag&o:
necessaria OS tipo 3 para verifica 38/03/2014
implementacéo desta recomenda
Realizar estudo a fim de apresentar a estrutura adequ#@afdéc de informai que o nudmerc de
pessoal para suprir as demandas da area de Servjsenddores de que dispbe, aliado | as
ltem 2151 |Patrimdnio (SERPA). chilidades implemgntadas . pelo ngvo _
201203764 004 Sistema de Patrimonio, é suficiente pafeecomendacéo atendida
desempenho das tarefas do setor, denota
que o gestor é capaz de dimensionar o
guantitativo de RH ide:
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201203764

Item 2.1.7.2
002

precos praticados no mercado.

Condicionar a prorrogagdo de contratos de prestaci@ gesto enviol documentacé digitalizady
servicos continuados a comprovagdo de que os p@gos dezesseis
lcobrados pela contratada s&o vantajosos em relaggeoayyovou a existéncia de pesquisal de

contratagdes, a

mercado para atestar vantagem dos p|
contratados em comparagao aos pratic|
no mercado.

qual

recomendacéo atendida
e¢os

ados

201203764

Item 2.1.7.2
003

vantajosas.

Adotar procedimentos administrativos que propiciem npaior

celeridade as etapas internas dos processos Iicitat(x'rilém de ser inviavel monitorar egsa
contratacdo de servicos continuados que se destiréggomendacdo, o INPI entende que
|substituir ass contratagbes vigentes que se m

jdade sera potencializada assim
implementado o sistema integrado de g
administrativa". Dessa forma, €

auditar os procedimentos administrati
guando da implantagdo do SIGINPI.

adequado, do ponto de vista operacignal,

a

ue
ncerrar
S1a0 ~
la recomendacéo

0S

monitoramerjto

201203764

Item 2.1.7.2
004

ra demanda e a quantidade pretendida.

Instruir os processos de aquisi¢cdo de bens/servicos cpm as
andlises/estudos conclusivos a respeito da delimitag
objeto a ser contratado, de forma a justificar a relaga

adanalise de documentos como term
seferéncia, especificagbes/ projeto bas

verificamos que a
atendida.

recomendagéo

andlise de viabilidade de contratagéo| ou
solicitagéo de bens/ servigos referenteq acs
contratos 08/2013, 09/2013 e 10/2013,

de
co,

recomendacéo atendida

foi

201203764

Item 2.1.7.2
005

Realizar estudo a fim de verificar a adequacéo | das
quantidades definidas no ambito do contrato 10/2011

Por meio do Memo n° 139-20
DIRAD/CGAD/DSERYV, foi apresenta
estudo que propde redugdo de 52,249

ser tdo abrangente em relagdo ao PM7,
estudo ndo estendeu sua andlise para

Bento Corporate e o Mayrink Veiga. De
se, também, verificar se a altera

Dessa forma, sera necessaria OS3
verificar implementagcdo da recomendagi

efetivo de vigias em vista da desocupdgéiplementacédo plena
do Edificio A Noite. Todavia, além de ngecomendagéo. Prazo p

contratual superior a 25% foi acatada.

13
o
reieracao pela n

Ir&&smendaco:
181/03/2014
cao

para
HO.

assedimento da

da
ara

201203764

Iltem 2.1.7.3
001

Instituto como o seu dirigente maximo.

Alterar a nova proposta de regimento interno, encamirjhada
ao MDIC por meio do Oficio PR/INPI n.° 119,

27/04/2012, e a Resolugcdo PR/INPI n.° 206/2009 a fi
que esses normativos prevejam apenas o Preside

tenha ¢
objetivo  de

bora o normativo nédo
ltgrado, o

mudancga, na interpretacdo do Decret

do INPI, no que tange a quem sejd
dirigente maximo da autarqul
entendimento que afasta a possibilidad
contratagcdo de veiculo de transp
institucional para ocupante de cargo
previsto no referido decreto.

utilizar
aslegladamente o veiculo de represenfacéo
foi alcancado. Destaque-se, inclusive, a

6403/2008 por parte da Consultoria Juril Fagermar

do

ne
monitoramer
d% recomendacéo

a,

e de
brte
hao

to

201203764

ltem 2.1.7.3
002

Alterar o objeto do Contrato 22/2011, de modo que ele
preveja apenas um veiculo de transporte institation

Embora, de acordo com o Memo
159/2013/DIRAD/CGAD/DSERV, d
10/09/2013, a redugdo no contrato de
veiculo do tipo A tenha acarretado
contratacéo adicional de um veiculo tip
para a sede do INPI, verificamos no
que, apos a celebragdo do segundo t
aditivo ao Contrato n° 22/2011, os cug
referentes aos carros do Rio de Ja
(sede) foram reduzidos. A empresa L
Life sofreu penalidade de adverténcia
ambito do Contrato n° 22/11, cujo aviso
publicado em meio oficial em 05/12/20
Nessa perspectiva, o INPI promoveu n
certame para contratagdo do servico
locacéo de veiculos por meio do Prega
23/2013. O novo termo de referéncia pre
apenas um veiculo do tipo A, conform
recomendacgdo em tela, e trés veiculo
tipo B. Tal certame encontra:
homologado (o terceiro termo aditivo
Contrato n° 22/2011 prevé que este Vig

realizadas, entendemos que recomend

até 31/10/2013). Considerando as andlises

iafi
Brmo
tos
eiro
bok
no
feicomendacsio atendidal
L2.
pbvo
de
D n°
Viu
b a
do
se
ao
ore

acao

foi cumprida pelo INPI.
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201203764

Item
001

2.181

Elaborar termos de cooperacdo que preveja
obrigatoriedade e o prazo limite para a apresentacj
prestacao de contas por parte dos 6rgaos recebedoreq
como a documentagdo minima que devera conté-la, vi
a adequada andlise por parte do INPI.

de
pelo

h a
Yegficamos que o item 6 do termo
cQopRtacdo assinado, em 01/01/2013,

HINRf, @ pela CAPES, etabelece qug a

prestacdo de contas sera apresentada gm até
60 dias apés o término da vigéncia|do
conveénio, previsto para 31/12/2013. Quanto
ao fato de o documento ndo estabelelger a
documentagdo minima a ser apresentafla, a
DICOD informou ser praxe "a CAPHES
apresentar o relatério de execugdo figico-
financeira, o relatério de execucdo |da
receita e despesa e a relagdo
pagamentos, além de invoices e ofitios
relativos aos pagamentos realizados | aos
editores”. Em que se pese algum desses
documentos nédo terem sido verificadog na
Auditoria de contas de 2011, a prestacap de
contas referente ao termo de cooperagdo de
2012, encaminhada tempestivamente |pela
CAPES contém 0s documentos
referenciados na manifestagdo a DICDD.
Considerando as analises realizadas,
concluimos que a recomendacéo | foi
cumprida pelo INPI.

réomendagcao atendidal

201203764

Item
003

2181

Proceder a andlise da prestagdo de contas do 2° Aco
Cooperagdo Técnica junto & OMPI (2006-2010), bem ¢

as andlises das prestacdes de contas parciais referera@ate@cdo do INPI no acompanhamento

ACT (2011-2015), com fundamento em pareceres técr
financeiro, manifestando-

do de
iEmbora seja evidente o aprimoramentq na
do
feasdo de Cooperagéo Técnica celebfado
com a OMPI, esta controladoria néo

observou, na documentacdo encaminhada

pela UJ, que o INPI tenha se manifestad® atendida: prazo para

sobre a adequecdo da aplicacdo |gemdimento
recursos financeiros do 3° ACT em 201tegomendag&o:
2012, tampouco que a transferencia|3@¢03/2014
recursos realizada em 2012 tenha Fpido

precedida de andlise das prestagbe$ de

contas parciais encaminhadas pela OMPI

até entdo. Isto posto, esta CGU concluijque

a recomendagdo ndo foi integralmente

atendida pela autarquia.

da

201.203.764.00

L Item

3-001

Ultimar os procedimentos necessarios a restituicao
valores pagos a maior, atualizados, no ambito do acor|
cooperagao técnica celebrado com a OMPI em 2006

Eaos10/10/2012, o INPI solicitou ao Bar|co
moddrasil o crédito de R$ 107.103,73,

referentes ao valor pago a mais, realiagicomendacéo atendida

por meio do documento 2012RA995965 na

mesma dat

201.203.764.00

[ Item

4 -001

Incluir na nova proposta de regimento interno do IN
previsdo de andlise de prestagdo de contas
fiscalizagdo/acompanhamento de instrumentos
transferéncia pelas unidades por eles responsaveis.

Pl a
e de
A jRortaria n° 149 contém os seguirtes
dispositivos referentes a prestagdes| de
contas: - arts. 6f,
7°,9°,10,23,33,36,40,71,74,106,124,134,15
1,154: compete ao Centro de Defesd da
Propriedade Intelectual, as Diretorias|de
Administracdo, de Patentes, de Cooperagao
para o desenvolvimento, de Marcas,
Contratos, Indicagbes Geografica | e
Registros, a Assessoria de Assuptos
Econdmicos, as Coordenagdes-Geraig de
Qualidade, de Tec. da Informagéo, | de
Comunicacdo Social, de Planejamentp e
Orcamento, de Recursos e Processos Ad. de
Nulidade, a Coordenagdo de Insercdo
Internacional e Temas Globais, a Ouvidqria,
ao Servico de Contabilidade Geral.

rdeomendagcao atendida

201204165

Item
001

1111

Apurar a responsabilidade quanto as
rapontadas nas fases interna e externa do Pregéo Ele
n.° 60/2008 que atingiram a competitividade do certamg
potencial prejuizo para a instituic

irregularid@desc o process administrative disciplinal

s#niemcontra em andamento, o prazdaténdimento
aiemdimendo dessa recomendacdo |ssrédmendacéo:
estendido. 31/03/201.

ndo atendida: prazo para

da

201204165

Item
001

1211

A Diretoria de Administracdo do INPI deve exigir,
futuros contratos de locagdo de mao-de-obra, qui

empresas contratadas adotem o controle eletronico/neecani

|de frequéncia dos prestadores de servico, bem

aprimorar seus procedimentos de fiscalizagdo de exe|
contratual, de forma a proporcionar um acompanhar
tempestivo das obrigagdes da empresa contratadg
especial no que se refere a apresentagdo de documg

0S
e as

ingplementacdo desta recomendacao [sera ..
porinp < ¢ a?endlmento

giﬁﬁn;apda no proximo trabalho de ana 'rse% omendacéo:

31/12/2013
, em

ntacéo

exigida

ndo atendida: prazo para

da
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201204165

Item
002

1211

Apurar os efetivos prejuizos decorrentes da contratag]
pessoal sem a qualificagdo minima requerida no ambif
Contrato n.° 51/2008, assim como dos pagamentos indg
a titulo de “Treinamento/Capacitacéo/Reciclagem
promover a cobranga dos valores apurados em fa
empresa contratada.

Ao de

gRfpprovada por meio da

taneip ao Memo DIRAD n° 310/2013,

do Memo n° 188/2013

o valor sera restituido por meio

proximo trabalho de analise do PPP.

8 dosa do valor de R$ 10.492,00 ffoi

B

8041213/2012, de 06/07/2012, enviado| em

e

23/08/2013. Entratanto, por meio da leifura
INPI/DIRAL

84/12/2013

liguidagdo de garantia junto a seguradorg ou
descontado na repactuagéo do contratojcom
a Locanty. Dessa forma, a implementacéo
desta recomendagdo serd verificada

no

ndo atendida: prazo para
verificamos que a glosa de R$ 340.3238&ndimento
ainda ndo ocorreu por nao estar definidremomendagao:

da

201204165

tem 1.2.1.1

003

Apurar a responsabilidade pela auséncia de providénc|
cobranca da qualificagdo minima dos prestadores de s
lexigida pelo Edital de Licitac&o do Pregé&o Eletronico n,
consignadas no Contrato n.° 51/2008, bem como
pagamento de despesas a titulo

“Treinamento/Capacitacdo /Reciclagem” sem a dd
contrapartida pela contrata

as na

0 o PAD ainda se encontra
6! "
aréﬁigmento, 0 prazo de atendimento d

lpecomendagéo serad  estendido

a3220013

adimento
r@@mendacao:
31/12/2013

gﬂ'\ andamento: prazo para
8

da

244776

Item
002

1341

Regularizar a situagdo do convénio Siafi 51§
término da vigéncia do convénio, atentando pa
necessidade de verificacdo do cumprimento das cla
ravencadas.

snogivos apresentados a seguir: a) extr,
keadgada no siafi comprovou que
zerado. B) A Auditoria Interna do INPI e
ocorridas

falhas nos

07/2010.

PEEscontinuamc o acompanhamer dg|
(UFRJ/FUJB), considerando a permanéncia de saldo Tﬁswﬂemaﬁlao desta recomendacéo pelos

ncao
o

convénio 515259 foi concluido e seu saldo,

ta

acompanhando a regularizagéo das dive¢rsas
convénjos
mencionados, apontadas nos Relatérios|

da recomendacéo

encerrar 0 monitoramerjto

244776

Item
004

1341

Apurar a responsabilidade pela auséncia de con

515259, celebrado entre INPI, UFRJ e FUJB.

retorno  dos  recursos
posicionando-se pelo arguivamento
processo disciplinar, em vista de

prescrito o prazo de 5 anos e de a Audi

acompanhamento da

para acompanhamento  do

correicional desse processo.

" ,dH%é%arecer mencionado, a corregedoria
do processo 52400.003747/04, referente ao convénig iﬁ'&f}nou que a Auditoria Interna concliiu
que o INPI adotou medidas cabiveis pafa o

repassagl

ria

Interna ter apontado inexistencia de danp ao
Eréario, o que enseja a descontinuidade do
recomendagéo.
Todavia, o assunto serd encminhadg
Nicleo de Acgoes de Correicdo da CGU
trar

ao

da recomendagéo

rEWCQI’F&I‘ 0 monitoramerjto

244776

Item
002

1.3.4.3

Implementar a utilizacdo do SICONV, em atendiment
Decreto n.° 6.170/2007 e a Portaria Interministerial nP)

FGestao, Ministério da Fazenda e Ministério do Controle|
Transparéncia.

ao

B\ foram identificados na avaliagdo
contas de 2011, acompanharemos
recomendacdes expedidas no Rela
201203764, no qual foram descritos
resultados desse trabalho.

Considerando que problemas similareg
de 29/05/2009, do Ministério do Planejamento, Orcamej@@agpanhamento das transferéncias

de
pelo
as

as
orio

da recomendagéo

@werrar 0 monitoramerjto

224345

Item 1.2.4.20

Implementar rotina de verificagédo periddica das pend
existentes em Pedidos de Concesséo de Diérias e Pag
— PCDP’s, atribuindo a responsabilidade de um
especifico e estabelecendo a periodicidade decasdio.

N Biretoria de Administracdo comprovol

B8 cia das seguintes
SH¥htacoes: 1) NE 04/2013 e OS 008/2
regulamentam a operacionaliza¢édo
SCPD para a concessdo de diari
respostas da CGU;
sisteméatica de concessdo de diari
intitulado ~ "Verificagao
(SAESA/CGAD),

que

execucdo/ OS - Ordem de Servigo.

a

normas/

09
do
e

passagens no INPI; 2) Guia de perguntps e
e 3) Resolugdes
PR/INPI 50/2013 e 184/2008 - Instituem
ea@mendacdo atendidal
passagens no ambito do INPI; 4) O anexo
periédica das
pendencias existéncias em PCDP's coptém
copia de diversos memorandos, emitidos
pelo Servico de Assuntos Especjais
relacionagm
pendéncias do SCDP. NE - Norma |de
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PI
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INSTITUTO
NACIONAL
DA PROPRIEDADE

DUSTRIAL

AUDITORIA INTERNA

224345

Item 1.2.4.20

“Estabelecer rotina de controle interno, destinad|

Concessao de Diarias e Passagens — SCDP como
Ereliminar a aprovagao da prestacéo de contas.”

verificagdo dos documentos cadastrados no SistenmiNRIDIRAD n°

aiter 6 de Norme de execucd
04/2013, cuja coép
digifptizada foi enviada a esta equipe
auditoria, estabeleceu rotina de cont]
interno  destinada a verificagédo
documentos cadastrados no SCDP ¢
etpa preliminar & aprovacéo da prestac§
conta:

a
de

ole = .
(rjeecomendagao atendida|

omo
o de

224345

Item
003

1.2.4.2

Fazer constar do SCDP as informagdes relativas ao e
lcongresso, curso, palestra, seminario e reunido), o |
folder, divulgacédo no sitio na internet do organizado

entre outro

[G: 9 .
N ) . referentes ao evento, tais como datg de
realizacdo e o periodo, por meio de documentos domo

evento, cronograma, confirmagdo de matricula ou inscfi

@H{O’consulta ao extrator do SCI

que identifiquem a atividade a ser realizada (como

\Ell?rgicamos que constavam informag

=]

micio e fim, motivo da viagem e nimero
P, além de nome, CPF, fungéo e c

a0
0 proposto.

P,
pes

a%comendagéo atendida|

argo

224345

Item
001

1.25.2

referente a comprovagdo de despesas com O 4
patrocinado a obrigatoriedade de apresentacdo de

de servico, cujas despesas tenham sido custeadas co
de patrocinio, contendo na descricdo do material/se
referéncia ao evento patrocinado

HFiscais / Faturas expedidas pelos fornecedores e pr?

Nos préximos contratos de patrocinio, incluir na claysula

vento

Hotas vista do acompanhamento

24 46H%0, o monitoramento de

kge@mendacéo sera descontinuado.

das

dopmendacdes registradas no Relatéri@ncerrar o monitoramer

sda recomendagao

224345

Item
002

1.25.2

tde prazo maximo para apresentacdo de contas pela
patrocinada, estabelecendo sangGes pelo seu
cumpriment

Incluir, nos contratos de patrocinio, clausula com pr@J:E@]
entetzateendagdes registradas no Relatéri@mcerrar o monitoramer

vista do acompanhamento

248876, o] monitoramento de

recomendacdo sera descontinu

das

sda recomendagao

224345

Item
003

1.25.2

Estabelecer um fluxo processual que permita a anali
proposta de patrocinio e o consequente pedid
autorizagdo da Secretaria de Comunicagéo Institucior

PR, com antecedéncia suficiente para a promoga
eventuais correcdes solicitadas, e envio tempesti
Procuradoria Federal para apreciacdo e elaboracj
parecer juridic

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica - SECOQ[z&CG

e da
de
&mla vista

do acompanhamento

44€76, ¢} monitoramento de
wecamendagéo sera descontinuado.
o de

fdas

mendacdes registradas no Relatéri@mcerrar o monitoramer

sda recomendagao

224345

Item
002

1331

A Diretoria de Administragdo e Servicos, no uso
atribuicdes conferidas pelo art. 19 do Regimento do ||
devera normatizar o fluxo das contratacdes de bg
servigos, para tornar mais célere a tramitagdo dos pras;
lem especial os que dependam de manifestac&o guridic

das
g, verificacdo realizada no site do IN

byeativos, referentes a bens e serv
Nes 02 e 03/2013 estabelecem
procedimentos basicos e a lista
verificagdo de conformidade; resolu
48/2013 - define e disciplina o processd
aquisicéo; resolucdo 52/2013 - estabeg

das aquisigoes de bens e servigos.

procedimentos relativos ao planejame

P

neriicamos a autarquia possui 0s seguintes

cos:
os
r@eomendac&o atendida
a0
de
lece
nto

224345

Item
005

1331

Apurar a responsabilidade, nos termos do paragrafo un
art. 59 da Lei 8.666/93, pela realizacdo de despesa:
|cobertura contratual.

ico do

ceasideramos atendida a recomend.
pelo fato do INPI ter instaurado sindican:
mas ndo esta afastada eventual avaliaci
comissdo de sindicancia pelo Ndcleo
AcBes de Correicdo desta regional
inspecdo futura.

Rcao

ia,

Aecamendacao atendida
de

em

201204165/001

Item 1

Auséncia de documentacdo que comprove o planejal

no termo de referéncia relativo ao pregdo n° 60/200
geral e para cada posto de trabalho individualmentg
desacordo com o que estabelece o art. 15 da IN
n°02/2008

mento

para justificar os quantitativos de mao-de-obra demargidgitificamos que, por meio da Nota técr|

10042012, de 6/3/2012, a CGAD reali
egfndo de dimensionamento mencion.
|18 a implementacéo desta recomend
s6 podera ser verificada por meio da an
dos processos licitatérios celebrados
trabalho de auditoria a ser realizado.

ica
ou -
|grrogagao

estor); Prazo  pal

em

(solicitaca

a0 .
:ﬁs%nmmento: 31/12/2013.

201204165/001]

Item 2

Fixacdo de remuneracdo em valores superiores ag

a devida justificativa.

salarial das categorias profissionais a serem contrataeiag

isg % %
Aplmplementagao desta recomendaga
podera ser verificada por meio da anj
dos processos licitatérios celebrados

trabalho de auditoria a ser realizado.

estor); Prazo pal

[ ;Soc?ro acdo (solicita
prgrrogac G

&tehdimento: 31/12/2013.

to

to

to

® O

® O




N

Relatério
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DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL
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item

Unidade da

recomendacao

CGCOM

Anexo Il do RAINT 2013
Recomendacgtes da Auditoria

AUDITOR
Interna

Recomendacao

Indicador Imagem Institucional: informar a
metodologia utilizada, conceituando os tipos de
avaliacdo elaborados pelo Servico de Comunical
Social, excluir do célculo as matérias que néo
avaliam qualitativamente os servicos prestados |
Instituto (neutras) e, se possivel, comparar o
resultado obtido com os de outros Orgéos
governamentais (benchmarkir

IA INTERNA

Situacéo

Cao

Atendida.
elo

2 2010

OUVIDORIA

indice de Satisfagdo com o atendimento: separaf

indice de satisfagdo por usuarios internos e exde
(comparacao com a meta deve ser pelo indice
global). Isso porque a demanda pelos servicos d
ouvidoria € bem distinta se considerados os doig
tipos de publico separadamente, o que trara mai
transparéncia as informacdes disponibilizadas.

'n

e Atendida

por

2 2010

DICOD

NUmero de pessoas presentes em ciclos de esty
seminéarios no ano de 2009: a unidade deve rea
a meta prevista para 2010 e 2011, tendo como &
resultado expressivo alcancado em 2009 e
disponibilizar as seguintes informactes para
entendimento do publico leitor:- Os eventos séo

organizados na prépria Autarquia? - Quais publi¢o

séo considerados nesse indicador, internos e/ou
externos?- A diferenca alcangada é fruto da
realizacdo de maior nimero de eventos em relag
ao previsto ou do aumento da procura por
informacotes de PI?

do e
aliar

Atendida.
S

ao

2 2010

DIRPA

Numero de Primeiros Exames de Pedido
Patentes: avaliar eventuais discrepancias (supst
a 10%) entre o previsto e o alcangado, com
apresentacéo das razdes que influenciaram o
resultado. A unidade deve rever a meta previsia
2010 e 2011, tendo como base o resultado alcar
em 200¢

or

Atendida.
par
¢ado

2 2010

DIRMA

Indicador de backlog de marcas, que significa o
numero de pedidos de marcas pendentes de exd
avaliar eventuais discrepancias (superiores a 10
entre o previsto e o0 alcangado, com apresentacs
razdes que influenciaram o resultado.

\me:
Do) Atendida.
oda

2 2010

DICIG

indice de Produtividade de Exame de Programa
Computador: o resultado deve demonstrar a mé

de

ia
anual do nimero de exames mensais por técnicx, Atendida.

comparando-a com a meta prevista para o exerg
ou seja, 0 somatdrio dos 12 meses.

icio,




NACIONAL Recomendagdes da Auditoria  Interna
A DA PROPRIEDADE

’ v INSTITUTO Anexo Il do RAINT 2013 AUDITORIA INTERNA
INDUSTRIAL

Relatério N° do Unidade da

An . ~ Recomendaca i a
ou Nota °  item recomendacéo ecomendagéo Situacao

indice de ndo conformidade dos pedidos de registro
de indicacao geografica nacionais: que a Diretor|a
2 2010 7 DICIG avalie a utilidade e validade do indicador, propond Atendida.
alteracdes caso julgue pertinente, considerando ja
realidade que se deseja efetivamente medir.

Medem as horas de treinamento por gestor, ser
de nivel superior e de nivel médio, respectivamente
avaliar a pertinéncia de remover as tabelas citdd
2 2010 4.5.10 CGRH rol de indicadores de desempenho institucional Atendida
disponibilizados no Relatério de Gestao,
colacionando-os no item de indicadores gerenciais
sobre recursos human

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humangs:

1 - E fundamental que sejam elaborados objetivgs e
metas e/ou acompanhamentos historicos para tgdos
os indicadores gerenciais de RH estabelecidos
(possibilitar as etapas de comparacéo e avaliacgo).
2 - A area de RH deve estabelecer somente
indicadores cujas relacdes possam gerar
avaliagbes/conclusdes que tenham influéncia na
2 2010| 4.6.8 CGRH tomada de deciséo gerencial, a fim de aumentar|a
eficiéncia da gestdo de recursos humanos (foco pa
relevancia e ndo na plenitude), versando
preferencialmente sobre os temas especificados|na
Portaria TCU N° 389/2009.
3 - Estabelecer conclusfes qualitativas que posgam
ser comprovadas, evitando considera¢des como|os
estabelecidos nas andlises das relag6es dos grd
e 8 (item 4.6.6 deste Relatorio).

Atendida

Considerando as possiveis falhas administrativag
acima elencadas e o resultado do Procedimento
relativo a conduta do servidor, somos de opinid qu
a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias de forma a atender ao que foi
recomendado nos itens 23.1, 23.2, 23.3, 23.4, 28.5,
23.6, 23.9 e 23.10 desta Nota Técnica, bem como a
CGRH devera realizar o acompanhamento médi
servidor, garantindo a manutencao de seu tratamento
e medicacéo.

5 2010 4.1 CGRH Atendida




INSTITUTO Anexo Il do RAINT 201_3 _ AUDITORIA INTERNA
' NACIONAL Recomendaces da Auditoria  Interna

l A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

Relatorio N° do Unidade da ~ . ~
Recomendacao Situacéao

ou Nota item recomendacao

Recomendamos que o processo retorne para a
DART, para a adocao de todas as medidas cabiyeis
de forma a regularizar o Convénio, providenciangio
0s esclarecimentos acerca dos pontos aqui apontados

e promovendo a andlise da prestacao de contas|final

6 2010 1 DICOD com o consequente retorno dos saldos financeirps Atendida.
remanescentes. Devera a DART melhorar ainda
os Controles Internos na gestéo de Convénios, de
forma a evitar deficiéncias no planejamento,
formalizacéo, execucao e prestacdo de contas dps
mesmos.

Recomendamos a Administracéo que solicite
urgentemente para analise a FUJB, a Prestacéo|de

7 2010 1 DICOD Contas Final do total dos recursos recebidos, Atendida.
constituida de toda a documentacgao constante do art

28 da IN STN n° 01/9
Recomendamos que sejam solicitadas e analisaflas
todas as copias de despacho adjudicatério e
homologacéo das licitagcSes realizadas e justifiag
para dispensa e inexigibilidade, com o respectiv
embasamento legal, bem como sejam solicitados e
analisados todas as notas fiscais e os recibos dd
despesas citados na Relacdo de Pagamentos dq
Convénio

Recomendamos ainda que seja solicitada a FL
devolucéo dos valores pagos das despesas que|na
estavam previstas no Plano de Trabalho do
Convénio

Recomendamos que os servidores responsaveiq pela
gestdo de Convénios no INPI sejam submetidos|a
capacitacdo, de forma a melhor acompanhar as
etapas do acordo.

Recomendamos a DICOD que informe se as n
constantes do Plano de Trabalho foram atingidas,
apresentando o Relatério Final, especificado na
3.

1 - Recomendamos a DIRPA que promova ac¢de
junto a CGTI, no sentido de solicitar o
aperfeicoamento dos Sistemas disponibilizados &
Diretoria,; 1 - atendida;
2 - promova estudos no sentido de editar normag que2 - ndo
versem sobre as questdes abordadas nesse Relptoraipndida;

3 - promova gestdes junto a CGRH, com intuito dé& - Permanent
prover a DIRPA de um corpo técnico qualificado|e
num quantitativo que atenda as necessidades dg
apoio e ao exame de patentes.

7 2010 2 DICOD Atendida.

7 2010 3 DICOD Atendida.

7 2010 4 DICOD Atendida.

7 2010 5 DICOD Atendida.

vl

8 2010 1 DIRPA

D
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Anexo Il do RAINT 2013
Recomendacgtes da Auditoria

AUDITOR
Interna

Recomendacao

IA INTERNA

Situacéo

2010

DIREG-MG

E recomendavel que se faca nova auditoria nesg
DIREG's, para que se possa ratificar ou ndo os

a
Atendida.

pontos apontados e/ou verificar a sua regularizagdo

10

2010

COFIN

Recomenda-se a criacdo de marcacao no sisten
PAG, para as GRU'’s devolvidas devido a
pagamentos em duplicidades.

a
Atendida.

10

2010

COFIN

Recomenda-se ao fim do processo de devolucéd
encaminhar documento informando a ocorréncia
restituicdo para arquivamento no processo
correspondente.

daAtendida.

10

2010

COFIN

Recomenda-se ainda, caso ainda esteja em vigg
atualizacao daOrdem de Servico INPI/DAS n.°
01/2004.

r,a
Atendida.

12

2010

3.1.2.3

CGAD

Recomendamos, em casos futuros, que o objeto
recebido pelo Fiscal do Contrato, mediante Tern
Circunstanciado assinado pelas partes,ap6s o oy
do prazo de observacéo ou vistoria que comproy
aadequacao do objeto aos Termos Contratuais,

conforme nos orienta oart. 73, da Lei no 8666/93
com vistas a liqguidacdo e pagamento.

seja
0

e Atendida.

12

2010

3.14.1

CGAD

Adotar providéncias para que no novo contrato, g

fiscalizacdo efetuada em sua execucéo seja efetuadzten dida

de forma eficiente e eficaz e diligente, inclusieen
a substituicao dos fiscais.

13

2010

3.3

CGRH

Observar o prazo de 48 horas para pagamento
auxilio funeral a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Atendida

13

2010

6.20

CGRH

Efetuar o desconto relativo ao periodo de 09 a3l
de 2010, no qual o servidor de matricula 147400
estava licenciado por motivo de falecimento de
pessoa da familia.

/0

0 Atendida

13

2010

6.21

CGRH

Realizar o desconto referente ao periodo de
15/02 de 2010, no qual o servidor de matricula
1569478 estava licenciado por motivo de
falecimento de pessoa da fam

Atendida

13

2010

6.22

CGRH

Solicitar ao servidor de matricula 1569478 que g
por um dos enderecos residenciais apresentado
processo n° 52400.004833/07, e caso decida p§g
residéncia situada em Volta Redonda, atentar p4
comprovacao dos bilhetes de passagens, proce(
aos descontos necessarios.

pte

5 N0

la .
Atendida

raa

endo

13

2010

6.23

CGRH

Considerar validos apenas os bilhetes de passagens

utilizados nos dias Uteis de efetivo exercicio, e
efetuar os descontos nos casos de bilhetes
aproveitados em finais de semana e feriados.

Atendida




INSTITUTO Anexo Il do RAINT 201_3 _ AUDITORIA INTERNA
’ ' NACIONAL Recomendacdes da Auditoria  Interna
A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

Relatorio N° do Unidade da
ou Nota item recomendacao

Recomendacao Situacao

Aceitar apenas os bilhetes de passagens manuajis
preenchidos adequadamente, devendo constar fo
13 2010| 6.24 CGRH minimo a data, horario, trajeto e valor, preenchigdlo Atendida
caneta.(VERIFICAR IN LOCO em proximas
auditorias)

Apresentar justificativa formal, com base em
informac®es encaminhadaspelos servidores
envolvidos, para os bilhetes de passagens com
13 2010 6.25 CGRH numeros de identificacdo &cil ciais, emitidos pelg  Atendida
empresa Transportes UnicaPetrdpolis Ltda. e 4¢
Transportes e Turismo Ltda., com translado entr
Petrépolis x Rio de Janeiro x Petrép«

Anexar as folhas de requéncia de julho e agos
2010 ao Processo n°® 52400.002057/08, e sem mais a

13 2010f 7.15 CGRH acrescentar ao processo n°® 52400.004091/08 qye Atendida
versa sobre o mesmo objeto daquele, providenciar

seu encerramen

11°

Estabelecer e efetuar controle adequado sobre ¢s
prazos de encerramento das cessdes, por meio fle
requisicdo formal aos 6érgéos cessionarios sobre|o
13 2010 7.16 CGRH interesse em prorrogar o exercicio dos servidores Permanente
cedidos, e que seja encaminhada com tempo
suficiente para que todos os 6rgaos envolvidos
possam se manifestar.

Apresentar/regularizar os atos e suas publicaqde
retificam o 6nus da cesséo de cessionario para
13 2010 7.17 CGRH cedente, em relagdo aos servidores com Atendida
matriculas 0449164; 0449388 e 0449646, a partjr de

dezembro de 2005.

Apresentar/regularizar cépia da publicacdo do afo
que estabeleceu o
13 2010 7.19 CGRH retorno ao INPI do servidor de matricula 0449500, Atendida
cedido ao Ministério
dos Transportes.

ApOs ndo restar mais a acrescentar ao Processd n°® .
Atendida

13 2010|720 CGRH 52400.001632/05, providenciar seu encerramenfo.
Sugiro o encaminhamento do presente relatorio para
a Diretoria de Cooperacgéo para o Desenvolvime
5 2011 1 DICOD DICOD para que seja tomada ciéncia do resulta Atendida

presente andlise e para que a diretoria adote as
providéncias pertinentes quanto ao registro do npvo
“status” do Convénio no sistema SIAFI.




Anexo Il do RAINT 2013 AUDITORIA INTERNA

' INSTITUTO . o
NACIONAL Recomendagdes da Auditoria  Interna
A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

Relatorio
ou Nota

Ano

2011

N° do
item

Unidade da
recomendacao

CORREGEDORI

Recomendacao

Constatamos ser necessaria a emissao de
portaria de designacdo da Comissdo de Tomadg
Contas Especial, com prazo de 30 dias, com visf
efetuar a notificacao de cobranga aos responsay
indicados no Relatério da Comisséo de Tomada
Contas Especial, dando aqueles o prazo de 10 g
para recolhimento do débi

Situacéo

de

as a

eis Atendida
de

ias

2011

CORREGEDORI

A Comisséo designada devera proceder, tambér
apuracao dos potenciais valores indevidos nos
processos pagos a Xerox, apontados no item 6.4
(fevereiro de 2003 a dezembro de 2004).

n, a

Atendida

2011

DIREG-MG

Sugiro que este relatério subsidie nova auditoria
nessas DIREG’S, para que se possa ratificar ou
0s pontos apontados e/ou verificar a sua
regularizacao.

naOAtendida

12

2010

3.1.3.2

CGAD

Recomendamos a implementacao do citado
dispositivo contratual em todos os Postos de
Vigilancia (colocacédo dos kits de primeiros
SOCOIros

Atendida

12

2010

3.1.5

CGAD

Recomendamos regularizar as pendéncias no Li
de Ocorréncia e
manté-lo devidamente preenchido.

Vro
Atendida

13

2010

6.19

CGRH

Em nossa opinido ndo ha necessidade de criacd
um grupo de trabalho, pois 0os pagamentos efetu
sem suporte documental estdo identificados nas
tabelas, cabendo proceder a apuracéo e os des
pertinentes.

o de
ados

Nao atendida
ontos

13

2010

7.18

CGRH

Apresentar copia dos atos e publicagdes que

prorrogaram sucessivamente a cesséo da servid
matricula 0449148, cedida ao TRE-RJ pelo praz
1 ano, conforme Diério Oficial N° 97, de 24/05/9

Atendida
D de

D.

14

2010

CGCOM

Recomendamos a fiscal do contrato que promov
acles necessarias de forma a regularizar os por
abordados nesse Relatério, especificamente qua
glosa dos valores pagos por servicos nao presta

A as

tos Atendida
nto'a

dos.

14

2010

CGCOM

Recomendamos a adogdo de medidas no senti
cobrar da empresa

contratada uma melhor qualidade nos servigos
prestados, que em dltima

instancia pode prejudicar a imagem do INPI junt
publico externc

Atendida

D ao

2011

4-001

CGAD

1. Devera a Administracéo notificar formalmente
empresa DATASIST quanto aos valores devidos
com o objetivo de reaver os valores pagos a ma
2. Devera ser apurada a responsabilidade de qu
deu causa aos fatos apontados neste relatério.

a

by

orNao atendida
em
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An . ~ Recomendaca i a
ou Nota °  item recomendacéo ecomendagéo Situacao

Recomenda-se que nas préximas contratacdes ¢ Recomendacajo
3 2011| 4.32-001 CGCOM |[fiscal figue atento as clausulas contratuais egassg  de carater
a correta execugao do contrato. continuado.
Recomenda-se que se proceda a cobranga de R$
15.594,49 da ABMP Promocdes e Eventos
Empresariais LTDA visando o ressarcimento dog
valores cobrados indevidamente.

3 2011| 4.32-00p CGCOM Né&o atendida

Recomenda-se o ressarcimento dos valores
despendidos, sem justificativa, referentes a lache, .. .

p - Néao atendida
nos quatro eventos sem vinculo com a atividade|do
Instituto, que totalizam o valor de R$ 10.452,00.

3 2011| 4.32-008 CGCOM

Recomenda-se proceder a atualizagéo do
levantamento da entrega das medalhas e realizg
entrega aos servidores pertinentes que ainda nd
foram contemplados.

3 2011| 4.32-00f  CGCOM ;ilao atendida

Que a CGTI elabore e adote formalmente para d ano

de 2012 indicadores de desempenho para a area de .

. o o . Atendida
informatica com o objetivo de aferir os resultado$
alcancados pela area.

5 2011 9.5 CGTI

Que a CGTI solicite a CGRH a realizacéo de acdes
5 2011| 10.10 CGTI de capacitacdo que abordem a fiscalizacdo conlt|  Atendida
para a area de informatica.

Que a CGTI promova gestfes junto a CGRH no
sentido de haver uma comunicac¢éo entre as dugs
coordenacdes por ocasido dos atos de remoc¢éao|n
INPI.

Que a CGTI providencie a corre¢éo das falhas
identificadas (acesso as pastas armazenadas ng
5 2011| 13.21 CGTI diretério “Zeus”) e adote as medidas necessariag noAtendida
sentido de disponibilizar uma rede mais segura para

o INPI.

Que a CGTI continue solicitar ao SERPRO que
apague os referidos domini

5 2011 13.16 CGTI o Atendida

5 2011 13.24 CGTI Atendida

Que a CGTI promova gestdes junto a Presidéncfa no
sentido de institucionalizar um Plano de
Continuidade de Negécios para o INPI, conformg
orientacdo do item 5 da Norma Complementar n
06/2009 publicada pelo Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica — GSIFR

5 2011| 146 CGTI ' Nao atendidal

Que a CGTI elabore uma metodologia para o
5 2011 17.4 CGTI desenvolvimento de sistemas, conforme previstg nblao atendidal
Plano de Metas SISP 2011-2012.
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DA PROPRIEDADE
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Interna

N

Relatério

ou Nota

Ano

2011

N° do
item

19.7

Unidade da
recomendacao

CGTI

Recomendacao

Que a CGTI se abstenha de designar servidores
formacdao especifica para elaborar Termos de
Referéncia na area de Tecnologia da Informacéd
bem como, solicite cursos de capacitacdo a CGH
que tratem do planejamento da contratacéo, par
aqueles servidores que possuem formacao na a
informética

Situacéo

RH Atendida
il
ea de

2011

21.2.2

CGTI

Que a CGTI atenda as determinaces legais
referentes a contratacdo de todos os servicos,dd
especificamente as que se referem as exigéncia
constantes da fase do planejamento da contrata
inserindo no processo a Andlise da Viabilidade d
Contratacao, o Plano de Sustentacéo, a Estratéq
Contratacao e a Andlise de Riscos.

TI

»
cd0,Atendida
a

iad

2011

21.3.9

CGTI

Que a CGTI apresente a justificativa para
contratacdo com base na alocacdo de postos de
servicos (contrato n° 54/2008).

Atendida

2011

21.3.10

CGTI

Que a CGTI se abstenha de efetuar contratacde
area de Tl com base na alocagédo de postos de
servicos.

5 na
Atendida

2011

21.3.11%

CGTI

Que a CGTI efetue nova contratacdo ou adapte
presente contrato (contrato n°® 54/2008) ao que
estabelece o § 2° do art. 14 da IN n® 04/2008,
adotando o regime de execucao com base em
unidade de medida.

Nao atendida

2011

21.4.8

CGTI

Que a CGTI se abstenha de efetuar pagamentos
servicos prestados sem que a documentacao fis
apresentada esteja completa.

por
cal Atendida

2011

21.5.1(¢

CGTI

Que a CGTI regularize o contrato n° 54/2008,
promovendo as agfes necessarias no sentido de
0 contrato com profissionais que cumpram a
qualificagdo minima exigida no Termo de Referé

Nao atendida

hcia

2011

21.5.11

CGTI

Afastamento do responsavel pela gestéo e
fiscalizacdo do contrato n © 54/2008 com imediat
substituicao.

a Nao atendida

2011

21.5.17

CGTI

Abertura do processo administrativo disciplinar n
forma do art. 143 da Lei n°8.112/90 pela Presidé
do INPI, com vistas & apuracao dos fatos e potis
prejuizos pelo pagamento e prestacao de servig
mao de obra sem a qualificacdo minima exigida.

a
nci
Nao atendida

2011

21.6.3

CGTI

Que o fiscal atente para o cumprimento das clas
dispostas no contrato em referéncia (54/2008).

Permanente

2011

22.1.3

CGTI

Que a CGTI se abstenha de contratar servicos d
informéatica com objetos indefinidos.

e
Permanente
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An . ~ Recomendaca i a
ou Nota °  item recomendacéo ecomendagéo Situacao

Que a CGTI apresente a justificativa para
5 2011 22.2.11 CGTI contratacdo com base na alocacdo de postos dg  Atendida
servicos (contrato n° 34/2009).

Que a CGTI se abstenha de efetuar contratacdes com
base na alocacg&o de postos de servicos e adote
regime de execug¢do com base em unidade de
medida.

Que a CGTI adapte o contrato n° 34/2009 as
exigéncias técnicas da IN n° 04/2010.

5 2011| 22.2.12 CGTI ° Permanente

5 2011 22.2.13 CGTI Atendida

U7

Que a CGTI se abstenha de efetuar contratacde
5 2011 22.2.14 CGTI prevendo a remuneracéo dos postos de trabalhd Permanente
alocados.

Que a CGTI exija, por meio da fiscalizacédo

contratual, que a contratada preencha todos osg
de servicos constantes do Termo de Referéncia
(contrato n°® 34/2009) e que seja verificado se fo
efetuado pagamento a maior nos meses em que|0s
quadros de pessoal ndo estavam completos.

5 2011 22.3.2 CGTI Permanente

Que a CGTI se abstenha de demandar aos
funcionarios dos fornecedores execugéo de tarefas
fora do escopo do objeto da contratagéo e inforn
detalhadamente esta participacédo da contratada|
elaboracao de termos de referéncia para outros
objetos de contratacdo de TI.

5 2011| 22.4.4 CGTI Weerﬁermanente

Que a CGTI regularize o contrato n°® 34/2009,
promovendo as agfes necessarias no sentido de
5 2011 22.5.11 CGTI 0 contrato com profissionais que cumpram a Atendida
qualificagdo minima exigida no Termo de
Referéncia.

Que a CGTI se abstenha de utilizar o termo
“experiéncia soélida” no Termo de Referéncia cor
requisito minimo na qualificagcdo de profissionais|
serem contratados.

5 2011| 22.5.12 CGTI 1;) Permanente

Afastamento do responsavel pela gestéo e
5 2011| 22.5.13 CGTI fiscalizagc&o do contrato n® 34/2009 com imediata ~ Atendida
substituicao.

Abertura do processo administrativo disciplinar na
forma do art. 143 da Lei n°8.112/90 pela Presidgnci

5 2011| 22.5.14 CGTI do INPI, com vistas a apuracao dos fatos e potis] N&o atendida
prejuizos pelo pagamento e prestagdo de servig
mao de obra sem a qualificagdo minima exigida.

1. Recomendamos a DICOD avaliar a real
necessidade de pessoal daquela Unidade
(DIREG/MG), considerando as expectativas/metfas
de desempenho institucional.

7 2011 DICOD Atendida
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A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

Relatorio N° do Unidade da
ou Nota item recomendacao

Recomendacao Situacao

2. Recomendamos providéncias na solucéo dos
problemas de infra-estrutura evidenciados nos
Relatorios da Divisdo de Engenharia e Manutengéo,
Relatorios de Gestéo do 1.° Semestre/2011 da 2-Atendida
DIREG-MG e REDIR-ES e Relatorio Técnico da| (CENGE n°
7 2011| 3.2.4 CGAD |CGTI/COINF. 912/2012) .
3. Recomendamos que a Administracdo fagcaa | 3. Atendida.
andlise das repactuag6es do contrato no 53/200p
(Pregéo n° 43/2009), solicitadas pela empresa
ALPHA, visando manter a equacéao financeira,
conforme disposto no art. 65, da lei n.° 8.666/93

5. Recomendamos a corre¢éo das falhas apontadas
nos paragrafos: 4.4.5., 4.4.6., 4.4.8., 4.4.9.10.4
4.4.12.,44.14. e 4.4.15.

6. Em relacdo aos pagamentos mensais, com a
auséncia da devida apresentacdo da guia de
recolhimento do ISS correto, recomendamos a
consulta a Coordenacéo de Financas para verifi¢ 1.Atendida.
7 2011 DIREG-MG |da possibilidade da retencéo do referido tributo no 2.Atendida.
sistema SIAFI e regularizagdo das pendéncias 3.Atendida.
constatadas e proceder a comunicagao formal a
empresa sobre a impropriedade identificada.

7. O fiscal do contrato deveréa cobrar da contragalda
designacgdo de um preposto para tratar das questoes
pertinentes ao contrato n°® 23/2010, conforme
obrigacao contratual.

1. Disponibilizar as informag@es pertinentes aos jat
de admissédo, concessao e desligamento, por
intermédio do Sisac, ao Orgdo de Controle Interpo e
ao TCU, nos prazos estabelecidos pela Instrucéap
Normativa n°® 55/2007.
2. Estabelecer, no prazo de 60 dias, controles
|nternf)s para |de[1t|f|car prewf;lmente e/ou evitar 1 Atendida
ocorréncias de néo localizagdo de atos na base S|5231 .
001/002 : . Atendida
8 2011 CGRH ou casos de extravio de processos. .
003/004 : P Atendida
3. Sanear as inconsisténcias apresentadas no4t¢m .
~ . . Atendida
e nas concessdes de aposentadoria de 2011 qu
campo ‘Titularidade’ no prazo de 60 dias.
4. Proceder a atualizagao dos dados no sistema
SIAPE das inconsisténcias detectadas no quadrp V e
VI, e estabelecer rotinas para atualizacdo e
acompanhamento dos dados quantitativos de pessoal
no SIAPE, no prazo de 60 dias.

10
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Unidade da
recomendacao

Relatério

An
ou Nota 0

Recomendacao

AUDITORIA INTERNA

Situacéo

5. Atender aos requisitos estipulados pela Po
Normativa SRH/MP n.° 04/2011, quanto

conteudo, recuperacdo, organizagdo, higieniza
classificacdo dos documentos das pastas funci
a fim de manter os assentamento funcig
completos e aptos ao processo de digitaliza
2011 007 CGRH
Humanos estabeleca um

atendimento da recomendacéo.
6. Atender a proposta de melhoria das condi
fisicas da gréfica ou verificar a pertinéncia

manter este setor em operacéo, no prazo de 60

cronograma

taria

ao

L30 e

bnais,

nais

1&adVao atendid

Recomendamos que a Unidade de Recisdéio atendid

para

;0es
em
fias.

Il Y

7. Elaborar indicadores que versem sobre
absenteismo, acidente de trabalho e doencas
ocupacionais, questao disciplinar dos recursos

2011
humanos do INPI e as aposentadorias versus a

CGRH

desenvolvé-lo:

Atendida

reposicdo do quadro, ou informar se ha a intenefo d

8. Fazer constar do Relatério de Gestédo informal
referentes as conclusdes quantitativas e quahati
decorrentes dos indicadores sobre a gestéo de
recursos humanos do instituto.

2011 CGRH

coes
v N
Recomendacj
genérica

4. Recomendamos a CGAD solucdo
repactuacdes solicitadas pela MAXIMA, visando
manter a equacao financeira do contrato no 27/2
(Pregao n° 64/2009), conforme disposto no art. §
da lei n.° 8.666/9

2011 454 CGAD

DNao atendid
51

1. Recomendamos incluir nos autos dos procesg
justificativa da escolha do fornecedor ou execet3
e a razao pela néo realizacao de pesquisa de pr
conforme disposto nos incisos Il e 11l do art. 26 d
Lei 8.666/93. (Processos INPI 52400.0007689/2
52400.008855/2011;

52400.005996/2011;
52400.007491/2011;52400.009269/2011).

2. Recomendamos a inclus@o no processo
administrativo da avaliacdo do curso do servidor
Luiz Carlos Junior Fernandes (Processo INPI n.g
52400.009269/2011).

3. Recomendamos também acostar nos autos a
disponibilidade orcamentéria para a contratacdo
Processo INPI n.° 52400.007491/2011.

2011 CGAD

os a
nt
BCoO,

1.Atendida.
2.Atendida.
3.Atendida.

4. Recomendamos apensar no processo o relatd

treinamentos realizados, ficha cadastral, declaral

2011 3.6.4 CGRH

que ndo possui PAD e avaliacdo do curso (Proce

ga,\léo atendida
PSSO

INPI n.° 52400.005996/2011)

11
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DA PROPRIEDADE
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INSTITUTO
A NACIONAL

Unidade da
recomendacao

Relatorio N° do
ou Nota item

Recomendacao

Situacéo

11

2011

CGRH

1. Recomendamos, em face do exposto no item
supra, que a Administracdo venha a promover a
designacédo especial de servidor por portaria, co
representante da concedente, registrado no SIC

para exercer a fungéo de fiscal do convénio, pag|

ser o servidor que até entdo vem emitindo a mai
parte dos Termos de Recebimento.

2. Recomendamos ao Fiscal do Convénio, ainda
designado, anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a consecugdo do obje
adotando as medidas necessarias a regularizaga
falhas observadas.

3. Recomendamos o recadastramento dos valesf

transportes em vigor.
4. Recomendamos a emissao de “norma interna

no

pr

fo,

10 dagtendida.
2.Atendida.
3.Atendida.
4.Atendida.

» 5.Atendida.

disciplinando a matéria na espécie, incluindo asg¢xo

contendo modelos de preenchimento, com exemn
de percursos/linhas e modalidades de transporte
servirem de orientacdo para o recadastramento

padronizado.

5. Recomendamos a designacao formal de prep
pela convenente, a ser apresentado a conceden
para atuas como Coordenador da execuc¢do do (
do convénio, conforme estabelece o item 07, da
Clausula Quinta.

plos
S, a

hsto
€,
bjeto

sua

11

2011

CGRH

6. Recomendamos que o campo “Responsavel
Acompanhamento Técnico no INPI”, do Formula
PTPA, seja preenchido pelo Coordenador da
execucdo do objeto do convénio.

7. Recomendamos que o campo “identificagédo d
empresa / responsavel”, do formulario PTPA, no
caso em tela no INPI, seja preenchido pelo
representante da concedente - fiscal do convéni
ainda a ser designado, conforme itens 03 a 3.2
8. Recomendamos, em face do exposto nos iten

5.3 supra, que os relatérios de acompanhamento d

desempenho / frequiéncia / acompanhamento es

dos adolescentes bolsistas, passem a ser solzipdd

convenente, e guarnecidos em arquivo especial
fiscalizag&o da concedente, de modo a colabora
aplicacéo do item 14, da Clausula Quarta, do
Convénio, pela concedente-INPI.

9. Recomendamos, em face do exposto no item

elo
Fio

D

D,
upr

Q.Atendida.
:o|5.r,Atendida.
Atendida.
da9.Atendida.

[ na

5.5,

que as folhas de frequéncia passem a ser confefidas

formalmente pelo fiscal do convénio, ainda a ser,
especialmente designado pela concedente, conf
itens 03 a 3.3 supra.

prme

12
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10. Recomendamos, no presente caso e em casps
futuros, que o funcionario ocupante do posto de
assistente social oferecido pela terceirizada “€ald
Construg6es, Comércio e Servicos Ltda”, somente .
venha a atuar somente como apoio técnico ao F o Atendida.
do Convénio, abstendo-se de assinar quaisquer atos
administrativos, tendo em vista a vedacgéo na
presente situacao.

11 2011 1 CGRH

11. Recomendamos, em casos futuros, que o fisgal

do convénio, ainda a ser especialmente designaflo

11 2011 001 CGRH pela concedente, venha a proceder durante os Atendida.
trabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo a
verificacdo dos elencados (de ‘a’ até i").

A Administracao devera atender as demais
recomendacoes ja exaradas pela Auditoria Interr

[0}
12 2011|  6-001 CGAD Pr(_)cgsso n. 52400.000406~2/05, fls.315/317, Coml\?éo atendida
objetivo de sanear as questdes controversas e
finalizar a solicitada repactuacgéo (contrato n°
18/2006 — 26/07/06 a 25/07/07).
Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acéo
9 2012 46 CGAD de méo de ob_ra, a_AdrIums'Fr.agao aprimore seus N30 atendida
controles de fiscalizacdo utilizando o livro de
ocorréncia, cumprindo a exigéncia contratual
Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acéo
9 2012 56 CGAD de mao-de-?bra a f|sca!|zaga_\(’) exija da contratada ﬁéo atendida
apresentacéo da nota fiscal j& com o abatimentol das
faltas e atrasos ocorridos no periodo.
Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acao
9 2012 65 CGAD de mao-de-obra o INPI exija por meio do contratp a Atendida

utilizacdo do controle eletrénico de freqiéncial s
instalado pela empresa contratada.

Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acao

de mao-de-obra a unidade responsavel pela gestédo

9 2012 7.6 CGAD promova a lotacdo dos prestadores de servico N&o atendida
conforme estipulado no Termo de Referéncia, anexo

ao contrato.

Recomendamos que a Administracdo adote as
medidas necessarias com o objetivo de averigug
junto aos 6rgédos competentes a regularidade do
9 2012| 8.13 CGRH recolhimentos das referidas obrigacdes trabalhigl Permanente
diante da comprovacéo da auséncia desses
recolhimentos, devera a mesma exigir da contrajada
sua regularizacao.

U =

13
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Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acao
de mao-de-obra, a Administracéo aprimore seus
controles de fiscalizacao de forma a proporciona|
acompanhamento tempestivo das obrigacdes da
empresa contratada, em especial no que se refefe a
apresentacédo de documentacao exigida em confrato.

9 2012 9.14 CGAD N&o atendida

A Administracao devera apurar os efetivos prejujzos
decorrentes da contratacdo de pessoal sem a
9 2012 9.15 CGRH qualificagdo minima requerida, com base nas N&o atendida
informacg@es prestadas neste relatério e promover a

cobranga a Locanty.

Que seja apurada responsabilidade pela auséncja de
providéncias na cobranca da qualificacdo minim
exigida pelo Edital de Licitacdo do Pregéo
Eletrénico n.° 60 e pelo contrato n.° 51/2008.

9 2012 9.16 CGRH ! Nao atendida

Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acao
de mao-de-obra, a Administracéo aprimore seus
9 2012| 10.10 CGRH controles de fiscalizacao de forma a exigir que ap Permanente
contratadas adotem o controle eletrdnico/mecéan|co

de frequéncia dos prestadores de servicos.

Recomendamos que nos futuros contratos de lo¢acao
de mao-de-obra, a Administracéo aprimore seus
controles de fiscalizacao de forma a proporciomna|

9 2012 11.8 CGRH . L Permanente
acompanhamento tempestivo das obrigacdes da
empresa contratada, em especial no que se refefe a
apresentacédo de documentacao exigida em confrato.
Que a Administracdo promova a cobranca do vajor

9 2012 125 CGRH efetlvamente.pago.a contr’atada Locanty dos N30 atendida
pagamentos indevidos a titulo de
“Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”.
Que seja apurada responsabilidade pelo pagamgnto

9 2012 12.6 CGRH de despesas a titulo de

- o . Y Nao atendida
treinamento/capacitacao/reciclagem” sem a devida

contrapartida.

A Unidade deve apresentar a documentacdo que
suportou a saida dos materiais e caso nédo seja
18 2012 001 CGAD localizada, por se tratar de prejuizo financeiro, N&o atendida
encaminhar o caso para a Corregedoria do INPI|para

apuracao de responsabilidades, conforme quadrp 1.

Apresentar justificativa para as divergéncias
detectadas entre os saldos do Sistema SIAFI e do

18 2012 002 CGAD Sistema de Almoxarifado no quadro 2, confrontapdgédo atendida|
adicionalmente as informag6es com o Inventario|de

Bens do Almoxarifado.

14



N

Relatorio
ou Nota

Ano

INSTITUTO
NACIONAL

DA PROPRIEDADE

INDUSTRIAL

N° do
item

Unidade da
recomendacao

Anexo Il do RAINT 2013
Recomendacgtes da Auditoria

AUDITOR
Interna

Recomendacao

IA INTERNA

Situacéo

18

2012

003

CGAD

Implantar rotina de verificacao periddica das
validades dos bens em estoque, de forma a pern

nitir

que seja avaliada, com base no consumo dos ulfimos

meses, a utilizacdo dos materiais, e caso estejan
uso, possam os mesmos doados a outras institu
da Administracao Publica em condicdes de
utilizacao.

h Sldo atendida
coOes

18

2012

004

CGAD

efetuar levantamento de todos os materiais
validade, e caso nao haja nenhuma forma de
recuperacao, instaurar processo de desfaziment
mediante Justificativa de Abandono, obedecend
procedimentos estabelecidos pelo Decreto n°
99.658/9C

P! Nao atendida
D a0S

18

2012

005

CGAD

que o servidor que recebe, ndo cadastre os mat
(insercéo de dados), e o que cadastre os materi
nao realize sua baixa no sistema (atendimento al
requisicoes).

Executar a plena segregacao de funcdes, de forga

riai
iN&o atendidal
5

18

2012

006

CGAD

Adequar o espaco fisico do Edificio ocupado pel

O

INPI na Rua Mayrink Veiga ou outro que porvenfura

vier substitui-lo, no sentido de disponibilizardbc
especifico para recebimento e expedicao dos
materiais, distinguindo os mesmos das areas de
estocagem.

Atendida.

23

2012

9.9

DIRPA

Recomendamos a DIRPA que providencie a
elaboracdo de manuais institucionalizados dos
procedimentos a serem adotados nas unidades
suporte administrativo da Diretoria.

Nao Atendida
e

23

2012

10.7

DIRPA

Recomendamos a DIRPA que adote as medidag
necessarias de forma a criar uma estrutura que
possibilite a identificacdo e gerenciamento da=H
pertinentes a unidade.

Nao Atendida

23

2012

11.7

DIRPA

Recomendamos a DIRPA que providencie a
institucionalizacao de norma que verse sobre o
atendimento ao publico externo nas Coordenacd
Divisdes Técnicas.

Nao Atendida
es e

23

2012

12.13

DIRPA

Recomendamos a DIRPA que promova gestdes
a Administracéo no sentido de que seja efetuads
mais breve possivel, nova contratacdo que ateng
necessidades de digitalizacdo e digitagdo da DI

» 0 Atendida
la as
RPA

25

2012

001

CGRH

Adocéo de providéncias com vista ao ressarcime
do montante de R$ 456,00, referente aos valore

nto
5 do

auxilio alimentacdo e da contrapartida de plano geN&do Atendida

salide pagos indevidamente a beneficiaria do
servidor falecido de matricula 0449726.
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25

2012

002

CGRH

Cumprir 0 prazo maximo de 48 horas para

pagamento do auxilio funeral a pessoa da famiky

houver custeado o funeral, salvo situacdes
excepcionais devidamente justificadas.

Permanente

2013

3.13

CGRH

Ratificar formalmente as unidades e seus chefeg
a utilizagcéo do abono “servidor ndo registrou” de
ser aplicada em situacdes de excec¢éo, e ndo en
habitual e irrazoavel, e que podem ser objeto de
confirmacdo mediante compatibilidade com os
registros dos sistemas de controle de acesso do
edificios.

que
e

uso

Néao Atendida

2013

3.36

CGRH

Levantar os abonos registrados no sistema a tia

recesso de todos os servidores do INPI e sanar

inconsisténcias existentes, incluindo os casos
especificados neste Relatério.

lo

S
Nao Atendida

2013

3.37

CGRH

Estudar a possibilidade de efetivar controle via
sistema para gerenciar a compensacao de horas
abonadas a titulo de recesso.

Nao Atendida

2013

3.59

CGRH

Identificar todos os débitos vencidos dos servisig
do INPI desde a adocéo do sistema de controle

ponto eletrénico e efetuar os descontos pertinen
quando for o caso.

re

Ho ]
eglao Atendida

2013

3.60

CGRH

Elaborar fluxo de procedimentos e controle para
acompanhamento dos débitos vencidos e execu
dos descontos em folha.

£3Q40 Atendida

2013

3.61

CGRH

Parametrizar o sistema de controle do ponto
eletrénico para alocar em débitos vencidos as
auséncias superiores a trés dias consecutivos

Nao Atendida

2013

3.62

CGRH

Alterar a redagéo do artigo 26, paragrafo unico,
Instrugdo Normativa PR n° 09/2013, de modo qu
contemple tdo somente 0s casos de auséncias
justificadas, caso esse seja 0 objetivo inicialeen
pretendido

Ha
e
Nao Atendida

30

2013

001

CGRH

Realizar a regularizacdo dos pagamentos das P
discriminadas nos itens 4.15 e 4.16 (PCDP’s n°
00357/13 e 000129/13; e PCDP’s 000407/13, nf
000061/13, 000274/13), efetuando a compensag

ao

aos servidores que receberam diarias a menor, h)e,(pao Atendida

como restituindo ao Tesouro Nacional por meio
GRU os valores pagos a maior e apresentando §
Unidade de Auditoria Interna os comprovantes g
demonstrem o saneamento da constatagao;

e
q
e

30

2013

001

CGRH

Em casos futuros, a SAESA devera verificar a
incompatibilidade entre o periodo de afastamerat

P ﬁao Atendida

grade de programacéao do evento, evitando 6nug ao

erario de uma diaria a mais;
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Situacéo

30

2013

001

CGRH

Em casos futuros, a SAESA devera instruir os
solicitantes/proponentes a justificarem nas PCPI
quando houver a necessidade de voltar em data
posterior ao término da realizacéo do evento,
independente de 6nus ao I

D’s
Nao Atendida

30

2013

002

CGRH

Apresentar a GRU com os valores a serem reco
dos proponentes das PCPD’s 000033/13; 0000d
1C; 000031/13;

8{180 Atendida

30

2013

002

CGRH

Proceder ao desconto referente aos auxilios -
alimentacéo e auxilios-transporte conforme
constatado nas PCPD’s 000051/13; 000519/13;
000059/13; 000156/13 e apresentar comprovaca
Unidade de Auditoria Interna.

Nao Atendida
10 a

30

2013

002

CGRH

A SEASA deveri adota providéncia pare
aprimoramento dos controles internos basean
nas normas relativas a concessao e pagamer
didrias com o objetivo de evitar repeticdo

ocorréncia.

Ho-se
toN&8le Atendida
da

30

2013

003

CGRH

A SEASA devera instruir os responsaveis

conferéncia das PCDP a exigir justificativa
beneficiario das diarias e passagens, sempre
houver remarcacéo do bilhete de passagem, m
gue nao acarrete 6nus para o erario, a fin
observar o principio da publicidade e moralid
administrativa.

bela

do
que

edifio Atendida
de

ade

30

2013

004

CGRH

Solicitar a apresentacdo dos cartdes de embarquie (ou

pelo menos de suas coépias) dos servidores

viagjarem com concessdo de diarias a cargo de@gg Atendida

Instituto, referente a PCPD n° 000165/13-2C;

30

2013

004

CGRH

Requerc certaficado alpiolitia dalesial dc
frequéncia, relatério/ata ou outro documento
comprove a participacdo do servidor em conferé
congresso, curso, seminario, treinamento e o
eventos similares, nas PCPD’s n° 000407/2013
000024/13 ;

que
ncia,

utwﬁo Atendida
en°

30

2013

004

CGRH

Requerer Relatorio de Viagem Circunstanciado,
PCPD n° 000425/2013, conforme Portaria n® 20
art.4, 8 1°, de 22 de abril de 2010, para finafipac
da prestacéo de contas

da

O

Nao Atendida

30

2013

004

CGRH

Atentar para a programacao de viagem com a
antecedéncia minima de 10 dias, em obediéncia

disposto no inciso | do art. 2° da Portaria MPOG|n®
98, de 16.07.2003, justificando expressamente ra

PCPD quando houver impossibilidade de seu
atendiment

ao

Nao Atendida

35

2013

5.11.

DICOD

Recomendamos, em razdo de sua competéncia

regimental, que a DICOD promova de forma mais
eficaz, acdes de divulgacéo nos estados onde fqi

identificado baixo indice de disseminacao de PI.

Nao Atendida
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35

2013

6.10

DICOD

Recomendamos a DICOD que exija das entidad
locais dos estados de Goias, Mato Grosso do Sy
Pernambuco e Santa Catarina o cumprimento d4
clausula dos Acordos que obriga a designacao d
empregado do quadro de pessoal para executar
atividades do INF.

ES

eNé\o Atendida

35

2013

7.10

DICOD

Recomendamos a DICOD que exija da Secretar
Estado de Industria e Comércio do estado de G
designacgéo de empregado do seu quadro de pe
elimine o posto de servico terceirizado
disponibilizado para a REINPI/GO, visto que as
atividades ja sdo realizadas pelos servidores &

a de
ias a

Nao Atendida

35

2013

8.7

DICOD

Recomendamos a DICOD que providencie a edi
de termo de confidencialidade individual para os
participes do acordo, especialmente, os que atu
diretamente nas atividades do acordo e seus
substitutos.

C30

hMldo Atendida

35

2013

9.9

DICOD

Recomendamos a DICOD que designe formalmd

nte

um representante da administracéo para fiscalizar e

controlar a execucdo de cada um dos Acordos d
Cooperacao Técnica firmado com as entidades
locais

e Ndo Atendida

35

2013

10.9

DICOD

Recomendamos a DICOD que exija das entidad
locais a formalizacdo da designacdo dos servidg
das entidades, conforme disposto nas clausulas
obrigatérias dos Acordos.

ES

res ]
Nao Atendida

35

2013

11.8

DICOD

Recomendamos a Administracéo do INPI que
disponibilize os equipamentos exigidos nos Acor

de Cooperacdo Técnica firmados com as entidadle

locais.

dﬁ?&o Atendida

35

2013

12.12

DICOD

Recomendamos a DICOD, no sentido de reduzir
custos administrativos, que promova ac¢ées no
sentido de celebrar um Acordo de Cooperacéo
Técnica com entidade do estado da Bahia, com
objetivo de amparar e dar suporte as instalacdes
funcionamento da REINPI/BA.

oS

5 Nao Atendida

e

35

2013

13.10

DICOD

Identificar todos os débitos vencidos dos servisig
do INPI desde a adocéo do sistema de controle
ponto eletrénico e efetuar os descontos pertinen
quando for o caso.

re

Ho )
egléo Atendida

35

2013

13.11

DICOD

Elaborar fluxo de procedimentos e controle para
acompanhamento dos débitos vencidos e execu
dos descontos em folha.

£3Q40 Atendida

35

2013

13.12

DICOD

Parametrizar o sistema de controle do ponto
eletrénico para alocar em débitos vencidos as
auséncias superiores a trés dias consecutivos.

Nao Atendida

36

2013

3.9

CGRH

Disponibilizar ao Org&o de Controle Interno os a
relacionados por esta Auditoria e ainda nao
cadastrados no SISAC

fos
Nao Atendida
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INSTITUTO Anexo Il do RAINT 201_3 _ AUDITORIA INTERNA
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An . ~ Recomendaca i a
ou Nota °  item recomendacéo ecomendagéo Situacao

Disponibilizar no SISAC os atos relacionados no

36 2013 3.23 CGRH quadro ainda pendentes de remessa aos Org4os$ G¢io Atendida
Controle.

Disponibilizar os atos de concesséo de aposent
e pensao, admissado, desligamento e cancelamento no

36 2013 3.24 CGRH SISAC dentro do prazo determinado pela Instruga®ldo Atendida
Normativa TCU N° 55/2007.

Designar ao menos 2 (duas) pessoas com
competéncia para efetuar calculos financeiros
36 2013| 3.25 CGRH pertinentes a atos de concessao e desligamental] Ndo Atendida
cadastrar e disponibilizar os atos de pessoal no
SISAC.

Obs1: Os relatorios de despesa de exercicios anteri  ores - Pessoal e o relatorio n°27 sobre
indenizacdes e restituicdes nao geraram recomedacde s e por isso ndo integram informacdes nessa
planilha.

Obs2: Foi concedida dilacdo de prazo de atendimento as solicitacdes pela CGAD.
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