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RESOLUCAO 587, DE 03/09/2014

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, através da Portaria n° 407 de 29/06/2006, e tendo
em vista o que dispdem a Lei n° 8.691, de 28/07/1993, a Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 06/09/2001,
alterada pela Lei n° 11.094, de 13/01/2005, ¢ a Resolucdo n° 3, de 20/12/1994, do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, ¢ a PORT/MCTI n® 668, de 27/06/2014,

RESOLVE

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do INPE, nas carreiras de que
trata a Lei n°® 8.691/93, mediante progressdo funcional e promogao.

1.1 Para fins desta Portaria, entende-se como progressdo funcional a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, ¢ como promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de vencimento de uma classe para o primeiro padrao da
classe imediatamente superior.

A progressdo funcional e a promogdo do servidor ocorrerdo exclusivamente em consequéncia de seu
desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os pré-requisitos definidos nos artigos 5°, 8°, 9°,
10,13, 14 e 15 da Lei n°® 8.691, de 28/07/1993.

O intersticio para a avaliacdo de desempenho com vistas a progressdo funcional e a promocao sera de 12
(doze) meses.

3.1 Para os servidores do INPE, o intersticio tera inicio no dia de sua entrada em exercicio no
Instituto.

3.2 Caso o servidor ja tenha participado do primeiro processo de avaliagdo até a data de edi¢do desta
Resolugdo, o intersticio terd inicio no primeiro dia subsequente ao ultimo periodo avaliativo.

O intersticio serd interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do exercicio do cargo em
decorréncia de:

I - licenga ou afastamento com perda de remuneragao;
II - suspensao disciplinar;
III - prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV - viagem ao exterior, sem Onus para a administracdo, salvo em gozo de férias ou licenga para
tratamento de saude; e

V - prestagdo de servigo a organismos internacionais.

4.1 O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias descritas no caput, sera avaliado
para efeito de progressdo/promog¢do no més subsequente ao que completar o periodo de
intersticio de 12 (doze) meses, descontado o periodo de interrupgdo do intersticio.

As avaliagdes de desempenho com vistas a progressdo funcional e promogao serfio realizadas, para os
servidores que completaram os 12 (doze) meses de intersticio, nos meses de margo e setembro de cada
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5.1 Os instrumentos de avaliagdo, para fins de progressdo funcional e promocéo a serem utilizados, se
encontram anexos a esta Resolugao.

6.0 Tera progressdo ou sera promovido o servidor que, atendidos os demais requisitos, obtiver no minimo,
cinquenta pontos na avalia¢do de desempenho individual.

7.0 Nos casos de movimentagdo do servidor por motivo de redistribui¢do ou remoc¢ao, o servidor sera avaliado:

I - para exercicio no INPE, no més de avaliag@o subsequente a sua movimentagdo, desde que cumprido o
intersticio; e
II - para exercicio em outros 6rgdos, em conformidade com as regras do novo 6rgéo.

7.1 O servidor levara para o outro 6rgdo ou entidade o periodo de intersticio ja computado, sendo

avaliado pelo o6rgdo ou entidade onde prestou servigo por maior parte do tempo, no referido
intersticio.

8.0 O processo de Progressdao Funcional e Promogao sera analisado pelo Comité Interno do Plano de Carreiras
em Ciéncia e Tecnologia, designado pela DE/DIR 1285, que submetera a aprovagdo da Comissdo Interna
de que trata o § 2° do art. 16 da Lei n°® 8.691/93.

8.1 O processo de Progressdo Funcional e Promog¢ao s6 sera concluido mediante ato do diretor do
INPE, com publicagdo em boletim interno.

9.0 Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional e da promogao terfio inicio no primeiro dia apds
o término do intersticio referido no item 3.0 desta Resolugéo.

10.0 O pagamento da Progressdo Funcional e Promoc¢ao apenas ocorrerd apds a publicagdo do ato descrito no
item 8.0 desta Resolugao.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA € INOVRCRO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

ANEXO1I
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOGCAO NA CARREIRA DE C&T - NiVEL SUPERIOR

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

[NOME: |CARGO EFETIVO:
|MATRICULA: RAMAL : UNIDADE DE AVALIACAO: PERIODO DE AVALIACAO:
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Pontuacdo (P=0a100) Pontuacio
Fatores de Avaliagao - — Multiplicador uag
. Critérios Insatisfaté rio 0-49 Regular 50-69 Ponderada
Individual — (M)
Bom 70 -89 Otimo 90- 100 (PxM)
Avalia o grau de capacidade do Servidor de se relacionar com os colegas de trabalho e
Comunicacio e chefias de forma cordial e amistosa mesmo em situacdes adversas, mantendo o
. espirito de companheirismo, bem como comunicar-se com bem com clareza e
Relacionamento s i . - . 0,15
Interpessoal objetividade, compartilhando conhecimentos, cooperando e participando ativamente com
os demais integrantes da equipe e a sociedade, clientes dos servigos prestados pela
Unidade de Trabalho ou Orgéo, contribuindo para o alcance dos objetivos da instituigéo.
Avalia a aplicagao de conhecimento nas atividades de sua responsabilidade,
Competéncia Técnica demonstrando capacidade técnica na elaboragao e execugao de seus trabalhos, 019
realizando estudos de viabilidade, aplicando adequadamente métodos, processos e ’
instrumentos; de forma a contribuir para o alcance das metas institucionais.
Qualidade e Avalia o grau de contribuicéo individual do Servidor, na busca da melhoria continua dos
Produtividade processos, relativamente a eficiéncia e eficacia, relacdo a demanda de trabalho e de 0,18
acordo com as atribui¢cdes do cargo.
Comprometimento com |Fator que avalia o grau de envolvimento do servidor com os resultados da unidade, 0.19
as Metas e Resultados |[contribuindo para o alcance das metas institucionais. ’
Planeiamento e Avalia o grau de capacidade individual de planejar e organizar suas atividades
or ;niza 30 individualmente e/ou em equipe, buscando a racionalidade do trabalho, pontos de 0,13
9 ¢ controle de producao para atendimento de prazos, visando atingir as metas
Capacidade de encontrar novas formas de realizar atividades relacionadas com o
Criatividade e processo de trabalho, propondo sugestdes e buscando a melhoria qualitativa dos 0.16
Capacidade de Inovar [servigos, agregando valor e aumentando a confiabilidade dos sistemas produtivos, com ’

ESCORE FINAL DA AVALIAGAO ( T (PxM))

PDECIll TANA NA AVIALIACRAN

DATA /

IDENTIFICACAQ DO AVALIADOR RESULTADODAAVAIIACAQ {  CIENCIADOSFRVIDOR
NOME: PONTUAGAO [ CONCEITO |( ) CONCORDO COMAAVALIAGAO
[MATRICULA: RAMAL: (') DISCORDO DA AVALIAGAO
E-MAIL: ASSINATURA E CARIMBO: DATA: / /
CARGO EM COMISSAO: ASSINATURA:
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ANEXO II

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

CARREIRA DE GESTAO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOGAO NA CARREIRA DE C&T - NiVEL SUPERIOR

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

[NOME: [CARGO EFETIVO:
|MATRICULA: RAMAL : UNIDADE DE AVALIACAO: PERIODO DE AVALIACAO:
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Pontuagiao(P=0a100) Pont 5
Fatores de Avaliagao e — Multiplicador ontuagao
. Critérios Insatisfaté rio 0-49 Regular 50-69 Ponderada
Individual — (M)
Bom 70 -89 Otimo 90 - 00 (PxM)
Avalia o grau de capacidade do Servidor de se relacionar com os colegas de trabalho e
Comunicacio e chefias de forma cordial e amistosa mesmo em situagbes adversas, mantendo o
. espirito de companheirismo, bem como comunicar-se com bem com clareza e
Relacionamento s i . - . 0,16
Interpessoal objetividade, compartilhando conhecimentos, cooperando e participando ativamente com
os demais integrantes da equipe e a sociedade, clientes dos servigos prestados pela
Unidade de Trabalho ou Orgéo, contribuindo para o alcance dos objetivos da instituigéo.
Avalia a aplicagao de conhecimento nas atividades de sua responsabilidade,
A . L. demonstrando capacidade técnica na elaboracido e execucao de seus trabalhos,
Competéncia Técnica P ¢ ¢ 0,18
realizando estudos de viabilidade, aplicando adequadamente métodos, processos e ’
instrumentos; de forma a contribuir para o alcance das metas institucionais.
Qualidade e Avalia o grau de contribuigcéo individual do Servidor, na busca da melhoria continua dos
Produtividade processos, relativamente a eficiéncia e eficacia, relacdo a demanda de trabalho e de 0,18
acordo com as atribui¢cdes do cargo.
Comprometimento com |Fator que avalia o grau de envolvimento do servidor com os resultados da unidade, 0.20
as Metas e Resultados |contribuindo para o alcance das metas institucionais. ’
Planeiamento e Avalia o grau de capacidade individual de planejar e organizar suas atividades
or ;niza 30 individualmente e/ou em equipe, buscando a racionalidade do trabalho, pontos de 0,16
9 ¢ controle de producao para atendimento de prazos, visando atingir as metas
Capacidade de encontrar novas formas de realizar atividades relacionadas com o
Criatividade e processo de trabalho, propondo sugestdes e buscando a melhoria qualitativa dos 0.12
Capacidade de Inovar [servigos, agregando valor e aumentando a confiabilidade dos sistemas produtivos, com ’

ESCORE FINAL DA AVALIAGAO ( X (PxM))

PDECIl TANA NA AVIALIACRA

DATA /

IDENTIFICACAQ DO AVALIADOR RESULTADODAAVAIIACAQO |  CIENCIADOSFRVIDOR
NOME: PONTUAGAO [ CONCEITO |( ) CONCORDO COMAAVALIAGAO
[MATRICULA: RAMAL: (') DISCORDO DA AVALIAGAO
E-MAIL: ASSINATURA E CARIMBO: DATA: / /
CARGO EM COMISSAO: ASSINATURA:
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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS ANEXO III

CARREIRA DE PESQUISA

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOCAO NA CARREIRA DE C&T

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
NOME: | CARGO EFETIVO:
MATRICULA: RAMAL: UNIDADE DE AVALIACAO: PERIODO DE AVALIACAO:

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontuagcido (P =0a100) P 5
Fatores de Avaliagao s - - Multiplicador ontuagao
L Critérios Insatisfatorio 0- 49 Regular50-69 Ponderada
Individual (M)
Bom 70-89 Otimo 90- 100 (PxM)
Comunicagéo e Colaboragéao com o grupo de trabalho e outros setores da instituicdo
Relacionamento Interagcdo com o publico externo (divulgagao cientifica, palestras, estudantes, entrevistas, 0,10
Interpessoal consultas)
Publicagbes (artigos técnico-cientificos em revistas indexadas, livros e capitulos de
Formacao de recursos (orientagao de estagiarios, graduandos e pos graduandos,
docéncias em cursos de pos-graduacgao e treinamento)
Participacdo em congressos (apresentacdes de trabalhos e publicagcbes em anais
Competéncia Técnica P g:. 9 - (ap - & - P & - ) 0,25
Desenvolvimento de projetos (equipamentos, instrumentos, metodologias, programas
de computador e aplicativos)
Outras publicagbes (relatorios técnicos-cientificos, apostilas, manuais etc., registrados
mas nao publicados em periddicos)
Coordenacgéo de projetos de pesquisa
Elaboracao e submisséao de projetos de pesquisa
Captacao de recursos externos
Qualidade e Organizagéo de eventos técnicos-cientificos 0.25
Produtividade Revisdo de trabalhos e projetos cientificos (assessoria a agéncias de fomento, ’
congressos e periodicos especializados)
Atuagao no conselho editorial de revistas e na diretoria de sociedades cientificas
Titnllne hanrariae & nrédmine racahidne
Elaboragao e participagdo em projetos institucionais
Comprometimento com | Representagéo da instituico em orgdos colegiados ou eventos técnicos-cientificos 015

as Metas e Resultados

Participacao em 6rgéos colegiados e comissdes internos

Participacdo em bancos de pds-graduacao, livre docéncia ou de concurso publico
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Pontuagcao(P=0a100) 5
Fatores de Avaliagcao e —— Multiplicador Pontuagao
. Critérios Insatisfatorio0-49| Regular50-69 Ponderada
Individual - (M)
Bom 70-89 Otimo 90- 100 (PxM)
Atividades administrativa (lideranga de linhas de pesquisa, coordenagédo académica,
Planejamento e —— - - -
Oraanizacio Organizagao individual (capacidade de cumprir prazos e metas, pontualidade e 0,10
g ¢ Aperfeicoamento pessoal (cursos, estagios, pds-graduagao)
Implantagéo ou atualizacdo de laboratérios e atividades de pesquisa da instituicao
Criatividade e Prrgd;t;salsn(;v:dlci);gzvgpsa)tentes, protétipos, dispositivos, metodologias, processos, o
Capacidade de Inovar P g — P - - - ’
Participagdo em trabalhos de pesquisa e desenvolvimento em conjunto com outros
6rgaos, instituicbes e empresas
ESCORE ANAL DA AVALIACAO ( X (PxM))

RESULTADO DA AVALIACAO

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

RESULTADO DA AVALIACAO

CIENCIA DO SERVIDOR

NOME: PONTUACAO | CONCEITO | () CONCORDO COMAAVALIACAO

MATRICULA: RAMAL: ( ) DISCORDO DA AVALIAGAO

E-MAIL: ASSINATURA E CARIMBO: DATA: / /
ASSINATURA:

CARGO EM COMISSAQ:

DATA / /
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ANEXO IV

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOGCAO NA CARREIRA DE C&T - NIVEL AUXILIAR E INTERMEDIARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

[cARGO EFETIVO:

MATRICULA:

|RAMAL :

UNIDADE DE AVALIACAO:

[PERIODO DE AVALIACAO:

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontuacao (P =0a100) Pontuacio
Fatores de Avaliagao - - Multiplicador uag
. Critérios Insatisfatério 0-49 Regular 50-69 Ponderada
Individual (M)
Bom 70 -89 Otimo 90 - 100 (PxM)
Avalia o grau de conhecimento e dominio que o Servidor possui sobre o trabalho inerente
Conhecimento do as suas atribui¢des, de acordo com a fungao exercida pelo mesmo, demonstrando
. ~ . ~ o 0,19
Trabalho capacidade de apresentar sugestdes, medidas de solugdes com criatividade em
situagdes novas.
Comunicagéo e Avalia a forma como o Servidor se comunica e se relaciona com seus colegas chefia em
Relacionamento situacbes normais e/ou adversas. 0,15
Interpessoal
= Avalia o grau de colaboragéo e a disposigdo do Servidor em cooperar com seus colegas
Colaboragao com a ) - . - s .
Equioe no desenvolvimento de suas atividades, compartihando conhecimento e idéias, seja 0,15
quip individualmente e/ou em equipe
Avalia os graus de comprometimento, dedicacéo e responsabilidade do Servidor no
i desenvolvimento de suas atividades, cumprindo prazos estabelecidos pela Unidade de
Cumprimento de Prazos . . . . 0,18
Trabalho, referente as atividades de rotinas e/ou aquelas que contribuam para o
cumprimento das metas institucionais.
Qualidade do Trabalho Avalia o nlveil técnico, corregao, organizacéo, confiabilidade, clareza, exatidao e 0,19
apresentacao dos produtos de trabalho.
Avalia a capacidade que o Servidor possui para o planejamento de suas agdes,
. ) L o ‘
Organizagio do Trabalho organl_zando se para gxecutar suas atl\{ldades, obt_adecendo aog critérios que gvorega o] 0,14
cumprimento de prioridades estabelecidas, quantidades e qualidade dos servigos
produzidos.
RESULTADO DA AVALIAGCAO
NOME: PONTUACAO [ CONCEITO () CONCORDO COMAAVALIACAO
MATRICULA: RAMAL: ( ) DISCORDO DA AVALIACAO
E-MAIL: ASSINATURA E CARIMBO: DATA: /
CARGO EM COMISSAO: ASSINATURA:

DATA: /
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Y INSTITUTO NRCIONAL DE PESQUISAS ESPACIALS ANEXO V )
CARREIRA DE GESTAO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOGCAO NA CARREIRA DE C&T - NIiVEL AUXILIAR E INTERMEDIARIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: [cARGO EFETIVO:
MATRICULA: |RAMAL: UNIDADE DE AVALIACAO: | PERIODO DE AVALIACAQ:
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Pontuagcao(P=0a100) P 5
Fatores de Avaliagio L ——— Multiplicador | T ontuagao
. Critérios Insatisfatorio 0-49 Regular 50-69 Ponderada
Individual (M)
Bom 70 -89 Otimo 90- 00 (PxM)
Avalia o grau de conhecimento e dominio que o Servidor possui sobre o trabalho inerente
Conhecimento do as suas atribuicdes, de acordo com a funcéo exercida pelo mesmo, demonstrando
. ~ . ~ o 0,20
Trabalho capacidade de apresentar sugestdes, medidas de solugdes com criatividade em
situagdes novas.
Comunicagéo e Avalia a forma como o Servidor se comunica e se relaciona com seus colegas chefia em
Relacionamento situagbes normais e/ou adversas. 0,15
Interpessoal

Avalia o grau de colaboragédo e a disposi¢cédo do Servidor em cooperar com seus colegas
no desenvolvimento de suas atividades, compartihando conhecimento e idéias, seja 0,15
individualmente e/ou em equipe

Colaboragiao com a
Equipe

Avalia os graus de comprometimento, dedicagéo e responsabilidade do Servidor no
desenvolvimento de suas atividades, cumprindo prazos estabelecidos pela Unidade de

Cumprimento de Prazos Trabalho, referente as atividades de rotinas e/ou aquelas que contribuam para o 0,15
cumprimento das metas institucionais.
Qualidade do Trabalho Avalia o mveﬂl técnico, correcdo, organizacao, confiabilidade, clareza, exatiddo e 0,20
apresentagao dos produtos de trabalho.
Avalia a capacidade que o Servidor possui para o planejamento de suas agdes,
. . . s .
Organizagéo do Trabalho orgam_zando se para gxecutar suas atl\{ldades, ob(_adecendo aog critérios que gvorega o 0,15
cumprimento de prioridades estabelecidas, quantidades e qualidade dos servigos
produzidos.
RESULTADO DA AVALIAGAO
NOME: PONTUACAO | CONCEITO | ( ) CONCORDO COM AAVALIACAO
MATRICULA: RAMAL : () DISCORDO DA AVALIACAO
E-MAIL: ASSINATURA E CARIMBO: DATA: / /

CARGO EM COMISSAOQ: ASSINATURA:

DATA: / /




