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O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista a
Lei n°® 8.958, de 20/12/1994, alterada pela Lei n° 12.349, de 15/12/2010, regulamentada pelo Decreto n°® 7.423,
de 03/12/2010, que dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnologica e as fundacdes de apoio; a Lei n° 10.973, de 02/12/2004, que dispde sobre incentivos a
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo; o Decreto n® 5.563, de 11/10/2005, que
regulamenta a Lei n° 10.973, de 02/12/2004,

RESOLVE

Estabelecer regras para disciplinar a remuneracdo de servidores por prestacdo de servigos ou realizagdo de
P&D&I em projetos técnico-cientificos no ambito do Instituto, conforme previsto nas Leis citadas acima.

1.0 DA MOTIVACAO

1.1 As competéncias desenvolvidas pelo INPE em diferentes areas do conhecimento tém muitas aplica¢des
possiveis em setores da industria, servigos ¢ 6rgaos publicos. Assim sendo, o servidor do INPE pode
ser convidado a participar de projetos junto a empresas e 6rgaos publicos, nos quais seu aporte de
conhecimento seja significativo e possa contribuir para sua realizacdo. Esta participacdo pode estar
associada a uma remuneragado ao servidor;

1.2 Adicionalmente, alguns convénios de cooperagdo técnico-cientifica firmados entre empresas ¢ o INPE
prevéem que o servidor pertencente a equipe executora do Plano de Trabalho associado ao Convénio
possa ser remunerado por sua atuagao;

1.3 Essas situacdes ¢ muitos casos analogos geram a necessidade de se estabelecer um regime disciplinar
para a remuneragdo de servidores do INPE por prestagdo de servigos ou realizacdo de P&D&I em
projetos junto a empresas ¢ Orgdos publicos e privados, remuneracdo esta prevista e amparada pelas
Leis supra-citadas.

2.0 DOS PRINCIPIOS

2.1 O INPE permite a remuneracdo de servidor por atuacdo de carater eventual em projeto técnico-
cientifico para o qual exista um vinculo legal entre a empresa contratante ¢ o INPE, e no qual haja
comprovado interesse para o instituto;

2.2 A caracterizagdo do projeto e da participacdo do servidor do INPE neste devera ser feita de forma
explicita, através do documento descrito no item 3.0 desta Resolugdo. O vinculo legal entre a empresa e
o INPE deve ser estabelecido através de uma fundagdo de apoio a pesquisa, conforme indicado no
preambulo desta Resolugao;

2.3 A avaliacdo do interesse do INPE no projeto ¢ condicdo essencial para a remuneracdo do servidor. O
projeto deve ser submetido a consideracdo da chefia imediata, da coordenacdo da area, do Nucleo de
Inovacgdo Tecnoldgica — NIT, para os projetos inseridos na Lei de Inovagao, e registrado na dire¢do do
INPE mediante instrumento especifico, conforme descrito no item 4.1 desta Resolucéo;

2.4 A remuneragdo ao servidor se dara através de bolsa, no caso de acordos de parceria para realizagao de
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atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnologica, desenvolvimento de tecnologia, produto ou
processo com instituicdes publicas e privadas, paga pela fundagdo de apoio a pesquisa, conforme
estabelecido nesta Resolucdo;

2.5 A remuneracdo do servidor se dard sob a forma de adicional variavel no caso de prestacdo de
servicos compativeis com as atividades do INPE a institui¢des publicas ou privadas e com os
objetivos da Lei de Inovagdo. Neste caso a remuneragdo estara sujeita a incidéncia dos tributos e
contribui¢des aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos ou a remuneragio ou aos
proventos e serd paga pela fundacao de apoio a pesquisa, conforme estabelecido nesta Resolugao;

2.6 Em ambos os casos, a remuneracdo se dara desde que custeada exclusivamente com recursos
arrecadados no dmbito da atividade contratada.

3.0 DA ELABORACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU ACORDO DE PARCERIA

3.1 Toda atividade remunerada conduzida por servidor do INPE devera estar associada a um projeto de
prestacdo de servigo ou acordo de parceria. Caso o projeto seja amparado pela Lei de Inovacgdo, este
devera ser aprovado previamente pelo Nucleo de Inovagdo Tecnologica — NIT. Este projeto ou
acordo de parceria tipicamente envolve as diferentes partes e instrumentos legais:

3.1.1 CONTRATANTE ou CONVENENTE: respectivamente, empresa que contrata a realizagdo de
um projeto ou servigo de consultoria ou instituigdo publica ou privada que realiza acordo de
parceria, cuja execugdo requer a competéncia de servidor(es) do INPE;

3.1.2 INTERVENIENTE: tipicamente, trata-se de uma funda¢@o de apoio a pesquisa, estabelecida
nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, publicada no D.O.U. de 21/12/94,
com que 0 CONTRATANTE estabeleceu um vinculo legal (convénio ou contrato), que prevé
aporte de recursos para o INPE e para os prestadores de servico;

3.1.3 PRESTADOR DE SERVICO ou EXECUTOR DO ACORDO DE PARCERIA: servidor do
INPE ou equipe de servidores devidamente autorizados, conforme subitem 3.2.

3.2 Esse projeto de prestacdo de servigos ou acordo de parceria ¢ um documento que descreve as
atividades a serem realizadas, onde constem pelo menos, os seguintes itens:

3.2.1 Nome do(s) servidor(es) e cargo(s);

3.2.2 Tarefa a ser realizada;

3.2.3 Periodo de duragdo do projeto;

3.2.4 Percentual de dedicacdo (carga horaria), para cada um dos envolvidos;

3.2.5 O projeto ou plano de trabalho deve ser submetido a consideracdo da chefia imediata e da
coordenacdo da area, registrado na dire¢do do INPE, mediante instrumento especifico e
atestado pelo NIT como inserido na Lei de Inovagao.

4.0 DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo do servidor sob a forma de bolsa, desde que garantidos os recursos pelo projeto, sera
equivalente 25% do valor composto pela soma do maximo dos valores para Vencimento Basico,
mais GADCT, mais Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com a TQ-004 “Remuneragdo de Cargos
Efetivos”, para cada um dos niveis: Titular Sénior, Associado Pleno 3, Adjunto Pleno 2, Assistente
de Pesquisa Pleno I e Junior. A excegdo do valor estabelecido por esta RE/DIR, a remuneragio
seguira o regimento da Interveniente para concessdo de bolsas;

4.2 A remuneracdo do servidor sob a forma de adicional variavel seguird a tabela de especialistas da
Contratante ou Convenente e estard sujeita a incidéncia dos tributos e contribuigdes aplicaveis a
espécie; o valor liquido a ser recebido pelo solicitante ndo podera exceder o valor estabelecido no
Item 4.1,

4.3 Em ambos os casos, o tempo de dedicacdo do servidor aos projetos ndo podera exceder 8 horas
semanais, independente do numero de projetos nos quais se envolva, ou seja, ndo havera
superposi¢ao.
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5.0 GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS

5.1 Os comités assessores das areas finalisticas deverdo realizar o controle e a gestdo da execugdo de
contratos, convénios, acordos e ajustes firmados nos termos da Lei n° 8.958, de 1994,
regulamentada pelo Decreto n® 7.423, de 2010, que envolvam aplicacdo de recursos publicos.

6.0 DISPOSICOES GERAIS

6.1 Casos omissos nesta Resolucdo ou situagdes especiais serdo submetidos a decisdo do Diretor do
INPE.
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