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GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO ENTRADAEM VIGOR
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\_

RESOLVE

RESOLUCAO N° 554v02, DE 24/08/2012

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, através da Portaria n° 407, de 29/06/2006,
publicada no DOU de 30/06/2006, e tendo em vista o Artigo 76-A da Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, o
Decreto n® 6.114 de 15/05/2007, a Portaria MCT n° 968 de 23/12/2008, o Memorando SGC n° 002/2012,
de 17/01/2012 ¢ 0 Memorando DGP-0192 de 07/08/2012,

Estabelecer normas e procedimentos para o pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso no
ambito do INPE.

1.0 DA CONCESSAO

1.1 Tera direito a gratificagdo o servidor ativo que, em carater eventual, desempenhar as seguintes
atividades:

1.1.1

1.1.4

Instrutoria em curso de formacdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da Administracdo Publica
Federal;

Participagcdo em banca examinadora de concurso publico ou comissdo para exames orais,
analise curricular, corre¢do de provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou
julgamento de recursos intentados por candidatos de concurso;

Participagdo na logistica de preparacdo e de realizagdo de curso, concurso publico,
envolvendo atividades de planejamento, coordenag@o, supervisdo, execugdo e avaliacdo de
resultado, desde que tais atividades ndo estejam incluidas entre suas atribuicdes
permanentes;

Aplicacdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de concurso ptblico ou supervisdo dessas
atividades.

2.0 DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

2.1 Consideram-se como atividades de instrutoria, de que trata o item 1.1.1:

2.1.1
2.12

2.1.3
2.14

2.1.5

Ministrar aulas em curso de formagao para servidores das carreiras de C&T;

Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento ou de aperfeigoamento dos servidores das
carreiras de C&T;

Ministrar aulas em treinamento para servidores das carreiras de C&T;

Ministrar aulas, orientar e facilitar o processo de ensino e aprendizagem em cursos a
distancia dos servidores da carreira de C&T;

Ministrar aulas em curso gerencial para servidores das carreiras de C&T;

N\

REVOGA:

DISTRIBUICAO: DATA: DISPONIVEL:

RE/DIR-554.01 GERAL 24/08/2012 AROUIVO - GCN

—
INPE 001




INPE MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA € INCVACRO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS €SPACIAIS NUMERO )
RE/DIR-554.02
RESOLUCAO ]LF"': DE:
02 05 )
4

2.1.6  Ministrar aulas em curso de educacdo de jovens e adultos para servidores das carreiras de
C&T, colaboradores e membros da comunidade em geral,

2.1.7 Executar a coordenagdo técnica e pedagogica de cursos e treinamentos para os servidores das
carreiras de C&T, colaboradores e membros da comunidade em geral;

2.1.8 Elaborar material didatico para cursos e treinamentos dos servidores das carreiras de C&T,
colaboradores e membros da comunidade;

2.1.9 Elaborar material multimidia para cursos e treinamentos a distdncia dos servidores das
carreiras de C&T, colaboradores ¢ membros da comunidade;

2.1.10 Ministrar palestras ou conferéncias sobre assuntos especificos em eventos de capacitagdo para
os servidores das carreiras de C&T, colaboradores e comunidade em geral, presenciais ou a
distancia.

2.2 A gratificagdo ndo serd devida pela realizagdo de treinamento em servigo ou por eventos de
disseminacdo de contetidos relativos as competéncias das unidades organizacionais, assim como as
atividades ndo eventuais ou de carater nao esporadico.

2.2.1 Entende-se por contetidos relativos as competéncias das unidades organizacionais aqueles
relacionados ao desenvolvimento ou treinamento de servidores da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional em conhecimentos e habilidades especificas da unidade a qual
o servidor encontra-se em exercicio.

2.3 Nao tera direito a gratificacdo o servidor que ministrar aulas em cursos de pos-graduagdo de carater
regular abertos para alunos em geral, assim como, o servidor que orientar, acompanhar ou
supervisionar o processo de elaboracdo e defesa de monografia em cursos de graduacdo e pos-
graduagdo de ndo servidores da carreira de C&T.

3.0 DAS ATIVIDADES DE PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA DE CONCURSO
PUBLICO
3.1 Consideram-se como atividades de participacdo em banca examinadora de concurso publico de que

trata o item 1.1.2:

3.1.1 Avaliar exames orais de candidatos de concursos publicos para as carreiras de C&T de nivel
auxiliar, intermediario e superior;

3.1.2 Analisar curriculo de candidatos de concurso publico para as carreiras de C&T de nivel
superior;

3.1.3  Corrigir provas discursivas, avaliando o raciocinio, a loégica, o0 método de anélise, a conclusao
e 0s aspectos gramaticais e ortograficos de candidatos de concursos publicos;

3.1.4 Elaborar questdes ¢ gabaritos de provas objetivas, discursivas ou praticas de avaliagdo de
conhecimentos de candidatos de concursos publicos;

3.1.5 Emitir parecer técnico nos julgamentos de recursos interpostos por candidatos de concursos
publicos;

3.1.6 Elaborar e ou avaliar o desempenho do candidato na resolucdo de problemas, operacdo de
equipamentos, no desenvolvimento de processos técnicos e ou operacionais em provas praticas
de candidatos de concursos publicos;

3.1.7 Analisar, avaliar e validar questdes de provas objetivas, discursivas e praticas a serem
aplicadas em concurso publico;

3.1.8  Emitir parecer técnico nos julgamentos de concurso de monografia, nos cursos de graduagdo e
especializagdo lato sensu para candidatos as carreiras de C&T de nivel superior.

3.2 Nao tera direito a gratificacdo o servidor que participar de bancas de defesa de tese de doutorado,

defesa de dissertacdo de mestrado e apresentagdo de monografias em cursos de graduagdo e

especializacdo lato-sensu.

4.0 DAS ATIVIDADES DE PARTICIPACAO NA LOGIiSTICA DE PREPARACAO E DE
REALIZACAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
4.1 Consideram-se como atividades de participagdo em logistica de preparagdo e de realizagdo de curso ou
concurso publico de que trata o item 1.1.3:
4.1.1 Planejar, avaliar e controlar, em ambito geral, equipes de trabalhos técnico-administrativos e
especializados vinculados as atividades de ensino, de pesquisa, de realizacdo de concursos
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publicos, cursos, treinamentos e demais atividades de suporte aos servigos prestados;

4.1.2 Coordenar, dirigir e controlar equipes de trabalhos técnico-administrativos e/ou
especializados vinculados as atividades didatico- pedagdgicas e técnicas especificas de
ensino, bem como as demais atividades de suporte, em concursos publicos, cursos,
treinamentos, presenciais ou a distancia, e outros eventos semelhantes;

4.1.3  Supervisionar grupos de trabalhos, objetivando a realizagdo de concursos publicos, cursos,
congressos, seminarios, reunides preparatorias, entre outros eventos assemelhados, fazendo
cumprir os objetivos estabelecidos, os conteudos programaticos, os cronogramas e métodos
de trabalhos definidos previamente;

4.1.4 Executar, nos locais de realizagdo de concursos publicos, treinamentos presenciais ¢ a
distancia, os procedimentos necessarios, para distribui¢do de materiais, organizagdo de
espacos fisicos, instalagdo de equipamentos, entre outras atividades de recursos logisticos.

5.0 DAS ATIVIDADES DE APLICACAO, FISCALIZACAO OU AVALIACAO DE PROVAS DE
CONCURSO PUBLICO OU SUPERVISAO DESSAS ATIVIDADES.
5.1 Consideram-se como atividades de aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de concurso
publico ou supervisao dessas atividades de que trata o item 1.1.4:
5.1.1 Executar a aplicagdo de provas seguindo a orientagdo e instru¢des da coordenagdo do
concurso publico;
5.1.2  Executar a fiscalizagdo, impedindo a ocorréncia de fraudes, comunicando-as ao responsavel
pela supervisdo nos locais de provas, de acordo com as instru¢des recebidas, bem com
auxiliar no processo de aplicag@o de provas, distribuindo o material de provas e controlando a
presenga dos candidatos, quando for o caso;
5.1.3  Supervisionar a aplica¢do e execugdo da fiscalizagdo de provas, a distribuicdo do material
necessario ¢ o controle da presenca dos candidatos em exame de concurso publico,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e as instru¢des da coordenacdo do evento.

6.0 DOS PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES PARA SOLICITACAO, APROVACAO E
PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO
6.1 Do Servidor:
6.1.1 Antes da realizagdo da atividade:
6.1.1.1 Encaminhar o Formulario INPE-556, “Autorizacdo para Desenvolvimento de
Atividade em Curso ou Concurso”, disponivel na Intranet, ao Servigo de Gestao de
Competéncias - SGC com antecedéncia minima de 30 dias para analise e
providéncias;
6.1.1.1.1  Juntar comprovante de formacdo académica e/ou experiéncia
profissional na area de atuacdo a que se propde executar a atividade.
6.1.1.2 A copia da autorizacdo para o desenvolvimento da atividade deverd ser retirada no
SGC até 3 dias de antecedéncia.
6.1.2  Apos a realizagdo da atividade:
6.1.2.1 O servidor devera apresentar ao Chefe Imediato ou ao presidente da comissdo
coordenadora de concurso o comprovante da sua efetiva participacdo por meio do
Formulario INPE-557, “Declaracdo de Execugdo de Atividades”, disponivel na
Intranet;
6.1.2.2 Encaminhar o Formulario INPE-557 ao SGC com a assinatura do Chefe Imediato
ou do presidente da comissdo coordenadora de concurso.
6.1.2.3 Juntar ao formulario INPE-557 o cronograma de compensagdo das horas, se a
atividade for desenvolvida em horario de expediente;
6.1.2.4 No prazo de um ano, o servidor devera apresentar a DGP a comprovagdo da
compensacdo das horas de atividades de curso ou concurso desenvolvidas em
horario de expediente.
6.2 Do Servigo de Gestao de Competéncias - SGC:
6.2.1 Apos ter recebido do servidor a solicitagdo para desenvolvimento de atividade em curso ou
CONCUrso:
6.2.1.1 Em caso de o servidor desenvolver atividade fora do INPE, o SGC devera verificar

—/
INPE 002



MINISTERIC DA CIENCIR, TECNOLOGIA € INOVACAO

6.3

6.4

il INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS €SPACIAIS NUMERO )
RE/DIR-554.02
RESOLUCAO ]LF"': PE:
04 05 )
4

a habilitag@o da entidade promotora da atividade;
6.2.1.2  Verificar a situagdo funcional do servidor junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas -
DGP, quanto a impedimentos legais;
6.2.1.3 Providenciar e disponibilizar o local para realizacdo da atividade nos casos de
ocorrer nas dependéncias do INPE;
6.2.1.4 Apos obter a autorizagdo do Diretor para a participagdo do servidor na atividade,
fornecer copia desta ao servidor;
6.2.1.5 Apo6s receber do servidor o Formulario INPE-557, encaminha-lo & DGP para
providéncias.
Da Divisao de Gestdo de Pessoas - DGP:
6.3.1 Atestar a situa¢do funcional do servidor, quanto a impedimentos legais e encaminhar ao
SGC;
6.3.2 Apds o recebimento da comprovagdo da atividade desenvolvida pelo servidor, realizar os
procedimentos para o pagamento;
6.3.3  Arquivar no prontudrio do servidor o comprovante de participagdo na atividade.
Da Unidade Organizacional a qual o servidor esta subordinado:
6.4.1 Aprovar a participagdo do servidor na atividade, através do formulario INPE-556 no caso de
atividade em curso;
6.4.2 Atestar a efetiva participagdo do servidor na atividade, através do Formulario INPE-557;
6.4.3 Acompanhar a efetiva compensagio das horas que o servidor dedicou as atividades de curso
de que trata esta Resolucdo, quando executadas durante o hordrio de trabalho, no prazo
maximo de um ano.

7.0 DISPOSICOES GERAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Para cada atividade executada, o servidor deverd preencher e assinar o Formulario INPE-556
“Autorizacgdo para Desenvolvimento de Atividade em Curso ou Concurso” disponivel na Intranet;
No caso de atividade em curso, o Formulario devera ser assinado pelo servidor, por seu Chefe
Imediato e Titular de Nivel “A”, pelo Chefe do SGC, nos casos de cursos de treinamento, e pelo
Chefe da DGP;

No caso de concurso publico, o formulario devera ser assinado também pelo presidente da comissido

de coordenagdo do concurso;

No caso de servidor federal ndo pertencente ao quadro de pessoal permanente do INPE, o processo

devera ser encaminhado a DGP que providenciard a abertura do processo e, apds analisa-lo, devera

encaminhé-lo para pagamento;

A gratificagdo serd paga ao servidor por hora trabalhada, conforme estabelecido no Anexo I desta

Resolug¢do, baseado no Anexo I do Decreto n® 6.114, de 15/05/2007.

7.5.1 O céalculo do valor maximo a ser pago a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso tera como base o valor do maior vencimento basico da administracdo publica
federal;

7.5.2 O valor a ser pago sera definido levando-se em consideragdo a natureza e a complexidade da
atividade, a formacdo académica e/ou experiéncia comprovada;

7.5.3 Para fins de desempenho das atividades de que tratam o item 2 e 3 desta Resolugdo, devera o
servidor possuir formagao académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na
area de atuacgdo a que se propuser.

O pagamento da gratificagdo sera realizado de forma continuada apds comprovacdo da execugdo da

atividade pelo servidor por meio do Formulario INPE-557, “Declaracdo de Execugdo de Atividades”,

disponivel na Intranet.

A participagdo do servidor em qualquer uma das atividades objeto desta Resolu¢do, quando

executadas em horario de servigo, devera ser precedida de autorizagdo expressa do Diretor do

Instituto;

O servidor ndo podera dedicar mais de 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais para atividades

descritas nesta Resolugao.

7.8.1 Em casos excepcionais ¢ devidamente justificados, o servidor podera ser autorizado pelo
Diretor do INPE a dedicar até no maximo 120 (cento e vinte) horas adicionais de trabalho,
além daquelas descritas no item 7.8.
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7.8.2  As horas trabalhadas em atividades de que tratam esta Resolugdo, quando executadas durante
o0 horario de trabalho, deverdo ser compensadas pelo servidor, no prazo maximo de um ano.

7.9 O total de horas para calculo das atividades de que tratam os itens 2.1.8 e 2.1.9 ndo devera
ultrapassar duas vezes a carga horaria do curso a ser ministrado.

7.10 Nos casos de participagdo de servidores do INPE em atividades passiveis de recebimento de
gratificacdo em outros 6rgdos do ambito da Administragdo Publica Federal a incumbéncia de
montagem do processo de solicitacdo e pagamento da gratificagdo sera de total responsabilidade da
institui¢do externa, restando ao INPE a adequagdo do processo e pagamento da gratificacao;

7.11 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos ao conhecimento e¢ decisdo do Diretor do

Instituto.
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ANEXO | (RE/DIR-554.02) PORT/MCT-96

Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.

8, DE 23/12/2008

Percentual por hora trabalhada

Titulagao do instrutor

Cadigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especializacso Lato| Requistio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar aulas em curso de formagao para servidores das|Bacharelado ou licenciatura  em|Ocupantes de carreiras de nive
carreiras de C&T, com o objetivo de capacita-los para ojqualquer drea de formagdo e|intermediario e auxiliar ou de nivel
exercicio das atividades do cargo no qual esta investido,|experiéncia minima de 36 meses na|de escolaridade equivalente
A-1.1 bem como da fungdo que ocupa ou podera ocupar, visandojarea de conhecimento do objeto de 1,98 1,69 1,39 1,09
ao alcance dos objetivos institucionais do MCT e suas|ensino do curso.
. Unidades de Pesquisa. Entende-se por formagdo o
Instrutoria em processo de ensino e aprendizagem em que se busca a|
curso de formagéo aquisicdo e ou o desenvolvimento de conhecimentos, - -
de carreira habilidades e atitudes fundamentais e imprescindiveis ao Ocupgntes de carrelras'de nive
desempenho profissional, tais como: assimilagdo da misséo, superior —~ ou _de nivel  dg
do negdcio, do objetivo e das atribuicdes das unidades| escolaridade equivalente
A-1.2 organizacionais, bem como nogdes de ética publica, regime 2,20 1.87 1,54 1,21
juridico, direitos e deveres do servidor e normas|
institucionais.
Grupo A: Instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
- . P Ay . o Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.
Titulagao do instrutor
Codigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Fspecralizacso Lato] Requisio ]
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento ou de]Bacharelado ou licenciatura e|Ocupantes de carreiras de nive
aperfeicoamento dos servidores das carreiras de C&T, com|experiéncia minima de 36 meses, nalintermediario e auxiliar ou de nivel
o objetivo de promover a atualizagédo do capital intelectual dajarea de conhecimento do objeto de|de escolaridade equivalente
instituicdo e a adaptacdo dos servidores as mudancgasjensino do curso ou da atividade de|
A-2.1 ambientais, culturais e tecnoldgicas, visando ao alcance dos|ensino e pesquisa. 1,98 1,69 1,39 1,09
objetivos institucionais do MCT e suas Unidades de
Pesquisa. Entende-se por desenvolvimento o processo de|
Instrutoria em ensino e aprendizagem em que sao apreendidos|
curso de conhecimentos, habilidades e atitudes muito especificos do
desenvolvimento e |¢2r9° ouj‘ungéo na qual o servidor esta investido, permi}ind_o Ocupantes de carreiras de nivel
aperfeicoamento a produggo de novos_ sa_berf-)s elprocessos, em ct_)nsonanma SUPel"IO,rd dOU 'del tmvel dg
P ¢ com os interesses institucionais. Como aperfeigoamento,) escolaridade equivalente
entende-se a participagdo de servidores em encontros|
A-2.2 técnicos, conferéncias, seminarios, congressos e cursos de 2,20 1,87 1,54 1,21

curta duragdo, sobre temas de interesse da instituicio,
visando a adaptagéo do servidor as mudangas ambientais,
culturais e tecnoldgicas.




Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.

Percentual por hora trabalhada

Titulagao do instrutor

Cadigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especializacso [ato| Requistio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar aulas em treinamento para servidores das carreirasfFormacdo em nivel intermediario (2.°|Ocupantes de carreiras de nive
de C&T, com o objetivo de qualificar o servidor paralgrau técnico ou cientifico e ou curso|intermediario e auxiliar ou de nive
) desempenhar uma determinada atividade. Entende-se porJtécnico profissionalizante) e experiéncialde escolaridade equivalente
Instrutoria em treinamento o processo de ensino e aprendizagem comlminima de 24 meses na area de|
A-3.1 |eurso de contetido predominantemente operacional, naojconhecimento do objeto de ensino do 1,31 1,11 0,92 0,72
treinamento caracterizado como em servigo. curso.
Graduagdo em qualquer area de|Ocupantes de carreiras de nive
. formagéo e experiéncia minima de 24|superior ou de nivel d¢
Instrutoria em meses na area de conhecimento do|escolaridade equivalente
A-3.2 |curso de objeto de ensino do curso. 1,45 1,23 1,02 0,80
treinamento
Grupo A: Instrutoria em curso de formagéao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
. . AP Ay .. ~ - Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragéo publica federal.
Titulacao do instrutor
Cadigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especaizacso Lato] Requisto
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Orientar e facilitar o processo de ensino e aprendizagem dos]Bacharelado ou licenciatura na area de]Ocupantes de carreiras de nivel
servidores da carreira de C&T, em cursos ou treinamentos Jformagao do objeto de ensino do curso]intermediario e auxiliar ou de nivel
a distancia ou semi-presenciais. Entende-se por tutoria aje qualificacéo ou experiéncial de escolaridade equivalente
atividade educacional, semelhante a do professor, mediadajcomprovada nas atividades de tutoria,
pela tecnologia e em que alunos e tutor estdo separados nojou graduagdo em qualquer area de| 1,31 1,11 0,92 0,72
tempo e no espago durante a atividade educacional. formagéo e especializagédo lato sensu
Tutoria em curso a oy Astr.lctu senso em educagdo a
A-4 e A - distancia.
distancia
Ocupantes de carreiras de nive
superior ou de nivel d¢
escolaridade equivalente
1,45 1,23 1,02 0,80

Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.

Percentual por hora trabalhada




Titulagao do instrutor

Cadigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especializacso Lato| Requisiio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar aulas em curso gerencial para servidores das|Bacharelado ou licenciatura em|Ocupantes de carreiras de nivel
carreiras de C&T, com o objetivo de proporcionar aos|qualquer éarea de formagdo, com|intermediario e auxiliar ou de nivel
gestores 0s conhecimentos técnicos e as habilidades|especializagdo lato sensu e experiéncia|de escolaridade equivalente
Instrutoria em necessarias ao desempenho da funcdo, tais como:de 24 meses, na area especifica do|
A-5.1 curso gerencial planejamento estratégico, desenvolvimento de equipes,]objeto de ensino do curso. 1,98 1,69 1,39 1,09
processo decisério, obtengdo e andlise de resultados,
administracdo do tempo, gestdo publica, técnicas de
negociacao, gestdo baseada em competéncias, gestéo da
ualidade, entre outros. - -
q Ocupantes de carreiras de nive
superior ou de nivel dg
: escolaridade equivalente
A5 [MStrutoriaem 2,20 1,87 1,54 1,21
curso gerencial
Grupo A: Instrutoria em curso de formacgéo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
- . PR A 1= . = A Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especialzagio Lato] Requisito
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar aulas em cursos de pos-graduagao para servidores|Bacharelado ou licenciatura em|Ocupantes de carreiras de nive
das carreiras de C&T, com o objetivo de aprimorar o seulqualquer &area de formagdo, com|superior ou de nivel ddg
desempenho, dentro de elevados padrdes técnicos elespecializagdo lato sensu e experiéncia|escolaridade equivalente
Instrutoria em cientificos, para atuar na geracdo e expansdo dolde 24 meses, na area especifica do|
A6.1 |curso de poés- conhecimento, com significativa responsabilidade najobjeto de ensino do curso, para alunos 1,98 1,69 1,39 1,09
= formacao de massa critica na instituicdo, de forma a garantirjde pds-graduagéo lato sensu.
graduagao o -
um quadro de pessoal qualificado que possa contribuir]
efetivamente para o cumprimento da misséao institucional do|
MCT e suas Unidades de Pesquisa. Entende-se por pos-
grz.aduagao os cursos de lato sensu (espemallza(%ao) ed Mestrado 6 ou doutorado & experiéncia
stricto sensu (mestrado e doutorado), reconhecidos peloj . o
Instrutori Ministério da Educacéo de 12 meses na area especifica do
ST f’m Gao. objeto de ensino do curso, para alunos
A-6.2 |curso de pos- de pos-graduag&o stricto sensu. 2,20 1,87 1,54 1,21
graduagao
Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
. . AP A r . . ~ L Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da administragao publica federal.
Titulagcao do instrutor
Codigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo EspecTzacao Tato] Requiswo
Doutorado Mestrado Sensu minimo




A-71

Orientagao de
|monografia

A-7.2

Orientagao de
|monografia

vinculado.

Orientar, acompanhar e supervisionar o processo de
elaboragdo e defesa de monografia em cursos de
graduagéo e pos-graduagao dos servidores das carreiras de]
C&T, observando os interesses do MCT e suas Unidades de|
Pesquisa e o padrédo de qualidade exigido pela instituicdo de
ensino superior (IES) a qual o projeto de pesquisa estd|

Mestrado stricto sensu e experiéncia
minima de 36 meses na area de
conhecimento da pesquisa, quando se
tratar de orientacdo de aluno de
graduagcdo e de especializagcdo lato

§sensu.

Doutorado stricto sensu e experiéncia
minima de 24 meses na area de
conhecimento da pesquisa, quando se
tratar de orientagdo para aluno de]
mestrado e doutorado.

Ocupantes de carreiras de nive
superior ou de nivel de
escolaridade equivalente

1,98

1,69

1,39

2,20

1,87

Grupo A: Instrutoria em curso de formagéao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no dambito da administragao publica federal.

Percentual por hora trabalhada

Titulagcao do instrutor

Cadigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especaizacso Lato] Requisto
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar aulas em curso de educagdo de jovens e adultosLicenciatura na darea especifica de]Ocupantes de carreiras de nive
para servidores das carreiras de C&T, colaboradores ejconhecimento do objeto de ensino dojauxiliar e colaboradores ou
membros da comunidade em geral, com o objetivo de suprifjcurso e, no caso da alfabetizagdo delmembros da comunidade que néo
o nivel minimo de educagdo, compreendendo os niveisljovens e adultos, qualificagdo ouftenham concluido o nive
. fundamental e intermediario, de forma a contribuir para olexperiéncia comprovada nestalfundamental e ou o intermediario.
LTSI ] desenvolvimento social, econémico e cultural do Pais atividade
A-8 | curso de educagdo ' ' ' 0,74 0,63 0,52 0,41
de jovens e adultos]|
Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
. . AP A - .. ~ _— Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.
. . L . . o Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Especializacao Lato]  Requisiio
Doutorado Mestrado Sensu minimo




Executar a coordenagéo técnica e pedagodgica de cursos e
treinamentos para os servidores das carreiras de C&T,
colaboradores e membros da comunidade em geral, com 0
objetivo de selecionar professores (inclusive, tutores e

Bacharelado ou licenciatura em
qualquer area de formagdo e
especializagdo em educacéo.

Ocupantes de carreiras de nive
intermediario e auxiliar ou de nivel
de escolaridade equivalente

A-9.1 instrutores), estabelecer plano de trabalho e cronograma del 1,31 1,11 0,92 0,72
atividades, orientar o planejeamento educacional e o
desenho instrucional do curso, organizar servigco de apoio ao|
aluno, decidir a modalidade de ensino, selecionar alunos,
avaliar a qualidade do curso, entre outras atividades| - - -
técnicas e pedagogicas relacionadas ao curso, em casos|Mestrado em  qualquer area de|Ocupantes de carreiras de nive
excepcionais e quando a coordenacdo ndo puder ser| formagaio e especializagdo em superior  ou _de nivel dg
exercida pela area responsavel no setor de recursos educag&o. escolaridade equivalente
A-9.2 humanos da instituigdo em fungdo da especificidade do 1,45 1,23 1,02 0,80
curso em questdo ou de seu tamanho e complexidade.
Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
. . DI A s .. o ey Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Tspecializacio [ato] Requisio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Elaborar material didatico para cursos e treinamentos dos]Graduagéo ou licenciatura e experiéncial Ocupantes de carreiras de nive
servidores das carreiras de C&T, colaboradores e membros|minima de 24 meses na area especificalintermediario e auxiliar ou de nive
da comunidade, em consonancia com os principioslde conhecimento do objeto de ensino|de escolaridade equivalente
pedagdgicos e os objetivos instrucionais estabelecidos nojdo curso, para cursos voltados para o
plano didatico-pedagogico ou desenho instrucional do curso.]nivel auxiliar. Especializagdo lato sensu
Entende-se por material didatico os contelidos e respectivos|e experiéncia minima de 12 meses na
A-10.1 meios e estratégias de aprendizagem, estruturados em um|area especifica do conhecimento do 1,31 1,11 0,92 0,72
livro-texto ou unidade de educagéo a distancia, escritos emjobjeto de ensino do curso, para cursos
linguagem clara, objetiva, afetiva, dialégica e adequada aojvoltados para o nivel intermediario.
Publico-Alvo.
Especializagéo ou mestrado oulOcupantes de carreiras de nive
doutorado na area de conhecimento do|superior ou de nivel df
objeto de ensino do curso, de acordo|escolaridade equivalente
com o0 publico-alvo, o tipo e a
complexidade do curso, e experiéncia
minima de 12 meses em atividades 1,45 1,23 1,02 0,80
relacionadas ao objeto do curso.




Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.

Percentual por hora trabalhada

Cadigo

Atividade

Descrigao

Requisito minimo

Titulagao do instrutor

Publico-Alvo

Especializacao Lato| Requisito
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Elaborar material multimidia para cursos e treinamentos alEspecializagdo em  educagdo  a]Ocupantes de carreiras de nive
distdncia dos servidores das carreiras de C&T,]distancia. intermediario e auxiliar ou de nive
colaboradores e membros da comunidade, em consonancia de escolaridade equivalente
com os principios pedagogicos e os objetivos instrucionais 198 169 139 1.09
estabelecidos no desenho instrucional do curso, a partir do ' ’ ’ ’
Elaboragao de |material didatico do curso, elaborado por conteudista
1 material multimidialesrecializado. Entende-se por material multimidia aqueles|
A- veiculados por meio das novas tecnologias da informagéo €
par_a (iurs_oa comunicac&o. Ocupantes de carreiras de nive
distancia superior ou de nivel dg
escolaridade equivalente
2,20 1,87 1,54 1,21
Grupo A: Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
. . P A 1 . = . Percentual por hora trabalhada
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragao publica federal.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo EspecaTzacio [ato] Requisto
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Ministrar palestras ou conferéncias sobre assuntos|Nivel de escolaridade ou titulagdo]Ocupantes das carreiras de C&T)
especificos para os servidores das carreiras de C&T,|Jcompativeis com o tema e sualcolaboradores e pessoas dg
Conferéncia ou [colaboradores e comunidade em geral, em eventos|complexidade. comunidade em geral.
A-12 | palestra em evento promovidos pelo MCT e suas Unidades de Pesquisa. 2,20 1,87 1,54 1,21
de capacitagao
Grupo B: Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corregao de provas
discursivas, elaboragao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por Percentual por hora trabalhada
candidatos.
Titulagao do instrutor
Codigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo EspecaTzacao Tato] e
Doutorado Mestrado Sensu minimo




Participar de bancas examinadoras de concursos publicos
para as carreiras de C&T de nivel auxiliar e intermediario,
questionando os candidatos com o objetivo de verificar o

Nivel de escolaridade ou titulagdo e
experiéncia compativeis com o objeto
da avaliagdo.

Candidatos as carreiras de C&T]
de nivel auxilar ou intermediario.

B-1.1 Exame oral seu dominio dos saberes para o exercicio do cargo. 162 1,28 1,02 0.81
Participar de bancas examinadoras de concursos publicos|Mestrado e ou doutorado na area de|Candidatos as carreiras de C&T]
para as carreiras de C&T de nivel superior, questionando osfformagao especifica do objeto de|de nivel superior.
candidatos com o objetivo de verificar o seu dominio dos|discussdo da banca examinadora,
saberes para o exercicio do cargo. obedecidos os procedimentos previstos
B-1.2 Exame oral na regulamentacdo das Carreiras de 2,05 1,75 1,45 1,14
C&T.
Grup
B: Percentual por hora
Banca trabalhada
examin
. . L . . o - Titulagao do
Codigo Atividade Descrigdo Requisito minimo Publico-Alvo inst‘iutor
- Especializagao Lato| Requisio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Analisar curriculo dos candidatos as carreiras de C&T, em|Nivel de escolaridade ou titulacdo e|Candidatos as carreiras de C&T.
etapa especifica de concurso publico, com o objetivo delexperiéncia compativeis com o objeto
verificar o atendimento aos requisitos que constam no editaljda avaliagdo.
de concurso.
B-2 Analise curricular 1,20 1,02 0,84 0,66
Grup
B: Percentual por hora
Banca trabalhada
examin
o o . - - - Titulagao do
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo . ¢
instrutor
Especializagdo Lato| Requisito
Doutorado Mestrado Sensu minimo__|
Corrigir as respostas as questdes discursivas e objetivas|Nivel de escolaridade ou titulagdo e|Candidatos as carreiras de C&T]
quando ndo corrigidas por meio eletrénico, avaliando ofexperiéncia compativeis com o objeto|de nivel intermediario.
raciocinio, a légica, o método de andlise, a conclusdo e os|da avaliagéo.
5 aspectos gramaticais e ortograficos. Em caso de provas de
B-3.1 Correcdo de prova |redacao, avaliar aspectos estruturais, gramaticais e formais 198 169 139 109

discursiva

do texto, de forma geral, observando, também, os critérios
de corregdo estabelecidos no edital do concurso ou em
regulamento especifico para a correcdo de provas de
redagéao.




B-3.2

Correcao de prova
discursiva

Corrigir as respostas as questdes discursivas e objetivas|
quando n&o corrigidas por meio eletrénico, avaliando o
raciocinio, a légica, o método de andlise, a conclusédo e os
aspectos gramaticais e ortograficos. Em caso de provas de
redacéo, avaliar aspectos estruturais, gramaticais e formais|
do texto, de forma geral, observando, também, os critérios
de corregcédo estabelecidos no edital do concurso ou em
regulamento especifico para a corregdo de provas de
redacgéo.

Nivel de escolaridade ou titulagdo e
experiéncia compativeis com o objeto
da avaliagao.

Candidatos as carreiras de C&T]

de nivel superior.

2,20 1,87

1,54

1,21

Grupo B: Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corre¢ao de provas
discursivas, elaboragao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por

Percentual por hora trabalhada

recurso

candidato.

candidatos.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Fepecrzacio [ato] Requiewo
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Elaborar questbes e gabaritos de provas objetivas,|Nivel de escolaridade ou titulagdo e|Candidatos as carreiras de C&T]
discursiva ou praticas de avaliacdo de conhecimentos,|experiéncia compativeis com o objeto|de nivel auxilar ou intermediario.
habilidades e atitudes, conforme cada caso, com o objetivolda avaliagéo.
¥ » de avaliar o nivel de dominio dos saberes necessérios para
B-4.1 Elaboragao de o exercicio do cargo. 1,98 1.69 1.39 1.09
questdo de prova ' ’ ’ '
Elaborar questdes e gabaritos de provas objetivas,|Nivel de escolaridade ou titulagdo e|Candidatos as carreiras de C&T]
discursiva ou praticas de avaliacdo de conhecimentos,|experiéncia compativeis com o objeto|de nivel superior.
habilidades e atitudes, conforme cada caso, com o objetivolda avaliagéo.
5 de avaliar o nivel de dominio dos saberes necessarios para
B-4.2 Elaboragdo de |, exercicio do cargo. 220 187 154 121
questio de prova ' ’ ’ ’
Grupo B: Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corregdo de provas
discursivas, elaboragao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por Percentual por hora trabalhada
candidatos.
. . L . . . Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Especializacso Lato]  Requisiio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Emitir parecer técnico nos julgamentos de recurso interposto]Mestrado e experiéncia minima de 24|Candidatos as carreiras de C&T]
por candidato referente a questdes objetivas, discursivas oulmeses em trabalhos realizados na area|de nivel auxilar ou intermediario.
B-5.1 Julgamento de |, 4ticas de concurso pblico. objeto de qualificagdo exigida para o 1,98 1,69 1,39 1,09




Julgamento de

Emitir parecer técnico nos julgamentos de recurso interposto
por candidato referente a questdes objetivas, discursivas ou

Mestrado e experiéncia minima de 24
meses em trabalhos realizados na area

Candidatos as carreiras de C&T|

de nivel superior.

B-5.2 praticas de concurso publico. objeto de qualificagdo exigida para o 220 187 154 1.21
recurso candidato. ' ’ ' '
Grupo B: Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corregao de provas
discursivas, elaboragao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por Percentual por hora trabalhada
candidatos.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Tspecalzacao Talo] Requisio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Elaborar e ou avaliar o desempenho do candidato na]Nivel de escolaridade ou titulagdo e|Candidatos as carreiras de C&T]
resolucdo de problemas, na operacdo de equipamentos, nojexperiéncia compativeis com o objeto]de nivel auxilar ou intermediario.
desenvolvimento de processos técnicos e ou operacionais, elda avaliagdo.
B-6.1 Prova pratica em outras habilidades cuja comprovagdo s6 possa ser feita] 1,39 1,18 0,97 0,76
mediante demonstracéo pratica.
Elaborar e ou avaliar o desempenho do candidato najNivel de escolaridade ou titulagdo e]Candidatos as carreiras de C&T]
resolucdo de problemas, na operacdo de equipamentos, nojexperiéncia compativeis com o objeto]de nivel superior.
. desenvolvimento de processos técnicos e ou operacionais, ejda avaliagéao.
B-6.2 Prova pratica  |em outras habilidades cuja comprovagio sé possa ser feita 1,75 1,49 1,23 0,96
mediante demonstracéo pratica.
Grupo B: Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corre¢cao de provas
discursivas, elaboragao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por Percentual por hora trabalhada
candidatos.
Titulagao do instrutor
Codigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especialzacao Lato] Requisio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Analisar, avaliar e validar questdes de provas objetivas,|Mestrado e experiéncia minima de 24|Candidatos as carreiras de C&T]
discursivas e praticas a serem aplicadas em concursolmeses em trabalhos realizados na area|de nivel intermediario.
publico, observando a clareza do comando da questdo, ajobjeto de qualificacdo exigida para o
coeréncia entre o comando e as opg¢des de resposta, o nivellcandidato.
Ali i de dificuldade e sua adequag&o ao nivel de escolaridade]
B-7 1 Analise critica de 198 169 139 1,09

questao de prova

exigido, o tempo necessario para sua resolugdo e a
adequacéao deste tempo ao tempo de prova, o atendimento]
aos conteudos exigidos no edital, a sua aplicagdo na
atividades exigidas para o cargo, entre outros critérios de
acordo com cada caso.




Analise critica de

Analisar, avaliar e validar questdes de provas objetivas,|Mestrado e experiéncia minima de 24
discursivas e praticas a serem aplicadas em concursolmeses em trabalhos realizados na areal
publico, observando a clareza do comando da questdo, ajobjeto de qualificacdo exigida para o
coeréncia entre o comando e as opg¢des de resposta, o nivelljcandidato.

de dificuldade e sua adequagdo ao nivel de escolaridade]

Candidatos as carreiras de C&T|
de nivel superior.

B-7.2 ~ exigido, o tempo necessario para sua resolugdo e 4 2,20 1,87 1,54 1,21
questao de prova = X
adequacao deste tempo ao tempo de prova, o atendimento
aos conteudos exigidos no edital, a sua aplicagdo na
atividades exigidas para o cargo, entre outros critérios dej
acordo com cada caso.
Grupo B: Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corregao de provas
discursivas, elaboragao de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por Percentual por hora trabalhada
candidatos.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Espectalzacse Lato| Requretio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Emitir parecer técnico nos julgamentos de concurso dejMestrado e experiéncia minima de 24|Candidatos as carreiras de C&T]
monografia nos curso de graduagdo e especializagéo latojmeses em trabalhos realizados na &rea|de nivel superior.
Julgamento de |sensu, observando as normas e os parametros cientificosjobjeto de qualificacdo exigida para o
B-8 concurso de aplicaveis. candidato. 2,20 1,87 1,54 1,21
monografia
Grupo C: Logistica de preparagéao e de realizagao de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo, supervisao, execugao e avaliagao de resultado, Percentual por hora trabalhada
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes.
Titulacao do instrutor
Codigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Espechalzacio Tato] Requisio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Planejar, avaliar e controlar, em ambito geral, equipes de]Bacharelado ou licenciatura em|Canditados ou ocupantes de
trabalhos técnico-administrativos e especializadosjqualquer area de formacédo, e|carreiras de nivel intermediario €
vinculados as atividades de ensino, de pesquisa, de]experiéncia de 36 meses em atividades|auxiliar ou de nivel  de
realizagdo de concursos publicos, cursos, treinamentos e]de planejamento ou de gesté&o. escolaridade equivalente
C-1.1 Planejamento demais atividades de suporte aos servigos prestados. 1,07 0,91 0,75 0,59
Planejar, avaliar e controlar, em ambito geral, equipes de]Bacharelado ou licenciatura em|Canditados ou ocupantes de
trabalhos técnico-administrativos e especializadosjqualquer area de formacédo, e|carreiras de nivel superior ou de
vinculados as atividades de ensino, de pesquisa, de]experiéncia de 36 meses em atividades|nivel de escolaridade equivalente
Cc-1.2 Planejamento realizagdo de concursos publicos, cursos, treinamentos e]de planejamento ou de gestéo. 1,20 1,02 0,84 0,66

demais atividades de suporte aos servigos prestados.




Grupo C: Logistica de preparagao e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, execug¢ao e avaliagao de resultado,

quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes.

Percentual por hora trabalhada

Publico-Alvo

Titulagao do instrutor

Codigo Atividade Descri¢ao Requisito minimo Especializagao Lato] Requisio |
Doutorado Mestrado Sensu minimo

Coordenar, dirigir e controlar equipes de trabalhos técnico-JBacharelado ou licenciatura em|Canditados ou ocupantes dg
administrativos e/ou especializados vinculados as atividades]qualquer area de formagdo, e|carreiras de nivel intermediario ¢
didatico- pedagoégicas e técnicas especificas de ensino, bemjexperiéncia de 36 meses em atividades|auxiliar ou  de nivel  dg
como as demais atividades de suporte, em concursos]de coordenagdo ou de gestao. escolaridade equivalente

C-2.1 Coordenagdo |publicos, cursos, treinamentos, presenciais ou a distancia, e 1,07 0,91 0,75 0,59
outros eventos semelhantes.
Coordenar, dirigir e controlar equipes de trabalhos técnico-JBacharelado ou licenciatura em|Canditados ou ocupantes de
administrativos e/ou especializados vinculados as atividades]qualquer area de formagéo, e|carreiras de nivel superior ou de
didatico- pedagdgicas e técnicas especificas de ensino, bem]experiéncia de 36 meses em atividades|nivel de escolaridade equivalente

C-2.2 Coordenagio como as demais atividades de suporte, em concursosjde coordenagéo ou de gestado. 1,20 1,02 0,84 0,66
publicos, cursos, treinamentos, presenciais ou a distancia, e
outros eventos semelhantes.

Grupo C: Logistica de preparagéao e de realizagao de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, execugao e avaliagao de resultado, Percentual por hora trabalhada
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes.
Titulagao do instrutor
Codigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo FspeciTzacao [alo]Regusio |
Doutorado Mestrado Sensu minimo

Supervisionar grupos de trabalhos, objetivando a realizagdojFormagdo em nivel intermediario e|Canditados ou Ocupantes dg
de concursos publicos, cursos, congressos, seminarios,Jexperiéncia minima de 60 meses em|carreiras de nivel intermediario ¢
reunides preparatorias, entre outros eventos assemelhados Jatividades de supervisdo de equipes oulauxiliar ou  de nivel  d¢g
fazendo cumprir os objetivos estabelecidos, os contetdos]grupos de trabalho. escolaridade equivalente

C-3.1 Supervisio programaticos, os cronogramas e métodos de trabalhos] 0.80 068 056 0.44
definidos previamente.
Supervisionar grupos de trabalhos, objetivando a realizagdo]Bacharelado ou licenciatura em|Canditados ou ocupantes de
de concursos publicos, cursos, congressos, seminarios,Jqualquer area de formacdo, e|carreiras de nivel superior ou d¢g
reunides preparatdrias, entre outros eventos assemelhados,Jexperiéncia minima de 24 meses em|nivel de escolaridade equivalente
fazendo cumprir os objetivos estabelecidos, os contelidos|atividades de supervisdo de equipes ou

c3.2 Supervisio P ! P auip 0,90 0,77 0,63 0,49

programaticos, os cronogramas e métodos de trabalhos]
definidos previamente.

grupos de trabalho.




Grupo C: Logistica de preparagao e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, execug¢ao e avaliagao de resultado,
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes.

Percentual por hora trabalhada

Publico-Alvo

Titulagao do instrutor

Cadigo Atividade Descri¢ao Requisito minimo Especializagao Lato]  Requisio |
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Executar, nos locais de realizagdo de concursos publicos,JFormagdo em nivel intermediario e|Canditados ou ocupantes df
cursos treinamentos presenciais e a distancia, entre outrosjexperiéncia minima de 48 meses em|carreiras de nivel intermediario §
eventos assemelhados, os procedimentos necessarios,Jatividades de supervisdo de equipes oujauxiliar  ou de nivel dg
orientando a distribuicdo de materiais, a organizacdo de]grupos de trabalho. escolaridade equivalente
C-4.1 Execugio espagos fisicos, a instalagéo de equipamentos, entre outras| 0,66 0,56 0,46 0,36
atividades de recursos logisticos.
Executar, nos locais de realizagdo de concursos publicos |Bacharelado ou licenciatura em|Canditados ou ocupantes dg
cursos treinamentos presenciais e a distancia, entre outrosjqualquer drea de formagdo, e|carreiras de nivel superior ou de
eventos assemelhados, os procedimentos necessarios,Jexperiéncia minima de 18 meses em|nivel de escolaridade equivalente
C-4.2 Execugio orientando a distribuicdo de materiais, a organizagéo dejatividades de supervisdo de equipes ou 0,75 0,64 0,52 0,41
espagos fisicos, a instalagdo de equipamentos, entre outrasjgrupos de trabalho.
atividades de recursos logisticos.
Grupo D: Aplicacéo, fiscalizagao ou avaliagado de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
P plicagdo, ¢ ¢ . P - P Percentual por hora trabalhada
supervisao dessas atividades.
Titulagao do instrutor
Codigo Atividade Descrigao Requisito minimo Publico-Alvo Especialzacio Lato] Requisio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Executar a aplicacéo de provas seguindo a orientagéo e Formagdo em nivel intermediario e|Candidatos as carreiras de nive
instrugdes da coordenagado do concurso publico. experiéncia minima de 24 meses em|intermediario e auxiliar ou de nivel
atividades de controle e assemelhadas. |de escolaridade equivalente
D-1.1 Aplicagao 0,40 0,34 0,28 0,22
Executar a aplicagcdo de provas seguindo a orientacdo e Bacharelado ou licenciatura em|Candidatos as carreiras de nive
instrugcdes da coordenagao do concurso publico. qualquer area de formagdo, e|superior ou de nivel dd
experiéncia minima de 12 meses nestalescolaridade equivalente
D-1.2 Aplicagio atividade. 0,45 0,38 0,31 0,24




Grupo D: Aplicagao, fiscalizagao ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou

supervisao dessas atividades.

Percentual por hora trabalhada

Titulagao do instrutor

Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo TepecaTEacao Talo Reqursio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Execurtar a fiscalizagéo, impedindo a ocorréncia de fraldes,|JFormagdo em nivel intermediario e|Candidatos as carreiras de nive
comunicando-as ao responsavel pela supervisdo nos locaisjexperiéncia minima de 24 meses nesta|intermediario e auxiliar ou de nivel
de provas, de acordo com as instrugbes recebidas, bemjatividade. de escolaridade equivalente
com auxiliar no processo de aplicagdo de provas,
D-21 Fiscalizagao distribuindo o material de provas e controlando a presencal 0,80 0,68 0,56 0,44
dos candidatos, quando for o caso.
Execurtar a fiscalizagdo, impedindo a ocorréncia de fraldes,|Bacharelado ou licenciatura  em|Candidatos as carreiras de nive
comunicando-as ao responsavel pela supervisdo nos locaisjqualquer drea de formagdo, e|superior ou de nivel dg
de provas, de acordo com as instrugdes recebidas, bem]experiéncia minima de 12 meses nesta|escolaridade equivalente
D-2.2 Fiscalizagado com auxiliar no processo de aplicagdo de provas|atividade. 0,90 0,77 0,63 0,49
distribuindo o material de provas e controlando a presencgal
dos candidatos, quando for o caso.
Grupo D: Aplicagao, fiscalizagdao ou avaliagdao de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
P plicagao, ¢ ¢ . p - P Percentual por hora trabalhada
supervisao dessas atividades.
Titulagao do instrutor
Cadigo Atividade Descricao Requisito minimo Publico-Alvo Especializacso Lato| Requistio
Doutorado Mestrado Sensu minimo
Supervisionar a aplicagcdo e execugédo da fiscalizagdo dejFormagdo em nivel intermediario e|Candidatos as carreiras de nive
provas, a distribuigdo do material necessario e o controle dajexperiéncia minima de 60 meses em]intermediario e auxiliar ou de nivel
presenca dos candidatos em exame vestibular ou de]atividades de supervisdo de equipes ou|de escolaridade equivalente
_ concurso publico, cumprindo e fazendo cumprir as normas ejgrupos de trabalho.
D-3.1 Supervisao as instrugdes da coordenagéo do evento. 1,07 0,91 0,75 0,59
Supervisionar a aplicacdo e execugdo da fiscalizagdo de]Bacharelado ou licenciatura ~ em|Candidatos as carreiras de nive
provas, a distribuigdo do material necessario e o controle dajqualquer area de formagdo, e|superior ou de nivel dg
o presenga dos candidatos em exame vestibular ou dejexperiéncia minima de 24 meses em|escolaridade equivalente
b-3.2 Supervisao concurso publico, cumprindo e fazendo cumprir as normas e]atividades de supervisdo de equipes ou 1,20 1,02 0,84 0,66

as instru¢des da coordenacao do evento.

grupos de trabalho.




