MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL

SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL
PORTARIA N2 513/2022/SEI-INPE

Define as diretrizes para pagamento de adicional variavel aos servidores do INPE
(art. 82 da Lei n? 10.973/04) e outras formas de retribuicao pecuniaria previstas na
Lei de Inovacao.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso das suas
competéncias estabelecidas no Regimento Interno do INPE, aprovado pela Portaria
MCTI n2 3.446, de 10 de setembro de 2020 e tendo em vista o disposto na Lei n?
10.973, de 2 de dezembro de 2004, no Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro de
2018 combinado com a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e o Decreto
n? 7.423, de 3 de dezembro de 2010, e ainda, considerando as disposicdes da
Portaria INPE n® 337, de 5 de outubro de 2021, da Resolucao Normativa do CNPq
RN - 026/2018 e do Parecer n® 00011/2022/CJU-SJC/CGU/AGU, resolve:

Art. 12 Estabelecer o procedimento e as diretrizes que disciplinam o pagamento de
adicional variavel aos servidores do INPE (art. 82 da Lei n® 10.973/04) e outras
formas de retribuicdo pecuniaria previstas na Lei de Inovacao.

CAPITULO |
PARTE GERAL

Art. 22 Para fins desta norma interna, considera-se:

| - Retribuicao pecunidria - valor em moeda corrente recebido pelo servidor do
INPE como forma de estimulo a inovacao na forma da Lei n? 10.973/04,
relacionado com a sua participacao em projeto de PD& do INPE, mas sem
caracterizar contraprestacao por servicos;

Il - Adicional variavel - espécie de retribuicao pecuniaria recebida pelo servidor do
INPE, na forma do art. 82 da Lei n® 10.973/04, prevista em um projeto de PD&d;

lIl - Bolsa de estimulo a inovacao - espécie de retribuicao pecuniaria recebida pelo
servidor do INPE, na forma do art. 92 da Lei n? 10.973/04, art. 34 do Decreto n®
9.283/18 ou da Lei n? 8.958/94, prevista em um projeto de PD&l;

IV - Servicos técnicos especializados - servicos técnicos prestados pelo INPE
segundo definido em um projeto de PD&l, de acordo com os objetivos da Lei n?
10.973/04, nas atividades voltadas a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica



no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior competitividade
das empresas;

V - Projeto de PD&l - conjunto de acdes executadas de forma racional e
coordenada ao qual sao alocados recursos financeiros, humanos, materiais e
equipamentos para, em um prazo determinado, se alcancar um ou mais objetivos
especificos, relacionados com ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao;

VI - Fundacao de apoio (FA) - Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida na forma da Lei n? 8.958/1994 e do Decreto n® 7.243/2010 com a
finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensao, na gestao
administrativa e financeira necessaria a execucao desses projetos, com registro e
credenciamento junto ao MEC/MCTI, e que permita criar condicdes mais propicias
para a ICT/INPE estabelecer relacdes com o ambiente externo;

VIl - Comité Assessor de Area (CAA) - 6rgéo colegiado composto por servidores
gue assessoram as Coordenacdes-Gerais do INPE, conforme Portaria especifica do
INPE;

VIII - Conselho Técnico-Cientifico do INPE (CTC) - 6rgao colegiado de orientacado e
assessoramento ao Diretor do INPE, estabelecido na Secao |, Capitulo IV, do
Regimento Interno do Instituto, aprovado pela Portaria MCTI n? 3.446, de 10 de
setembro de 2020, publicada no DOU de 11 de setembro de 2020;

IX - Planejamento da execucao do projeto de PD&l - é o documento que apresenta
os estudos e plano de execucao do projeto, em sua totalidade. Apresenta o
produto do projeto e os estdgios necessarios para alcanca-lo, incluindo os pacotes
de trabalho de cada estagio. Deve informar a integralidade do projeto e o caminho
para alcanca-lo, definindo tolerancias e requisitos relativos as varidveis de prazo,
custo, escopo, qualidade, riscos e beneficios, bem como a estratégia da
comunicacao, da gestao das partes interessadas, dos recursos, das aquisicées, dos
contratos e das parcerias. Apresenta a definicao clara dos papéis e
responsabilidades dos diferentes atores para a consecucao das atividades e
pacotes de trabalho. Este documento é a base para a orientacdo e
acompanhamento da execucao do projeto (adaptado da Consultoria Juridica da
Uniao no Municipio de Sao José dos Campos - CJU/SJC/CGU/AGU. Formatacao de
Processo Administrativo para Execucao de Projetos das ICTs da Administracao
Publica Federal Direta. CJU/SJC/CGU/AGU, 2021 e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes - MCTI. Framework de Gestao de Portfélio, Programas e
Projetos do MCTI. MCTI, 2020).

Art. 32 O INPE permite a remuneracao de seus servidores exercentes dos cargos
de Técnico, Analista em C&T, Tecnologista e Pesquisador, por atuacao de carater
eventual em projeto de PD&l regularmente aprovado e formalizado em processo
administrativo na forma do art. 42, da PORTARIA INPE N¢ 337, DE 5 DE OUTUBRO
DE 2021, observados os seguintes principios:

| - estimulo a inovacao e mensurabilidade dos resultados;
Il - motivacao objetiva da participacao do servidor;

Il - impessoalidade da escolha do servidor e possibilidade de participacao de todos
servidores;

IV - adequacao da despesa segundo previsto no projeto de PD&d;
V - cardter ndao contraprestacional de servico.



) ) CAPIiTULO I ) )
CAPTACAO, GESTAO E PAGAMENTO DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 42 A gestao e pagamento de retribuicao pecuniaria, em regra, sera realizada
pela fundacao de apoio que presta suporte no projeto de PD&l ao qual o servidor
tenha participado.

§12 A fundacao de apoio seguira as disposicdes da PORTARIA INPE N2 337, DE 5 DE
OUTUBRO DE 2021 para promover a captacao, gestao e pagamento dos valores
da retribuicao pecuniaria.

§22 E vedado a fundacdo de apoio efetuar o pagamento de retribuicdo pecuniaria
sem a existéncia e disponibilidade de recursos financeiros suficientes e destinados
a isso na conta corrente remunerada do projeto de PD&.

§32 O pagamento de Bolsa de estimulo a inovacao diretamente pelo préprio INPE
se dara mediante Termo de Outorga, conforme art. 34, § 12 e 22 do Decreto n®
9.283/18.

§4° O pagamento direto pelo INPE de algum outro tipo de retribuicao pecuniaria
diverso da Bolsa de estimulo a inovacao, sera objeto de regulacao especifica para
o caso concreto, segundo as caracteristicas definidas no Planejamento da
Execucao do Projeto de PD&.

CAPITULO 1II )
DOS LIMITES E DA REMUNERACAO

Art. 52 A retribuicdo pecuniaria devera obedecer os limites de valores fixados pelo
INPE, e atendidos os principios do art. 3¢ desta norma.

§12 A retribuicdo pecuniaria sob a forma de Bolsa de estimulo a inovacao sera
paga desde que garantidos previamente os recursos financeiros no projeto de
PD&I ao qual se refere, respeitadas as condicdes dos §§ 32 e 42 deste artigo, e o
seu valor serd definido motivadamente no Planejamento da Execucao do Projeto
de PD&l de acordo com a Tabela do ANEXO | desta norma.

§29 A retribuicdo pecuniaria sob a forma de adicional varidvel sera paga desde que
as receitas financeiras do servico técnico especializado prestado estejam
disponiveis na conta corrente do Projeto de PD&l ao qual se refere, respeitadas as
condicdes dos §§ 32 e 42 deste artigo, e o seu valor sera definido motivadamente
no Planejamento da Execucao do Projeto de PD&l de acordo com a Tabela do
ANEXO Il desta norma.

§ 32 O valor médximo mensal admissivel recebido pelo servidor a titulo de
retribuicdo pecuniaria sera equivalente 25% do valor composto pela soma do
maximo dos valores para Vencimento Basico, mais GADCT, mais Retribuicdo por
Titulacao, de acordo com a TQ-004 “Remuneracao de Cargos Efetivos”, para cada
um dos niveis: Titular Sénior, Associado Pleno 3, Adjunto Pleno 2, Assistente de
Pesquisa Pleno | e Junior, independentemente do nimero de projetos de PD&I nos
guais se envolva, ou seja, nao havera sobreposicao.

§4° O tempo de dedicacao do servidor nos projetos que ensejam retribuicao
pecuniaria nao podera exceder 8 (oito) horas semanais, independentemente do
nUmero de projetos nos quais se envolva, ou seja, nao havera sobreposicao.

§52 O valor e procedimento para pagamento de eventual retribuicao pecuniaria
diversa daquelas referidas nos §§12 e 29, serao definidos motivadamente no



Planejamento da Execucao do Projeto de PD&.

§62 Em qualquer hipétese, o valor total da retribuicdo pecunidria efetivamente
paga ao servidor em um determinado més, somado aos seus rendimentos junto ao
Tesouro, nao podera superar o limite de remuneracao do inciso Xl, do art. 37, da
CFRB/1988, salvo na parcela proveniente de participacao do servidor no
recebimento de royalties, que nao se insere no coOmputo deste limite.

CAPITULO IV )
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

Art. 62 Os Comités Assessores de Area (CAA) e os respectivos Coordenadores das
areas nas quais os projetos de PD&l estao vinculados sao responsaveis por
acompanhar e avaliar, mediante indicadores de desempenho, a realizacao das
atividades executadas conforme o instrumento juridico firmado e seus
complementos, o que inclui as retribuicdes pecuniarias dos referidos projetos.

§12 Compete ao Conselho Técnico-Cientifico do INPE (CTC), nos termos do Decreto
n? 7.423/10, fiscalizar a concessao de bolsas no ambito dos projetos, evitando que
haja concessao de bolsas para servidores e pagamento pela prestacao de servicos
de pessoas fisicas e juridicas com a mesma finalidade.

§29 Sao vedadas, ainda, as seguintes praticas em relacao as retribuicdes
pecuniarias:

| - concessdao de retribuicao pecuniaria para o cumprimento de atividades
regulares do INPE;

Il - concessao de retribuicdao pecuniaria a servidores a titulo de retribuicao pelo
desempenho de funcdes comissionadas;

Il - concessao de retribuicdo pecuniaria a servidores pela participacdo nos
conselhos das fundacdes de apoio; e

IV - a cumulatividade do pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso e
Concurso, de que trata o art. 76-A, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pela realizacao de atividades remuneradas com a concessao de retribuicao
pecuniaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Casos omissos serao resolvidos pela recomendacao motivada do CTC do
INPE, submetida a manifestacdao do GGPIN, quanto aos aspectos que possam
impactar na politica de inovacao da ICT/INPE, ouvido o 6rgao de assessoramento
juridico do INPE e com final decisao proferida pelo Diretor do INPE.

Art. 89 Fica revogada a Resolucao RE/DIR-567v01 “Remuneracao prevista pela Lei
de Inovacao e Gestao de Recursos Publicos”, de 25 de maio de 2011.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor no dia 3 de junho de 2022, em atencao ao
disposto no Art. 42, do Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019."

(Assinado Eletronicamente)
Clezio Marcos De Nardin



Diretor
SIAPE: 1466125

ANEXO |

(Retribuicao pecuniaria sob a forma de Bolsa de estimulo a inovacgao)

Categoria

Valor Mensal*
(Limite Maximo)

Requisitos

Bolsa A

R$ 5.200,00

Profissional com 10 (dez) anos de experiéncia em
lprojetos cientificos, tecnolégicos ou de inovacao
apds a obtencao do diploma de nivel superior ou
com titulo de Doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos;
ou ainda, com grau de Mestre ha, no minimo, 6
(seis) anos.

Bolsa B

R$ 4.160,00

Profissional com 7 (sete) anos de experiéncia em
lprojetos cientificos, tecnolégicos ou de inovacao
apds a obtencao do diploma de nivel superior; ou
com titulo de Doutor; ou ainda, com grau de Mestre
lha, no minimo, 4 (quatro) anos.

Bolsa C

R$ 3.380,00

Profissional com 5 (cinco) anos de experiéncia em
lprojetos cientificos, tecnolégicos ou de inovacao
apos a obtencao do diploma de nivel superior ou
com grau de Mestre.

Bolsa D

R$ 2.860,00

Profissional com diploma de nivel superior e com
experiéncia em projetos cientificos, tecnoldgicos ou
de inovacao.

Bolsa E

R$ 1.950, 00

Técnico de nivel médio com diploma de Escola
Técnica reconhecida pelo MEC e com experiéncia
em projetos cientificos, tecnoldgicos ou de
linovacao.

Bolsa F

R$ 900,00

Diploma de nivel médio e/ou formacao
|profissionalizante com experiéncia em projetos
cientificos, tecnoldgicos ou de inovacao.

Nota: a Tabela acima foi baseada nos valores das bolsas do CNPq no ambito do
Programa de Capacitacao Institucional (Resolucao Normativa do CNPg RN -

026/2018).

ANEXO 1l




(Retribuicao pecuniaria sob a forma de adicional variavel)

, Valor Mensal*
Nivel Cargo Classe (Limite Maximo)
Titular
R$ 4.492,34
Sénior
Associado
R$ 3.971,68
Pleno 3
Analista em
. IC&T, )
Superior Tecnologista e Adjunto R$ 3.511.93
Pesquisador  |pjano 2 T
Assistente de Pesquisa
R$ 3.107,14
Pleno |
JUnior R$ 2.751,50
Técnico 3 R$ 2.188,39
Intermedidrio [Técnico Técnico 2 R$ 1.986,05
Técnico 1 R$ 1.630,85

Nota: a Tabela acima foi baseada no documento TQ-004 “Remuneracao de Cargos
Efetivos”. Os valores representam 25% do valor composto pela soma do maximo
dos valores para Vencimento Basico, mais GDACT, mais Retribuicao por Titulacao,
para cada cargo.

Documento assinado eletronicamente por Clezio Marcos De Nardin,
Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em 27/05/2022,
as 10:19 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n?10.543, de 13 de novembro de 2020.
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