MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS E FORMALIZACAO DE ATOS NORMATIVOS

SETOR DE FORMALIZAGAO DE ATOS NORMATIVOS

PORTARIA N2 312/2019/SEI-INPE

DispOe sobre o Regimento Interno da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP
do INPE.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, Interino, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na Portaria/MCT n? 407, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Art. 12 Instituir o Regimento Interno da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP
do INPE.

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 22 O presente Regimento Interno estabelece a organizacao e atuacdo da CISSP, do INPE,
baseado na Norma Regulamentadora - NR 5, aprovada pela Portaria n2 3.214, de 08 de junho
de 1978, com as alteragdes introduzidas pela Portaria SIT n2 247, de 12 de julho de 2011, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego; na Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Portaria Normativa SEGEP/MP n2 3, de 7 de maio de
2010.

Art. 32 A criacdo da CISSP do INPE Sao José dos Campos, Cachoeira Paulista e nas suas demais
Unidades e Centros Regionais tem a missdao de contribuir para a gestao com participagao ativa
dos servidores por meio de proposicdes voltadas a promocao da saude e a humanizagcao do
trabalho, em especial a melhoria das condi¢cdes de trabalho, prevencao de acidentes de
trabalho, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho e a protecdao da
integridade fisica dos servidores, colaboradores e visitantes nas instalagdes do INPE por meio
de atividades de identificacdo, avaliacao e controle de riscos.

CAPITULO Il
DA SUBORDINACAO

Art. 42 A CISSP subordina-se diretamente a Coordenacao de Recursos Humanos — COCRH e
deve atuar no INPE de Sao José dos Campos, Cachoeira Paulista e em suas Unidades e Centros
Regionais.

CAPITULO IlI
COMPETENCIA

Art. 52 A CISSP compete:



| - propor agdes voltadas a promocao da saude e a humanizacdo do trabalho, em especial a
melhoria das condi¢des de trabalho, prevencao de agravos a saude, acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de coparticipa¢do no gerenciamento da saude
e da seguranca, contribuindo, desta forma, para a melhoria das relacdes e dos processos de
trabalho;

Il - valorizar e estimular a participacdao dos servidores do INPE enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade; e

IV - promover a integracdo entre servidores e colaboradores nas a¢des voltadas para melhoria
das condicoes de trabalho e prevencao de agravos a saude, acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 S3o atribuicdes dos membros da CISSP:

| - elaborar um cronograma descrevendo o plano de trabalho anual que possibilite a acao
preventiva na solucdo de problemas de seguranga no ambiente de trabalho e informar o
cronograma ao COCRH e ao Nucleo de Prevencao de Acidentes de Trabalho - NUPAT;

Il - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com assessoria
do NUPAT;

lIl - realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos ocupacionais nocivos a saude e ao bem-
estar dos servidores e colaboradores;

IV - comunicar imediatamente ao NUPAT o local de trabalho onde considere haver risco grave
e iminente a seguranca dos servidores e colaboradores;

V - apds o recebimento do formulario Comunicacao de Acidentes em Servico - Servico Publico
Federal - CAT/SP (INPE-583), preenchido com os dados do acidente, fazer a Investigacdo do
Acidente de Trabalho e dar o parecer;

VI - promover, anualmente, com apoio do NUPAT, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho — SIPAT;

VIl - receber e analisar reclamag¢des e denudncias relativas a seguranca dos servidores e
colaboradores e propor medidas de solu¢ao aos problemas identificados;

VIII - realizar mensalmente reunides ordinarias da CISSP em expediente normal do Instituto e
em local apropriado;

IX - encaminhar as atas das reunides da CISSP, assinadas pelos presentes, ao Coordenador de
Recursos Humanos e ao Chefe do NUPAT;

X - conduzir processo de eleicdo para escolha dos proximos membros que comporao a
Comissdo a cada 2 (dois) anos;

XI - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras relativas a seguranca
do trabalho;

XIl - manter relacionamento com entidades afins, visando a colaboracdao em situagdes de
emergéncia;

XIll - acompanhar e realizar investigacdo das causas e consequéncias dos acidentes, das
doencas e dos sofrimentos associadas ao trabalho, inclusive na investigacdo de denuncias,
preservando a identidade dos envolvidos, quando for o caso;



XIV - levantar e analisar dados e propor medidas em conjunto com agentes publicos e
gestores na promog¢ado da saude para melhorar as condi¢des do trabalho;

XV - acompanhar a execucao das medidas corretivas até sua total implementacao;

XVI - promover a realizacdao de eventos, cursos, treinamentos e debates para estimular o
interesse dos agentes publicos quanto aos cuidados com a saude e seguranga no trabalho;
XVII - promover e participar de campanhas de promogdo da saude e preven¢ao de doencgas e
acidentes de trabalho; e

XVIII - promover a divulgacao das normas de saude e seguranca no trabalho, zelando pela sua
observancia.

CAPITULO V
COMPOSICAO E COORDENACAO

Art. 72 A CISSP do INPE Sdo José dos Campos e de Cachoeira Paulista serd composta por
servidores, dos quais 50% serdo eleitos, por meio de voto direto e secreto e 50% serao
indicados pelas coordenagcdes em conjunto com a direcao do INPE.

§ 12 O numero de membros titulares que deve compor a CISSP do INPE S3o José dos Campos
é de 6 (seis) membros eleitos e 6 (seis) membros indicados.

§ 22 O numero de membros titulares que deve compor a CISSP do INPE Cachoeira Paulista é
de 5 (cinco) membros eleitos e 5 (cinco) membros indicados.

§ 32 O representante da CISSP em cada uma das unidades regionais deve ser indicado pelo
gestor maximo da unidade e nomeado a cada mudanca de gestdao da comissao.

§ 42 A COCRH deve indicar seu representante para acompanhar as atividades da CISSP.

§ 52 O mandato dos membros tem duracdo de 2 (dois) anos, com direito a uma reeleicdo ou
uma reconduc¢ao, com excecao para o previsto no art. 29 deste Regimento Interno.

Art. 82 Compete ao Presidente da CISSP:

| - representar a CISSP;

Il - propor aos membros da CISSP o calenddrio das reunides;

[Il - convocar os membros para as reunides da CISSP;

IV - elaborar a pauta das reunides;

V - coordenar as reunides da CISSP, encaminhando ao NUPAT e a COCRH, as decisdes da
Comissao;

VI - o voto de desempate nas deliberacdes da CISSP;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

VIl - zelar pelo cumprimento das disposicdes deste Regimento Interno; e

IX - delegar atribuicOes ao Vice-Presidente.

Art. 92 Compete ao Vice-Presidente da CISSP:

| - executar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.
Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 10 O Presidente e o Vice-Presidente da CISSP, em conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

| - cuidar para que a CISSP disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;



Il - coordenar e supervisionar as atividades da CISSP, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

[l - delegar atribuicdes aos membros da CISSP;

IV - manter o relacionamento da CISSP com o NUPAT; e

V - encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CISSP.

Art. 11 Compete ao Secretario da CISSP:

| - acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e
assinatura dos membros presentes;

Il - preparar e encaminhar as correspondéncias;

Il - executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

IV - organizar e manter arquivo da documentacao relativa as atividades da CISSP;

V - preparar e encaminhar a pauta das reunides;

VI - convocar as reunides para as datas previstas;

VII - secretariar as reunioes; e

VIII - outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VI
DA LOCALIZACAO

Art. 12 A CISSP se instalara na sede do INPE em S3o José dos Campos e em cada unidade e
centro regional do INPE, com os recursos necessarios em termos de mobilidrios e
equipamentos de informatica disponibilizados pelo Instituto.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO

Art. 13 A CISSP devera elaborar, a cada més de dezembro, o planejamento de suas atividades
(objetivos e metas) para o ano seguinte, enviando-o ao NUPAT e a COCRH.

Art. 14 Ao final do primeiro semestre devera ser realizada uma reavaliacdao deste
planejamento, alterando-o, caso necessario. Ao final do ano devera ser emitido um relatdrio
final com avaliagao dos resultados em relacdao aos objetivos e metas estabelecidos. Uma cépia
deste relatdrio deve ser enviada ao NUPAT e a COCRH.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 A CISSP se reunira, ordinariamente, uma vez por més, segundo o calendario aprovado
pelos seus membros no inicio de cada gestao.

Art. 16 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

| - houver denuncia de situacdao de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia; e/ou

Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal; e/ou

lIl - por convocagao do Presidente ou pela maioria dos seus membros, sendo exigida, nessa
hipdtese, a apresentacdo de justificativa e pauta a ser tratada na reuniao.

Art. 17 Na primeira reunidao de cada gestdao, a CISSP devera estabelecer seu calendario de
reunides ordinarias.



Art. 18 As reunides da CISSP deverao ser publicas e abertas a todo servidor que tiver interesse
em participar.

Art. 19 Cabe a CISSP apoiar o NUPAT no desenvolvimento e na implementacao das atividades
de seguranca do trabalho.

Art. 20 Duas faltas consecutivas ou quatro alternadas, desde que injustificadas, ou a recusa de
comparecimento as reunides das CISSP do INPE, acarretara a perda do mandato, hipdtese em
gue o seguinte candidato mais votado sera convidado para assumir o mandato vago.

Art. 21 No caso de ndo haver o seguinte candidato mais votado, sera convidado para assumir
o mandato vago um servidor indicado pelas coordenagdes em conjunto com a direcao do
INPE.

CAPITULO IX
DA ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 22 Os representantes dos servidores sao eleitos em escrutinio secreto, em votagao
eletronica por lista nominal, sendo vedada a formacao de chapas.

Art. 23 A indicacdao dos membros pelas coordena¢des em conjunto com a direcdao do INPE e a
convocacao das eleicdes para novo mandato devem ser encaminhadas pelo Presidente da
CISSP, em conjunto com a COCRH, com prazo maximo de 12 (doze) dias antes do término do
mandato em curso.

Art. 24 O processo eleitoral deve ser coordenado por Comissao Eleitoral do INPE S3o José dos
Campos e representantes da COCRH, que ird elaborar edital, proceder as inscricdes dos
candidatos, realizar as elei¢Oes, a apura¢dao dos votos e a elabora¢ao dos respectivos atos de
nomeacao.

Paragrafo uUnico. O membro da CISSP do INPE que seja candidato a reeleicdo ndo poderd
compor a Comissao Eleitoral do respectivo pleito.

Art. 25 A convocagao da eleicdo deve ser feita por edital amplamente divulgado, com
informacdes sobre:

| - prazo para inscrigao de candidatos;

Il - fixacdo da data das eleicdes; e

lIl - ao término do processo eleitoral, a Comissao tera prazo maximo de 7 (sete) dias para
encaminhar ata de eleicao ao gestor da unidade para as providéncias cabiveis.

Art. 26 A eleicao serd eletronica, por meio de link disponibilizado na Intranet do INPE, o que
possibilitara a participacao de todos os servidores.

Art. 27 O numero de inscricdes de candidatos para a representagao dos servidores € ilimitado.

Art. 28 Em caso de empate entre os eleitos, assumira o servidor que tiver maior tempo de
servico no orgao. Caso persista o empate, assumird o candidato com mais idade.

Art. 29 Caso ndo haja candidatos eleitos suficientes para compor a CISSP de S3o José dos
Campos e/ou de Cachoeira Paulista, caberd a direcdo do INPE a convocacdo de membros
novos ou a reconducdao de membros da antiga gestdao, mesmo que ja tenha cumprido
mandato igual ou superior a dois anos.

Art. 30 Os membros eleitos serdo empossados no 12 dia util de marcgo.



Art. 31 Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdao escolhidos pelos membros
da CISSP na primeira reunido, a ser realizada em conjunto com o Coordenador da COCRH,
sendo que as indicagdes poderao ser revistas a qualquer momento, por decisdo da maioria de
seus membros.

Art. 32 Cabera pedido de revisdo do resultado das eleicOes, a ser dirigido a Comissao Eleitoral
sempre que for verificado vicio no processo eleitoral, sendo julgado no prazo de até 10 (dez)
dias.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 33 S3o deveres dos membros da CISSP:

| - participar de todas as reunides, ordinarias e extraordindrias, regularmente convocadas;

Il - executar as tarefas que lhe forem atribuidas nas reunides deliberativas da CISSP;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da CISSP;

IV - receber e dar encaminhamento a denuncias que lhe forem dirigidas abordando assuntos
relacionados as atribuicdes da CISSP, mantendo sigilo absoluto da fonte, caso solicitado pelo
denunciante; e

V - tomar as devidas providéncias sempre que tomar conhecimento de riscos iminentes a
seguranca de servidores, colaboradores e visitantes nas dependéncias do INPE.

Art. 34 Ao membro da CISSP que vier a descumprir suas obrigacdes devem ser aplicadas as
seguintes penalidades, de acordo com o grau e reincidéncia da infragao:

| - adverténcia por escrito;
Il - em caso de reincidéncia da adverténcia escrita, por 02 (duas) vezes, pelo mesmo motivo, o
reincidente devera ser desligado da CISSP.

Art. 35 Perdera o mandato o membro da CISSP que se ausentar por mais de duas reunides
consecutivas ou mais de quatro reunides descontinuadas sem a apresentacao da devida
justificativa legal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36 Os membros da CISSP do INPE deverao dispor de 20% de sua jornada de trabalho para
atividades exclusivas da CISSP, distribuidos conforme as necessidades e de comum acordo
com a chefia imediata.

Art. 37 Os membros da CISSP do INPE devem ter acesso aos locais de trabalho, excetuando-se
as areas que possuam caracteristicas de sigilo, caso em que o acesso depende de autorizacao
prévia do responsavel do setor.

Art. 38 Os cursos de capacitacdo dos membros da CISSP serdao continuos, propostos pela
propria CISSP e promovidos pelo NUPAT em conjunto com o Servico de Gestao de Capacitagao
por Competéncia — SESGC.

Art. 39 O curso bdsico de capacitacdo de membros da CISSP do INPE é obrigatério e deve ter
no minimo 20 (vinte) horas.



Paragrafo uUnico. O curso deve contemplar as especificidades dos processos de trabalho
existentes no INPE.

Art. 40 A direcao do INPE deve garantir infraestrutura necessaria e suficiente a CISSP para que
a comissao possa cumprir suas obrigagdes.

Art. 41 A CISSP cabe dirimir as duvidas porventura existentes neste Regimento Interno.

Art. 42 O presente Regimento Interno apenas podera ser alterado, parcial ou totalmente, por
iniciativa da direcao do INPE ou da COCRH.

Art. 43 A partir de 01 de margo de 2020 fica revogada a Portaria n? 38/2018/SEI-INPE, de 26
de fevereiro de 2018.

Art. 44 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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