MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO NORMATIVO E DOCUMENTAL
SERVICO DE ATOS NORMATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

PORTARIA N2 1308/2024/SEI-INPE

Dispde sobre a Gestao e Fiscalizacao de Contratos no INPE.

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o disposto na Portaria/MCT n? 407, de 29 de junho de

2006, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n2 14.133, de 1° de abril de
2021, e no Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, considerando ainda o
disposto na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022, na
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, na Portaria MCTI n?
7.184, de 27 de junho de 2023 e no Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022, e
alteracodes, resolve:

Art. 1° Estabelecer, subsidiariamente as disposicbes contidas no Decreto n2
11.246, de 27 de outubro de 2022, critérios e procedimentos a serem adotados
para a gestao e fiscalizacao de contratos no INPE que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o0s servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdao processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente a area de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sancodes, extincao dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto.

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - drea de contratos - unidade organizacional responsavel por estabelecer
procedimentos padronizados, orientar as atividades relacionadas a gestdao e
fiscalizacao de contratos, verificar e atestar a correta instrucao processual dos
procedimentos relativos a prorrogacdao, a alteracao, ao reequilibrio, ao
pagamento, a extincao dos contratos, entre outros, além de analisar pedidos de
repactuacao e reajustes, realizar a instrucao processual para a apuracao de faltas
contratuais e aplicacao de sancdes, elaborar minutas de Termos de
Apostilamento;



Il - gestao de contrato - a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucao processual e
ao encaminhamento da documentacao pertinente para a formalizacao dos
procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extincdo dos contratos, entre
outros;

Il - fiscalizacao técnica - o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestacao ou da execucao do
objeto estao compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracao, com o eventual
auxilio da fiscalizacao administrativa;

IV - fiscalizacao administrativa - o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao
controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a
repactuacodes e a providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento;

V - fiscalizacao setorial - o acompanhamento da execucao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacao do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
6rgao ou uma entidade; e

VI - &rea requisitante - unidade demandante do bem ou servico contratado.

Art. 32 As atividades de gestao e de fiscalizacao dos contratos deverao ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por servidores
da ativa, formalmente designados por meio de Portaria especifica.

§ 12 A Portaria de designacao contera a identificacao dos servidores e respectivos
substitutos que atuarao nas funcdes de gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo
e, opcionalmente, fiscal setorial de um determinado contrato.

§ 22 Os servidores designados para a funcao de gestor e substituto nao poderao
acumular as funcodes de fiscalizacdo no ambito de um mesmo contrato.

§ 32 A funcdao de fiscal técnico e fiscal administrativo ndao poderd ser
desempenhada pelo mesmo servidor, para os casos de contratos de servicos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

§ 4° Nas contratacdes formalizadas por nota de empenho ou outro instrumento
habil, a equipe de fiscalizacdao sera composta por fiscal técnico e gestor.

Art. 42 A indicacdo do gestor, fiscais e seus substitutos caberad, preferencialmente,
ao titular da respectiva area requisitante dos bens ou servicos.

§ 19 Para o exercicio da funcao, os servidores indicados deverao ser cientificados,
expressamente, da indicacao e respectivas atribuicdes antes da formalizacao do
ato de designacao.

§ 22 Na indicacao de servidor devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, a complexidade da fiscalizacao, o quantitativo de contratos
por servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

§ 32 O encargo de gestor ou fiscal nao pode ser recusado pelo servidor, por nao se
tratar de ordem ilegal, devendo o designado expor ao superior hierarquico as
deficiéncias e limitacdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do
exercicio de suas atribuicoes, se for o caso.

§ 42 As acdes de capacitacao em gestao e fiscalizacao de contratos deverao



constar nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas das unidades requisitantes.

§ 52 Nos casos de atraso ou falta de indicacao, de desligamento ou afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja
providenciada a indicacdao, a competéncia de suas atribuicdes caberd ao
responsavel pela indicacao.

§ 62 O gestor e os fiscais técnico e administrativo indicados nao podem ser conjuge
ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracao, nem ter
com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou
de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 72 Os servidores em exercicio nas areas de licitagcbes, compras, contratos,
liguidacao e pagamento nao poderao ser designados como fiscais e gestores,
salvo quando o contrato for executado e controlado exclusivamente nessas
unidades.

§ 89 As férias do gestor/fiscais e suplentes deverao ser escalonadas de modo a nao
ensejar auséncia de gestao e fiscalizacao contratual.

Secao Il
Das Atribuicoes

Art. 52 Cabera a area de contratos, representada no INPE pelo Servico de Gestao
de Contratos e Convénios (SEGCC), em especial:

| - estabelecer procedimentos padronizados, elaborar modelos e orientar as
atividades relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos;

Il - promover e divulgar acdes de capacitacao em gestao e fiscalizacao de
contratos;

Il - verificar e atestar a correta instrucao processual dos procedimentos relativos
a prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a extincao dos
contratos, entre outros;

IV - analisar os pedidos e as planilhas de repactuacao e reajustes, solicitando as
eventuais correcdes necessarias;

V - elaborar minutas de Termos de Apostilamento para reajustes, repactuacodes e
outras alteracdes contratuais;

VI - acompanhar a vigéncia dos contratos, alertando os gestores e fiscais quanto
proximidade do final da vigéncia e orientando os procedimentos relativos
prorrogacao;

Q- Q-

VII - verificar as garantias de execucdo e o0 seu registro regular junto a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), solicitando eventuais correcoes e
alertando quanto a necessidade de apresentacao ou atualizacao da garantia;

VIII - verificar a instrucao dos Relatérios de Fiscalizacdo e alertar quanto a
necessidade de elaboracao do relatério em casos de atraso;

IX - elaborar minutas de Atestados de Capacidade Técnica e Atestados de
Fornecimento, encaminhando para assinatura e para as Contratadas;

X - realizar a instrucao processual, elaborar o relatério de abertura e notificacdes
para a apuracao de faltas contratuais, encaminhando para emissao de decisdes e
aplicacao de sancdes, acionamento de garantia e rescisdes contratuais;

X| - elaborar consultas a Consultoria Juridica da Uniao para sanar dlvidas juridicas
sobre questdes omissas nos normativos legais;

XIl - orientar os gestores e fiscais quantos aos procedimentos necessarios para



encerramento dos contratos, encaminhar a area financeira as solicitacdes de
baixa da garantia e baixa contabil, e encaminhar a area de atos normativos a
solicitacao de baixa na designacao dos gestores e fiscais;

XIll - realizar providéncias e elaborar oficios para atendimento de demandas
externas de instancias superiores e érgaos de controle; e

XIV - coordenar a contratacao de prestacao de servicos para apoio as atividades
dos fiscais administrativos.

Art. 62 Cabera ao Setor de Acompanhamento de Processos (SEAPR), em especial,
elaborar minutas de Termos Aditivos para prorrogacoes, reajustes, repactuacdes e
outras alteracdes contratuais, quando for o caso.

Art. 72 Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdao técnica, administrativa e
setorial,

Il - elaborar, em conjunto com o fiscal técnico, administrativo e, quando aplicavel
setorial, o Plano de Fiscalizacao, contendo a metodologia, procedimentos,
controles e recursos necessarios a gestao e fiscalizagcao dos servicos contratados;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a
instancia superior e ao SEGCC aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IV - acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

V - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacao do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

VI - encaminhar formalmente as Ordens de Servicos ao preposto da Contratada,
guando for o caso, e realizar reunides periédicas com o mesmo, de modo a
garantir a qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestacao dos
Servicos;

VIl - coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio tempestivo
da documentacao pertinente ao SEGCC para a formalizacao dos procedimentos de
que trata o inciso Il do art. 29;

VIIl - elaborar o relatério final, com as informacdes obtidas durante a execucao do
contrato, sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao;

IX - coordenar a atualizacao continua do relatério de riscos durante a gestao do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

X - emitir documento comprobatério da avaliacdao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;



Xl - autorizar a emissao do documento fiscal:

Xl - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

XIlll - controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar o
saldo do contrato com auxilio da unidade de orcamento;

XIV - incluir os instrumentos de cobranca (Nota Fiscal/Fatura) no sistema
Contratos.gov.br, em até 10 dias (Uteis) apds assinatura do Termo de Ateste, de
maneira a permitir a realizacao de pagamentos;

XV - informar ao Servico de Controle de Orcamento e Financas (SECOF), até 15
de dezembro de cada ano, as obrigacdes nao liquidadas no exercicio, visando a
obtencao de reforco, cancelamento e/ou inscricao de saldos de empenho a conta
de restos a pagar,;

XVI - emitir o Termo de Encerramento do contrato no sistema Contratos.gov.br e
autua-lo no processo SEIl da contratacao; e

XVII - atestar, expressamente, em caso de solicitacao de renovacao da vigéncia
do contrato, a vantajosidade da prorrogacao, fundamentando a mesma no
histérico do gerenciamento do contrato em conjunto com pesquisas de mercado.

Art. 82 Caberd ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

I - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a reqgularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificacbes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacao que demandar
decisao ou adocao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as condicoes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacles exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao
contratual;

VIII - participar da atualizacao do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessdrias, na elaboracao
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - monitorar a satisfacao dos usuarios, sempre que a natureza do servicos exigir,
demandando a contratada justificativa quando o desempenho dos servicos



prestados ficar abaixo do esperado;

Xl - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XIl - proceder com a pesquisa de precos nos moldes do normativo vigente que
rege o tema, e suas alteracdes, dando prioridade para a utilizacao de sistemas
informatizados de buscas do Governo Federal, quando da comprovacao da
vantajosidade dos precos praticados para prorrogacao da vigéncia contratual,
encaminhando ao Gestor do Contrato para ateste e prosseguimento do feito; e

Xl - representar o INPE, na qualidade de preposto, junto a Justica do Trabalho nas
audiéncias de Reclamacdes Trabalhistas que envolvam empregados da Contratada
alocados nos postos de trabalho.

Art. 92 Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacao das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - solicitar ao Servico de Controle de Orcamento e Financas (SECOF) a abertura
de conta vinculada para contratos de prestacao de servicos com cessao de mao-
de-obra;

Il - verificar a manutencao das condicoes de habilitacao da contratada, com a
solicitacao dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

IV - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;

V - atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

VI - participar da atualizacao do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

VII - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracao
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

VIII - estabelecer rotina para acompanhar a frequéncia, a jornada de trabalho, os
servicos e funcdes exercidos pelos profissionais terceirizados, conforme regras
estabelecidas no contrato;

IX - verificar a validade, a vigéncia e a liberacao da garantia contratual;

X - analisar os pedidos formulados pela contratada relacionados a liberacao de
valores retidos em conta-depdsito vinculada;

Xl - cadastrar e manter atualiza a relacao dos profissionais terceirizados que
integrem o contrato no sistema Contratos.gov.br;

Xll - acompanhar a vigéncia do contrato, encaminhando ao Gestor do Contrato,
com base no Histérico de Gerenciamento do mesmo, em pesquisas de precos
efetuadas e nos Principios da Manutencao, da Necessidade, Economicidade e
Oportunidade, a solicitacao de prorrogacao contratual devidamente motivada,
pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias antes do término da vigéncia do contrato; e

XIll - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo



detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Art. 10. Caberd ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam o

arts. 8° e 99, no ambito de sua unidade de lotacdo.

Art. 11. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores, inclusive gestores e
fiscais de contratos, praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada, a
exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica,
prestacao de contas, aplicacao de sancao e supervisao direta sobre os
empregados da contratada;

[l - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
gquando o objeto da contratacao previr a notificacao direta para a execucao das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacao de servicos para a funcao
especifica, tais como nos servicos de recepc¢ao, apoio administrativo ou ao usudério;

Il - direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
INPE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

VI - definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa contratada
para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitacao/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,
sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VIl - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Secao Il
Dos Aspectos Gerais e Iniciais da Gestao e Fiscalizacao de Contratos

Art. 12. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada
antes do inicio da prestacao dos servicos, em cujo instrumento deverd constar
expressamente os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto.

Art. 13. Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacao dos
servicos exigir, o gestor do contrato deverd promover reuniao inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Art. 14. No primeiro més da prestacao dos servicos continuados, ou conforme
disposto no Termo de Referéncia, em contratos com cessao de mao-de-obra, o
fiscal administrativo devera solicitar a contratada a apresentacao da seguinte
documentacao:

| - relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no



Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

Il - carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

Il - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos.

Art. 15. A fiscalizacdo técnica devera verificar, em conjunto com a Comissao
Permanente de Prevencao de Acidente de Trabalho (CPPAT), as condicoes de
seguranca de trabalho, a documentacdao referente a salude ocupacional e a
entrega pela contratada dos Equipamentos de Protecao Individual aos
empregados.

Art. 16. Quando se tratar de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais
sera efetuada em conformidade com o Anexo VIII-B, da Instrucao Normativa n® 5,
de 26 de maio de 2017, sem prejuizo das demais normas correlatas a matéria em
destaque.

Art. 17. A documentacao atinente a gestdao e fiscalizacao contratual deve ser
arquivada em autos apartados, apensados ou vinculados ao processo principal.

Secao IV
Do Procedimento para Recebimento Provisério, Definitivo e Pagamento

Art. 18. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo e fiscal setorial por meio de relatdérios circunstanciados, contendo o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios.

Paragrafo Unico. Durante a execucao de contratos de servicos continuados, para
efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o caso,
do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, o que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

Art. 19. O recebimento definitivo, pelo gestor do contrato, é o ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos ou entrega do bem de acordo com as exigéncias
contratuais, e obedecerd as seguintes diretrizes:

| - realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

[l - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados; e

[Il - comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso.

Art. 20. Apds recebimento definitivo dos servicos, o gestor do contrato deve
instruir processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatérios da prestacao dos servicos e remeté-lo para
conferéncia do SEGCC, &rea que o encaminhara, realizados eventuais
saneamentos, a area competente para liquidacao e pagamento.



Secao V
Da Apuracao de Irregularidades Contratuais e Aplicacao de Sancoes

Art. 21. Os procedimentos administrativos que visam a apuracao de infracoes
contratuais e aplicacao de sancdes administrativas deverao ser formalmente
instaurados em processos especificos, com base em evidéncias trazidas ao
conhecimento da administracdo, devendo ser observados o principio do
contraditério e da ampla defesa, ao longo de todo o processo.

Art. 22. Uma vez instaurado o processo administrativo, cabera ao Gestor do
Contrato a apuracao dos fatos, a producao de provas e a elaboracao de relatério
final, a ser encaminhado a autoridade julgadora.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a apuracao apontar para evidéncias de infragcdes
gue indiqguem a necessidade de aplicacao da sancao de impedimento de licitar e
contratar ou de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, uma
comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis serd nomeada para
conduzir o processo.

Art. 23. Para as hipoteses de aplicacao de sancdes administrativas de
adverténcias, multas e impedimento de licitar e contratar, fica subdelegada:

| - ao Ordenador de Despesas a competéncia para decidir e aplicar sancdes em 12
instancia;
Il - ao Titular da Coordenacao-Geral de Gestdao Organizacional a competéncia para

decidir e aplicar sancGes em 22 instancia, no ambito de contratos no montante de
até R$ 1.000.000,00.

§ 12 Para contratos acima de R$ 1.000.000,00, a 22 instancia serd exercida pelo
Diretor do INPE.

§ 22 As decisdes pela aplicacao ou nao de sancdes deverao ser exaradas por
intermédio de despachos fundamentados, de forma a contemplar as razbées gque
levaram a autoridade a entender comprovada a existéncia ou nao da violagcao as
regras da licitacao ou do contrato, rejeitando ou acatando a tese de defesa
apresentada.

Art. 24. Caberd ao Servico de Compras, Recebimento e Importacao o registro, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancao, a
atualizacao das informacdes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Paragrafo unico. A aplicacdao da penalidade de adverténcia deverd perdurar
somente enquanto durar a vigéncia do contrato ou da respectiva Ata de Registro
de Precos.

Secao VI
Disposicdes Finais
Art. 25. Os contratos que foram celebrados antes da vigéncia desta Portaria
deverao ter seus gestores e fiscais designados no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 26. Esta Portaria revoga a RE/DIR-583v02, RE/DIR-525v04 e a Portaria n@
1214/2024/SEI-INPE.

Art. 27. Esta Portaria entrard em vigor no prazo de uma semana, contados da data
de sua assinatura, em atencao ao disposto no Art. 17 e Art. 18, do Decreto n®
12.002, de 22 de abril de 2024.

(Assinado Eletronicamente)



Clezio Marcos De Nardin
Diretor
SIAPE: 1466125

Documento assinado eletronicamente por Clezio Marcos De Nardin,
Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, em 26/09/2024,
as 14:09 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.
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