MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE
EDITAL N°2, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS, no uso de suas atribuicbes e considerando a
autorizacdo contida na Portaria Interministerial n°. 377, de 03 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de
04/11/2009, torna publica a abertura de inscricBes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por tempo determinado, de profissionais de nivel superior para exercicio de atividades de Pesquisa em Previsdo de
Tempo e Estudos Climaticos, observados os termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores, e do Decreto
n° 4.748, de 16 de junho de 2003, e altera¢des posteriores, bem como as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de 26 (vinte e seis) profissionais, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na realizacdo de atividades de pesquisa, de acordo com o inciso VIII
do art. 20 da Lei No 8.745 de 1993, e alteragOes posteriores, e conforme autorizacdo contida na Portaria supracitada, para atuar nos
municipios definidos conforme as vagas descritas do Anexo I.

1.3 Os contratos terdo duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renovados até o prazo maximo de 4 (quatro) anos estabelecido no
inciso Il do parégrafo Unico do art. 4° da Lei n° 8.745/93. A prorrogacdo estd condicionada & justificativa da manutengdo da situacao
que ocasionou a autorizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: a) prova escrita, de carater eliminatério e
classificatdrio; e b) analise de titulos e curriculo, de carater classificatorio.

1.5 As provas escritas serdo realizadas somente em Cachoeira Paulista/SP, para as vagas de codigo PQO1 a PQ17 descritas no
Anexo |, e somente em Sao José dos Campos/SP, para as vagas de codigo PQ18 a PQ22 descritas no Anexo I.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro de vagas;

Anexo Il - Normas para a analise de titulos e curriculo;

Anexo |11 — Conteldo Programatico.

2- DAS REMUNERAGCOES E TAXAS DE INSCRICAO.

Codigo da | Remuneracdo Fixa | Taxa de
Vaga para a Vaga Inscri¢do

(ver Anexo (R$) (R9)
)

PQO1 12.685,16 250,00
PQO02 a 9.905,28 180,00
PQ13 e

PQ18 a

PQ22

PQ14 a 6.936,07 120,00
PQ17

3-DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO.

3.1 O candidato deverda atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de
18 de abril de 1972;

b) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo ser servidor ou aposentado da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

g) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de
administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, nem
exercer o0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n® 8.112/90;

h) ndo ter sido contratado nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario com fundamento na Lei n° 8.745/93, e
suas alteracOes posteriores;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades objeto deste Processo Seletivo;



k) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do posto de trabalho, conforme certidao expedida
pelos 6rgdos competentes;

I) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo
conforme estabelecido no Anexo I; e

m) cumprir as determinacfes deste Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
ficam reservadas 2 (duas) vagas deste Edital aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar laudo médico original, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3 O laudo médico original valera somente para este Processo Seletivo, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais poderd solicitar condigdo especial para a realiza¢do das provas, conforme
previsto no artigo 40, §81° e 2°, do Decreto n° 3.298/99, devendo pleiteé-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente na
Ficha de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.5.1 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios, da Administracdo, de viabilidade e
razoabilidade.

4.5.2 A ndo-solicitagdo de condicBes especiais no ato da inscricdo implica em sua ndo concessdo no dia da realizagdo das
provas.

4.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se habilitado no Processo Seletivo,
figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
a vaga em que estiver inscrito.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, serdo
convocados uma Unica vez e submetidos a avaliagdo médica solicitada pelo Instituto.

4.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.7.2 O ndo comparecimento a avaliacdo, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacdo, implicara ser o candidato
considerado desistente do Processo Seletivo.

4.7.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, perdera o direito de concorrer a
vaga reservada a candidatos em tal condicédo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4.7.4 Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada incompativel com a atividade pela qual optou por concorrer, este sera considerado inapto e, conseqiientemente,
eliminado do processo seletivo, para todos os efeitos.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais,
por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo das vagas.

5 - INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Periodo: As inscricGes ficardo abertas no periodo de 18/01/2010 a 29/01/2010.

5.3 Locais de inscricdo e horario de atendimento:

Cidade/Endereco

Horario de
Atendimento

S80 José dos Campos-SP — | Manhd: 08:00 as
Sede do INPE - Av. dos | 12:00

Astronautas, n°® 1758
Tarde: 13:30 as
Cachoeira  Paulista-SP - | Manha: 07:30 as
Unidade do INPE - Rodovia | 11:30

Presidente Dutra, Km. 40

5.4 Procedimentos

5.4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato, no periodo indicado no subitem 5.2, devera se dirigir a um dos locais
de inscricdo mencionados no subitem 5.3 e entregar a seguinte documentacdo:

a) cOpia autenticada de documento de identidade, ou copia simples desde que apresente o original para conferéncia;

b) copia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, ou copia simples desde que apresente o original para
conferéncia;

c) preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do fornecida no proprio local;



d) laudo médico original para candidato que se declarar portador de necessidades especiais, de acordo com o subitem 4.2;

e) copias autenticadas de comprovantes de conclusdo de Curso Superior de Formacéo e do(s) Curso(s) de Pés-graduacéo que
possuir, no campo de conhecimento ou correlato da vaga pleiteada, ou cépias simples desde que apresente os originais para
conferéncia;

f) copia impressa do Curriculo Lattes, a partir da Plataforma Lattes do CNPq;

g) copias simples de cada trabalho publicado ou aceito para tal, apresentado ou aceito em congresso cientifico, e de outras
producdes cientificas complementares;

h) cépias autenticadas de documentagdes comprobatdrias de orientagcdes de iniciagdo cientifica e de pds-graduacéo, e de
participagdes em bancas examinadoras de concursos publicos e pos-graduagdo, ou copias simples desses comprovantes desde que
apresente os originais para conferéncia;

i) copias autenticadas de documentacBes comprobatdrias da experiéncia profissional, ou copias simples desses comprovantes
desde que apresente os originais para conferéncia.

5.4.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

5.4.2.1 - Para preenchimento e emissdo da GRU, o candidato devera seguir os seguintes passos, sucessivamente:

Acessar 0 enderego eletronico: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi/index_gru.asp

Clicar em Guia de Recolhimento; impressdo GRU,;

Preencher os campos solicitados conforme cddigos indicados a seguir:

UG: 240106 GESTAO: 00001

RECOLHIMENTO CODIGO: 18833-6

COMPETENCIA: 01/2010 VENCIMENTO: (29/01/2010)

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do Candidato)

VALOR PRINCIPAL.: (Preencher com o valor da taxa de inscri¢ao)

VALOR TOTAL.: (Repetir valor principal)

¢) Clicar em emitir GRU.

5.4.3 O recolhimento da GRU somente serd efetuado no Banco do Brasil S/A.

5.4.4 As inscri¢Ges efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricao.

5.4.5 - O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

5.4.6 Para os eventuais casos de isencdo de taxas de inscrigdo, previstos em lei especifica ou por determinacdo judicial, o
candidato deveré:

a) solicitar isencdo da taxa até o quarto dia Util do inicio do periodo de inscrigéo;

b) no ato de solicitagdo de isengdo da taxa, apresentar os documentos comprobatorios da renda propria e de todos 0s membros
da familia dos quais dependa economicamente, além de cdpia autenticada do documento de identidade, ou copia simples desde que
apresente o original para conferéncia;

c) caberd ao INPE analisar e se for o caso aprovar a isen¢do da taxa de inscri¢éo;

d) a relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco www.inpe.br, até o
sétimo dia Gtil do inicio do periodo de inscrices;

e) ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao;

f) ndo sera concedida isencdo aos candidatos que ja tiverem efetuado o depdsito para pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.7 As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo o cancelamento
da inscricdo daquele que ndo preencher a Ficha de Inscri¢do de forma completa, correta e legivel, ou mesmo que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.4.8 O candidato somente podera concorrer a uma Gnica vaga.

5.4.8.1 Em caso de multipla inscricdo de um mesmo candidato para vagas distintas, serd considerada valida somente a Gltima
inscricdo realizada, tornando-se nulas as anteriores.

5.4.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de vaga, bem como ndo haverd devolucdo, em hipétese
alguma, da importancia paga a titulo de taxa de inscricéo.

5.4.10 Néo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou extemporanea.

5.4.11 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente
Edital, a mesma sera cancelada.

5.5 Inscrig8o por Procuracéo:

5.5.1 Sera permitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragdo, obedecidos os procedimentos previstos no subitem 5.4,
mediante a apresentacdo de instrumento publico ou particular de procuragéo do interessado, acompanhado de copia simples e legivel
de documento de identidade do candidato.

5.5.1.1 O procurador devera estar portando documento original ou cdpia autenticada de identidade.

5.5.1.2 O instrumento de procuracdo serd retido juntamente com uma coOpia simples do documento de identidade do
procurador.

5.5.1.3 Nao ha necessidade de reconhecimento de firma no instrumento particular de procuracao.

5.5.2 Realizada a inscricéo, o respectivo comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador.

5.5.3 O candidato inscrito mediante procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador
na Ficha de Inscri¢do, bem como pela documentacdo a esta anexada, arcando com as consequiéncias decorrentes de eventuais erros no
preenchimento do mencionado documento.

6 - DAS PROVAS.

6.1 O Processo Seletivo de provas e titulos contemplara, cumulativamente:
6.1.1 Prova escrita, de acordo com o disposto no subitem 8.1;

6.1.2 Andlise de titulos e curriculo, de acordo com o disposto no subitem 8.4.



6.2 O Processo Seletivo seré realizado por uma Comissdo Coordenadora designada pelo Diretor do INPE para esse fim
especifico.

6.2.1 A Comissao podera solicitar auxilio de outros pesquisadores para avaliacdo dos candidatos.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS.

7.1 A prova escrita, para as vagas PQO1 a PQ17 descritas no Anexo I, realizar-se-a na unidade do INPE em Cachoeira Paulista
em data a ser divulgada na internet, no endereco www.inpe.br. Nesse dia, cada candidato devera apresentar-se na portaria principal
dessa unidade do INPE, no endereco indicado no subitem 5.2.2, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

7.2 A prova escrita, para as vagas PQ18 a PQ22 descritas no Anexo |, realizar-se-a na sede do INPE em S&o José dos Campos
em data a ser divulgada na internet, no enderego www.inpe.br. Nesse dia, cada candidato devera apresentar-se na portaria principal
dessa unidade do INPE, no endereco indicado no subitem 5.2.1, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

7.3 Somente serdo admitidos as salas de provas os candidatos que estiverem munidos dos documentos originais de identidade.
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.4 N&o serdo admitidos as salas de provas os candidatos que se apresentarem ap0s os horarios estabelecidos para inicio da
prova.

7.5 Né&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo
comparecimento importara na eliminacéo do Processo Seletivo.

7.6 N&o havera aplicacéo de provas fora do horério e do local pré-estabelecidos.

7.7 Durante a realizac¢do da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem utilizacdo de calculadoras cientificas,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, notebook, palmtop, walkman, etc.

7.8 A prova devera ser realizada com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.8.1 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacéo
com outro candidato, ou utilizando-se de qualquer tipo de material ndo permitido e/ou ausentar-se do local da prova sem autorizagdo
do fiscal.

7.9 Terminada a prova, o candidato devera entrega-la ao fiscal juntamente com o texto das questdes.

7.10 Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais, 0 INPE ndo fornecera exemplares com as questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA E DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO.

8.1 A prova escrita sera constituida de 2 (duas) questBes dissertativas, valendo 50 (cinquenta) pontos cada, que versardo sobre
o0 conteido programatico da vaga, conforme descrito no Anexo Ill.

8.1.1 A prova escrita terd duracdo de 3 (trés) horas.

8.2 Para ser aprovado, cada candidato deveré obter ou superar 50 (cingiienta) pontos na prova escrita.

8.3 Na etapa subseqiente de analise de titulos e curriculo somente serdo analisados os documentos dos candidatos classificados
na prova escrita até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas dos cargos para 0s quais concorram, desde que tenham obtido a nota minima
indicada no subitem 8.2.

8.3.1 Em caso de empate na quinta posigdo, serdo avaliados os titulos e curriculo de todos os candidatos que obtiverem a
mesma pontuagéo.

8.3.2 Dentre os candidatos que se declararem portadores de necessidades espaciais, serdo selecionados para a etapa
subsequente todos aqueles que obtiverem a nota minima indicada no subitem 8.2.

8.4 A anélise de titulos e curriculo considerara a formacao académica, as publicagdes cientificas, o envolvimento na formacéao
de pessoal e a experiéncia profissional dos candidatos, e obedecera as normas dispostas no Anexo Il.

8.5 A nota final atribuida a cada candidato selecionado resultara da soma dos pontos obtidos na prova escrita e na analise de
titulos e curriculo.

8.6 Na hipédtese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota na prova escrita.

8.6.1 - Persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato de maior idade.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso referente aos resultados do Processo Seletivo serd de 2 (dois) dias Uteis a contar da
data de divulgacéo do resultado.

9.1.1 Ndo cabera recurso as decisoes referentes a avaliacdo de mérito.

9.2 O recurso devera ser dirigido ao Diretor do INPE e estar devidamente fundamentado, nele constando o nome do candidato,
ntmero de inscricdo, codigo do cargo e endereco para correspondéncia, devendo ser protocolado em uma das seguintes localidades:

9.2.1 Diviséo de Gestdo de Pessoas da Coordenacao de Gestéo Interna do INPE, sito & Av. dos Astronautas, n.° 1.758, Jardim
da Granja, Sao José dos Campos, SP

9.2.2 Setor de Recursos Humanos da Unidade Regional de Cachoeira Paulista/SP, sito a Rodovia Presidente Dutra, km 40
SP/RJ, Cachoeira Paulista, SP

9.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.inpe.br.

10.2 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera feita seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, até o nimero de vagas, inclusive para manifestar interesse ou ndo pela contratacdo, razdo pela qual deverdo manter seu



endereco atualizado junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Coordenacdo de Gestdo Interna do INPE, no endereco indicado no
subitem 9.2.1.

10.3.1 Havendo desisténcia durante o Processo Seletivo, antes da contratacdo, serd convocado o candidato com classificagdo
imediatamente inferior, observado o limite estabelecido de vagas.

10.4 O INPE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada
por iniciativa propria ou dos contratados, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Na hipotese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem 10.4, a convocagdo para contratacdo de candidatos
ndo-eliminados se dar4 mediante correspondéncia direta enviada para o endereco informado na Ficha de Inscricdo e obedecera,
estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a funcédo
que lhes esta sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacgdo, implicara na
desisténcia da vaga.

10.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas, procedimentos e avaliacdo médica do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

10.7 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. O INPE reserva-se o direito de proceder a
contratacdo, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas para o0 Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e respectivos Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.9 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes enquanto ndo ocorrido o evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, as quais serdo tornadas publicas por meio de aviso suplementar.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do INPE, dentro dos limites de sua competéncia.

Gilberto Camara Neto
Diretor



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Caédigo | NUmero Localid Requisitos Necessarios Descricdo Detalhada das
da Vaga | de Vagas | ade Atividades
Doutorado hd pelo menos 6 (seis) anos em | Desenvolvimento de pesquisa na
Meteorologia, Ciéncias Atmosféricas, Fisica, | area de assimilacdo de dados,
hoei Ciéncias Exatas ou areas correlatas. inclusdo de novos dados de
PQO1 1 g::jli:gr-aSP Experiéncia em  assimilagho de  dados | satélite, uso de processamento de
convencionais e de satélites, métodos utilizados | alto desempenho.
em assimilacdo de dados e processamento de alto
desempenho. Conhecimento de Fortran 90 e
aplicativos Unix.
Doutorado em Meteorologia, Ciéncias | Realizacdo de  pesquisa e
Atmosféricas, Fisica ou areas correlatas. desenvolvimento de produtos
Experiéncia em processamento de imagens de | meteorolégicos e/ou ambientais a
Cachoeira satélites e ap_licagﬁes GRAD_S e programacao | partir (_je informagdes obtidas por
PQ02 1 Paulista - SP Fortran; pesquisa e desenvolvimento de produtos | sensoriamento remoto.
derivados de satélites meteoroldgicos para | Desenvolvimento de processos
aplicacdo em sondagens da atmosfera visando o | para operacionalizagdo de
monitoramento da radiacdo ultravioleta e 0z6nio | produtos derivados de satélites
na atmosfera. meteoroldgicos.
Doutorado em Computagdo Aplicada, Ciéncia da | Desenvolvimento de pesquisa na
Computacdo ou areas correlatas. area de processamento de alto
P Cachoeira Experiéncia em  processamento de alto | desempenho, com aplicacdo em
Qo3 1 Paulista - SP desempenho, estruturacdo e desenvolvimento de | modelagem numérica ambiental,
software meteorolégico para modelos regionais | programacdo Fortran 90, MPI,
ambientais. Conhecimento de Fortran 90 e | OpenMP.
programacdo de computadores paralelos.
Doutorado em Meteorologia, Oceanografia, I?esenvolwmento de pesquisas na
Cachoeira Ciéncias Exatas ou areas correlatas. area de modelagem oceanica,
PQO4 ! Paulista - SP Experiéncia na area de modelagem modelager’rl de ondas,
ocednica e modelagem de ondas. Conhecimento programacao Fortran 90 e
de Fortran 90 e uso de aplicativos Unix. aplicativos Unix.
Doutorado em Meteorologia, Ciéncias | Desenvolvimento de pesquisas na
Atmosféricas, Fisica ou areas correlatas. area de modelagem numérica
hoei Experiéncia na area de modelagem regional em | regional, modelagem dinamica,
PQO5 1 g:sligtez;r-asp alta resolucdo, esquema de parametrizacdo de | processos convectivos,
conveccdo cumulos e microfisica de nuvens. | programacdo Fortran 90 e
Conhecimento em processamento de alto | aplicativos Unix.
desempenho, programacdo Fortran 90 e
aplicativos Unix.
Doutorado em Meteorologia, Ciéncias | Desenvolvimento de pesquisa e
Atmosféricas, Fisica ou areas correlatas. coordenacdo e orientagdo de
Experiéncia em pesquisa relacionada a previsfes | equipe do Grupo de Clima;
climatica e sazonal, com conhecimento de | orientagdo de  bolsistas e
modelos dindmicos e empiricos. estagiarios;  supervisdo  das
atividades voltadas ao CPTEC se
Cachoeira tornar um GPC; gerar boletins
PQO6 1 . - - x
Paulista - SP meteorolégicos de  previsdo
climatica; supervisdo do calculo
de destreza das  Previsfes
Sazonais; representar o centro nas
reunides climaticas dos centros
estaduais; organizar as reunifes
mensais climaticas CPTEC.
Gerenciamento e coordenacao da
Doutorado  em Meteorologia, Ciéncias | elaboracdo da previsdo de tempo,
PQO7 1 Cach_oeira Atmosjérig:as ou areas c_orrelatas. . bpletins diéri_os:,_elaboragéo da
Paulista - SP Experiéncia em pesquisa e desenvolvimento na | sintese sindtica mensal,
area de Meteorologia Sinética, Climatologia e | orientagdo e treinamento de
previsdo de tempo em ambiente operacional. estagiarios.
PQO8 1 Cachoeira Doutorado em Meteorologia, Ciéncias | Realizagdo de  pesquisa e

Atmosféricas ou areas correlatas.

desenvolvimento de produtos




Paulista - SP

Experiéncia em estudos de conveccao atmosférica,
algoritmos rastreadores de tempestades severas
com uso de dados de satélites e estimativa de
precipitacdo por satélites.

meteoroldgicos e/ou ambientais a
partir de informacg6es obtidas por
sensoriamento remoto;
desenvolvimento de processos
para operacionalizagdo de
produtos derivados de satélites
meteoroldgicos.

PQO9

Cachoeira
Paulista - SP

Doutorado em Meteorologia, Ciéncias
Atmosféricas, Fisica, Ciéncias Exatas ou areas
correlatas.

Experiéncia em  assimilaghio de  dados
convencionais e de satélites, métodos utilizados
em assimilacdo de dados e processamento de alto
desempenho. Conhecimento de Fortran 90 e
aplicativos Unix.

Desenvolvimento de pesquisa na
area de assimilacdo de dados,
com desenvolvimento de novos
métodos, uso de processamento
de alto desempenho.

PQ10

Cachoeira
Paulista - SP

Doutorado em Meteorologia, Ciéncias
Atmosféricas, Fisica, Ciéncias Exatas ou areas
correlatas.

Experiéncia no uso de sensoriamento remoto para
deteccdo de descargas elétricas e suas aplicagOes
na estimativa de precipitacdo, uso de radares
meteorolégicos para estudos de microfisica de
nuvens e ciclo de vida de tempestades.

Realizacdo de pesquisa e
desenvolvimento de produtos
meteoroldgicos e/ou ambientais a
partir de informacGes obtidas por
sensoriamento remoto;
desenvolvimento de processos
para operacionalizacéo de
produtos derivados de satélites
meteorolégicos.

PQ11

Cachoeira
Paulista - SP

Doutorado em Meteorologia, Ciéncia do Sistema
Terrestre, Ciéncias Atmosféricas, Fisica ou areas
correlatas.
Experiéncia em pesquisas de interacdo biosfera-
atmosfera e desenvolvimento de modelos
ambientais.

Desenvolvimento de pesquisas
em modelagem integrada do
sistema  terrestre:  componente
interacdo biosfera-atmosfera,
interfaces com a dindmica e com
os impactos de queimadas e de
fogo nos ecossistemas tropicais.

PQ12

Cachoeira
Paulista - SP

Doutorado em Meteorologia, Fisica,
Oceanografia, Ciéncias Atmosféricas ou areas
correlatas.

Experiéncia em pesquisas na area de interacdo
oceano-atmosfera e em modelagem da interacao
terra-atmosfera-oceano.

Desenvolvimento de pesquisas na
area de estudos observacionais e
de modelagem do sistema
terrestre: componente oceano e
interfaces para atmosfera e
criosfera.

PQ13

Cachoeira
Paulista - SP

Doutorado em Meteorologia, Ciéncias
Atmosféricas, Fisica, Ciéncias Exatas ou areas
correlatas.

Experiéncia na area de modelagem climatica
global e regional e regionalizagdo dindmica
(“downscaling”) com  modelos  climaticos
regionais de alta  resolugdo  espacial.
Conhecimento de programacdo Fortran e do
ambiente  Unix e no desenvolvimento e
manutencdo de aplicativos graficos através de
softwares.

Desenvolvimento de pesquisas na
area de modelagem do sistema
terrestre: estudos de mudancas
climaticas usando  modelos
globais e regionais e
regionalizacéo dindmica
(“downscaling”) de  cenarios
climaticos futuros. Acoplamento
de modelos regionais e globais
para estudos de mudancas
climéticas. Estudos e analises de
incertezas em projecGes
climaticas e de atribuicéo e causas
das mudancas climaticas usando
técnicas estatisticas.

PQ14

Cachoeira
Paulista - SP

Mestrado em  Meteorologia, Ciéncia da
Computacdo ou areas correlatas.

Experiéncia em avaliagdo de desempenho,
paralelismo, estruturacdo e desenvolvimento de
software meteorolégico para modelos globais.
Conhecimento de Fortran 90, programacdo de
computadores paralelos e modelagem de
processos de superficie.

Desenvolvimento de pesquisas na
adrea de modelagem numérica
global, modelagem dinamica,

processos convectivos,
processamento de alto
desempenho, programacao

Fortran 90 e aplicativos Unix.

PQ15

Cachoeira
Paulista - SP

Mestrado em Meteorologia, Ciéncias
Atmosféricas, Fisica, Ciéncias Exatas ou areas
correlatas.

Desenvolvimento de pesquisas na
area de modelagem numérica
global e regional, assimilacdo de




Experiéncia em  assimilagio de  dados
convencionais, de satélites e dados de superficie.
Conhecimento em processamento de alto
desempenho, Fortran 90 e aplicativos Unix.

dados, modelagem dinamica,
modelagem de processos de
superficie, programacdo Fortran
90 e aplicativos Unix.

Mestrado em Meteorologia, Ciéncias
Atmosféricas, Fisica, Ciéncias Exatas ou areas

Desenvolvimento de pesquisa na
area de modelagem global,

PQ16 g:snggr-asp correlatas. previséo por conjuntos,
Experiéncia em modelagem global e previsdo por | programacdo Fortran 90 e
conjuntos. Conhecimento em processamento de | aplicativos Unix.
alto desempenho, Fortran 90 e aplicativos Unix.

Mestrado em Meteorologia, Hidrologia, Ciéncias | Realizacdo de pesquisas e

PQ17 Cachoeira Atmos_férigas ou areas _correlatas. dc_asenvol.vimento de modelagem

Paulista - SP Experiéncia em pesquisas na area de modelagem | hidrologica.
hidroldgica e meteorologica. Conhecimento em
programacéo Fortran, Unix, Grads.
Desenvolvimento de pesquisas
Doutorado em Meteorologia, Recursos Hidricos, | em modelagem integrada do
PO1S Sdo José dos | Ciéncias Atmosféricas ou areas correlatas. sistema  terrestre: componente
Q Campos - SP Experiéncia em pesquisas na area de modelagem | hidrologica. Acoplamento  de
hidroldgica e meteorologica. Conhecimento de | modelos de superficie com
linguagem de programagdo Unix, Fortran, Grads. | modelos hidroldgicos.
Desenvolvimento de pesquisas na
x w Doutorado em Meteorologia, Ciéncias | area de ciéncia do sistema
PQ19 ?ZZ?n JOOSS? SPOS Atmosféricas ou areas correlatas. terrestre e  organizagdo  de
P Experiéncia em pesquisas na area de estudos | sistemas de dados de observacGes
observacionais atmosféricos. ambientais.
Desenvolvimento de pesquisas e
Sio José d Doutorado em Fisica, Geofisica, Meteorologia ou | produtos em energias de fontes
PQ20 Ci?n ooss? SPOS areas correlatas. renovaveis, particularmente
P Experiéncia em pesquisas sobre radiagéo solar e | bioenergia, energia eolica e
energia eolica. energia solar.
x , Doutorado em Meteorologia, Ciéncias | Desenvolvimento de pesquisas na
Sdo José dos - . . :

PQ21 Campos - SP Atmos_ferlgas ou areas porrelatas. area de modelagem do sistema
Experiéncia em pesquisas na area de modelagem | terrestre: componente atmosfera.
atmosférica e climética.

Pesquisas em Mudancas

Ambientais Globais no @mbito da

Doutorado em Ciéncias Matematicas e Naturais, | Rede Brasileira de Pesquisas

PO22 Sdo José dos | Engenharias e Computacéo, Ciéncias Biol6gicas, | sobre  Mudangas  Climaticas

Campos - SP

Ciéncias Socias Aplicadas e Ciéncias Humanas.
Experiéncia em pesquisas sobre mudancas
ambientais globais e ciéncia do sistema terrestre.

(REDE CLIMA), do Programa
FAPESP de Mudancas Climaticas
e do Programa Internacional da
Geosfera-Biosfera (IGBP).




ANEXO Il - NORMAS PARA A ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

Disciplinar a analise de titulos e curriculo neste Processo Seletivo Simplificado. A andlise vai considerar a formacédo
académica, as publicagdes cientificas, o envolvimento na formagao de pessoal e a experiéncia profissional dos candidatos.

1 DA FORMACAO ACADEMICA

1.1 A formagdo académica abrange:

1.1.1 Titulo de graduacdo em curso superior, obtido em institui¢do de ensino oficial ou reconhecido;

1.1.2 Titulo de Mestre;

1.1.3 Titulo de Doutor.

1.1.4 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar regularizados, de conformidade com a legislagéo vigente.

1.2 Ao titulo de Mestre, obtido no campo de conhecimento da vaga pleiteada, serdo atribuidos em carater ndo-cumulativo 5
(cinco) pontos.

1.3 Ao titulo de Doutor, obtido no campo de conhecimento da vaga pleiteada, serdo atribuidos, em carater ndo-cumulativo, 10
(dez) pontos, que ja incluirdo os pontos correspondentes aos demais titulos dos quais seja portador o candidato.

1.4 A formagdo académica valerd, no maximo, 10 (dez) pontos.

2. DAS PUBLICACOES CIENTIFICAS

2.1 As publicagdes cientificas compreendem, desde que em area de interesse do Processo Seletivo:

2.1.1 Livros publicados ou aceitos para publicac&o;

2.1.2 Capitulos de livros publicados ou aceitos para publica¢éo;

2.1.3 Artigos especializados, publicados ou aceitos para publicacdo em periddico de ampla circulagdo, que utilize corpo de
consultores para a selecéo de trabalhos;

2.1.4 Patentes ou privilégios de invencao;

2.1.5 Qutras publica¢Bes ndo abrangidas pelos itens 2.1.1 a 2.1.3, deste Anexo, tais como artigos em jornais ou revistas de
divulgacdo, artigos em periédicos sem corpo de consultores para a selegdo dos trabalhos, publicacdes internas de entidades de ensino
e pesquisa, tradugdes e apostilas de cursos;

2.1.6 Produgdes cientificas complementares englobando realiza¢@es tais como relatorios técnicos, normas técnicas, pareceres
técnicos, projetos, desenvolvimentos de "softwares" e de "hardwares", e outros relevantes;

2.1.7 Comunicagdes em reunides técnico-cientificas, desde que devidamente registradas em resumos, atas ou anais.

2.2. Para cada unidade das publicaces cientificas descritas no subitem 2.1 deste Anexo, serdo atribuidos os seguintes pontos:

PUBLICACAO VALOR UNITARIO

CIENTIFICA (PONTOS)

Livro até 3 (trés)

Capitulos de Livros até 2 (dois)

Artigo especializado até 2 (dois)

Patente ou Privilégio de até 2 (dois)

Invencédo

Outra publicacao até 1 (um)

Producéo cientifica até 1 (um)

complementar

Comunicagéo até 0,5 (cinco
décimos)

2.3 As publicacdes cientificas valerdo, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores das publicacGes
apresentadas seja superior a essa pontuacao.

3. DO ENVOLVIMENTO NA FORMAGCAO DE PESSOAL

3.1 O envolvimento na formagao de pessoal compreende, desde que em area de interesse do Processo Seletivo:

3.1.1 Orientagdes concluidas de Iniciacdo Cientifica;

3.1.2 Participagdo em Bancas Examinadoras de Concursos Publicos;

3.1.3 Participacdo em Bancas Examinadoras finais de candidatos a mestrado e doutorado, desde que néo seja orientador ou co-
orientador do candidato;

3.1.4 Orientagdes concluidas de Dissertacfes de Mestrado;

3.1.5 Orientacdes concluidas de Teses de Doutorado;

3.1.6 Co-orientac@es (ou orienta¢des conjuntas) concluidas de Dissertacdes de Mestrado;

3.1.7 Co-orientac@es (ou orienta¢des conjuntas) concluidas de Teses de Doutorado.

3.2 Para cada unidade do envolvimento do candidato na formacgdo de pessoal descritas no subitem 3.1 deste Anexo, serdo
atribuidos os seguintes pontos:

FORMAGCAO DE VALOR
UNITARIO




PESSOAL (PONTOS)

Participagio em  Banca | até 0,2 (dois décimos)
Examinadora

Orientacdo em Iniciacdo | até 0,2 (dois décimos)
Cientifica

Orientacdo de Dissertacdo 2 (dois)
de Mestrado

Orientagdo de Tese de 4 (quatro)
doutorado
Co-orientacdo de 1 (um)

Dissertacdo de Mestrado

Co-orientacdo de Tese de 2 (dois)
Doutorado

3.3 O envolvimento do candidato na formacdo de pessoal valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
das atividades apresentadas seja superior a essa pontuagao.

4. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 A experiéncia profissional, desde que em area de interesse do Processo Seletivo, compreende a adquirida em atividades
efetivas de pesquisa, seja em grupo, seja em carater individual, apds a obtencédo do titulo minimo exigido para a vaga.

4.2 O nimero de pontos em experiéncia profissional, descrita no subitem 4.1 deste Anexo, é computado como se segue:

4.2.1 Cinco décimos (0,5) por més em atividade efetiva apds a obtengdo do titulo minimo exigido.

4.3 A experiéncia profissional do candidato valera, no maximo, 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos valores das atividades
apresentadas seja superior a essa pontuacao.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo da Vaga: PQO1

Teoria da estimagdo e assimilacdo de dados atmosféricos. Métodos utilizados em assimilacdo de dados: método das correcdes
sucessivas (SCM), interpolacéo dtima (Ol), PSAS, métodos variacionais (3D-Var e 4D-Var), Filtro de Kalman e suas aproximacées
(Ensemble Kalman Filter, Local Ensemble Kalman Filter, Extended Kalman Filter). Covariancias e correlagbes do erro de
background. A base de dados utilizada em assimilacdo de dados atmosféricos. Assimilacdo de dados convencionais e de satélite.

Cadigo da Vaga: PQ02

Processos radiativos na atmosfera. Leis fisicas da radiacdo. Radiacdo solar e terrestre. Transferéncia radiativa. Problemas
inversos em transferéncia radiativa na atmosfera. Recuperacdo de perfis verticais de varidveis atmosféricas a partir de medicdes de
satélites. Quantificacdo da radiacdo ultravioleta a partir de medicGes de satélites. Quantificacdo do conteldo total de ozénio na
atmosfera a partir de medigdes de satélites.

Codigo da Vaga: PQ03

Estrutura de software de modelos regionais ambientais, seqiienciais e paralelos. Estrutura de dados. Estruturacdo de software
Cientifico. Fortran 77 e 90. Avaliacdo de desempenho seqiiencial e paralelo de modelos regionais ambientais. Expressdo de
paralelismo em modelos regionais ambientais utilizando OpenMP e MPI.

Codigo da Vaga: PQ04

Teoria da onda: equagdes, conceitos, classificacdo, transformacdo, representacdo espectral, propriedades estocasticas, e
mecanismos de evolugdo. Processos fisicos envolvidos na geragdo, propagagdo e dissipacdo de ondas. Principios utilizados em
modelos de previsdo de ondas. Parametrizaces utilizadas em modelos de ondas.

Cadigo da Vaga: PQO05

Previsdo Numérica de Tempo. Termodinamica da Atmosfera. Nuvens e precipitacdo. Fendmenos atmosféricos de mesoescala.
Modelagem numérica regional. Instabilidade atmosférica.

Codigo da Vaga: PQ06

Regimes climaticos na América do Sul. Principais sistemas meteoroldgicos que atuam no clima do Brasil. Variabilidade de
baixa freqiiéncia e teleconexfes: MJO, ENOS, PDO, AAO, NAO, QBO. Potencial de previsdo de clima nas diversas escalas de
tempo. Previsdo sazonal através de modelagem numérica e estocastica. InteragGes trépicos-extratropicos. Mongao da América do Sul.
Disturbios na circulagdo tropical: tempestades, ciclones tropicais e furacdes.

Cadigo da Vaga: PQO07

Representacdo do tempo em mapas meteorolégicos: anélise de campos escalares e vetoriais. Andlise de massas de ar e frentes.
indices de instabilidade. Teoria e modelos conceituais de frentes, frontogénese e ciclones extratropicais. Ciclogénese. Analise
sindtica. Interpretacdo de imagens de satélite. Dindmica das correntes de jato em altos niveis. Escoamento e ondas de ar superior.
Sistemas de tempo atuantes na América do Sul. NocGes basicas sobre os modelos de previsdo numérica de tempo e seus produtos.

Cadigo da Vaga: PQ08



Processos convectivos na atmosfera. Escalas de organizacdo da convecgdo. Tipos de nuvens e sistemas de mesoescala.
Sensoriamento remoto da atmosfera. Leis fisicas da radiacdo. Meteorologia por satélite. Processamento digital de imagens de
sensoriamento remoto da atmosfera. Estimativa de precipitagdo por satélites.

Codigo da Vaga: PQ09

Teoria da estimacdo e assimilacdo de dados atmosféricos. Métodos utilizados em assimilagdo de dados: método das correcdes
sucessivas (SCM), interpolacéo dtima (Ol), PSAS, métodos variacionais (3D-Var e 4D-Var), Filtro de Kalman e suas aproximagées
(Ensemble Kalman Filter, Local Ensemble Kalman Filter, Extended Kalman Filter). Covariancias e correlagbes do erro de
background. A base de dados utilizada em assimila¢do de dados atmosféricos. Assimilacdo de dados convencionais e de satélite.

Cadigo da Vaga: PQ10

Microfisica de nuvens: tipos, principios de formacdo e distribuicdo de tamanho de hidrometeoros. Eletrificacdo atmosférica.
Técnicas de monitoramento de descargas elétricas. Processos de formacdo de tempestades. Ciclo de vida de tempestades. Radar
meteoroldgico. Recuperacdo de parametros de microfisica de nuvens.

Codigo da Vaga: PQ11

Gases de efeito estufa e suas influéncias na atmosfera terrestre. Ciclos biogeoquimicos globais (carbono e nitrogénio).
Modelagem do ciclo de carbono no sistema solo-planta-atmosfera. Modelagem acoplada biosfera-atmosfera. Modelagem dos
impactos das queimadas e do fogo nos ecossistemas tropicais.

Codigo da Vaga: PQ12

Dindmica da circulagdo oceédnica. Massas de agua oceanica: classificacdo e formacdo. CirculagBes oceadnicas no Atlantico
Tropical. Observacfes e modelagem das circulagdes oceanicas no Atlantico Tropical. Processos de interagcdo oceano-atmosfera na
formacdo da Zona de Convergéncia do Atlantico Sul.

Caodigo da Vaga: PQ13

Circulacdo geral da atmosfera. Fisica das mudancas climaticas e o papel dos gases de efeito estufa no aquecimento global.
Cenérios futuros de mudancas climaticas. Modelagem climética: base cientifica, evolugdo, modelos, limitacBes e incertezas. Bases
fisicas e matematicas de regionalizagdo dinamica (“dowscaling”) de cenarios futuros de clima.

Codigo da Vaga: PQ14

Modelos de processos de interagdo biosfera-atmosfera utilizados em modelos globais atmosféricos. Estrutura de software de
modelos globais espectrais. Estrutura de dados. Estruturacéo de software Cientifico. Fortran 77 e 90. Expressdo de paralelismo em
modelos globais utilizando OpenMP e MPI. Avaliacdo de desempenho seqtiencial e paralelo de modelos globais. Programacéo e
avaliacdo de desempenho de processadores vetoriais.

Caodigo da Vaga: PQ15

Teoria da estimacdo e assimilacdo de dados atmosféricos. Métodos utilizados em assimilagéo de dados: método das corre¢des
sucessivas (SCM), interpolacéo dtima (Ol), PSAS, métodos variacionais (3D-Var e 4D-Var), Filtro de Kalman e suas aproximacées
(Ensemble Kalman Filter, Local Ensemble Kalman Filter, Extended Kalman Filter). Covariancias e correlagdes do erro de
background. A base de dados utilizada em assimilacdo de dados atmosféricos. Assimilagdo de dados convencionais e de satélite.

Codigo da Vaga: PQ16

Uso de modelos globais na previsdo numérica de tempo e de clima sazonal. Simulacédo climatica de longo prazo. Previséo
numérica de tempo e de clima sazonal por conjuntos. Parametrizacdes fisicas comumente usadas em modelos de previsao de tempo e
de clima sazonal.

Codigo da Vaga: PQ17

Propriedades fisicas do solo e suas influéncias na resposta hidrolégica. Mecanismos de geracdo de escoamento. Modelos
precipitacdo-vazao. A questdo da escala em hidrologia. Representacao espacial e temporal de processos hidrologicos. Mudancgas dos
usos da terra e climaticas na resposta hidrolégica.

Codigo da Vaga: PQ18

Propriedades fisicas do solo e suas influéncias na resposta hidrol6gica. Mecanismos de geracdo de escoamento. Modelos
precipitacdo-vazdo. A questdo da escala em hidrologia. Representacdo espacial e temporal de processos hidrolégicos. Mudangas dos
usos da terra e climaticas na resposta hidroldgica.

Codigo da Vaga: PQ19

Circulacéo geral da atmosfera. Ondas atmosféricas planetarias. Circulagdes de mongdes. CirculagGes atmosféricas na América
do Sul. Zona de Convergéncia do Atlantico Sul. Balangos de agua na atmosfera e na superficie. Mudancas climaticas: papel dos gases
de efeito estufa no aquecimento global; projecfes de mudancas das circulagdes atmosféricas na América do Sul em resposta ao
aquecimento global. Sistemas observacionais ambientais.

Codigo da Vaga: PQ20

Energia e desenvolvimento: consumo e distribuicdo de energia, demanda mundial de energia, aspectos sociais e econdmicos da
demanda energética, matriz energética brasileira, planejamento energético e clima. Geracdo de energia: fontes de energia
convencional, energia féssil, energia nuclear, energias renovaveis, energia termo-solar e fotoelétrica, energia edlica, eficiéncia e
qualidade da energia. Energia e Clima: impactos climéaticos e ambientais da demanda energética, impactos na composicdo da
atmosfera e na hidrosfera, emissGes de gases de efeito estufa e particulados, cenérios ambientais e climaticos do uso das energias
convencionais, impactos meteoroldgicos e climaticos sobre a geracdo de energia, impactos sobre as linhas de transmissao e sistemas
de distribuicdo de energia, clima e consumo de energia. Métodos de levantamento de potencial de energias renovaveis: circulagéo
geral da atmosfera, balango radiativo, modelos atmosféricos de mesoescala, modelos de transferéncia radiativa, modelos estatisticos
de levantamentos de energia solar e edlica, coleta e tratamento de dados solares e eolicos, aplicacbes de previsdes meteoroldgicas de
curto e longo prazos no planejamento de geracéo e distribuicdo de energia, levantamento e exploracdo dos recursos de energia solar,
métodos de levantamento e exploragdo dos recursos de energia etlica.

Codigo da Vaga: PQ21

Circulacéo geral da atmosfera. Fisica das mudancas climéticas e o papel dos gases de efeito estufa no aquecimento global.
Modelagem climatica: base cientifica, evolugdo, modelos, limitagdes e incertezas. Modelos do sistema climético global e modelos do
sistema terrestre. Métodos numéricos e parametrizaces fisicas em modelagem climatica.

Caodigo da Vaga: PQ22



Mudancas Ambientais Globais. Mudangcas Ambientais na América do Sul e no Brasil. Ciéncia do Sistema Terrestre: bases
conceituais e evolucdo; programas internacionais de pesquisa em mudangas ambientais globais. Sistemas complexos e mecanismos de
retro-alimentacdo, conceitos desenvolvidos sobre equilibrios dinamicos e nogdes de suas aplicagdes na compreensdo do sistema
terrestre. As dimensdes humanas das mudancas ambientais globais.



