MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE

EDITAL INPE N° 3, DE 22 DE JANEIRO DE 2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS, no uso de suas atribui¢des e considerando a autorizagdo contida na Portaria Interministerial n°. 377, de 3/11/2009 publicada no Diario Oficial da Unido de
04/11/2009, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, de profissionais de nivel superior para exercicio de atividades técnicas em
Laboratdrio de Combustéo e Propulsdo, observados os termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alterages posteriores e do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, e alteragdes posteriores, bem como as normas contidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de profissionais, por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na realizagdo de atividades técnicas especializadas de que
trata a alinea “i”, do inciso VI do art. 22, da Lei n2-8.745/93 e alteracGes posteriores, conforme autorizagéo contida na Portaria supracitada.

1.2 - As contratagBes serdo feitas por Nivel e por tempo determinado, por um prazo de um ano, prorrogaveis, desde que o prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos, conforme disposto no inciso 1V do paragrafo Gnico do artigo 4° da lei
8.745/93. A prorrogagéo esta condicionada a justificativa da manutencéo da situagdo que ocasionou a autorizagao do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 - A jornada de trabalho seréa de 40 (quarenta) horas semanais, com atividades em &reas caracterizadas como insalubres e/ou periculosas, sujeitas a exposicao a riscos e situacdes de emergéncia.

1.4 - A aplicacéo das provas e o exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na unidade de Cachoeira Paulista - SP, sito a Rodovia Presidente Dutra, km 40, no horério de
07:30 as 11:30 e de 13:00 as 17:00 horas, observada, para a contratacéo, a rigorosa ordem de classificacéo.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado visa a selecéo de profissionais de nivel superior, observado o quantitativo de contratacdes estabelecido no Anexo |, e seré constituido de:

a) Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatério, conforme descrito no item 6;

b) Analise Curricular — de carater classificatorio, conforme descrito no item 7.

1.6 — Das vagas objeto deste Processo Seletivo Simplificado 1 (uma) vaga serd reservada para portadores de necessidades especiais, na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

1.7 - A opgdo do candidato por um Nivel/Area de Atuacéo é ato de vontade propria, expresso quando da inscrigéo.

1.8 — Em nenhuma hip6tese sera efetuada a contratacéo de candidato em Nivel/Area de Atuacao diferente daquela pela qual tenha optado por concorrer no ato da inscrigo.

1.9 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Tabela de Nivel de Atividade, Nimero de Vagas, Area de Atuacdo, Localidade, Area de Conhecimento e Experiéncia Profissional Anterior, Experiéncia Profissional Especifica, Descricdo Detalhada das Atividades e do
Codigo da Vaga.

Anexo Il — Contetdo Programatico.

Anexo Il — Modelo de Curriculo.

Anexo IV - Pontuagdo para Andlise de Titulos e Curriculo e Documentos Comprobatérios.

Anexo V - Formulério para Interposicdo de Recurso Contra Decisdo Relativa ao Processo Seletivo Simplificado — Edital INPE n° 03/2010.

2- NIVEIS DE ATIVIDADES/ATRIBUIGOES/REMUNERAGAO

Nivel Atividades/Atribuicdes Remuneracédo (R$)

Atividades técnicas de complexidade intelectual como
elaboracdo de estudos, pesquisas, diagndsticos, para as quais se
| exijam, além de formacg&o superior, requisitos adicionais como 6.130,00
experiéncia profissional superior a trés anos ou qualificacdo
diferenciada, como pés-graduacdo lato sensu, mestrado ou
doutorado, na Area de Conhecimento.

Atividades técnicas de complexidade gerencial, compreendendo
definicdo de diretrizes estratégicas, proposicdo de projetos,
1l coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliacdo da 8.300,00
implementacdo, a serem executadas por profissional de nivel
superior com experiéncia profissional superior a cinco anos ou
possuidor de titulo de mestre ou doutor na Area de
Conhecimento.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado, até o limite estabelecido para cada Nivel/Area de Atuagdo pelo qual optou por concorrer, desde que tenha atendido
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal; se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) possuir curso superior concluido, em nivel de graduacéo, na area de conhecimento estabelecida para a vaga conforme tabela do Anexo |;

f) ter comprovado, quando da anélise curricular, possuir experiéncia profissional superior a trés anos ou curso de pés-graduagio lato sensu, mestrado ou doutorado, na Area de Conhecimento de opgdo, para as atividades



correspondentes ao Nivel [;

g) ter comprovado, quando da analise curricular, possuir experiéncia profissional superior a cinco anos ou titulo de mestre ou doutor, na Area de Conhecimento de opgo, para as atividades correspondentes ao Nivel II;

h) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacéo;

i) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de exames a serem definidos pelo Instituto;

j) néo ser servidor ou aposentado da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

) apresentar os documentos exigidos para cada Nivel/Area de Atuagfo por ocasifo da assinatura do contrato;

m) ndo ter sido contratado nos Gltimos vinte e quatro meses nos termos da Lei n°® 8.745/93 e alteragdes;

n) ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo
do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n°® 8.112/90;

0) cumprir as determinagdes deste edital;

p) Néo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal.

3.1.1 — Néo serd chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos para a contratacéo estabelecidos neste Edital.

4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - Periodo: As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 01 a 12 de Fevereiro de 2010.

4.3 - Local de inscri¢do: As inscri¢Bes poderdo ser realizadas na unidade de Cachoeira Paulista - SP, sito @ Rodovia Presidente Dutra, km 40, no horério das 08:00 as 11:00 e de 13:30 as 16:30 horas, ou na unidade de S&o José dos
Campos — SP, sito a Av. dos Astronautas, n.° 1.758, Jardim da Granja, no horario das 8:00 as 12:00 e de 13:30 as 17:00 horas.

4.4 - Taxa de Inscrigdo:

Nivel de Atividade [ Il
Taxa de Inscri¢do (R$) 120,00 165,00

4.5 - Procedimentos

4.5.1 - Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato, no periodo indicado no subitem 4.2, devera se dirigir ao local de inscricdo mencionados no subitem 4.3 e entregar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada do documento de identidade, ou copia simples desde que apresente o original para conferéncia;

b) copia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de inscricéo, ou cpia simples desde que apresente o original para conferéncia;

¢) preencher e assinar a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local;

d) copia simples do laudo médico para candidato que se declarar portador de necessidades especiais, de acordo com o subitem 4.10.1;

€) copia impressa do Curriculo datada e assinada;

f) copias autenticadas de documentagBes comprobatorias de concluséo de graduacdo e, se houver, de pds-graduacdo e da experiéncia profissional, ou cépias simples desses comprovantes desde que apresente 0s originais para
conferéncia. Documentos originais ndo serédo recebidos;

g) copias autenticadas de documentagBes comprobatérias de cursos de aperfeigoamento ou especializagao, ou copias simples desses comprovantes desde que apresente os originais para conferéncia. Documentos originais ndo serdo
recebidos.

4.5.2 - O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

4.5.2.1 - Para preenchimento e emissdo da GRU, o candidato devera seguir os seguintes passos, sucessivamente:

Acessar 0 endereco eletronico: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi/index_gru.asp

Clicar em Guia de Recolhimento; impressdo GRU;

Preencher os campos solicitados conforme cédigos indicados a seguir:

UG: 240106 GESTAO: 00001

RECOLHIMENTO CODIGO: 18833-6

COMPETENCIA: 01/2010 VENCIMENTO: (12/02/2010)

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do Candidato)

VALOR PRINCIPAL: (Preencher com o valor da taxa de inscri¢ao)

VALOR TOTAL: (Repetir valor principal)

c) Clicar em emitir GRU.

4.5.2.2 - O recolhimento da GRU somente sera efetuado no Banco do Brasil S/A.

4.6 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

4.7 — A isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do somente sera concedida a candidatos que preencham a condicao de hipossuficiéncia econdmica e que comprovem renda familiar mensal de até dois salarios minimos, observados os
demais requisitos estabelecidos neste Edital.

4.7.1 — Para realizagao da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, até o quarto dia Util do inicio do periodo de inscri¢do, exclusivamente, no endereco e horario descritos no subitem 1.4 deste edital;

b) apresentar cdpia autenticada do documento de identidade, ou cdpia simples desde que apresente o original para conferéncia dos documentos comprobatorios da renda propria e de todos os membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos subitens 4.7.2 e 4.7.3,;

4.7.2 — Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prépria e/ou dos membros da familia dos quais dependa economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de dezembro de 2009;

b) no caso de autbnomos, declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autonomo (RPA) e Declaragdo Anual de
Imposto de Renda Pessoa Fisica de 2009;

c) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho; comprovacéo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego e Declaracdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica de 2009;

4.7.3 - Além dos documentos necessarios a comprovagao da renda prépria e familiar, o candidato devera apresentar cdpia autenticada ou copia simples desde que apresente o original para conferéncia dos seguintes documentos:




a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado pelo candidato na Ficha de Inscri¢do);

4.7.4 - As informacGes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, ser eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sancdes legais;

4.7.5 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo do pagamento de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar cépia e original dos documentos indicados neste Edital;

4.7.6 - Expirado o prazo indicado no subitem 4.7.1, ndo sera permitida a complementacéo da documentacédo apresentada.

4.7.7 - Cada pedido de isengdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica serdo analisados e julgados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado do INPE.

4.7.8 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos seré disponibilizada na internet, no enderego www.inpe.br, até o sétimo dia Gtil do inicio do periodo de inscrigdes.

4.8 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicara um tnico cédigo, conforme indicado no Anexo I, correspondente ao Nivel/Area de Atuag&o a cuja vaga optar por concorrer.

4.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INPE do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos séo inveridicos.

4.10 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera
concorrer a vaga reservada a portadores de necessidades especiais, fazendo sua opgéo na Ficha de Inscrigéo;

4.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara,
obrigatoriamente, na sua ficha de inscri¢éo;

b) se necessério requerer tratamento diferenciado para realizagdo das provas, indicar as condigdes diferenciadas de que necessitara na sua ficha de inscrigdo que devera ser apresentado até o quarto dia Gtil do inicio do periodo da
inscricoes;

4.10.1.1 - O resultado da anélise do pedido diferenciado, referido nas letras “b” do subitem anterior, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade sera disponibilizado na internet, no endereco www.inpe.br, até o sétimo dia
atil do inicio do periodo de inscricdes;

4.10.2 - O atestado médico original valera somente para este processo seletivo, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia;

4.10.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

4.10.4 - O candidato portador de necessidades especiais, se habilitado e classificado na forma dos subitens 9.1 e 9.2, sera convocado uma Unica vez e submetido a avaliagdo médica, solicitada pelo Instituto;

4.10.5 - O ndo comparecimento a avaliacéo de que trata o subitem 4.10.4, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacéo, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

4.10.6 — O Instituto, com base no resultado da avaliacéo, decidira sobre a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pela qual optou por concorrer, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4.10.7 - Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
especifica;

4.10.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicéo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.10.9 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada incompativel com a atividade pela qual optou por concorrer, este sera considerado
INAPTO e, consequientemente, eliminado do processo seletivo, para todos os efeitos.

4.11 - Inscrigdo por Procuragao:

4.11.1 - Seré permitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo, obedecidos os procedimentos previstos no subitem 4.5 do Edital, mediante a apresentagdo de instrumento publico ou particular de procuracéo do interessado,
acompanhado de cdpia simples e legivel de documento de identidade do candidato.

4.11.2 - O procurador devera estar portando documento original ou cépia autenticada de identidade.

4.11.3 - O instrumento de procuragéo sera retido juntamente com uma cdpia simples do documento de identidade do procurador.

4.11.4 - Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma no instrumento particular de procuragéo.

4.11.5 - Realizada a inscrigdo, o respectivo comprovante de inscri¢do seré entregue ao procurador.

4.11.6 - O candidato inscrito mediante procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscri¢do, bem como pela documentagdo a esta anexada, arcando com as conseqiéncias
decorrentes de eventuais erros no preenchimento do mencionado documento.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo aplicadas no endereco constante do subitem 1.4, na data provéavel 28 de Fevereiro de 2010.

5.1.1 — As provas terdo duracéo de 3 horas.

5.1.2 - O local, a data e os horarios de aplicagdo das provas serdo oportunamente confirmados e divulgados, no endereco eletrénico www.inpe.br.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso ao local de aplicagdo das provas, munido de caneta esferogréafica (tinta
azul ou preta), seu documento de identificacéo original e comprovante de inscri¢éo;

5.2.1 - Néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

5.2.3 - Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das provas.

5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo.

5.2.5 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duracéo estabelecido no subitem 5.1.1.

5.3 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

5.4 - Somente sera admitido a sala de realizagdo das provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu documento de identificacdo, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).



5.4.2 - Néo serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

5.4.4 - Durante as provas nao serd admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato.

5.4.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros, respeitado o contido na alinea “b” do subitem 4.10.1.

5.4.6 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando o INPE por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.5 - Néo havera segunda chamada para as provas.

5.6 - Em nenhuma hip6tese o candidato poderda prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

5.7 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala a sua Folha-Resposta e 0 seu Caderno de Prova.

5.8 - Na corregdo da Folha-Resposta, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢éo assinalada, sem op¢éo assinalada ou com rasura.

5.9 - Em nenhuma hip6tese havera substituigdo da Folha-Resposta por erro do candidato.

5.10 - N4o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

5.12 — A permanéncia minima do candidato na sala de realizagéo da prova ser& de 1 (uma) hora.

6 — DAS PROVAS

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado incluird uma prova escrita, objetiva, para todas as vagas.

6.2 - A prova escrita serd constituida de 30 questdes, valendo 2 (dois) pontos cada, sendo 10 questdes sobre conhecimentos basicos e 20 questdes sobre conhecimentos especificos da vaga, conforme o contetdo programatico
estabelecido no Anexo Il, e de acordo com a tabela a seguir:

N° de Pontuagd | Minimo para
Disciplinas questdes 0 aprovacao
Méxima
Cpr_lheumentos 10 20 6 pontos
bésicos pontos
Conhgglmentos 20 40 12 pontos
especificos pontos

7 - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado incluird uma etapa de analise curricular para todas as vagas.

7.2 - Para cada vaga, somente serdo analisados e pontuados os curriculos dos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova escrita.

7.2.1 - Aos nimeros indicados no subitem anterior serdo acrescidos aqueles cujas notas empatarem com a Ultima nota classificada.

7.2.2 — Os candidatos que ndo comprovarem documentalmente a exigéncia para contratacéo, conforme disposto no subitem 3.1 deste Edital, serdo, automaticamente, eliminados do processo seletivo.

7.3 — Somente serdo analisados os curriculos apresentados conforme modelo constante do Anexo I11 deste Edital, acompanhados dos respectivos documentos comprobatorios a serem entregues no momento da inscrigao.

7.4 — A anélise curricular observara a pontuagao e os limites definidos no Anexo IV.

7.4.1 - Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.4.2 - Sera desconsiderado o item do Curriculo apresentado sem a comprovacéo do elemento declarado:

a) para os Titulos, o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliacéo;

b) a Experiéncia Profissional devera ser comprovada mediante copia da CTPS ou de declaragéo do érgédo ou entidade empregadora;

¢) quaisquer documentos relacionados a Titulos ou a Experiéncia Profissional realizada no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués.

d) para os cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento, somente serdo considerados aqueles cujos diplomas ou certificados indicarem a carga horéria, o grau de freqiiéncia do aluno e o grau de aproveitamento no curso.

7.5 - Cada titulo (especializacdo, mestrado ou doutorado) sera considerado uma Unica vez.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - quanto as provas escritas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletronico www.inpe.br, a partir do primeiro dia Util ap6s a aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serédo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente
das impugnagcdes.

8.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo V;

b) um para cada questao recorrida;

¢) sem formalizagdo de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir da divulgagdo do gabarito e das questdes da prova;

e) dentro do prazo recursal, entregue nos enderegos e horarios descritos no subitem 4.3, dirigido ao Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

8.2 - quanto a andlise curricular:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacédo obtida na analise curricular, nos dois dias Uteis subsequientes a publicacéo do resultado provisorio no enderego eletrénico www.inpe.br;

b) admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato;



¢) ndo sera permitido anexar documentos de comprovagéo de titulos ou de experiéncia profissional ao formulario de interposicéo de recursos.

8.3 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, no endereco eletronico www.inpe.br.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — Somente sera considerado aprovado na prova escrita, o candidato que obtiver a pontuagdo minima indicada no subitem 6.2.

9.2 — A classificagdo para andlise curricular obedecera ao descrito no item 7.

9.3 — A classificagdo final (pontuagéo final) do candidato no Processo Seletivo Simplificado serd decorrente do somatério dos pontos por ele obtidos na prova escrita e na analise curricular.

9.4 — Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na classificacdo final, o desempate beneficiara o candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na analise curricular.

9.5 — Permanecendo ainda o empate, o desempate beneficiara o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) ou o candidato de maior idade.

9.6 — A convocagao para exercicio observar, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

9.7 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo INPE e publicado no Diério Oficial da Uniéo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

9.8 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para os candidatos portadores de deficiéncia serd homologado pelo INPE e publicado no Diério Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de telegrama que sera enviado, pelo Instituto, para o endereco indicado no Formulério de Pedido de Inscric&o.

10.2 — O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco dias Uteis, contado a partir da data do recebimento do telegrama, dara direito ao Instituto, de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado,
convocando, se for o caso, candidato com classificagdo subseqiente.

10.3 - A contratacdo fica condicionada a apresentacédo de atestado de sadde fisica e mental a que se refere a letra “i” do subitem 3.1 e ao atendimento das condiges constitucionais e legais.

10.4 — O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza temporaria, na forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

10.5 — Caso haja resciséo contratual, ou desisténcia, poderdo ser chamados para contratacdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de contratages
para cada Unidade/Nivel/Area de Atuagio.

10.5.1 - Os contratos terdo duragéo de um ano e poderdo ser prorrogados, considerando o primeiro contrato, respeitados os dispositivos legais pertinentes a matéria.

10.6 — O candidato devera manter atualizado seu endereco no INPE, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado;

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correr&o por conta dos candidatos.

11.2 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Uniéo.

11.3 — Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a pontuagéo de candidatos eliminados.

11.4 — A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de classificacéo.

11.5 -Sera excluido do processo seletivo, por ato do Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecédo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; ou

f) ndo devolver integralmente o material recebido.

11.6 - Durante o prazo estabelecido para recurso da Prova Escrita, os cadernos das provas aplicadas serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.inpe.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade
e da isonomia. Por razBes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de publicidade ou divulgacéo dos cadernos de prova, em qualquer fase do concurso, podera ser utilizada.

11.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no que couber.

Gilberto Camara Neto

ANEXO | — Tabela de Nivel de Atividade, Niimero de Vagas, Area de Atuagdo, Localidade, Area de Conhecimento e Experiéncia Profissional Anterior, Experiéncia Profissional Especifica, Descrigdo Detalhada das Atividades e o
Cadigo da vaga.

Area de

Nivel de N° . Area de Conhecimento e Experiéncia - . o . - Cadigo

Atividade Vagas | Atuacio Localidade Profissional Anterior Experiéncia Profissional Especifica Atividades - Descricéo Detalhada da vaga
Laboratério de 1) Graduagdo em Quimica, Tecnologia | Atividades relacionadas a: Realizagdo de atividades relacionadas a

I 1 Combustio e Cachoeira Paulista - Quimica, Engenharia, ou areas - linhas de propelentes liquidos e de gases linhas de propelentes liquidos e de LCPO1

Propulsédo

SP

correlatas.
2) com experiéncia profissional

superior a 03 (trés) anos, ou qualificacdo
diferenciada, como pds-graduacéo lato
sensu, mestrado ou

doutorado em Engenharias Quimica,
Mecénica ou areas correlatas.

pressurizantes de foguetes;

- adaptacéo e integracdo de itens em bancos de
testes de propulsores de satélites;

- transferéncia de propelentes liquidos;

- sistema criogénico de descontaminacéo

de vapores toxicos;

- paidis de propelentes;

- limpeza e descontaminag&o de propulsores de
satélites e linhas de propelentes liquidos;

gases pressurizantes, adaptacéo e
integracdo de itens em bancos de testes
de propulsores de satélites,

transferéncia de propelentes, sistema
criogénico de descontaminagéo de
vapores toxicos, paiois de

propelentes, limpeza e




- rejeitos de propelentes liquidos de foguetes;
- elaboracdo e revisdo de procedimentos de
trabalho conforme norma NBR IEC/ISO 17025

descontaminacéo de propulsores de
satélites e linhas de propelentes,
rejeitos de propelentes, elaboragdo e

revisdo de procedimentos de trabalho
conforme norma NBR IEC/ISO 17025.

Laboratério de

Cachoeira Paulista -

1) Engenharia

2) com experiéncia profissional superior
a 03 (trés) anos, ou qualificacdo
diferenciada, como p6s-

graduagdo lato sensu, mestrado ou

Atividades relacionadas a:

-subsistemas e equipamentos eletro-eletronicos de
bancos de testes de propulsores de satélites;
-softwares de controle, coleta e tratamento de
dados(linguagem C, C++);

- calibracéo de sensores;

Realizagdo de atividades relacionadas a
subsistemas e equipamentos eletro-
eletrbnicos de bancos de testes de
propulsores de satélites, softwares de
controle, coleta e tratamento de dados
(linguagem C, C++), calibracéo

Combustioe | op doutorado em Engenharias Elétrica, - balangas de empuxo de propulsores; LCP02
Propulsdo Eletrdnica, Mecénica ou areas - instrumentagéo de propulsores de satélites; de sensores, balangas de empuxo,
correlatas. - calculo de incertezas de medigdes; instrumentag&o de propulsores de
- elaboragéo e revisdo de procedimentos de satélites, calculo de incertezas de
trabalho conforme norma NBR IEC/ISO 17025. | medicdes, elaboragdo e revisdo de
procedimentos de trabalho conforme
norma NBR IEC/ISO 17025.
1) Engenharia Atl;)/lgiatdes reIamoqadas a:t letro-eletronicos d Realizagdo de atividades relacionadas a
i)su SIS gm?ste e(limpamenl 0s € edro—etgl_rton!cos € | subsistemas e equipamentos eletro-
2) com experiéncia profissional superior anfti\?vs € gs €s te plropu Isct)rest etsa € Ites;:i eletrénicos de bancos de testes de
a 03 (trés) anos, ou qualificacdo ;f% TXSB\G/:I(I:EO\?V@ €, Coleta € tratamento de propulsores, softwares de controle,
Laboratério de Cach | diferenciada, como pds- ados( ): coleta e tratamento de dados
x achoeira Paulista - . .
Combustao e Sp - calibrago de sensores; o LCP 03
Propulséo graduacdo lato sensu, mestrado ou |- balangas de empuxo de propulsores; (LABVIEW), callbragao de sensores,
doutorado  em Engen]harias Elétrica. | - instrumentag&o de propulsores de satélites; balangas de empuxo, instrumentagao
Eletronica  Mecanica  ou  4reas | - laboracao e revisdo de procedimentos de de propulsores, elaboragéo e revisdo de
correlatas ' trabalho. procedimentos de trabalho.
Atividades relacionadas a: P - ;
~ . . Realizac&o de atividades relacionadas a
1) Graduagdo em Quimica, Tecnologia | - Jinhas de propelentes liquidos e de gases ; ¥ P
imica. E hari A > linhas de propelentes liquidos e de
Quimica, Engenharia, ou areas pressurizantes de foguetes; ; x
correlatas TS - . gases pressurizantes, adaptacéo e
. - adaptacéo e integracéo de ,|t_ens.em bancos de integracéo de itens em bancos de testes
tetstes ?e E)ropu:jsores delsattelltle.:s, o de propulsores de satélites,
2) com experiéncia profissional superior | ransterencia e propelentes 1iquidos,
203 (trés) anos, ou qualificacio - sistema criogénico de descontaminacéo de
diferenciada, como pds-graduacéo lato e transferéncia de propelentes, sistema
Laboratério de : ; sensu, mestrado ou vapores toxicos; criogénico de descontaminagéo de
Combus tioe | Sachoeira Paulista - paidis de propelentes, vapores t6xicos, paiois de LCP 04
3 - P - limpeza e descontaminacéo de propulsores de
Propulsdo sP doutorado em Engenharias Quimica ! . .d ! d P ! d
Mecanica ou Areas correlatas ' satélites e linhas de propelentes liquidos;
' - rejeitos de propelentes liquidos de foguetes; propelentes, limpeza e
- elaboracéo e revisdo de procedimentos de Ic!eiconéamlnagalio (ie propu_ltsorgs €
trabalho conforme norma NBR IEC/ISO 17025 | INNas de Propetentes, rejertos de
propelentes, elaboragéo e revisao de
procedimentos de trabalho conforme a
norma NBR IEC/ISO 17025.
Laboratério d 1) Graduag&o em Quimica, Tecnologia Atividades reIacncAmad.as a: Realizaco de atividades relacionadas a
aboratorio e | cachoeira Paulista - Quimica, Engenhari : - catdlise heterogénea; catélise heterogénea, fabricagdo e
Combustédo e » Engenharia ou areas 9 ! & LCP 05

Propulséo

SP

correlatas.

2) com experiéncia profissional superior
a 03 (trés) anos, ou

- fabricago e caracterizacdo de catalisadores para
aplicacOes espaciais;

- carregamento de camaras cataliticas de
propulsores de satélites.

caracterizacédo de catalisadores para
aplicacOes espaciais, carregamento

de camaras cataliticas de propulsores
de satélites




qualificacdo diferenciada, como p6s-
graduagéo lato sensu, mestrado ou
doutorado em Quimica, Engenharia
Quimica, ou areas correlatas.

Laboratério de

Cachoeira Paulista -

1) Graduacédo em Fisica, Engenharia ou
areas correlatas.

2) com experiéncia profissional superior

Atividades relacionadas a:
- pesquisa e desenvolvimento de propulsores
avancados de satélites (propulsor de plasma

Realizag&o de atividades relacionadas a
pesquisa e desenvolvimento de
propulsores avancados de satélites
(propulsor de plasma pulsado,

1] Combustdo e a 05 (cinco) anos, ou oA o . ) LCP 06
Propulsio SP pulsado, propulsor idnico): _ propulsor i6nico), cAmaras de vacuo
qualificacdo diferenciada, como - gamaras de Vacuo para testes de, propulsores; para testes d? propuAIsores, ,
mestrado ou doutorado em Fisica, - instrumentagéo de camara de vacuo. instrumentacéo de camara de vacuo.
Engenharia, ou areas correlatas.
1) Graduacéo em Engenharia, Realizagdo de atividades relacionadas a
Tecnologia Mecénica, Quimica ou Atividades relacionadas a: subsistemas e equipamentos eletro-
Tecnologia Quimica ou areas correlatas. | - subsistemas e equipamentos eletro-eletrdnicos; | letrdnicos, softwares de controle,
- softwares de controle, coleta e tratamento de coleta e tratamento de dados,
2) com experiéncia profissional dados; instrumentagao de propulsores,
Laboratério de . ) superior a 03 (trés) anos, ou qualificacdo | -instrumentacdo de propulsores de satélites;
| Combustioe | CachoeiraPaulista- | giferenciada, como pés-graduacdo lato LCP 07
Propulséo SP sensu, mestrado ou doutorado em elaboragdo e reviséo de procedimentos
Engenharia Mecanica, Quimica ou areas | - elaborago e revisio de procedimentos de de trabalho conforme norma NBR
correlatas. trabalho conforme norma NBR IEC/ISO 17025; | IEC/ISO 17025. Especializacdo em
- Especializagio em seguranca do trabalho; seguranca do trabalho e qualidade.
- Especializagdo em qualidade.
x - . Atividades em: Realizagdo de analise quimica de
8u(i;rrr1£iig:?)(ijagreegl S(;J:::;;:gfngenhana - analise quimica de propelentes liquidos de propelentes ||'ququ5, manuseio de
foguetes; propelentes, analise de efluentes,
- manuseio de propelentes liquidos de foguetes preparacio de catalisadores espaciais,
Laboratori . . - anélise quimica de efluentes; incerteza de medigBes em
I C?,t,fbitsc:agge Cachoeira Paulista - | 2) com experiéncia profissional superior | - preparagéo de catalisadores espaciais; quimica analitica. LCP 08
Propulso SP a 03 (trés) anos, ou qualificagéo - incerteza de medigBes em quimica analitica.
diferenciada, como pds-graduacéo lato
sensu, mestrado ou doutorado em
Engenharia Mecanica, Quimica ou areas
correlatas.
Atividades relacionadas a: Desenvolvimento de atividades
. . -software e hardware de sistema de controle e relativas a software e hardware de
1) Gradua}gao em Tecn_ologla da comando de banco de testes de propulsores de sistema de controle e comando de
Informagdo, Tecnologiade satélites; banco de testes de propulsores de
Processam~ento de Dado_s, Clgnma da - sistemas de aquisicdo de dados;
T é:oor:r;ﬁ);;asg.ao, Engenharia ou &reas - desenvolvimento de softwares para calculo Zatgntez SiStemlaS_ de aqu(ijSigé(;t de
; ; 5 . ados, desenvolvimento de softwares
| Combustio e Cachoeira Paulista - de pardmetros de desempenho de foguetes; de parametros de desempenho dos LCP 09

Propulséo

SP

2) com experiéncia profissional

superior a 03 (trés) anos, ou qualificagdo
diferenciada, como p6s-graduacéo lato
sensu, mestrado ou doutorado em
Computagéo ou areas correlatas

- seguranca de redes de dados de computadores;
- utilizagdo e manutenc&o do sistema operacional
Unix ou Linux.

propulsores, seguranca de redes.
Manutencdo de sistemas operacionais
baseados em UNIX ou Linux, e
processamento de dados.




1) Graduagio em Tecnologia da Realizagdo de atividades de instalagdo

Informago, Tecnologia de Atividades relacionadas a: de sistemas operacionais e aplicativos,
Processamento de Dados, Ciéncia da - instalagéo de sistemas operacionais e suporte em hardware e software,
Computacdo, Engenharia ou areas aplicativos; administragdo de
correlatas. - suporte em hardware e software;
. - administracéo de servidores “freebsd”; servidores “freebsd”, desenvolvimento
Laborat0[|0 de Cachoeira Paulista - - desenvolvimento de pagina WEB; de pagina WEB,
| 1 Combustéo e Sp LCP 10

Propulsao 2) com experiéncia profissional superior
a 03 (trés) anos, ou qualificacdo - seguranca de rede de dados de computadores; manutengao de cadastro de usuarios e
diferenciada, como pés-graduagéo lato | _ gerenciamento de redes de dados de de recursos computacionais, seguranga
sensu, mestrado ou doutorado em computadores. de rede, gerenciamento de redes.

Computagdo ou areas correlatas.

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos basicos, aplicaveis a todas as vagas:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretago de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e
do periodo. 8. Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significaco das palavras.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreenso dos contetidos semanticos.
NORMAS/LEGISLACAO ESPECIFICA: Missdo, Visdo, Valores e Objetivos estratégicos do INPE; Lei 8.745/1993: Artigos 1°, alinea i do inciso VI do Art. 2°, inciso V do Art. 4°, Art. 6°, Art. 8%, Art. 9°, Art. 10°, Art. 11°, Art. 12°,

Art. 16°. Lei 8.112/1990: arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e Il, paragrafo Gnico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo Gnico; 117, incisos | a V1 e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I,
Il elll,a132, incisos I a VII, e X a XIIl; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a I, e 88 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Conhecimento especifico:

Caodigo davaga | Contetdo programatico

LCP 01 1 Principios Fundamentais da Quimica: medidas em Quimica, termos fundamentais, conceito de mol e volume molar, matéria e energia, pesos atdbmicos; Propriedades Periddicas: Tabela periddica,
propriedades periddicas dos elementos quimicos; Reagdes Quimicas: férmula quimica e equagdes quimicas, balanceamento de equacdes quimicas, relagdes de peso nas equagdes quimicas, as leis da
quimica, reacdes de oxirreducdo, peso equivalente, calculos estequiométricos; Gases: teoria cinética dos gases, relagdes entre pressdo, volume e temperatura nos gases, leis de Dalton e Gay-Lussac,
célculos nos sistemas gasosos, gases reais e ideais, pressdes parciais e mistura gasosa. 2 Nocdes de operagdes unitarias. 3 Instalagdes Pneumaticas. Sensores e

atuadores 4 Compatibilidade Quimica; Pares quimicos hipergélicos. 5 Elaboracéo de Procedimentos operacionais: norma NBR IEC/ISO 17025. 6 Especificacdes, propriedades e manuseio de
propelentes liquidos; Manipulagdo e transferéncia de propelentes; Armazenamento de propelentes; Seguranca do trabalho no manuseio de propelentes liquidos; Neutralizagao de residuos. 7
Tecnologia de linhas de gases em laboratdrios; Utilizagao de fluidos e reservatérios criogénicos — Nitrogénio liquido; 8 Circuitos de propelentes; Integracdo de propulsores em balangas de empuxo;
Limpeza de linhas de propelentes e de propulsores. 9 Sistemas para obtencéo de ambientes de alto vacuo; Componentes construtivos para montagem de sistemas de vacuo. 10 Caldeira: norma NR-13
11 Primeiros socorros

LCP 02 1 Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; Circuitos elétricos e componentes
eletroeletronicos: circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; diodos, retificadores, analise de circuitos com diodos, transistor bipolar,
polarizagdo de transistores, amplificador e estagios pré-amplificadores, amplificadores de poténcia, multivibradores e osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador,
diferenciador e integrador. 2 Eletronica digital: sistemas de numeragéo, algebra de BOOLE e simplificacdo de expressoes, portas l6gicas, familias I6gicas, circuitos combinacionais, circuitos
sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores. 3 Eletronica

Industrial. Conceitos de organizagéo e arquitetura de computadores, microprocessadores, microcontroladores, periféricos. Instrumentacdo Eletronica. Processamento de Sinais. 4 Redes de
Computadores: conceitos bésicos, tipos de redes, componentes e transmisséo de dados. Automag&o e Controle de Processos. 5 Sistemas de aquisi¢ao e tratamento de dados: software; Especificacéo de
sensores para testes de propulsores; Calibragéo de células de carga de balangas de empuxo; Tratamento, manipulacéo e plotagem de dados de testes; Calculo de incertezas de medicdes. 6 Tipos e
caracteristicas de propulsores bipropelentes e monopropelentes. 7 Operacao de equipamento e software de visualizagdo de caAmera de infravermelho. 8 Programagéo em linguagens C e C++. 9
Conhecimentos em CLP (Controlador Légico Programével) e linguagem de programacéo ladder. 10 Seguranga em ambientes com vapores inflamaveis, toxicos e corrosivos. Sistemas de
monitoramento de gases toxicos e alarme para instalagdes em atmosferas contendo pares hipergédlicos. 11 Elaboragéo de Procedimentos operacionais: norma NBR IEC/ISO 17025.




LCP 03

1 Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; Circuitos elétricos e componentes
eletroeletronicos: circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; diodos, retificadores, analise de circuitos com diodos, transistor bipolar,
polarizacéo de transistores, amplificador e estagios pré-amplificadores, amplificadores de poténcia, multivibradores e osciladores; fundamentos de amplificadores operacionais: amplificador,
diferenciador e integrador. 2 Eletronica digital: sistemas de numeragéo, algebra de BOOLE e simplificagéo de expressoes, portas l6gicas, familias I6gicas, circuitos combinacionais, circuitos
sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores. 3 Eletronica

Industrial. Conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores, microprocessadores, microcontroladores, periféricos. Instrumentagéo Eletronica. Processamento de Sinais. Redes de
Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Automac&o e Controle de Processos. 4 Sistemas de aquisi¢do e tratamento de dados: software LABVIEW;
Especificagao de sensores para testes de propulsores; Calibragdo de células de carga de balangas de empuxo; Tratamento, manipulagéo e plotagem de dados de testes; Célculo de incertezas de
medices. 5 Tipos e caracteristicas de propulsores bipropelentes e monopropelentes. 6 Seguranca em ambientes com vapores inflamaveis, toxicos e corrosivos. Sistemas de monitoramento de gases
toxicos e alarme para instalacdes em atmosferas contendo pares hipergélicos.

LCP 04

1 Principios Fundamentais da Quimica: medidas em Quimica, termos fundamentais, conceito de mol e volume molar, matéria e energia, pesos atdbmicos; Propriedades Periddicas: Tabela periddica,
propriedades periddicas dos elementos quimicos; Reagdes Quimicas: férmula quimica e equacdes quimicas, balanceamento de equaces quimicas, relacdes de peso nas equacdes quimicas, as leis da
quimica, reacdes de oxirreducéo, peso equivalente, calculos estequiométricos; Gases: teoria cinética dos gases, relagdes entre pressdo, volume e temperatura nos gases, leis de Dalton e Gay-Lussac,
calculos nos sistemas gasosos, gases reais e ideais, pressoes parciais e mistura gasosa. 2 Nog¢des de opera¢des unitarias. 3 Instalagdes Pneumaticas. Sensores e

atuadores 4 Compatibilidade Quimica; Pares quimicos hipergélicos. 5 Elaboracéo de Procedimentos operacionais: norma NBR IEC/ISO 17025. 6 Especificacdes, propriedades e manuseio de
propelentes liquidos; Manipulagdo e transferéncia de propelentes; Armazenamento de propelentes; Seguranca do trabalho no manuseio de propelentes liquidos; Neutralizagao de residuos. 7
Tecnologia de linhas de gases em laboratdrios; Utilizacdo de fluidos e reservatérios criogénicos — Nitrogénio liquido; 8 Circuitos de propelentes; Integragdo de propulsores em balangas de empuxo;
Limpeza de linhas de propelentes e de propulsores. 9 Sistemas para obtencéo de ambientes de alto vacuo; Componentes construtivos para montagem de sistemas de vacuo. 10 Primeiros socorros.

LCP 05

1 Introducéo a catélise, Adsorcao, Propriedades de catalisadores, Seletividade, Atividade. 2 Caracterizacdo de catalisadores: Determinagdo da area especifica, porosimetria, Determinagao da fase
metélica 3 Cinética das reacdes cataliticas.
4 Preparacéo de catalisadores, Alumina. 5 Decomposicéo catalitica da hidrazina em micropropulsores. 5 Utilizagao de fluidos e reservatérios criogénicos — Nitrogénio liquido.

LCP 06

1.Programa Nacional de Atividades Espaciais. 2 Elaboragao de projetos para agéncias de fomento. 3 Lei 8666/93 de licitagGes e contratos: fundamentos. 4 Teoria basica de propulséo: leis de Newton,
equacédo do empuxo, parametros de desempenho (coeficiente de empuxo, velocidade caracteristica e impulso especifico), equacdes do movimento, leis da termodinamica, sistemas de propulsdo; 5
Sistemas de propulsdo elétrica (eletrostatica, eletrotérmica e eletromagnética) , desempenho de propulsores idnicos, propulsdo a plasma pulsado. 6 Camara de

alto vacuo: sistemas para obtencéo de ambientes de alto vAcuo; componentes construtivos para montagem de sistemas de véacuo. 7 Instrumentagdo: medidas de empuxo, pressdo, temperatura, vazéo; 8
Sistema de aquisicéo de dados e interfaceamento com equipamentos.

LCP 07

1 Sistemas monofasicos e trifasicos; geragao de corrente alternada. Instalagdes elétricas; circuitos de iluminacéo e forca; dispositivos de prote¢do e comando nas instalages; fatores de demanda, carga
e seguranga; poténcia elétrica das instalacdes; sistemas de geragdo e de emergéncia; deteccdo e combate a incéndio e iluminagdo de emergéncia; normas de engenharia de seguranca do trabalho e
seguranca de edificacOes. 2 Especificacdo de sensores para testes de propulsores em cdmara de vacuo. Técnicas de seguranca em instrumentagdo de em ambientes contendo vapores inflamaveis,
toxicos e corrosivos. Sistemas de monitoramento de gases toxicos e alarme em atmosferas contendo pares hipergélicos. Tipos e caracteristicas de

propulsores bipropelentes e monopropelentes. 3 Sistema de gestdo de qualidade: ABNT NBR I1SO / IEC 17025; Rede Brasileira de Calibragdo — RBC; 4 Legislagdo em Sadde do Trabalhador; Normas
Regulamentadoras da Portaria 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; Sistemas de Gestdo Integrada em Saide, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho; Protegdo contra incéndio;
Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho. Avaliagdo e controle dos riscos: prote¢éo coletiva, equipamento de protegao individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos
e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais; Seguranga em processos quimicos — propelentes liquidos e

tratamento de superficies; 5 Auditoria de Seguranca; Analise de Riscos; Prote¢do do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos. Conceitos de seguranga e satide ocupacional. 6 Normas
nacionais e internacionais: 1SO 9000 / ISO 14001 / OHSAS 18001 / BS 8800. 7 Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde no Trabalho (SGSHST), Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ) e Sistemas
de Gestdo Ambiental (SGA).

LCP 08

1 Anélise quimica instrumental, Espectroscopia no UV, Espectrometria de absorcédo atomica, Cromatografia gasosa, Potenciometria seletiva. 2 Analise de propelentes liquidos: tetrdxido de nitrogénio,
hidrazina, monometil hidrazina. 3. Utilizacédo de fluidos e reservatorios criogénicos — Nitrogénio liquido. 4 Analise de efluentes.

LCP 09

1 Protocolos TCP/IP. 2 Protocolos de roteamento. 3 Configuragao e administracéo de roteadores. 4 Sistema Operacional LINUX: instalagdo e configuracéo do sistema operacional; configuracéo e
administracdo de Firewall; configuracdo e administracéo de Proxy e servidores; configuracéo e administracéo de servidores de e-mail; . 5 Configuragéo e administragdo de servidores DNS. 6
Programacéo de Shell. 7 Linguagens C, C++ e linguagens para internet. 8 Seguranga em redes de computadores: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.

Processos de definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes,
inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 9 Legislagao relativa a seguranca dos sistemas de informagéo.




LCP 10 1 Sistemas Operacionais: estruturas dos sistemas operacionais; sistemas de arquivos; processos; sistemas operacionais Windows e Unix. 2 Programag&o: tipos de dados; semantica; estruturas de
controle; programag&o procedural; programacéo orientada a objetos; linguagem de programagdo C++; JAVA; HTML; desenvolvimento de paginas WEB; 4 Arquitetura de Sistemas: sistema cliente-
servidor; sistemas de tempo real; sistemas distribuidos. 5 Banco de Dados: sistemas de gerenciamento de banco de dados, arquitetura de um sistema de banco de

dados; linguagem de definicédo e de manipulagéo de dados; banco de dados relacional; banco de dados orientado a objetos; banco de dados distribuidos. 6 Redes de computadores: Seguranca em redes
de computadores;arquiteturas de redes de computadores; modelo OSI; protocolos de comunicagédo TCP/IP, FTP, http. 7 Configuracéo e administrago de servidores.

ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacéo:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Telefone, e-mail)
Domiciliar:

Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUA(;AO
Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade

Data de conclusdo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:

Avrea de concentragéo:
Instituicdo/Unidade/Localidade:

Data de concluséo (Mé&s/Ano):

Titulo da Dissertagéo:

Curso superior com titulo de Doutor:

Avrea de concentragéo:
Instituicdo/Unidade/Localidade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAQAO
Cursos Técnicos

Cursos de Especializagao (Lato Sensu, minimo de 360 horas) na area de atuagdo, requerida para a vaga, somente um curso.
Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Extensdo na especialidade, requerida para a vaga, conforme carga horaria definida no respectivo quadro de titulos, no maximo, dois cursos.
Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricdo das atividades realizadas pelo candidato que demonstre a experiéncia na area de conhecimento ou na area de conhecimento especifico requerida para a vaga.



Experiéncia na area de atuagdo requerida para a vaga (descrever, sob a forma abaixo, os projetos / atividades relevantes para a area de atuacéo requerida para a vaga)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcéo exercida: (demonstrar a experiéncia requerida)
Descricdo sumaria do projeto/atividade (méaximo de cinco linhas):

Experiéncia na area de atuagao requerida para a vaga (descrever, sob a forma abaixo, os projetos / atividades relevantes para a especialidade requeridas para a vaga)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcéo exercida:
Descricdo sumaria do projeto/atividade (méaximo de cinco linhas):

ANEXO IV

Pontuag&o para Andlise de Titulos e Curriculo e Documentos Comprobat6rios

Nivel de atividade
da vaga

Critério

Pontuagéo

Especializagdo (p6s-graduagdo lato sensu, minimo de 360 horas), mestrado ou doutorado na area de
conhecimento especifico requerida para a vaga conforme Anexo | (*)

04 pontos para especializagdo; 06 pontos para mestrado; 10 pontos para doutorado (total
maximo de 20 pontos)

Experiéncia profissional comprovada na &rea de conhecimento descrita no Anexo | (**)

4 pontos por ano completo de experiéncia até 0 maximo de 20 pontos

Experiéncia profissional especifica comprovada conforme descrita no Anexo I (**)

8 pontos por ano completo de experiéncia até o0 maximo de 40 pontos

Curso de extensao (minimo de 180 horas) na area de conhecimento especifico requerida para a vaga,

conforme Anexo |

5 pontos por curso de extensdo, até o0 maximo de 10 pontos

Especializagéo (p6s-graduacao lato sensu, minimo de 360 horas), mestrado ou doutorado na area de
conhecimento especifico requerida para a vaga conforme Anexo | (*)

10 pontos para especializa¢do; 20 pontos para mestrado; 40 pontos para doutorado (total
maximo de 70 pontos)

Experiéncia profissional comprovada na &rea de conhecimento descrita no Anexo | (**)

2 pontos por ano completo de experiéncia até o0 maximo de 10 pontos

Experiéncia profissional especifica comprovada conforme descrita no Anexo | (**)

4 pontos por ano completo de experiéncia até 0 maximo de 20 pontos

Curso de extensdo (minimo de 180 horas) na area de conhecimento especifico requerida para a vaga,

conforme Anexo |

2 pontos por curso de extensdo, até 0 maximo de 4 pontos

(*) Cada tipo de titulo (especializagdo, mestrado ou doutorado) seré considerado uma Unica vez;
(**) A contagem de pontos da experiéncia profissional é cumulativa. Quando o candidato comprovar experiéncia profissional especifica, o respectivo tempo de experiéncia recebera pontuagdo tanto pelo critério de pontuagdo da
experiéncia na area de conhecimento quanto pelo critério de pontuagfo da experiéncia profissional especifica.

ANEXO V

Formulario para interposicao de recurso contra decisao relativa ao Processo Seletivo Simplificado — Edital INPE N° 03/2010

Recurso contra Deciséo no Processo Seletivo Simplificado, Edital INPE N° 03/2010, publicado no Diério Oficial da Unidoem /
, INSCrIGA0 N , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, Cédigo n°

, portador do documento de identidade n°

/2010, realizado para contratacéo por Tempo Determinado

Descrigdo vael de Atividade, Area de Atuaco, Localidade e Area de Conhecimento, apresento recurso junto ao Instituto NaC|onaI de Pesquisas Espaciais - INPE contra decisdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

do INPE.

A deciséo objeto de CONtEStAGAD € ..........ccovvviriiiririeiire s

argumentos com 0s quais

contesto a referida decisdo




Assinatura do Candidato

Recebido em: /A

(Assinatura e cargo/fungdo do servidor que receber o recurso)



