MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS — INPE
EDITAL N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2010.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS, no uso de suas atribui¢des e considerando a
autorizacdo contida na Portaria Interministerial n°. 377, de 03 de novembro de 2009 publicada no Diario Oficial da Unido de
04/11/2009, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por tempo determinado, de profissionais de nivel médio e superior para exercicio de atividades técnicas em rastreio
e controle de satélites, observados os termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteracdes posteriores e do Decreto n°
4.748, de 16 de junho de 2003, e altera¢Bes posteriores, bem como as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de profissionais, por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na realizagdo de atividades técnicas especializadas de que trata a alinea
“i”, do inciso VI do art. 2°, da Lei n® 8.745/93 e alteracGes posteriores, conforme autorizacdo contida na Portaria supracitada.

1.2 - As contratagdes serdo feitas por Nivel e por tempo determinado, por um prazo de um ano, prorrogaveis, desde que o
prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos, conforme disposto no inciso 1V do paragrafo Unico do artigo 4° da lei 8.745/93. A
prorrogacao estd condicionada a justificativa da manutencdo da situacdo que ocasionou a autorizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 — A aplicacdo das provas e o exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este Processo Seletivo
Simplificado dar-se-d0 nas localidades: Cuiaba — MT, Séo Luis — MA e S&o José dos Campos - SP, observada, para a
contratacdo, a rigorosa ordem de classificacdo.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais de nivel médio e superior, observado o quantitativo
de contratacdes estabelecido no Anexo I, e serd assim constituido:

a) Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatorio, conforme descrito no item 6 ;

b) Analise Curricular — de carater classificatorio, conforme descrito no item 7.

1.6 — Das vagas objeto deste Processo Seletivo Simplificado 1 (uma) vaga sera reservada para portadores de necessidades
especiais, na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

1.7 — As contratagdes, correspondentes a cada unidade, serdo distribuidas conforme quadros contidos no Anexo | deste
Edital.

1.8 — A opcdo do candidato por uma Unidade/Nivel/Area de Atuagio é ato de vontade propria, expresso quando da
inscricéo.

1.9 — Em nenhuma hipétese sera efetuada a contratacio de candidato em Unidade/Nivel/Area de Atuacdo diferente
daquela pela qual tenha optado por concorrer no ato da inscricao.

1.10 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Tabela de Nivel de Atividade, Nimero de Vagas, Area de Atuacdo, Localidade, Area de Conhecimento e
Experiéncia Profissional Anterior, Experiéncia Profissional Especifica, Descricdo Detalhada das Atividades e do Codigo da
Vaga.

Anexo Il — Locais de Inscri¢des, Execucdo das Atividades e Horéario de Atendimento;

Anexo |1l — Conteldo Programatico;

Anexo 1V — Modelo de Curriculo;

Anexo V - Pontuagdo para Andlise de Titulos e Curriculo e Documentos Comprobatérios;

Anexo VI - Formulario para Interposi¢do de Recurso Contra Deciséo Relativa ao Processo Seletivo Simplificado — Edital
INPE n° 01/2010.

2 — NIVEIS DE ATIVIDADES/ATRIBUICOES/REMUNERAGCAO
Niv | Atividades/Atribuicdes Remuneraca
el 0 (R$)
Atividades de apoio na area de tecnologia da informagcéo,
1 a serem executadas por profissionais de nivel médio com 2.250,00
formacdo especifica na area.
Atividades técnicas de complexidade intelectual como
elaboracéo de estudos, pesquisas, diagnosticos, para as
quais se exijam, além de formacéo superior, requisitos
i adicionais como experiéncia profissional superior a trés 6.130,00
anos ou qualificagdo diferenciada, como pés-graduacao
lato sensu, mestrado ou doutorado, na Area de
Conhecimento.
Atividades técnicas de complexidade gerencial,
compreendendo defini¢do de diretrizes estratégicas,
proposicao de projetos, coordenagdo, supervisao,
monitoramento e avaliagdo da implementacéo, a serem

8.300,00




executadas por profissional de nivel superior com
experiéncia profissional superior a cinco anos ou
possuidor de titulo de mestre ou doutor na Area de
Conhecimento.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado, até
o limite estabelecido para a Unidade/Nivel/Area de Atuagio pelo qual optou por concorrer, desde que tenha atendido as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal;

c) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir nivel médio concluido, nas areas de conhecimento estabelecidas para cada vaga conforme tabela do Anexo I,
para exercer as atividades correspondentes ao Nivel Il;

f) possuir curso superior concluido, em nivel de graduacdo, nas areas de conhecimento estabelecidas para cada vaga
conforme tabela do Anexo I, para exercer as atividades correspondentes aos Niveis Il e 1V;

g) ter comprovado, quando da anélise curricular, possuir experiéncia profissional superior a trés anos na Area de
Conhecimento de opgdo da vaga conforme tabela do Anexo |, para as atividades correspondentes ao Nivel IlI;

h) ter comprovado, quando da analise curricular, possuir experiéncia profissional superior a cinco anos na Area de
Conhecimento de opgao da vaga conforme tabela do Anexo I, para as atividades correspondentes ao Nivel IV;

i) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratac&o;

j) ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pelo Instituto;

k) ndo ser servidor ou aposentado da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

) apresentar os documentos exigidos para cada Nivel/Area de Atuacao por ocasifo da assinatura do contrato;

m) ndo ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses nos termos da Lei n® 8.745/93 e alteracoes;

n) ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participa¢do nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagéo do capital social,
nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n°
8.112/90;

0) cumprir as determinacdes deste edital;

p) ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal.

3.2 — Néo sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos para
a contratacdo estabelecidos neste Edital.

4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Periodo: As inscrig@es ficardo abertas no periodo de 18/1/2010 a 29/1/2010.

4.3 Locais de inscricdo: As inscricdes poderdo ser realizadas nas seguintes unidades do INPE:

4.3.1 Cuiaba — MT: Rua Helio Ponce de Arruda s/n — Centro Politico Administrativo — Bosque da Saide — CEP 78050-
911;

4.3.2 Séo Luis — MA: Rua Horto Florestal, 100F — Cruzeiro - Santa Barbara - CEP: 65059-000

4.3.3 S&o José dos Campos - SP: Av. dos Astronautas, n.° 1.758, Jardim da Granja — CEP: 12227-010

4.4 Taxa de Inscricéo:

Nivel de Atividade 1 i v
Taxa de Inscri¢do (R$) 45 00 120,0 | 165,0
' 0 0

4.5 Procedimentos

4.5.1 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato, no periodo indicado no subitem 4.2, devera se
dirigir a um dos locais de inscricdo mencionados no subitem 4.3 e entregar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada do documento de identidade, ou cOpia simples desde que apresente o original para conferéncia;

b) copia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, ou copia simples desde que apresente o original
para conferéncia;

c) preencher e assinar a Ficha de Inscrigéo fornecida no proprio local;

d) copia simples do laudo médico para candidato que se declarar portador de necessidades especiais, de acordo com o
subitem 4.10.1;

e) copia impressa do Curriculo datada e assinada;

f) copias autenticadas de documentacdes comprobatérias da experiéncia profissional, ou cdpias simples desses
comprovantes desde que apresente os originais para conferéncia. Documentos originais ndo serdo recebidos.



g) coOpias autenticadas de documentacBes comprobatérias de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, ou copias
simples desses comprovantes desde que apresente os originais para conferéncia. Documentos originais ndo serdo recebidos.

4.5.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

4.5.2.1 - Para preenchimento e emissdo da GRU, o candidato devera seguir os seguintes passos, sucessivamente:

Acessar o enderego eletronico: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi/index_gru.asp

Clicar em Guia de Recolhimento; impresséo GRU;

Preencher os campos solicitados conforme cddigos indicados a seguir:

UG: 240106 GESTAO: 00001

RECOLHIMENTO CODIGO: 18833-6

COMPETENCIA: 01/2010 VENCIMENTO: (29/01/2010)

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do Candidato)

VALOR PRINCIPAL.: (Preencher com o valor da taxa de inscri¢ao)

VALOR TOTAL.: (Repetir valor principal)

c) Clicar em emitir GRU.

4.5.2.2 O recolhimento da GRU somente sera efetuado no Banco do Brasil S/A.

4.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

4.7 — A isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente sera concedida a candidatos que preencham a condicédo de
hipossuficiéncia econdmica e que comprovem renda familiar mensal de até dois salarios minimos, observados os demais
requisitos estabelecidos neste Edital.

4.7.1 — Para realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, até o quarto dia Gtil do inicio do periodo de
inscricdo, exclusivamente, nos enderecos e horéarios de acordo com o Anexo ll;

b) apresentar cépia autenticada do documento de identidade, ou cdpia simples desde que apresente o original para
conferéncia dos documentos comprobatdrios da renda prdpria e de todos os membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos subitens 4.7.2 e 4.7.3;

4.7.2 — Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e/ou dos membros da familia dos quais dependa
economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do
Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Gltimo
contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de dezembro de 2009;

b) no caso de autbnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autbnomo (RPA) e Declaragdo Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica de 2009;

c) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego e Declaracdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica de 2009.

4.7.3 - Além dos documentos necessarios a comprovacao da renda propria e familiar, o candidato devera apresentar copia
autenticada ou copia simples desde que apresente o original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo, contendo 0 mesmo endereco indicado
pelo candidato na Ficha de Inscricao).

4.7.4 - As informag@es prestadas no requerimento de inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como a documentacdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de méa fé, ser eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sanc¢des legais.

4.7.5 - Serdo desconsiderados os pedidos de isenc¢do do pagamento de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste Edital.

4.7.6 - Expirado o prazo indicado no subitem 4.7.1, ndo sera permitida a complementacdo da documentacao apresentada.

4.7.7 - Cada pedido de isencdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica serao
analisados e julgados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado do INPE.

4.7.8 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
www.inpe.br, até o sétimo dia Gtil do inicio do periodo de inscri¢des.

4.8 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicard um Unico codigo,
conforme indicado no Anexo I, correspondente & Unidade/Nivel/Area de Atuagdo a cuja vaga optar por Concorrer.

4.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INPE do
direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.




4.10 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secédo 1,
alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga
reservada a portadores de necessidades especiais, fazendo sua opcao na Ficha de Inscrigdo.

4.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicarg,
obrigatoriamente, na sua ficha de inscricéo;

b) se necessario requerer tratamento diferenciado para realizagdo das provas, indicar as condicdes diferenciadas de que
necessitard na sua ficha de inscricdo que deverd ser apresentado até o quarto dia Util do inicio do periodo da inscrigdes.

4.10.1.1 - O resultado da analise do pedido diferenciado, referido nas letras “b” do subitem anterior, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade seré disponibilizado na internet, no endere¢o www.inpe.br, até o sétimo dia Util do
inicio do periodo de inscrigdes.

4.10.2 - O atestado médico original valer4 somente para este processo seletivo, ndo podendo ser devolvido ou dele ser
fornecida cépia.

4.10.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em igualdade de condicfes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

4.10.4 - O candidato portador de necessidades especiais, se habilitado e classificado na forma dos subitens 9.1 e 9.2, sera
convocado uma Unica vez e submetido a avaliacdo médica, solicitada pelo Instituto.

4.10.5 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 4.10.4, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacdo, implicard ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

4.10.6 — O Instituto, com base no resultado da avaliacdo, decidira sobre a compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pela qual o candidato optou por concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.10.7 - Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

4.10.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, perdera o direito de
concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4.10.9 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada incompativel com a atividade pela qual optou por concorrer, este serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo, para todos os efeitos.

4.11 - Inscrigédo por Procuracéo:

4.11.1 - Serd permitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuracéo, obedecidos os procedimentos previstos no subitem
4.5 do Edital, mediante a apresentacdo de instrumento publico ou particular de procuragdo do interessado, acompanhado de
cépia simples e legivel de documento de identidade do candidato.

4.11.2 - O procurador devera estar portando documento original ou c6pia autenticada de identidade.

4.11.3 - O instrumento de procuracdo sera retido juntamente com uma copia simples do documento de identidade do
procurador.

4.11.4 - Nao ha necessidade de reconhecimento de firma no instrumento particular de procuragao.

4.11.5 - Realizada a inscrigdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador.

4.11.6 - O candidato inscrito mediante procuracdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, bem como pela documentacdo a esta anexada, arcando com as consequiéncias decorrentes de
eventuais erros no preenchimento do mencionado documento.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas terdo duracgdo de 2 horas para os niveis Il, 111 e IV e serdo aplicadas conforme a tabela abaixo:
Localidade da Caodigo da Localidade da
Vaga vaga prova
CRC-01
S CRC-02 e

Cuiaba CRC-03 Cuiaba (*)
CRC-04

Séo Jose dos CRC-05 Séo Jose dos

Campos Campos (*)
CRC-06

Alcéntara CRC-07 Séo Luis (*)
CRC-08

(*) O endereco, a data e os horarios de aplicacdo das provas serdo oportunamente confirmados e divulgados, no endereco
eletrbnico www.inpe.br

5.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o fechamento dos portGes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta),
seu documento de identificag&o original e comprovante de inscrigéo.

5.2.1 - Néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.



5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

5.2.3 - Apés identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo.

5.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracédo
estabelecido no subitem 5.1.

5.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes e na presencga de,
no minimo, dois candidatos.

5.4 - Somente serd admitido a sala de realizacdo das provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de seu documento de identificacdo, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

5.4.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

5.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anota¢des, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, maquina
fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato.

5.4.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha-Resposta feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitado o contido na alinea “b” do subitem 4.10.1.

5.4.6 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando o INPE por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

5.5 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

5.6 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

5.7 - Ao terminar a prova, o candidato entregaré obrigatoriamente ao Fiscal de Sala a sua Folha-Resposta e o seu Caderno
de Prova.

5.8 - Na correcdo da Folha-Resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opcéo
assinalada ou com rasura.

5.9 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha-Resposta por erro do candidato.

5.10 - Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha-Resposta, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

5.12 — A permanéncia minima do candidato na sala de realizacdo da prova ser& de 1 (uma) hora.

5.13 — A data provavel para a realizacdo das provas escritas serd dia 10 de fevereiro de 2010.

6 — DAS PROVAS

6.1 - As provas para todos 0s niveis constituir-se-do de questfes de mdltipla escolha, onde o nimero de questfes e a
pontuacdo de cada questdo encontram-se definidas na Tabela a seguir:

N° de Pontuagd | Pontuacdo
questdes o de cada | maxima
Prova questdo
Escrita 30 3 90

7 - DA ANALISE CURRICULAR
7.1 — Os candidatos aprovados e classificados, por Unidade/Nivel/Area de Atuagao, de acordo com o somatdrio dos pontos da
prova escrita, até o limite abaixo estabelecido, terdo seus curriculos, analisados e pontuados, conforme tabela de pontuacéo do
Anexo V.

Numero de vagas Curriculos a serem analisados
1 10 vezes 0 nimero de vagas
8 7 vezes 0 nimero de vagas




7.1.1 - Em caso de empate na Ultima posicdo de classificacdo, serdo avaliados os curriculos de todos os candidatos que
obtiverem a mesma pontuacao.

7.2 — Os candidatos optantes pelos Niveis Il e IV que ndo comprovarem documentalmente a exigéncia para contratacao,
conforme disposto, respectivamente, nas letras “g” e “h” do subitem 3.1 deste Edital serdo, automaticamente, eliminados do
processo seletivo.

7.3 — Somente serdo analisados os curriculos apresentados conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital,
acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios a ser entregues no momento da inscrigdo.

7.4 — A andlise curricular observara a pontuacao e os limites definidos no Anexo V deste Edital.

7.4.1 - Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.4.2 - Serédo desconsiderados os itens dos Curriculos que ndo apresentarem as respectivas comprovacoes:

a) para os Titulos, o comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracBes nas quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliaco;

b) a Experiéncia Profissional devera ser comprovada mediante cdpia da CTPS ou de declaragcdo do 6rgdo ou entidade
empregadora;

c) quaisquer documentos relacionados a Titulos ou a Experiéncia Profissional realizada no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Quanto as provas escritas:

a) os gabaritos e as questbes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletronico
www.inpe.br, a partir do primeiro dia 0til apds a aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a um Gnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteldo
das questbes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos 0s
candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacoes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes.

8.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo VI;

b) um para cada quest&o recorrida;

c) até dois dias Uteis, contados a partir da divulgagao do gabarito e das questdes da prova;

d) dentro do prazo recursal, entregue nos enderecos constantes do Anexo 11, dirigido ao Diretor do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais.

8.2 - Quanto a analise curricular:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo obtida na analise curricular, nos dois dias Uteis
subseqientes a publicacdo do resultado provisério no endereco eletrénico www.inpe.br;

b) admitir-se-a um Unico recurso por candidato, entregue nos enderecos constantes do Anexo I, dirigido ao Diretor do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

c) Nao sera permitido anexar documentos de comprovacdo de titulos ou de experiéncia profissional ao formulario de
interposicao de recursos.

8.3 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, no enderego eletrénico www.inpe.br.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — Somente serdo considerados aprovados na prova escrita, 0s candidatos que obtiverem, no minimo, 30% (trinta por
cento) do total de pontos. A classificacdo para anélise curricular obedecera ao descrito no subitem 7.1.

9.2 — A classificacdo final (pontuacédo final) do candidato no Processo Seletivo Simplificado sera decorrente do somatério
dos pontos por ele obtidos na prova escrita e na analise curricular.

9.3 — Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na classificagdo final, o desempate beneficiara o candidato
que obtiver maior nimero de pontos na prova escrita.

9.4 - Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) ou o candidato
de maior idade.

9.5 — A convocagdo para exercicio observara, rigorosamente, a ordem de classificacao.

9.6 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo INPE e publicado no Diario Oficial da
Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de telegrama que seré enviado, pelo
Instituto, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscricéo.

10.2 — O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de cinco dias Uteis, contado a partir do
recebimento da correspondéncia, dara direito ao Instituto, de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, convocando, se for o
caso, candidato com classificacdo subseqiiente.

10.3 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de salde fisica e mental a que se refere a letra “j” do
subitem 3.1 e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.



10.4 — O candidato contratado submeter-se-4 a regime especifico de natureza temporaria, na forma dos dispositivos legais
pertinentes a matéria.

10.5 — Caso haja rescisdo contratual, ou desisténcia, poderdo ser chamados para contratacdo candidatos classificados,
quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de contratacfes para cada
Unidade/Nivel/Area de Atuacao.

10.5.1 — Os contratos terdo duragdo de um ano e poderdo ser prorrogados, considerando o primeiro contrato, respeitados
os dispositivos legais pertinentes a matéria.

10.6 — O candidato devera manter atualizado seu enderego no INPE, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

11.2 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidBes relativos a classificacdo ou pontuacdo de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

11.3 - Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a pontuacdo de
candidatos eliminados.

11.4 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagéo.

11.5 -Sera excluido do processo seletivo, por ato do Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo; ou

f) ndo devolver integralmente o material recebido.

11.6 - Durante o prazo estabelecido para recurso da Prova Escrita, os cadernos das provas aplicadas serdo
disponibilizados no enderego eletrénico www.inpe.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade
e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de publicidade ou divulgacéo dos cadernos de
prova, em qualquer fase do concurso, poderd ser utilizada.

11.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, no que
couber.

Gilberto Camara Neto

Diretor

ANEXO | — Tabela de Descri¢io do Nivel de Atividade, Area de Atuacéo, Localidade, Area de Conhecimento e Cédigo da
vaga.

Nivelde [N° | Areade . Area de Conhecimento | Experiéncia Atividades - Codigo
- « Localidade |e Experiéncia Profissional . da
Atividade | Vagas | Atuacao A . e Descricdo Detalhada
Profissional Anterior Especifica vaga
Atuacdo em: Estabelecimento dos
Y Engartrisclrica | Seeios | procediertos
Rastreio com conhecimentos em | ON'19urag peracior
e o Sistema baswals de uma _ | necessarios para
v 1 Controle (';:/ll{;aba i Telecomunicacdo e eEitc?r%?rcc))ﬁee r:rs;relo C?Qtrrc;ﬁggzssatelltes (():1R c
de 2) com experiencia controlar uFr)n FP)regara do dé
Satélite profissional superior a parag

satélite;- gestdo da | documentos de
configuracéo de uma
Estacdo
configuracdo de Terrena para o

uma estacéo apta controle de satélites.
para controlar um | Organizagdo das

05 (cinco) anos.

satélite;- equipes operacionais
preparagdo de e gerenciamento de
procedimentos de | seu desempenho.
avaliacdo do Preparacgdo e

desempenho dos encaminhamento ao
equipamentos de Centro de Controle
uma estacgdo;- de Satélites (CCS)
de relatérios mensais




treinamento de
equipes de
operagdo quando
existirem novos
procedimentos.

de desempenho

de uma Estacéo.
Preparagéo e
encaminhamento ao
CCS da lista de
necessidades de
sobressalentes para a
manutenc¢do da
Estacdo.
Treinamento dos
operadores de uma
Estacdo na operacéo
de novos
equipamentos
recebidos.

1) Engenharia Elétrica

Atuacdo em:

- defini¢do das
configuracGes
bésicas do sistema
RF de uma antena;-
gestdo da
configuracdo de
uma estacéo apta
para controlar um

Estabelecimento dos
procedimentos de
operacédo e
manutenc¢do do
sistema de RF de
uma antena de uma
Estacdo de Rastreio
de Satélites.
Execucdo dos

Rastreio . e, A
o com conhecimentos em | satélite;- procedimentos de
Cuiaba - Sistema Energia preparagdo dos manutencdo CRC

Il Controle 2 )
de MT 2) com experiencia prever_1t|va e 02
Satélite profissional superior a corretiva do sistema

03 (trés) anos. RF.
procgdlfnentos de Preparacdo da lista
avaliacdo do
de sobressalentes do
desempenho do .
) sistema de RF.
sistema RF de uma L
i N Avaliacdo do
antena;- avaliacdo
desempenho do
do desempenho do sistema RF de uma
sistema RF de uma x
x Estacéo.
estacdo.
Realizacdo de Execugdo dos
manutenc¢éo procedimentos de
preventiva e manutencdo
corretiva de grupo | preventiva e
motor-gerador, corretiva de um
quadros de grupo motor-
. distribuicéo, gerador, quadros de
Rastreio . . N
e Nivel médio com transformadores, distribuicéo,
I Controle Cuiaba - formacdo especifica na | no-break e ar transformadores, no- | CRC
de MT area de Eletrotécnica ou | condicionado. break e ar 03
Satélite Eletrénica. condicionado de
uma Estacdo de
Rastreio de Satélites.
Encaminhamento ao
chefe da Estacdo
das necessidades de
sobressalentes dos
sistemas.

Rastreio Nivel médio com Realizacdo de Execucdo dos

I e Cuiaba - formacdo especificana | manutencéo procedimentos de CRC
Controle | MT area de Eletrotécnica ou | preventiva e manutenc¢édo 04
de Eletrnica. corretiva de preventiva e




equipamentos de

telecomunicacGes
de uma estagéo de
rastreio de satélites.

corretiva dos
equipamentos de
telecomunicacdes de
uma Estagdo de
Rastreio de Satélites.

Satélite .
Encaminhamento ao
chefe da Estacdo das
necessidades de
sobressalentes dos
equipamentos.

Atuacdo em: Processamento dos

- processamento de | dados de medida de
dados necessarios | distancia (ranging) e
para determinar e | de medida de
propagar Orbita de | velocidade (doppler)
um satélite;- para a determinar e

Rastreio processamento de | propagar a oOrbita de

e Sé&o José Nivel médio com dados de telemetria | um satélite.

x o . CRC
I Controle |dos Campos | formacéo especifica na | para determinare | Processamento dos
. - : 05
de -SP area de Informatica. propagar a dados de telemetria

Satélite atitude de um para determinar e

satélite;- geracdo de | propagar a atitude de
cronograma de um
atividades de satélite. Geracgdo de
controle de cronogramas de
satélites. atividades de
controle de satélites .

Realizacdo de Execucdo dos
manuten¢do procedimentos de
preventiva e manuten¢do
corretiva de grupo | preventiva e
motor-gerador, corretiva de um
quadros de grupo motor-

. distribuicéo, gerador, quadros de

Rastreio . - N

o Nivel médio com transformadores, distribuicéo,

I Controle Alcantara - | formacdo especificana | no-break e ar transformadores, no- | CRC

de MA area de Eletrotécnica ou | condicionado. break e ar 06

. Eletromecanica. condicionado de

Satélite N
uma Estacdo de
Rastreio de Satélites.
Encaminhamento ao
chefe da Estacdo
das necessidades de
sobressalentes dos
sistemas.

Realizacdo de Execucdo dos
manutencdo procedimentos de
preventiva e manutencdo
corretiva de preventiva e
. equipamentos de corretiva dos
Rastreio . . L .
e Nivel médio com telecomunicacBes | equipamentos de
I Controle Alcantara - | formacdo especificana |de uma estacdo de |telecomunicacdes de | CRC
de MA area de Eletrotécnica ou | rastreio de satélites. | uma Estacéo de 07
- Eletronica. Rastreio de Satélites.

Satélite .
Encaminhamento ao
chefe da Estacdo das
necessidades de
sobressalentes dos
equipamentos.

Rastreio Nivel médio com Atuacdo em:

e Alcantara - formagao espegn‘lga na |- ca!lbra(;ao de CRC

I Controle area de Eletrotécnica ou | equipamentos de
MA o N Durante o seu turno | 08
de Eletrénica ou uma estacdo de )
. - A de trabalho:
Satélite Telecomunicacfes ou | rastreio de

Execucdo da
calibracéo de
equipamentos de




satélites;-
telemetrias

satélite;-

Instrumentacdo.

de medidas

satélite.

visualizacdo das
recebidas de um

transmissao de

telecomandos a um
satélite;- execucgdo

necessarias para
determinacgdo da
oOrbita de um

uma Estacdo de
Rastreio de Satélites.
Estabelecimento dos
enlaces de
comunicagdo com o
Centro de Controle
de Satélites (CCS).
A partir do
cronograma diario
de atividades de uma
Estacdo,

rastrear os satélites,
receber sua
telemetria, transmitir
telecomandos e
executar as medidas
de distancia e
velocidade.

ANEXO Il

Locais de Inscri¢des, Execucao das Atividades e Horario de Atendimento.

Cidade/Endereco

Horario Local de
Atendimento

Cuiaba-MT - Rua Helio
Ponce de Arruda s/n — 11:00

Centro Politico

Manha: 07:00 as

Tarde: 12:00 as 16:00

S&o Luis-MA - Rua Horto
Florestal, 100F — Cruzeiro -
Santa Barbara - CEP: 65059-

13:30 as 17:00

Séo José dos Campos-SP —
Sede do Instituto — Av. dos 12:00
Astronautas, n°® 1758 —

Manha: 08:00 as

Tarde: 13:30 as 17:00

ANEXO Il1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cadigo da vaga

Conteldo Programatico

CRCO01eCRC
02

1. Sistema de antenas para controle espacial; 2. Analise de
enlaces espaciais; 3. Técnicas de modulagdo/demodulacdo; 4.
Sistemas de telemetria e telecomando; 5. Sistemas de
medidas de distancia e de velocidade; 6. Sistemas de tempo e
frequéncia.

CRC03eCRC
06

1. Conceitos tedricos e praticos de manuten¢des mecanicas
preventiva, preditiva e corretiva; 2. Conhecimentos basicos
de funcionamento de grupos motor-gerador; 3. Quadros de
distribuicdo; 5. Transformadores; 6. No-breaks; 7. Ar
condicionado; 8. Controle de qualidade de materiais e
equipamentos eletromecanicos.

CRC04eCRC
07

1. Espectro eletromagnético. 2. Principio de funcionamento
de dispositivos de microondas; 3. Instrumentacéo basica
utilizada em sistemas de radio freqiiéncia;

4. Modulagdo analdgica e digital; 5. Multiplexacao analdgica
e digital; 6. Caracteristicas dos sistemas de comunicacéo; 7.
Propagacao de ondas eletromagnéticas; 8. Antenas; 9. Linhas
de transmissdo.

CRC 05

1. Organizagdo funcional de um centro de controle de
satélites;

2. Visualizacéo e processamento de dados de distancia e
velocidade;

3. Visualizacao e processamento de dados de atitude; 4.
Determinacdo, propagacao e compressao de Orbita; 5.
Geracdo de dados de previsdo de passagens; 6. Determinacao




e propagacao de atitude.

CRC 08 1. Organizacdo funcional de uma Estacéo de Controle; 2.
Antena automatica de controle; 3. Telemetria, telecomando e
medida de distancia e velocidade; 4. Sistema de tempo e
freqUéncia; 5. Sistema de Suprimento de Energia; 6.
Conceitos de Transmissao de Dados; 7. Principio de
funcionamento de dispositivos de microondas; 8.
Instrumentacao béasica utilizada na operacéo de uma Estacéo
de Controle.

ANEXO IV )
MODELO DE CURRICULO

| — Para as atividades de Niveis Il e IV

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacéo:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Telefone, e-mail)

Domiciliar:

Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade

Data de conclusdo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:

Avrea de concentragio:

Instituicdo/Unidade/Localidade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Disserta¢éo:

Curso superior com titulo de Doutor:

Area de concentrago:

Instituicdo/Unidade/Localidade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Extensdo na area de atuacdo, requerida para a vaga, conforme carga horaria definida no respectivo quadro de
titulos, no méaximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Extensdo na area especifica, requerida para a vaga, conforme carga horaria definida no respectivo quadro de
titulos, no méximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:



vaga.

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializagdo na area de atuacéo, requerida para a vaga, somente um curso.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (conforme respectivo quadro de titulos)
Referéncia bibliografica completa dos artigos técnico-cientificos publicados.

Referéncia bibliografica completa dos livros ou capitulos de livros publicados.

Comprovacdo de patente ou modelo de utilidade solicitado, publicado ou concedido na area de atuacdo requerida para a

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de conhecimento e especifica requerida para a vaga (descrever, sob a forma abaixo, 0s

projetos / atividades relevantes para a area de conhecimento e especifica requeridas para a vaga)

Experiéncia na area de conhecimento requerida para a vaga.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéaria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descri¢do sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

Experiéncia profissional especifica requerida para a vaga.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcdo exercida:

Descricdo sumaéria do projeto/atividade (méximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA A VAGA
Participacdo em congressos, simposios reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios concedidos.

Il — Para as atividades de Nivel Il

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacéo:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Telefone, e-mail)
Domiciliar:

Profissional:

3. FORMACAO

Curso:

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade:
Data de conclusdo (Més/Ano):

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de conhecimento e especifica requerida para a vaga (descrever, sob a forma abaixo, os

projetos / atividades relevantes para a area de conhecimento e especifica requeridas para a vaga)

Experiéncia na area de conhecimento requerida para a vaga
Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Func&o exercida:

Descricdo sumaéria do projeto/atividade (méaximo de cinco linhas):



Experiéncia profissional especifica requerida para a vaga.
Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Func&o exercida:
Descricdo sumaéria do projeto/atividade (méaximo de cinco linhas):

5. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA A VAGA
Participacdo em congressos, simposios, reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios concedidos.

ANEXO V
Pontuacdo para Analise de Titulos e Curriculo e Documentos Comprobatérios
Codigo davaga | Critério Pontuacdo
Especializacdo (p6s-graduacao 30 pontos

latu-sensu) na area de
conhecimento requerida para a
vaga conforme Anexo | (*)

Experiéncia profissional

4 pontos por ano de

comprovada na area de
conhecimento descrita no Anexo |

()

CRCO01 comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | maximo de 20 pontos
**)

Experiéncia profissional 8 pontos por ano de
especifica comprovada conforme | experiéncia até o
descrita no Anexo | (**) maximo de 40 pontos
Especializagdo (pds-graduacéo 30 pontos

latu-sensu) na area de

conhecimento requerida para a

vaga conforme Anexo | (*)

CRC 02 Experiéncia profissional 4 pontos por ano de
comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | maximo de 20 pontos
**)

Experiéncia profissional 8 pontos por ano de
especifica comprovada conforme | experiéncia até o
descrita no Anexo | (**) maximo de 40 pontos

CRC 03 Experiéncia profissional 6 pontos por ano de
comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | maximo de 30 pontos
**)

Experiéncia profissional 12 pontos por ano de
especifica comprovada conforme | experiéncia até o
descrita no Anexo | (**) maximo de 60 pontos

CRC 04 Experiéncia profissional 6 pontos por ano de
comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | maximo de 30 pontos
**)

Experiéncia profissional 12 pontos por ano de
especifica comprovada conforme | experiéncia até o
descrita no Anexo | (**) maximo de 60 pontos

CRC 05 Experiéncia profissional 6 pontos por ano de

experiéncia até o
maximo de 30 pontos

Experiéncia profissional especifica
comprovada conforme descrita no
Anexo | (**)

12 pontos por ano de
experiéncia até o
méaximo de 60 pontos




CRC 06 Experiéncia profissional 6 pontos por ano de
comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | maximo de 30 pontos
**)

Experiéncia profissional especifica | 12 pontos por ano de
comprovada conforme descritano | experiéncia até o
Anexo | (**) maximo de 60 pontos

CRC 07 Experiéncia profissional 6 pontos por ano de
comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | maximo de 30 pontos
**)

Experiéncia profissional especifica | 12 pontos por ano de
comprovada conforme descritano | experiéncia até o
Anexo | (**) maximo de 60 pontos

CRC 08 Experiéncia profissional 6 pontos por ano de
comprovada na area de experiéncia até o
conhecimento descrita no Anexo | | méximo de 30 pontos
**)

Experiéncia profissional especifica | 12 pontos por ano de
comprovada conforme descritano | experiéncia até o
Anexo | (**) maximo de 60 pontos

(*) Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

(**) A contagem de pontos da experiéncia profissional é cumulativa. Quando o candidato comprovar experiéncia profissional
especifica, o respectivo tempo de experiéncia recebera pontuagao tanto pelo critério de pontuacéo da experiéncia na area de
conhecimento quanto pelo critério de pontuacao da experiéncia profissional especifica.

ANEXO VI
Formulério para Interposi¢do de Recurso Contra Decisdo Relativa ao Processo Seletivo Simplificado — Edital INPE N°
01/2010

Recurso contra Decisdo no Processo Seletivo Simplificado, Edital INPE N° 01/2010, publicado no Diario Oficial da
Unidoem / /2010, realizado para contratacdo por Tempo Determinado.

B, et , portador do documento de identidade n°............cc.ccoceeene ,
iNSCriGA0 N°.....ocevviiis , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, Codigo n° .......... , da Descricdo Nivel
de Atividade, Area de Atuacio, Localidade e Area de Conhecimento, apresento recurso junto ao Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais - INPE contra decisdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado do INPE.

A decisdo objeto de contestacéo é

(explicitar a decisdo que esta contestando).
quais contesto a referida decisdo

Assinatura do Candidato

Recebido em: .

(Assinatura e cargo/funcédo do servidor que receber o recurso)



