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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE, no uso de suas atribuicGes
e tendo em vista a autorizacao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
por meio da Portaria n® 64 de 27de fevereiro de 2014 publicada no Diario Oficial da Unido em 28
de fevereiro de 2014, e a Portaria n® 238, de 6 de marco de 2014,do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI), torna publica a abertura de inscricGes e estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o
provimento de 14 vagas de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n2 8.691 de 28 de julho de 1993, para lotacdo no Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais — INPE, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — MCTI, observado o disposto na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
na Resoluc¢do n®2 do Conselho de Plano de Carreiras do MCTI de 23 de novembro de 1994, no
Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009 e na Portaria MPOG n2 450 de 06 de novembro de
2002, mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado pelo INPE, obedecida a legislacdo vigente e as normas
deste Edital, e destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 14 (quatorze) vagas
para o cargo de Pesquisador — Classe Assistente de Pesquisa - Padrdo |, da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia.

1.2. O INPE mantera, em cardter permanente, uma Comissdo Coordenadora designada
para coordenar e acompanhar todas as etapas da realizacdo do presente Concurso.

1.3. Todos os horarios referidos neste Edital correspondem aos hordrios locais das cidades
onde se realizardo as atividades previstas.

1.4 A divulgagdo de informagdes referentes ao andamento do Concurso sera feita no
endereco eletronico do INPE: www.inpe.br.

1.5. A jornada de trabalho para todos os cargos serd de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime da Lei n28.112/1990 e
alteragdes, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais.

1.7. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Conteldo programatico;

b) Anexo Il — OrientagGes para a avaliagcdo da anadlise de titulos e curriculo;

c) Anexo lll — Modelo de curriculo;

d) Anexo IV — Modelo de declaracdo de “Cdpia Auténtica”;

e) Anexo V — Modelo para interposi¢cdo de recurso, e

f) Anexo VI — Cronograma preliminar.


http://www.inpe.br/

2. DOS CARGOS

2.1. CODIGO: PQO1

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa - Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo

ESPECIALIDADE: Modelagem oceanica ou de agitacdo maritima.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, ou
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas areas de conhecimento de
Meteorologia, Oceanografia, Geografia, Ciéncias Atmosféricas, Ciéncias Exatas e da Terra ou
areas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa e desenvolvimento de produtos operacionais na area de
modelagem numeérica envolvendo a interacdo oceano-atmosfera, acoplamento oceano-
atmosfera e/ou agitacdo maritima na superficie do mar gerada pelo vento, com énfase em
aplicacdes no ambito de modelos numéricos acoplados oceano-atmosfera-biosfera-criosfera
global, em ambiente de processamento de alto desempenho com programacdao em Fortran 90 e
uso de aplicativos Linux/Unix. (Redacao dada pelo Edital 5 de 26 marco de 2014)

2.2. CODIGO: PQO2

QUANTIDADE DE VAGAS: 3 (trés)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa — Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo

ESPECIALIDADE: Modelagem em dinamica e de processos fisicos na atmosfera.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas dreas de conhecimento de
Meteorologia, Ciéncias Atmosféricas, Ciéncias Exatas e da Terra ou areas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa e desenvolvimento de produtos operacionais na area de
modelagem numérica em dinamica e de processos fisicos da atmosfera, com énfase em
aplicagdbes no ambito de modelos numéricos acoplados oceano-atmosfera-biosfera-criosfera
global, em ambiente de processamento de alto desempenho com programacdao em Fortran 90 e
uso de aplicativos Linux/Unix. (Redagdo dada pelo Edital 5 de 26 margo de 2014)

2.3. CODIGO: PQO3

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa — Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo

ESPECIALIDADE: Assimilacdo de dados meteoroldgicos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, ou



revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas areas de conhecimento de
Meteorologia, Ciéncias Atmosféricas, Ciéncias Exatas e da Terra ou areas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa e desenvolvimento em assimilagdo de dados convencionais
e ndo convencionais em modelos numéricos atmosféricos, oceanicos, de superficie e ambientais,
de modo geral, em escala global. Introducdo de novos dados e pesquisa em novos métodos de
assimilacdo de dados, em ambiente de processamento de alto desempenho com programacao
Fortran e uso de aplicativos Linux/Unix. (Redacdo dada pelo Edital 5 de 26 marco de 2014)

2.4. CODIGO: PQO4

QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa — Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo

ESPECIALIDADE: Processamento de alto desempenho e computacdo cientifica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, ou
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas areas de conhecimento de
Computacdo Aplicada, Ciéncias da Computacdo, Meteorologia, Ciéncias Exatas e da Terra ou
areas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa e desenvolvimentos na area de processamento numérico de
alto desempenho, serial e paralelo, com aplicacio em modelo atmosférico de escala global,
utilizando programagdo em Fortran 90, C, MPI, OpenMP e aplicativos Linux/Unix.

2.5. CODIGO: PQO5

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa — Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo

ESPECIALIDADE: Sensoriamento remoto da atmosfera.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas areas de conhecimento de
Meteorologia, Ciéncias Atmosféricas, Ciéncias Exatas e da Terra ou areas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa e desenvolvimento de produtos meteorolégicos e/ou
ambientais através de dados de sensoriamento remoto da atmosfera, e pesquisa em processos

para operacionalizacdo de produtos de satélites e radares meteoroldgicos e outros sensores
associados.

2.6. CODIGO: PQO6

QUANTIDADE DE VAGAS: 3 (trés)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa — Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo
ESPECIALIDADE: Estudos de clima e modelagem climatica.



REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas dreas de conhecimento de
Meteorologia, Ciéncias Atmosféricas, Ciéncias do Sistema Terrestre, Fisica ou areas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa em sistemas atmosféricos e mudangas climaticas usando
modelagem integrada do sistema terrestre, com énfase em aplicagdes no ambito de modelos
numeéricos acoplados oceano-atmosfera-biosfera-criosfera global. Validacdo de modelos
climaticos usando observacdes e estudos observacionais e comparacdo com modelos do sistema
atmosfera-biosfera e modelos regionais sobre impactos antropogénicos das mudancas climaticas,
e de estudos observacionais do clima e variabilidade nas diversas escalas espago-temporais.
(Redacdo dada pelo Edital 5 de 26 marco de 2014)

2.7. CODIGO: PQO7

QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma)

CARGO: Pesquisador

CLASSE: Assistente de Pesquisa — Padrao |

LOCALIDADE DE ATUACAO: Municipio de S3o José dos Campos, Estado de S3o Paulo

ESPECIALIDADE: Mudancas ambientais globais e sustentabilidade.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, nas areas de conhecimento de
Ciéncias Matematicas e Naturais, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas ou dareas correlatas.

AREA DE ATUACAO: Pesquisa em mudangas ambientais globais com é&nfase nos sistemas
socio-ambientais, em dindmicas sdcio-ecoldgicas complexas, no contexto das mudancas
ambientais, e em impactos das mudangas de clima, vulnerabilidade e adaptacgao.

3. DAS REMUNERACC)ES
3.1. Aremuneracdo dos cargos sera:

Vencimento GDACT maxima Remuneragdo Remuneragao
basico (100 pontos) com RT - com RT -
mestrado doutorado
R$4.544,05 R$1.635,00 R$8.004,05 R$9.828,05

3.2. O valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT
corresponde a até 20 (vinte) pontos atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual e até 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. Ao recém-concursado, até que seja feita sua primeira
avaliacdo individual, sera devido o valor dos pontos correspondente a avaliacdo institucional,
conforme legislacdo vigente.

3.3. Sera concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, conforme legislacdo
vigente.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas



e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2, Periodo

4.2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/04/2014 a 25/04/2014, exceto
sabados, domingos e feriados nacionais ou nas localidades de inscricao.

4.2.2. Na hipétese de ocorrer, em um determinado cddigo, a auséncia de inscricdes ou
quando o numero de candidatos considerados oficialmente inscritos for igual ou inferior ao
numero de vagas disponibilizadas, o prazo de inscricdes do concurso podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes prevista
neste Edital.

4.3. Locais e horarios

4.3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas nas seguintes unidades do INPE:

a) INPE — Sede: Av. dos Astronautas, 1758, Jardim da Granja, Sdo José dos Campos, Estado
de S3o Paulo — Prédio da Administracdo — Divisdo de Gestdo de Pessoas — sala 4.

b) INPE — Unidade Regional de Cachoeira Paulista: Rodovia Presidente Dutra, km 40 —
Cachoeira Paulista, Estado de Sdo Paulo — Prédio da Administracdo — sala RH.

4.3.2. O horario para as inscricbes sera das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30
horas.

4.4. Documentos necessarios

4.4.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricio disponivel no endereco
eletronico www.inpe.br, confirmar os dados, imprimir e entregd-la pessoalmente ou por um
procurador, nas unidades do INPE descritas no subitem 4.3, juntamente com a documentacdo
obrigatodria descrita nos subitens 4.4.1.1 a 4.4.1.5, para a homologagao da inscrigao.

4.4.1.1. Copia autenticada de documento de identidade, com foto recente, ou cdpia
simples desde que apresente o original para conferéncia. Os documentos de identidade aceitos
sdo:

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e Justica e pelos Institutos de Identificagao;

b) Passaporte Brasileiro ou Estrangeiro;

c) Carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como
identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo com foto, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.4.1.2 Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica, CPF, ou copia simples desde que
apresente o original para conferéncia. Os documentos de comprovacao do CPF aceitos sao:

a) Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do site da Receita Federal;

b) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), carteira de identidade profissional, carteiras funcionais emitidas por
orgdos publicos, cartdo magnético de movimentacdo de conta-corrente bancéria, talonario de
cheque bancario e outros documentos de acesso a servicos de saude publica de assisténcia social
ou a servicos previdenciarios, desde que conste neles, o nimero de inscricdo no CPF;

c) Comprovante de Inscricio no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita
Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal), e

d) Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacdo vigente a época.


http://www.inpe.br/

4.4.1.3. Cépia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, acompanhada da
GRU, ou cépia simples desde que apresente os originais para conferéncia, conforme descrito no
subitem 4.5.

4.4.1.4. O candidato portador de deficiéncia que declarar intengdao de concorrer a reserva
de vaga, conforme descrita no subitem 5.1, devera adicionalmente entregar cépia autenticada de
Laudo Médico, ou copia simples desde que apresente o original para conferéncia, indicando: a
espécie; o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia da Classificacdo Internacional
de Doencas; a provavel causa da deficiéncia, e o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. O Laudo Médico ndo podera ter data de
emissdo anterior a 12 (doze) meses da data de término das inscricées.

4.4.1.5 O candidato que solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme
descrito no subitem 4.8, devera adicionalmente entregar requerimento contendo a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social NIS, atribuido pelo “CadUnico”, e declaracdo original assinada de
gue atende a condicdo estabelecida no art. 4° do referido decreto (membro de familia de baixa
renda).

4.4.2. As informac0des prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo o cancelamento da inscricdo daquele que ndo preencher a Ficha de Inscricdo
de forma completa, correta ou mesmo se fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4.3. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo podera
determinar o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, respondendo o candidato civil e/ou penalmente.

4.4.4. O INPE nao se responsabiliza por problemas ou dificuldades externas, tais como
falhas de telecomunicacdo, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer
outros fatores externos, que venham a impossibilitar o preenchimento da Ficha de Inscrigdo pela
internet e a correta transferéncia dos dados dos candidatos, nos prazos legais.

4.4.5. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, internet, condicional ou
extemporanea, assim como, nao serao efetivadas inscricdes sem a apresentagao da totalidade
dos documentos exigidos.

4.4.6. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato para
apresentacdo nos locais das provas.

4.5 Taxa de inscri¢ao

4.5.1. A taxa de inscricdo para todos os cargos do presente Concurso serda de R$110,00
(cento e dez reais).

4.5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU.

4.5.3. Para o preenchimento e emissdo da GRU, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

b) Preencher os campos solicitados conforme cédigos indicados a seguir.

UNIDADE GESTORA (UG): 240106
GESTAO: 00001-TESOURO NACIONAL
CODIGO DE RECOLHIMENTO: 18833-6
c) Clicar em “Avancar” e preencher os campos solicitados.



http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

COMPETENCIA: xx/2014 (més da inscric3o)

VENCIMENTO: xx/xx/2014 (data final da inscri¢do)

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do candidato)

NOME DO CONTRIBUINTE/RECOLHEDOR: (nome do candidato)
VALOR PRINCIPAL: RS 110,00

VALOR TOTAL: RS 110,00

d) Clicar em “Emitir GRU”.

4.5.4. O recolhimento da GRU somente podera ser efetuado nas agéncias no Banco do
Brasil.

4.5.5. As inscricGes somente serdo processadas apds a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricdo ou da aceitacdo da solicitacdo de isencdo de pagamento, conforme subitem 4.8.

4.5.6. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia ou interesse da Administragao.

4.6. Escolha do cargo

4.6.1. O candidato somente podera concorrer a um Unico cargo.

4.6.2. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, deverd indicar um Unico Cddigo,
conforme descritos no item 2 deste Edital.

4.6.3. Em caso de multiplas inscricGes de um mesmo candidato para cargos distintos, sera
considerada vélida somente a Ultima inscricdo realizada, tornando-se nulas as anteriores.

4.6.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, bem como
ndo havera devolucdo da importadncia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

4.6.5. A troca da opcao de cargo somente podera ser feita com a realizacdo de uma nova
inscri¢gao, dentro do periodo de inscrigdes definido no subitem 4.2, e inclusive com o pagamento
de nova taxa de inscrigao.

4.7. Inscrigao por procuragao

4.7.1. Serd permitida a inscricao por terceiros, obedecidos aos procedimentos previstos
nos subitens 4.4 a 4.6, mediante instrumento publico ou particular de procuracdo do interessado.

4.7.2. O procurador devera comparecer pessoalmente aos locais de inscricdo portando os
originais da procuragdo e de seu documento de identidade.

4.7.3. O procurador devera entregar no ato da inscricdo cépia simples da procuragao e
copia simples de seu documento de identidade. Os documentos de identidade aceitos sdo os
descritos no subitem 4.4.1.1.

4.7.4. Realizada a inscricdo, o comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador.

4.7.5. Da mesma forma que no caso da inscricdo inicial, a entrega dos documentos
descritos no subitem 4.10 pelos candidatos classificados para a sequéncia do Concurso podera
ser realizada por procuracdo, conforme os procedimentos descritos nos subitens 4.7.1 a 4.7.3.

4.7.6. O candidato inscrito mediante procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, tanto na Ficha de Inscricdo, como na documentacao
apresentada, arcando com as consequéncias decorrentes de eventuais erros.

4.8. Solicitacdo de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do

4.8.1. De acordo com a Lei n® 8.112/90, Decreto n® 6.135 de 26 de junho de 2007 e
Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, o candidato poderd requerer a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal “CadUnico” e for membro de familia de baixa renda.



4.8.2. O candidato interessado em obter isencdo de pagamento da taxa de inscricao
devera realizar pré-inscrigao no Concurso e solicitar isengao até o quinto dia util, contado a partir
do inicio das inscrigdes.

4.8.3. Na pré-inscri¢cdo o candidato devera entregar os documentos descritos no subitem
4.4.1.5.

4.8.4. A ndo apresentacdo dos documentos para comprovar a condicdo de que trata o
item 4.8.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e prazos estabelecidos, implicara
no indeferimento do requerimento de isencdo pagamento da taxa de inscricdo.

4.8.5. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo serda julgado pelo
INPE e divulgado no enderego eletronico www.inpe.br, até o décimo dia util do inicio das
inscricdes.

4.8.6. N3o caberd recurso contra o indeferimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.8.7 Ao candidato que tiver efetuado previamente o recolhimento da taxa de inscricdo
ndo sera considerado o requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.8.8. O candidato com isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera sua
inscricdo automaticamente homologada.

4.8.9. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferido
deverd, para efetivar a inscricdo, proceder ao pagamento da taxa de inscricdo, conforme
estabelecido no subitem 4.5, e entregar copia autenticada do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, juntamente com a GRU, ou cépia simples desde que apresente o original para
conferéncia, na localidade que realizou a pré-inscrigdo, dentro do periodo normal de inscrigdes.

4.8.10. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferido e que nao efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do
Concurso.

4.8.11. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaragées o candidato
sera automaticamente excluido do Concurso, ou exonerado, uma vez tendo sido empossado.

4.9. Homologacao

4.9.1. As inscrigOes serdao apreciadas pela Comissao Coordenadora, a qual divulgara a lista
proviséria com os nomes dos candidatos inscritos no enderego eletronico www.inpe.br, na
provavel data 28/04/2014.

4.9.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso que devera ser formulado no prazo e
nas condicdes estabelecidas conforme item 9 deste Edital.

4.9.3. A lista final homologada das inscricbes aceitas sera publicada no endereco
eletrénico www.inpe.br, na data provéavel 02/05/2014.

4.10. Documentos necessarios para os candidatos classificados na primeira etapa do
Concurso

4.10.1. O candidato classificado para a prova oral de defesa publica de memorial e para a
analise de titulos e curriculo, conforme disposto no subitem 6.3, devera entregar pessoalmente
ou através de procurador, no periodo provavel de 30/05/2014 a 03/06/2014, nos locais de
inscricdo os seguintes documentos:

a) Uma codpia autenticada, ou copia simples desde que apresente os originais para
conferéncia, do diploma de mestrado e/ou doutorado, ou certificado de mestrado e/ou de
doutorado, neste caso, incluindo os respectivos histdricos escolares, no campo de conhecimento
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do cargo pleiteado.

b) Cinco (5) cdpias impressas do curriculo, conforme modelo apresentado no Anexo Il;

c) Cinco (5) cépias impressas de Memorial mencionando: a formacdo académica; as
realizagbes profissionais; o envolvimento na formagao de pessoal, e a qualificagao e experiéncia
profissional, contempladas pelas respectivas documentacdes comprobatdrias, as quais, no que se
refere as realizagBes, deve incluir copia de cada trabalho publicado ou aceito para tal, ou
apresentado ou aceito em congresso cientifico, conforme Anexo Il. O memorial deve estar
compativel com o curriculo apresentado. O memorial deve conter uma exposicao analitica e
critica das atividades desenvolvidas, com todos os aspectos significativos da trajetoria
profissional, e deve apresentar a contribuicdo para cada area em que a atuacgdo profissional
tenha sido relevante, sistematizando a importancia da contribuicdo e identificando seus possiveis
desdobramentos, e

d) A declaracgdo de “Cdpia Auténtica” assinada, conforme modelo do Anexo IV.

5. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas previstas neste Edital, 1 (uma) vaga, ndo pré-determinada, sera
reservada a candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o previsto no § 22 do artigo 52
da Lei n28.112/1990 e do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.2. Para concorrer a vaga referida no subitem 5.1, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia de acordo com o descrito no subitem 4.4.1.4.

5.2.1. A n3do declaracdo de ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo implica que o
candidato deseja participar do Concurso sem os beneficios que a legislagdo lhe confere.

5.2.2. Ndo serdo permitidas alteracdes na opcdo de deficiéncia e, portanto, somente uma
nova inscricdo podera alterar as informagdes iniciais.

5.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horadrio e local de aplicagdo das provas, as notas minimas e aos critérios de aprovagao exigidos
para todos os demais candidatos.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
habilitado no Concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral de classificagao ao
cargo em que estiver inscrito.

5.5. Todos os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e aprovados no
Concurso deverao submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial no periodo
estabelecido neste Edital, sob responsabilidade do INPE, que terda decisdo sobre a suas
qualificacGes como portadores de deficiéncia, ou ndo, e sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes relativas ao correspondente cargo/especialidade de
sua escolha.

5.6. Os candidatos definidos no item 5.5, deverdo comparecer a pericia médica munido de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio)
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigor, conforme especificado
no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. O ndo cumprimento do disposto nos subitens 5.5 e 5.6, acarretard na perda do direito



a vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

5.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, ou que ndo se apresentar para a pericia no prazo estipulado, figurara
apenas na lista de classificagao geral.

5.9. Caso tenha sido qualificado como portador de deficiéncia e esta venha a ser
considerada na pericia médica incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, o
candidato sera considerado inapto e, consequentemente, reprovado no Concurso, para todos os
efeitos.

5.10. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do
artigo 43 do Decreto n® 3.298 de 1999 e suas alteracdes.

5.11. A vaga definida no subitem 5.1 que ndo for provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou por reprova¢do na pericia médica,
sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo dos cargos.

5.12. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢do especial para a
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§12 e 29, do Decreto n? 3298/1999,
devendo pleitea-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando quais os recursos especiais
necessarios.

5.12.1. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios da
Administracdo, de viabilidade e razoabilidade.

5.12.2. A ndo solicitacdo de condi¢Ges especiais no ato da inscricdo implica em sua nao
concessao no dia da realizagdao das provas.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso contemplard, cumulativamente, as seguintes etapas:

6.1.1. Prova escrita, de carater eliminatoério e classificatorio;

6.1.2. Prova oral de defesa publica de memorial, de carater classificatdrio, e

6.1.3. Andlise de titulos e curriculo, de carater classificatoério.

6.2. Todas as etapas do Concurso serdo realizadas exclusivamente na cidade de S3o José
dos Campos, Estado de Sdo Paulo, em local a ser definido e divulgado no endereco eletrénico
www.inpe.br.

6.3. Prova escrita

6.3.1. A prova escrita de conhecimentos especificos avaliard a compreensdo, andlise e
sintese, valorizando a capacidade de raciocinio e clareza, e versard sobre os temas associados ao
cargo de interesse constantes do Anexo | — Conteudo Programatico.

6.3.2. Sera realizada no periodo provavel de 19/05/2014 a 20/05/2014, com inicio as 8:30
horas. A data e o local exatos serdao confirmados no enderego eletrénico www.inpe.br.

6.3.3. Sera constituida de 5 (cinco) questGes dissertativas, sendo 1 (uma) valendo 10
(dez) pontos, 2 (duas) valendo 15 (quinze) pontos cada, e outras 2 (duas) valendo 30 (trinta)
pontos cada, abrangendo pelo menos 3 (trés) temas distintos do Conteldo Programatico do
cargo, conforme descrito no Anexo |.

6.3.4. A duracdo total da prova sera de 4 (quatro) horas corridas.

6.3.5. Devera ser redigida exclusivamente na Lingua Portuguesa.

6.3.6 Os candidatos de um determinado cargo realizardo a prova simultaneamente num
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mesmo local.

6.3.7. A prova escrita valera 100 (cem) pontos, e sera denominada Nota da Prova Escrita —
NPE.

6.3.7.1 A nota final (NPE) serd obtida a partir da média simples das notas individuais de
cada membro da Banca Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

6.3.8. A nota minima para a aprovagao nesta etapa sera igual ou superior a 50
(cinquenta).

6.3.9. Para as etapas subsequentes do Concurso, serdo classificados, para cada codigo, os
candidatos que obtiverem maior nota final na prova escrita conforme quantitativos descritos na
tabela a seguir, desde que tenham também obtido a nota minima indicada no subitem 6.3.8:
(Redacdo dada pelo Edital 3 de 14 marco de 2014)

Cdédigo Vagas Numero maximo de
classificados
PQO1 2 9
PQO2 3 14
PQO3 2 9
PQO4 1 5
PQO5 2 9
PQO6 3 14
PQO7 1 5

6.3.9.1. Os candidatos que obtiverem a mesma pontuac¢do do ultimo classificado serdo

também considerados classificados na prova escrita e aptos a participar das etapas

subsequentes do Concurso, mesmo que ultrapasse o limite da tabela anterior.

6.3.10. Os candidatos ndo classificados, ainda que tenham atingido a nota minima para
aprovacdo na prova escrita, estardo automaticamente eliminados do Concurso, de acordo com o
Decreto n® 6.944/2009 — Artigo 16 e Anexo |l.

6.3.11. O resultado provisério da prova escrita sera divulgado no endereco eletronico
www.inpe.br, na provavel data de 26/05/2014.

6.3.12. Ao resultado provisorio caberd recurso que devera ser formulado no prazo e
condicGes estabelecidas conforme item 9 deste Edital.

6.3.13. O resultado final da prova escrita serda divulgado no endereco eletronico
www.inpe.br, na data provavel de 29/05/2014.

6.4. Prova oral de defesa publica de memorial

6.4.1. A prova oral de defesa publica de memorial avaliard o dominio do conteudo
técnico, a desenvoltura e a clareza de raciocinio do candidato.

6.4.2. Sera realizada no periodo provavel de 04/06/2014 a 06/06/2014, em S3o José dos
Campos, para todos os cargos, com inicio as 08:30 horas. A data e o local exatos serdo divulgados
na pagina eletrénica www.inpe.br.

6.4.3 Sera constituida de uma apresentacao oral das realizacdes do candidato.

6.4.4. O candidato terd até 30 (trinta) minutos para realizar sua apresentacdo, seguida de
arguicdo pelos membros da Banca Examinadora por um periodo total maximo de 30 (trinta)
minutos.

6.4.5 Serd realizada em sessdo publica e oficialmente gravada para efeito de registro e
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avaliacdo, conforme Decreto 6.944/2009.

6.4.6 Nao serdo permitidas gravacbes pessoais de video e de audio, assim como, tirar
fotos.

6.4.7. Os candidatos inscritos no mesmo cargo ndo poderdo assistir a apresentacdao de
seus concorrentes.

6.4.8. A ordem de apresentagao dos candidatos sera definida pela ordem decrescente da
nota da prova escrita, portanto, o candidato melhor classificado é o primeiro a se apresentar e
assim sucessivamente.

6.4.9. A prova oral valera 100 (cem) pontos, e sera denominada Nota da Prova Oral - NPO.

6.4.9.1 A nota final (NPO) serd obtida a partir da média simples das notas individuais de
cada membro da Banca Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

6.5. Analise de titulos e curriculo

6.5.1. A andlise de titulos e curriculo considerard a forma¢do académica, a realizacdo
profissional, o envolvimento na formacao de pessoal, a qualificacdo e a experiéncia profissional
do candidato obedecendo as normas dispostas no Anexo |l.

6.5.2. Os documentos considerados na analise de titulos e curriculo serao exclusivamente
os apresentados no Memorial entregue pelo candidato.

6.5.2.1 N3o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo estipulado no subitem
4.10.1.

6.5.3. A analise de titulos e curriculo valera 100 (cem) pontos, e sera denominada Nota de
Titulos e Curriculo — NTC.

6.5.3.1. A nota final (NTC) serd obtida a partir da média simples das notas individuais de
cada membro da Banca Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

6.5.4. Os resultados provisérios da prova oral de defesa de memorial e da analise de
titulos e curriculo serdo divulgados na pagina eletrénica www.inpe.br, na provavel data de
09/06/2014.

6.5.5. Aos resultados provisérios cabera recurso que devera ser formulado no prazo e nas
condicOes estabelecidas conforme item 9 deste Edital.

6.5.6. Os resultados finais da prova oral de defesa de memorial e da analise de titulos e
curriculo serao divulgados no enderego eletrénico www.inpe.br, na provdvel data de
13/06/2014.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Banca examinadora

7.1.1. Para cada cargo haverd uma Banca Examinadora, constituida por 5 (cinco)
profissionais de reconhecida qualificacdo nas areas objeto do Concurso, sendo pelo menos 3
(trés) externos ao INPE.

7.1.2. A Banca Examinadora tera 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos 1 (um)
externo ao INPE.

7.1.3. A Comissdo Coordenadora do Concurso indicard o presidente de cada Banca
Examinadora.

7.1.4. A composicao proviséria das Bancas Examinadoras sera divulgada no endereco
eletrénico www.inpe.br, na data provavel de 07/05/2014.

7.1.5. A composicdo da Banca Examinadora cabera recurso de impugnacdo a qualquer dos
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seus membros, por impedimentos legais devidamente justificados, no prazo e condicbes
estabelecidas conforme item 9 deste Edital.

7.1.6. A composicdo final das Bancas Examinadoras serd divulgada no endereco eletrénico
www.inpe.br, na data provavel de 13/05/2014.

7.2. Instrugdes para o dia da prova

7.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio.

7.2.2. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados
no enderego eletrénico www.inpe.br.

7.2.2.1 N3do serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas por telefone ou e-mails.

7.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo dos locais de realizacdo das
provas e o comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

7.2.4. Ndo sera permitido o ingresso aos locais de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.2.5. E indispensavel apresentar o original do documento de identidade, informado na
Ficha de Inscricdo, e o comprovante de inscricdo para ter acesso aos locais das provas.

7.2.5.1. N3o sera aceita copia, ainda que autenticada, ou protocolo, do documento de
identidade.

7.2.5.2. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

7.2.5.3. No caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade o candidato
deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia, assim como, o original de um dos documentos
constantes no subitem 4.4.1.1.

7.2.5.4. No caso de perda, roubo ou furto do comprovante de inscricdio o candidato
deverad solicitar segunda via, com a devida antecedéncia, nos locais de inscricao.

7.2.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
possivel auséncia.

7.2.7. O ndao comparecimento a qualquer etapa implicara na sua eliminag¢ao do Concurso.

7.2.8. O candidato que se retirar da sala de provas sem o consentimento e
acompanhamento do fiscal, ndo podera retornar a sala até encerramento do periodo da prova.

7.2.9. Durante a realizacdo da prova escrita ndo serd permitida qualquer espécie de
comunicacdo entre os candidatos; consultas a textos; atos de indisciplina ou desrespeito ao
colega ou aos fiscais; a utilizacdo de calculadoras, agendas eletronicas ou similares, celulares,
notebook, tablets, receptores, gravadores.

7.2.10 Os aparelhos eletronicos, inclusive celulares, devem ser entregues ao fiscal de sala
e somente serdo devolvidos ao final das provas.

7.2.11. O INPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.2.12. A prova escrita devera ser realizada com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.2.13. N3o podera haver nenhuma espécie de identificacdo pessoal nas folhas de
respostas.
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7.2.14. O texto da resposta devera estar contido nos espacos reservados para este fim.

7.4.14.1. Textos fora do espaco reservado para a resposta ndo serdo considerados na
corregao.

7.2.15. Durante a realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer fiscal,
membros da Comissdo Coordenadora ou da Banca Examinadora, informacdes referentes ao seu
conteudo, aos critérios de avaliagao e de classificagao.

7.2.16. O periodo minimo de permanéncia na sala durante a prova escrita sera de 2 (duas)
horas.

7.2.17. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo
juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de prova, de suas respectivas assinaturas.

7.2.18. Terminada a prova escrita, o candidato devera obrigatoriamente entrega-la ao
fiscal juntamente com o texto das questdes, mesmo que ndo tenha respondido a nenhuma
guestao.

7.2.19. Por razbes de ordem técnica e de direitos autorais, o INPE ndo fornecera, em
gualqguer momento, exemplares com as questdes a candidatos ou a instituicGes de direito publico
ou privado.

7.2.20. A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo das provas devera
providenciar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

7.2.20.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.2.21. Na prova oral de defesa publica de memorial podera ser utilizado projetor
multimidia, o qual sera disponibilizado pelo INPE.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final do concurso atribuida a cada candidato sera obtida considerando os
seguintes pesos:

a) 50% (cinquenta por cento) para a prova escrita;

b) 30% (trinta por cento) para a prova oral de defesa publica de memorial, e

c) 20% (vinte por cento) para a andlise de titulos e curriculo.

8.1.1. A Nota Final (NF) serd dada por: NF = 0,5xNPE + 0,3xNPO + 0,2xNTC.

8.1.2. A Nota Final sera arredondada até a segunda casa decimal.

8.2. A classificagao final por cargo sera obtida observando-se a ordem decrescente da
Nota Final, e serd apresentada em lista de classificacdo geral para cada cargo, e lista especifica de
candidatos que concorrem a vaga reservada para portadores de deficiéncia.

8.3. Em caso de igualdade na Nota Final, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios a
seguir, na sequéncia apresentada:

a) ldade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003, na data do término das inscri¢Ges; (Redacdo
dada pelo Edital 3 de 14 margo de 2014)

b) Maior nota na prova escrita;

c) Maior nota na prova oral de defesa publica de memorial;

d) Maior nota na analise de titulos e curriculo, e

e) Titulagdo maxima exigida para o cargo (Mestrado para todos os cargos) ha mais tempo,
comprovada conforme subitem 4.10.



8.4. O resultado provisério do Concurso serd divulgado no endereco eletrénico
www.inpe.br, na provavel data de 23/06/2014.

8.5. Ao resultado provisdrio caberd recurso que devera ser formulado no prazo e
condicOes estabelecidas conforme item 9 deste Edital.

8.6 O resultado final do Concurso sera divulgado no enderecgo eletrénica www.inpe.br, na
provavel data de 27/06/2014.

9. DOS RECURSOS

9.1. E assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recursos nas seguintes etapas
e prazos:

9.1.1. Indeferimento do pedido de inscricdo, em até 1 (um) dia Util apds a divulgacdo da
lista provisoria dos candidatos aceitos;

9.1.2. Composicao provisdria da Banca Examinadora, em até 1 (um) dia util apds a
divulgacdo dos seus membros;

9.1.3. Resultado provisdrio da prova escrita, em até 1 (um) dia util apds a divulgacdo do
resultado;

9.1.4. Resultados provisérios da prova oral de defesa publica de memorial e da analise de
titulos e curriculo, em até 1 (um) dia Util apds a divulgacdo dos resultados, e

9.1.5. Resultado provisério do Concurso, em até 1 (um) dia util apds a divulgacdo do
resultado.

9.2. Ndo caberd recurso as decisGes da Banca Examinadora referentes a avaliacdo de
mérito.

9.3. O candidato deverd utilizar o modelo para interposicdo de recurso, conforme
Anexo V.

9.3.1. O recurso devera ser dirigido ao Diretor do INPE.

9.3.2. Devera ser protocolado pelo candidato ou por seu procurador em um dos locais de
inscrigao.

9.4. O texto do recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.4.1. Poderd ser digitado, datilografado ou manuscrito, neste caso, de forma clara e
legivel, para possibilitar sua correta interpretagao.

9.4.2. Textos incompreensiveis, confusos ou dubios implicardao no indeferimento do
recurso.

9.5. O recurso interposto fora dos respectivos prazos sera automaticamente indeferido.

9.6. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo caberd pedido de
reconsideracdo, sera divulgado no endereco eletrénico www.inpe.br, sem prejuizo de sua
divulgacdo em outros meios.

10. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso terd seu resultado final homologado de acordo com o disposto no
Decreto n?26.114/2009, de 21 de agosto de 2009 e a relagdo dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.2. A validade do Concurso é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
uma Unica vez, contada a partir da data de publicacdo da sua homologacao.
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11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. O provimento dos cargos objeto deste concurso dar-se-4 com a nomeac¢do dos
candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas oferecidas, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.1.1 A investidura nos cargos objetos deste concurso dar-se-d& com a posse dos
candidatos nomeados de acordo com o subitem 11.1

11.1.2 Havendo desisténcia de candidatos a posse, facultar-se-d4 a direcdo do INPE
substitui-los, convocando o candidato com classificacdo imediatamente inferior, observado o
limite de vagas estabelecido no Edital.

11.2. No caso de Brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa,
o candidato devera na posse:

a) Estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovadas por
inspecao médica oficial a ser indicada pelo INPE;

f) Ter a titulagdo minima requerida para o cargo, com o diploma devidamente revalidado
guando obtido no exterior;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacdo para a
posse;

h) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n28.112/1990, e

i) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal e assegurada a hipétese de
opcao dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei n® 8.112/1990.

11.3. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n2 9.515, de 20 de novembro de 1997, que
acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei n®8.112/1990, o candidato devera na posse:

a) Ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio em atividades
laborativas;

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por
inspecdo médica oficial a ser indicada pelo INPE;

c) Ter a titulagdo minima requerida para o cargo, com o diploma devidamente revalidado
guando obtido no exterior;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacdo para a
posse;

e) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da
Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n© 8.112/1990;

f) Ndo acumular cargos, empregos e func¢des publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal e assegurada a hipdtese de
opc¢3o dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei n® 8.112/1990; (Redacio
dada pelo Edital 3 de 14 margo de 2014)



11.4. A posse ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo da
nomeagao, tornando sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
especificado, de acordo com o art. 13, da Lei n2 8112/1990.

11.4.1. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

11.5. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo terd até 15
(quinze) dias para entrar em exercicio, quando ficard sujeito a estagio probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital na sua integralidade, incluindo os Anexos, todas as convocagdes
dos candidatos e os resultados relativos ao Concurso serdo divulgados na pagina eletronica
institucional do INPE na Internet: www.inpe.br.

12.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, retificacdes
do edital e comunicados referentes ao Concurso que sejam publicados no Diario Oficial da Unido
ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.inpe.br.

12.2. O candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial,
eletrénico e telefones de contatos, junto ao INPE até o final do prazo de validade do Concurso.

12.3. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso correrdo por conta do
candidato, o qual ndo tera direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.4. A aprovacdao no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

12.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no Concurso, valendo, para este fim, a homologagao publicada no Diario Oficial da
Unido.

12.6. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes enquanto ndo ocorrido
o evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, as quais serao tornadas publicas por meio de Edital suplementar.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do INPE, dentro dos limites de sua
competéncia.

Leonel Fernando Perondi
Diretor

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
PQO1
1. Modelagem oceédnica: métodos de acoplamento oceano-atmosfera; caracteristicas de
implantacdo, e pesquisa de acopladores de fluxos em modelos numéricos.
2. Esquemas de parametrizacdo de fluxos turbulentos de calor e momento em modelo oceanico.
3. Problemas de condicdo inicial e de condi¢Ges de contorno para previsoes de clima.
4. Coordenadas verticais em modelos ocednicos e modelagem do gelo marinho.
5. Problemas de condicdo inicial e de condi¢cbes de contorno para previsGes de agitacdo


http://www.inpe.br/
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maritima.

6. Modelagem numérica de ondas oceanicas.

7. Espectro de ondas: representacdo espectral; espectro unidimensional (direcdo e frequéncia);
espectro bidimensional; espectro JONSWAP, e propriedades representativas extraidas do
espectro (altura significativa, periodo de pico, dire¢gdo média e particdo do espectro em
sistemas).

8. Descricdo fisica da evolugdo das ondas de superficie geradas pelo vento: parametrizacdo da
geracdao (crescimento pela geracdo do vento); propagacdo das componentes espectrais;
dissipacdo pelo fundo (bottom friction); interacdes ndo lineares; refracdo, e empinamento
(shoaling). (Redacdo dada pelo Edital 5 de 26 marco de 2014)

PQO2

1. Teoria de transferéncia radiativa na atmosfera e parametrizacbes de radiacdo aplicada a
modelagem da atmosfera.

2. Interacdo superficie-biosfera-atmosfera continental e modelagem de fluxos turbulentos de
energia, momento e agua na superficie.

3. Teoria de turbuléncia na atmosfera e parametrizacdes de difusdo.

4. Teoria de processos convectivos e microfisica de nuvens, e suas parametrizagoes.

5. Sistemas de equacdes primitivas e de agua rasa em coordenadas cartesianas e esféricas:
modelo espectral de dgua rasa.

6. Modelo global espectral multicamadas de equacgdes primitivas.

7. Teoria quasegeostrofica, ondas planetdrias, ondas tropicais de Rossby, Kelvin, gravidade e
mistas Rossby-gravidade.

PQO3

1. Teoria da estimacgao e assimilagao de dados atmosféricos.

2. A base de dados utilizada em assimilacdo de dados atmosféricos, oceanicos, de superficie e
ambientais, de modo geral.

3. Assimilacdo de dados atmosféricos convencionais e de satélite.

4. Assimilagdo de dados oceanicos e de superficie.

5. Controle de qualidade de dados aplicado a assimilacao de dados.

6. Covariancias e correlacdes do erro de background.

7. Métodos utilizados em assimilacao de dados: corre¢des sucessivas; interpolagao 6tima; PSAS, e
variacionais (3D-Var e 4D-Var).

8. Filtro de Kalman e suas aproximacdes: Ensemble Kalman Filter; Local Ensemble Kalman Filter, e
Extended Kalman Filter. (Redacdo dada pelo Edital 5 de 26 marco de 2014)

PQO4

1. Modelos atmosféricos de escala global.

2. Métodos numéricos de diferencas finitas, volumes finitos e espectrais.
3. Métodos de integracdo Euleriano, Lagrangiano e semi-Lagrangiano.

4. Modelo global espectral de multi-camadas de equacgbes primitivas.

5. Linguagem Fortran 90/95/2003.

6. Técnicas de Programacao paralela, padrdo OpenMP e padrdao MPI.



7. Técnicas de otimizacdo de programas e vetorizacao.

PQO5

1. Radiagdo atmosférica: leis de emissdo, e espectros de emissdo/absorgdo.

2. Propriedades radiativas de nuvens e componentes do balango de radiagdo na atmosfera.

3. Conceitos basicos sobre as principais parametrizagdes.

4. A equacdo geral de transferéncia radiativa (ETR).

5. Sensoriamento remoto da atmosfera: elementos de sensoriamento remoto.

6. Técnicas de inferéncia de produtos meteorolégicos através de dados de satélite: estimativa de
precipitacdo; estimativa da temperatura da superficie do mar e do perfil vertical de temperatura
da atmosfera; caracterizacdo de nuvens e sistemas sinéticos; rastreamento de sistemas
convectivos, e a estimativa de propriedades da superficie.

7. Orbitas e caracteristicas dos principais satélites meteoroldgicos.

8. Radar meteoroldgico e microfisica de nuvens: tipos; principios de formacao, e distribuicdo de
tamanho de hidrometeoros.

9. Descargas elétricas e formacdo de tempestades.

10. Inferéncia de produtos meteoroldgicos através de dados de radares orbitais ou terrestres:
precipitacdo; tipo de hidrometeoros, e previsdo imediata.

PQO6

1. Circulacdo geral da atmosfera.

2. Termodinamica da atmosfera: equagdo de estado; primeira e segunda lei da termodinamica, e
equacao hidrostatica.

3. Fisica das mudancas climaticas e o papel dos gases de efeito estufa no aquecimento global.

4. Variabilidade climatica em diversas escalas espaco-temporais.

5. Modelagem climatica: base cientifica; evolucdo; modelos; limitacdes, e incertezas.

6. Cendrios futuros de mudangas climaticas.

7. Bases fisicas e matematicas de regionalizagdo dinamica (“dowscaling”) de cendrios futuros de
clima.

8. Ciclos biogeoquimicos globais: dgua; carbono, e nitrogénio.

9. Modelagem dos sistemas atmosféricos e mudangas climaticas usando modelagem integrada
do sistema terrestre.

10. Extremos climaticos: estudos; observacdes; previsdo e projecdes; risco; indices, e
vulnerabilidade a extremos de clima.

PQO7

1. Dimens&es humanas e economia das mudangas ambientais globais.
2. Servigcos ambientais: conceitos, e perda e valoracdo.

3. Sistemas sdcio-ambientais: conceitos, e arcaboucos de analise.

4. InstituicOes e sustentabilidade ambiental global.

5. Impactos, adaptacao e vulnerabilidade as mudancas climaticas.

6. Conceitos de Ecologia Humana e Ecologia Politica.



ANEXO Il — ORIENTACOES PARA A AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

1. Pontuagao

1.1. A andlise de titulos e curriculo considerard a formac¢do académica, a realizagdo profissional, o
envolvimento na formacdo de pessoal, a qualificagdo e a experiéncia profissional do candidato, e
obedecerd as orientagdes a seguir:

FORMACAO ACADEMICA Unitario Maximo
Doutorado na area de atuagdo, ou na especialidade, | Até 20 20
ou em uma das areas de conhecimento requerida
Mestrado na area de atuacdo, ou na especialidade, ou | Até 15 15
em uma das dreas de conhecimento requerida
Valor maximo 20
REALIZACAO PROFISSIONAL
Livros Até 5 (cinco) cada 10
Capitulos de livros Até 3 (trés) cada 9
Artigos indexados Até 4 (quatro) cada 20
Patentes Até 2 (dois) cada 6
Trabalhos em congressos Até 1 (um) cada 5
Valor maximo 50
FORMAGCAO DE PESSOAL
Participacdo em banca examinadora Até 0,2 (dois décimos) cada 1
Orientacdo de iniciacdo cientifica Até 0,2 (dois décimos) cada 1
Orientacgdo de trabalho de conclusdo de graduacdo Até 1 (um) cada 2
Orientacdo de dissertacdo de mestrado Até 2 (dois) cada 8
Orientacgdo de tese de doutorado Até 4 (quatro) cada 4
Coorientacdo de trabalho de conclusdo de graduagcdo | Até 0,5 (cinco décimos) cada | 1
Coorientacdo de dissertacdo de mestrado Até 1 (um) cada 2
Coorientagdo de tese de doutorado Até 2 (dois) cada 4
Valor maximo 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
Experiéncia profissional Até 0,2 (dois décimos) a cada | 10
1 (um) més de trabalho
Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou em | Até 1(um)a cadaanode 2
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora bolsa
Recursos financeiros para pesquisa Até 3 (trés) por cada auxilio 6
recebido
Prémios e distin¢Ges Até 2 (dois) por prémio ou 4
distincao
Participacdao em comités cientificos Até 1 (um) ponto por evento | 2
Participacdao em comités editoriais Até 1 (um) por participagdo 2
Valor maximo 20
VALOR TOTAL 100

2. Documentos comprobatdrios para a formagao académica

2.1. Para comprovagao de conclusdo de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida
pelo MEC, ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado expedido por instituicdao



oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertag¢do ou tese.

2.2. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serad aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdao de ensino superior reconhecida no Brasil.

2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso nao serdo aceitos.

2.4. A ndo anexacdo dos comprovantes de titulagdo no memorial acarretarad na ndo pontuagao
neste quesito, mesmo que tenha o mestrado e/ou doutorado descritos no seu curriculo.

2.5. A formacdo académica valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a essa pontuacao.

3. Documentos comprobatdrios para a realizagdo profissional

3.1. Na apreciagdo da realizacdo profissional sera considerada a relagdo do tema da publicacdo
com a especialidade, a area de atuacdo e a area do conhecimento requerida para o cargo.

3.2. Para a comprovacdo de livros publicados ou aceitos para publicacdo devera ser apresentada
no memorial copia da capa, da contra capa e da pagina com os nomes dos autores, editora, ano e numero
do registro ISBN.

3.3. Para a comprovacao de capitulos de livros publicados ou aceitos para publicacdo devera ser
apresentada no memorial cdpia integral do capitulo, da capa, da contra capa e da pagina contendo os
nomes dos autores, editora, ano e nimero do registro ISBN.

3.4. Para a comprovacao de artigos especializados, publicados ou aceitos para publicacdo em
periddicos indexados especializados, devera ser apresentada cdpia integral no memorial.

3.5. Para a comprovagao de patentes solicitadas ou concedidas ou privilégios de invencdo ou
modelos de utilidade ou registros de softwares, devera ser apresentada no memorial cépia do documento
emitido por 6rgdao competente, que ateste a autoria.

3.6. Trabalhos apresentados em congressos e publicados nos respectivos anais deverdo ser
comprovados com cépias completas das publicagdes no memorial.

3.7. A realizagdo profissional valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos
valores das atividades apresentadas seja superior a essa pontuagao.

4. Formagdo de pessoal

4.1. Para a comprovacao das atividades de formagao de pessoal, na drea de interesse do cargo
pleiteado, deverdo ser apresentadas no memorial, copias de documentos emitidos pelas instituicdes de
ensino e pesquisa que atestem:

a) A participagdo em banca examinadora de concurso publico, banca de final trabalho de
graduacgado, banca de mestrado ou doutorado, desde que ndo seja orientador ou coorientador;

b) A orientacdo de trabalho de iniciagdo cientifica concluida;

c¢) A orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo;

d) A orientacdo de dissertacdo de mestrado;

e) A orientacdo de tese de doutorado;

f) A coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo;

g) A coorientacdo de dissertacdo de mestrado, e

h) A coorientacdo de tese de doutorado.

4.2. A formacdo de pessoal valerd, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores das
atividades apresentadas seja superior a essa pontuacao.

5. Experiéncia profissional e qualificagao diferenciada



5.1. Na apreciacdo da experiéncia profissional e qualificacdo diferenciada serd considerada a
relagdo das atividades com a especialidade, a drea de atuac¢do e a drea do conhecimento requerida para o
cargo.

5.2. A experiéncia profissional, desde que em drea de interesse do Concurso, compreende a
adquirida em atividades efetivas de pesquisa, seja em grupo ou em carater individual, apds a obtencdo da
titulagdo minima exigida para o cargo.

5.2.1. O candidato que ndo apresentar os comprovantes de titulacdio no memorial ndo recebera
pontuac¢do neste quesito, mesmo que esteja descrito no seu curriculo.

5.3. Na apreciacdo da experiéncia profissional, sera considerado o tempo em meses.

5.4. A comprovacdo de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentac¢do da copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaragcdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de
servigo publico, certiddo de tempo de contribuicdo, ambas emitidas pelo setor de pessoal, ou equivalente.

5.5. A comprovac¢do do tempo de experiéncia para exercicio de atividade de C&T em instituicdo
publica ou de fomento se dard mediante declaracdo/certiddo de tempo de contribuicdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

5.6. Em caso de experiéncia profissional como autbnomo, a comprovacao devera ser feita
mediante apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de autébnomo (RPA) comprobatérios
de prestacdo de servigos no exercicio da profissdo requerida.

5.7. A comprovacdo de experiéncia profissional no exterior deverd ser feita mediante a
apresentacao de cdpia de declaracdo do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de contribuicdo ou similar. Estes documentos somente serao considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.8. A documentacdo de comprovacao de tempo de experiéncia deverd fazer parte do memorial.

5.9. N3o serd considerado, como tempo de experiéncia, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsas de estudos, tais como: iniciagao cientifica; mestrado; doutorado, e similares.

5.10. Na apreciacdo da experiéncia profissional sera considerado somente o periodo de
experiéncia que excede aquele exigido como pré-requisito.

5.11. A qualificagdo diferenciada, desde que em area de interesse da vaga pleiteada, compreende:

a) Ter bolsa de produtividade em pesquisa ou em desenvolvimento tecnolégico e extensdo
inovadora;

b) Ter obtido recursos e auxilios para a pesquisa junto aos orgdos de fomento (CNPg, FAPESP,
etc.);

c) Ter recebido prémios ou distingdes por atividades relacionadas ao ensino superior, pesquisa,
extensdo ou formacdo profissional e de docentes de magistério superior;

d) Ter participado em comités cientificos ou de organizacdo de eventos técnico-cientificos, e

e) Ter participado em comités editoriais de publica¢des cientificas especializadas.

5.12. Para a comprovagao das qualificacdes diferenciadas, deverdo ser apresentadas, no
memorial, cépias de documentos emitidos pelas instituicdes de ensino, pesquisa e 6rgao de fomento que
atestem as bolsas, os projetos aprovados, os prémios, e as participagdes nos comités.

5.13. A experiéncia profissional e a qualificacao diferenciada do candidato valerdao, no maximo, 20
(vinte) pontos ainda que a soma dos valores das atividades apresentadas seja superior a essa pontuacao.



ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO
1. Identificagdo: nome completo; data de nascimento; sexo; estado civil; cédula de identidade, e CPF.
2. Endereco atualizado: residencial e profissional (rua, bairro, cidade, CEP, fone, celular e e-mail).
3. Idiomas

4. Prémios e titulos

5. Formacdo académica/titulacdo

5.1. Doutorado: area de concentragdo; instituicdo; datas de inicio e conclusdo, e titulo.
5.2. Mestrado: area de concentracdo; instituicdo; datas de inicio e conclusdo, e titulo.
6. Atividades

6.1. Atuacdo profissional (Instituicdo/Empresa; vinculo; ano de Inicio e término)

6.2. Linhas de pesquisa

6.3. Membro de corpo editorial e/ou comités

6.4. Revisor de periddico e de agéncias de fomento

7. Projetos

7.1. Projetos de pesquisa e/ou de desenvolvimento tecnoldgico

8. Produgao cientifica e tecnoldgica

8.1. PublicagGes: artigos; livros e capitulos e trabalhos em anais de eventos.

8.2. Producdo técnica: produtos; processos; trabalhos técnicos, e material didatico.
8.3 Patentes e registros: processos, programa de computador, desenho industrial, e marcas.
9. Eventos

9.1. Participacdo e/ou organizacdo de eventos, congressos, exposi¢oes, e outros.

10. Formacao de recursos humanos

10.1. Orienta¢Ges concluidas de trabalhos de graduacdo; iniciacdo cientifica; mestrado, e
doutorado.

11. Participagao em Bancas

11.1. Bancas de trabalhos de conclusao: trabalho de graduacao; mestrado, e doutorado.

11.2. Bancas de comissdes julgadoras: concurso publico.

12. Outras informagdes que considerar relevantes.



ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE COPIA AUTENTICA

Eu, , portador do CPF n? , do
documento de identidade no , inscrito sob o n? no Concurso
Publico objeto do Edital de Abertura n® do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, para
concorrer a vaga do cargo cédigo , declaro para fins de Analise de Titulos e Curriculo, que os

comprovantes anexados ao Memorial sdo cdpias auténticas dos originais.
Declaro que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacgdes, estarei incorrendo em falta e
sujeito a penalidades previstas no Art. 299 do Decreto-Lei n? 2848/1940.

) , de , de 2014.

ANEXO V — MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador do CPF n? , do
documento de identidade n® , inscrito sob o n? no Concurso Publico
objeto do Edital de Abertura n® do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, para
concorrer a vaga do cargo codigo , apresento recurso junto a Direcdo do INPE contra decisdo

da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar com clareza e objetividade a decisio que estd contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo: (explicitar com clareza e objetividade os

argumentos da contestagdo)

, de de 2014

Recebido em: / / Por:




ANEXO VI - CRONOGRAMA PRELIMINAR

Item Atividade Data*
01 Publicacdo do Edital de abertura 07/03
02 | Inscricdes 03/04 a 25/04
03 | Solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao 03/04 a 09/04
04 | Divulgacao do resultado de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo 16/04
05 | Divulgacdo da lista provisoria de inscri¢cGes 28/04
06 | Encaminhamento de recurso da lista provisoria de inscricGes 29/04
07 | Divulgacao da lista final das inscri¢cdes 02/05
08 | Divulgacdo da composicdo provisdria das bancas examinadoras 07/05
09 | Encaminhamento de recurso da composicdo provisdria da banca examinadora | 08/05
10 | Divulgacao da composicao final das bancas examinadoras 13/05
11 | Divulgacdo de possiveis deliberacdes das bancas examinadoras 15/05
12 | Prova escrita 19/05 a 20/05
13 | Divulgacdo do resultado provisdrio da prova escrita 26/05
14 | Encaminhamento de recurso do resultado provisério da prova escrita 27/05
15 | Resultado final da prova escrita e dos classificados para as outas etapas 29/05
16 Entrega de documentos adicionais pelos candidatos classificados 30/05 a 03/06
17 | Prova oral de defesa publica de memorial e andlise de titulos 04/06 a 06/06
18 | Resultado provisdrio da prova oral e da andlise de titulos 09/06
19 | Encaminhamento de recurso do resultado provisdrio da prova oral e da anélise | 10/06
de titulos
20 | Divulgacdo do resultado final da prova oral, da andlise de titulos e dos | 13/06
candidatos portadores de deficiéncia convocados para pericia médica
21 | Realizagdo de pericia médica para os portadores de deficiéncia aprovados 16/06 a 20/06
22 | Divulgacdo do resultado provisdrio do Concurso 23/06
23 | Encaminhamento de recurso do resultado provisério do Concurso 24/06
24 | Divulgacdo do resultado final do Concurso e sua homologacado 27/06

* As datas de realizagdo das atividades aqui apresentadas sdo para o ano de 2014 e sdo apenas indicativas
e poderdo sofrer alteragdes que serdao previamente informadas no enderego eletronico www.inpe.br,
conforme previsto no Edital.


http://www.inpe.br/

