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Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO

) EDITAL N° 1, DE 28 DE AGOSTO DE 2008 ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, tendo em vista a Portaria n.° 22, de 19 de fevereiro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), publicada no Diério
Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2008, prorrogada pela Portaria MP n.° 256, de 18 de agosto de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 19 de agosto de 2008, a Portaria MP n.° 152, de 5 de junho de
2007, publicada no Diério Oficial da Unido de 6 de junho de 2008, e a Portaria n.° 153, de 11 de junho de 2008, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 12 de junho de 2008, torna plblica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de Analista, Assistente e Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, incluindo as Unidades de Pesquisa; de Tecnologista e Técnico do Centro
d e Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagdes (CEPESC) da Agéncia Brasileira de Informagdes (ABIN) e de Pesquisador; Tecnologista e Técnico; e Analista em Ciéncia e Tecnologia do Instituto
de Pesguisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ) do Ministério do Meio do Ambiente (MMA), todos cargos das carreiras de ciéncia e tecnologia de que trata a Lei n.° 8.691, de 28 de julho de 1993, regidos
pela Lel n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, conforme a Resolugdo n.° 2, de 23 de novembro de 2008, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC) e mediante as condicoes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selec@o e de Promog&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso compreendera as seguintes etapas:

1.2.1 Para os cargos de nivel superior, exceto Pesguisador:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio;

¢) avaliacado de titulos e curriculo, de cardter classificatorio.

1.2.2 Para os cargos de nivel intermediério e de nivel auxiliar:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio.

1.2.2 Para o cargo de Pesquisador:

a) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio;

b) prova oral, de carder eliminatério e classificatorio;

c) defesa de memorial, de cardter eliminatério e classificatorio;

d) avaliagdo de titulos e curriculo, de carédter classificatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos documentos relativos a avaliagdo de titulos e curriculo serdo realizados nas cidades de Belém/PA, Brasilia/lDF, Cachoeiro de Itapemirim/ES,
Campina Grande/PB, Campinas/SP, Itajub&MG, Manaus/AM, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sao José dos Campos/SP.

1.4 A prova ora e a defesa de memorial seréo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

1.6 A jornada de trabalho para todos os cargos sera de quarenta horas semanais.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas e 0s requisitos para provimento dos cargos estdo descritos por érgéo e unidade de pesquisa, conforme Anexo | deste edital.

2.2 DAS CARACTERIZAGOES DOS CARGOS

2.2.1 DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

2.2.1.1 Andlista em Ciéncia e Tecnologia

SINTESE DAS ATRIBUIC;OES atribuicdes de nivel superior, voltadas as atividades especializadas de diregéo, coordenagdo, organizacdo, plangjamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na érea de Ciéncia e Tecnologia

2.2.1.2 Assistente em Ciéncia e Tecnologla

SINTESE DAS ATRI BUI(;OES atribuigdes de nivel intermediédrio ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de diregéo, coordenagao, organizagdo, planejamento, controle e avaliagdo de projetos
de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

2.2.1.3 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologla

SINTESE DAS ATRI BUIQOES atribuicdes de nivel auxiliar a0 suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de dire¢do, coordenagdo, organizacdo, plangjamento, controle e avaliacdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na érea de Ciéncia e Tecnologia.

2.2.2 DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

2.2.2.1 Tecnologista

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicdes de nivel superior, destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnol égico.

2.2.2.2 Técnico

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: atribuigBes de nivel intermediario ao suporte e ao apoio técnico especiaizado as atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico.

2.2.3 DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

2.2.3.1 Pesquisador .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atribuicbes de nivel superior, destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica

2.3 DAS REMUNERACOES

Nivel Classe/ Cargo Vencimento Basico GDACT tagem Pecunlarla TOTAL
Padrao R$ R$ .(L a Lel R$
0. 698/2003) R$
[ Andlista em C&T Janior 1.495,59 1.006,81 59,87 2.562,27
1| Anadlistaem C&T Pleno 1 1.724,54 1.073,05 59,87 2.857,46
2-1 Analista em C&T Pleno 2 .988,53 1.149,42 59,87 3.197,80
SUPERIOR | Analista em C&T Sénior 2.643.94 1.339,03 59,87 4.042,84
| Tecnologista Janior .495 59 1.006,81 59,87 2.562,27
2-1 Tecnologista Pleno 2 1.988,53 1.149,42 59,87 3.197,80
| Pesquisador Adjunto 1.988,53 1.149,42 59,87 3.197,80
j 1- Técnico 1 823,49 525,91 59,87 1.409,27
INTERMEDIARIO 1- Assistente em C&T 1 823,49 525,91 59,87 409,27
2- Assistente em C&T 2 1.051,08 591,72 59,87 702,67
3- Assistente em C&T 3 1.330,96 672,73 59,87 2.063,56
AUXILIAR 1- Auxiliar em C&T 1 417,97 264,04 59,87 741,88
2- Auxiliar em C&T 2 560,74 289,73 59,87 910,34

2.3.1 Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento ou especiaizacdo das carreiras de nivel superior, fardo jus a um adicional de 105%, 52,5% e 27%, respectivamente,
incidente sobre o vencimento bésico. Os das carreiras de nivel intermediério ou auxiliar portadores de certificados de aperfeicoamento ou especializagdo fardo jus a um adicional de 27%, incidente sobre o vencimento
basico. Os titulos devem ser compativeis com as atividades do 6rgéo ou entidade onde o servidor for lotado, e homologados pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de C&T do 6rgéo.

2.3.2 O percentual da Gratificat;ao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) constante da tabela anterior € definido pela varidavel correspondente a Avaliagdo de Desempenho Individual
e Intitucional, apurado em cada 6rgéo, conforme dispde a Lei n.° 11.344, de 8 de setembro de 2006.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada unidade/cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2 e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MCT (laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia autenticada) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia ssmples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Oes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracOes.
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3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/mct2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horério de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo MCT,
formada por seis profissionais, que verificar sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estégio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes da unidade/cargo/localidade de vaga e
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia

3.8 A né&o-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
4 3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figuraré na lista de classificagio geral por unidade/cargo/localidade

e vaga.
i 3.1gd O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estégio probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do unidade/cargo/localidade de vaga
serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, teréo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacio geral por unidade/cargo/localidade de vaga

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo
por unidade/cargo/localidade de vaga

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes €eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigagGes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no Anexo | deste edital.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 Apresentar os documentos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.10 N&o estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.11 N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opgao dentro do prazo previsto
no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90. i

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS
Cargo Taxa de Inscrigdo
Pesguisador Adjunto | / Analista em C&T Sénior R$ 100,00
Andlista em C&T 3-I R$ 85,00
Tecnologista Pleno 2-1 / Analista em C&T Pleno 2-1 R$ 75,00
Tecnologista Pleno 1-1 / Analista em C&T Pleno 1-I R$ 70,00
Tecnologista Junior | / Andista em C&T Junior | R$ 60,00
\ssistente em C&T 3-1 R$ 50,00
Assistente em C&T 2-1 / Técnico 2-1 R$ 40,00
Assistente em C&T 1-1 / Técnico 1-I R$ 35,00
Auxiliar em C&T 2-I R$ 25,00
Auxiliar em C&T 1-I R$ 20,00

5.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de setembro de 2008 e 23 horas e 59
minutos do dia 9 de outubro de 2008, observado o horério oficial de BrasilialDF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricéo
imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.22 A GRU COBRANGCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2008.

5.2.4 As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, apés o0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc@o desse documento. 5 .

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo o candidato devera optar por uma
unidade/cargo/localidade de vaga e pela cidade para realizagdo das provas. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo ser& permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

5.4.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulédrio de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Piblica

5.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o0 pagamento da taxa de inscrigdo e que comprovarem renda
familiar mensal igual ou inferior a trés sal&rios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

5.4.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desglar isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope
lacrado identificado com seu nome e CPF, nos dias 18 e 19 de setembro de 2008, das 9 horas as 17 horas, nos locais relacionados no Anexo |l deste edital, o requerimento de isencdo - que contém a declaragdo
mencionada no subitem 5.4.7 -, devidamente assinado, disponibilizado no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, por meio do aplicativo de inscrigdo, instruindo-o com cépia autenticada ou
copia simples acompanhada dos originais dos comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.

5.4.7.1.1 Os documentos relativos a solicitagdo de isencéo poder&o, ainda, ser encaminhados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 19 de setembro
de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isengdo MCT 2008), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970.

5.4.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho e Declaragdio Anua de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) contrachegue atual e Declaragdo Anua de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

¢) no caso de auténomos, declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA) e
Declaracéo Anua de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).
4 5.4.7.3 Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda familiar, o candidato devera entregar cOpia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos seguintes

locumentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de &gua ou de telefone fixo);

d) certidao de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4 As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.4.7.5 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, 0 prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.6 Néo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagdo, bem como revisdo.

5.4.7.7 Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

5.4.7.8 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 7 de outubro de 2008, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008.
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5.4.7.9.1 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrig&o.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o indeferidos dever&o, para efetivar a sua inscri¢cdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008 e imprimir
a GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de outubro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estaré automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacéo de inscri¢ao, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 10 de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MCT (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique
o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragédo Publica

5.4.9.1 O laudo médico (origina ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB né&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (origina ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos e ndo seréo fornecidas copias dessa documentagéo.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido seré divulgada na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgac&o da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido
da posse.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, prova discursiva e prova oral, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no item 17 deste edital, bem como defesa de memorial e avaliagdo de titulos e curriculo,
de acordo com o cargo, conforme 0s quadros a seguir:

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (Analista en Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista)

PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva - Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva - Conhecimentos Complementares 20 E
(P3) Objetiva - Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
E%g Discursiva - }
Ps) Avaiacdo de titulos e curriculo - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL SUPERIOR (Pesquisador)
PROVA/TIPO CARATER
(P,) Discursiva ELIMINATORIO
(P,) Oral E |
(P3) Defesa de Memorial CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacdo de titulos e curriculo CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL INTERMEDIARIO (Assistente em Ciéncia e Tecnologia e Técnico)
PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva - Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva - Conhecimentos Complementares 20 E
(P3) Objetiva - Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.4 DE NIVEL AUXILIAR (Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia)

- _ _ PROVA/TIPO \ NUMERO DE ITENS \ CARATER \
[(P,) Objetiva - Conhecimentos Gerais \ 100 \ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO |

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Pesquisador, terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008,
no turno da manha.

6.3 A prova discursiva para o cargo de Pesquisador terd a duragdo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 23 de novembro de 2008, no turno da manh&

6.4 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario e de nivel auxiliar terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da tarde.

6.5 Os locais e os horérios de realizagdo das provas serdo publicados no Diério Oficia da Unigo e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/mct2008, na data provével de 12 ou
13 de novembro de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuteng&o/atualizagéo de seu correio eletrdnico e a informagéo de seu endereco completo e correto na solicitagio de inscricéo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas
por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica

7.6 Nao sera permitida que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario,
o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, apbs a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do
concurso publico.

7.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior de Analista e de Tecnologista valera 10,00 pontos e consistira na elaboragéo de texto narrativo, descritivo ou dissertativo, acerca de matérias dos objetos
de avaliagdo constantes no item 17.

8.2 A prova discursiva para o cargo de Pesquisador valera 100,00 pontos e consistira na resposta a quatro questdes acerca de matérias dos objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizac@o das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um agente
do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagéo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL (somente para os cargos de Pesquisador)

9.1 A defesa publica de memorial, somente para os cargos de Pesquisador, de cardter classificatdrio, consistira em uma apresentacdo, frente & Comissdo Examinadora, dos trabahos, projetos e atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e/ou pesquisa realizados pelo candidato, na qual deverdo ser ressaltadas as realizagbes mais relevantes associadas ao cargo, seguida de arglicdo pelos membros da Comissdo
Examinadora.




a0k Ny

]

>
Fno

10 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 167, sexta-feira, 29 de agosto de 2008

9.2 Serdo avaliados na defesa publica de memorial: a ex-
periéncia do candidato na érea de atuacdo do cargo pretendido, de-
monstrada por meio do exercicio de fungoes; capacidade de lideranga,
demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenagdo/chefia
ocupados ou pelo exercicio do papel de lideranga em projetos; ca
pacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de pu-
blicagBes em conjunto, participacdo em equipes de projetos ou outros
meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de
financiamentos recebidos como proponente de projetos a 6rgaos de
fomento ou outros agentes financiadores; visao de futuro na érea de
atuacdo; qualidade da produgdo cientificaltecnoldgica e outros as-
pectos considerados pela Comisséo Examinadora como relevantes e
pertinentes ao cargo. Para efeitos de comprovagdo dos topicos ava-
liados seréo consideradas as informagdes constantes no curriculo
apresentado.

9.3 A defesa publica de memorial sera readlizada em duas
etapas:

a) apresentacdo dos trabalhos, com a duragdo méaxima de 20
(vinte) minutos;

b) arguicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, com
duragdo maxima de 10 (dez) minutos.

9.4 A defesa de memorial valera 50,00 pontos e sera eli-
minado o candidato que obtiver nota inferior a 25,00 pontos na defesa
de memorial.

9.5 Demais informagdes a respeito da defesa pablica de
memorial constardo de edital especifico de convocagdo para
fase.

10 DA PROVA ORAL (somente para o cargo de Pesqui-
sador)

10.1 A prova oral, somente para o cargo de Pesquisador, de
caréter eliminatério e classificatorio, consistira em questdes sobre 0s
objetos de avaliagdo relacionados ao cargo, conforme descritos no
item 17 deste edital.

10.2 A prova oral serarealizada em apenas uma sessao, logo
apos a defesa publica de memorial e observara o seguinte proce-
dimento:

10.3 Em data anterior a da realizacdo da prova ord, a ser
divulgada juntamente com o horario e o local respectivos, seréo
sorteados, na presenca dos candidatos, 4 (quatro) topicos dentre os
gue integram os objetos de avaliagdo descritos no item 17 deste
edital, referentes ao cargo.

10.4 O candidato devera escolher 2 (dois) entre os 4 (quatro)
tépicos sorteados.

10.5 O candidato, permitida a consulta a material biblio-
gréfico, devera redigir um documento que discorra sobre os topicos
escolhidos, 0 qual devera ser entregue em local, data e horério a
serem divulgados.

10.6 Documentos manuscritos deverdo estar limitados ao
méximo de 6 (seis) paginas de papel almaco; documentos impressos
deverdo estar limitados a0 méaximo de 4 (quatro) péaginas tamanho
A4, com fonte tamanho 12 (doze).

11.2.1 ANALISTA

10.7 Néo serdo fornecidos pelo CESPE/UnB 0s meios ne-
cessarios para a geragdo dos documentos.

10.8 Sera assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir do momento do sorteio dos topicos, para a entrega
do documento redigido pelo candidato.

10.9 A Comissdo Examinadora realizard uma argig&o livre
sobre os topicos escolhidos pelo candidato a partir do sorteio, e
utilizard como referéncia o documento recebido.

10.10 A prova ora valera 50,00 pontos e serd eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova oral.

10.11 Demais informa(;(”)es arespeito da prova oral constaréo
de edital especifico de convocagéio para essa fase.

11 DA AVALIAGAO DE TITULOS E CURRICULO (so-
mente para os cargos de nivel superior)

11.1 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carédter classi-
ficatorio, obedecerd ao limite de pontos estipulados nos quadros a
seguir, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior a esses valores.

11.1.1 O candidato devera apresentar, em data, local e ho-
rario estipulados no edital de convocagao, curriculo, conforme o mo-
delo definido no Anexo |l deste edital acompanhado dos documentos
comprobatorios dos titulos.

11.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos dos
quadros a seguir.

11.2.2 TECNOLOGISTA

1. FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado na area de formagdo/atribuiges requerida para o cargo. 10,00 10,00
B Mestrado na érea de formag&o/atribuicOes requerida para o cargo. 7,00 7,00
(e} Cursgs de (lexo%erplsao ou especializacdo na area de formag&o/atribuicles para o cargo com carga horéria 5,00 5,00
superior a oras.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 15,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
D Experiéncia na area de atuacdo na érea de atuag8o/atribuicbes (por ano), conforme exigéncias do 3,00 15,00
cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
TOTAL DE PONTOS 30,00

1. FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado na area de formag&o/habilidades requerida para o cargo. 10,00 10,00
B Mestrado na area de formagao/habilidades requerida para o cargo. 7,00 7,00
C Cursos de extens3o ou especializagdo na &rea de formagdo/habilidades requerida para o cargo com 5,00 5,00
carga horaria superior a 100 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10,00
2. PUBLICACOES
D Livros publicados na érea de atuagdo/habilidades. 3,00 3,00
E Artigos especializados (ver observacBes) ou capitulos de livros na area de atuacao/habilidades., pu- 1,00 3,00
blicados nos ultimos 5 anos.
F Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na érea de atuacdo/habilidades. 1,50 3,00
G Registros de software na Biblioteca Nacional ou no INPI, na area de atuacio/habilidades.. 1,00 1,00
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 10,00
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
H [Experiéncia na area de atuacéo/habilidades (por ano). [ 2,50 15
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
TOTAL DE PONTOS 35,00

11.2.3 PESQUISADOR

1 FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Doutorado na érea de formag&o/habilidades requerida para o cargo. 8,00 8,00
B Mestrado na érea de formagao/habilidades requerida para o cargo. ] 5,00 5,00
C Cursos de extensao, ou especializagdo na &rea de formagao/habilidades requerida para o cargo com 1,00 1,00
carga horaria superior a 100 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10,00
2. PUBLICACOES
D Livros publicados na érea de atuacdo/habilidades. 3,00 3,00
E Artigos especidlizados (ver observagBes) ou capitulos de livros na area de atuacdo/habilidades., pu- 3,00 20,00
blicados nos ultimos 5 anos.
F Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na érea de atuacio/habilidades. 1,50 3,00
G Registros de software na Biblioteca Nacional ou no INPI, na area de atuacéo/habilidades.. 1,00 1,00
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 20,00
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
H [Experiéncia na area de atuacdo/habilidades (por ano). \ 1 5
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,00
TOTAL DE PONTOS 35,00

e curriculo.

11.4 N&o serdo aceitos curriculo e documentos comprobatérios de titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletronico.
11.5 No ato de entrega de documentos comprobatorlos de titulos e do curriculo, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulério deve ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de documento comprobatério de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo ser&o devolvidos nem serdo fornecidas

copias desses titulos.

11.5.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
11.6 Néo serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 11.10.5.2.
11.7 N&o serdo considerados, para efeito de pontuac&o, copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de

autenticaggo.

11.3 Recebera pontuagéo zero o candidato que ndo entregar os documentos comprobatdrios dos titulos e o curriculo na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os documentos comprobatérios de titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

11.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos documentos comprobatérios de titulos, bem como a entrega desses documentos na data
prevista no edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.10 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

11.10.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo nos niveis de mestrado ou de doutorado, seré aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida pelo
MEC, ou o certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de

créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissert

ou tese.

11.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo nacional competente para esse fim.

11.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos de mestre ou de doutor.

11.10.1.3 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e de doutorado ndo sera cumulativa.

11.10.2 Serdo considerados cursos de extensdo ou de especializacdo os de duragdo varidvel, de acordo com a carga horéria estabel ecida nos quadros de pontuagdo de titulos acima, ndo incluidos nos programas
de graduacdo, mestrado e doutorado, destinados a ampliagdo de conhecimento.
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11.10.3 Os cursos de extensdo ou de especializagdo deverdo
ser devidamente comprovados por meio de certificado de conclusio
ou equivalente e historico escolar.

11.10.3.1 Serépo aceitos, somente, os certificados/declaracdes
em que constem a carga horéria.

11.10.4 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exer-
cicio profissional em area de atuacéo ou especialidade requerida para
0 cargo.

11.10.4.1 Na apreciacdo da experiéncia profissional, devera
ser considerada a relagdo do projeto/atividade realizados com a area
de atuacéo e a especiaidade requerida para o cargo.

11.10.4.2 Para comprovagdo da experiéncia profissiona, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicéo pri-
vada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS)
contendo a pégina de identificacdo do trabalhador e a pégina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaragdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, acom-
panhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de
documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declara-
cao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigédo
das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo
de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de
curso de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como au-
ténomo: contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso
de servico prestado como autbnomo, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacdo ou de documento certificador de
conclusdo de curso de nivel superior.

11.10.4.2.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opgao "b"
do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoa ou de
recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento de-
vera declarar/certificar também inexisténcia.

11.10.4.3 A comprovacdo do tempo de experiéncia em de-
senvolvimento e atividades vinculadas a ciéncia e tecnologia, rea
lizados ap6s a graduagdo, se dard mediante apresentacdo de decla-
racéo expedida por instituicdo pablica que atua no desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, constando de: periodo, carga horéria e as-
sinatura do dirigente maximo da instituicdo, e, ainda, de diploma de
conclusdo de curso de graduagdo em caso de candidato a cargo de
nivel superior.

11.10.4.4 A comprovagdo de experiéncia profissional no ex-
terior devera ser feita mediante apresentacdo de copia de declaragéo
do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servico. Estes documentos somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramen-
tado.

11.10.4.5 Para efeito de pontuacéo, somente serd considerada
a experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior.

11.10.4.6 Na apreciagdo da experiéncia profissional, sera
considerado o tempo em anos e meses completos, sendo observada a
proporcionalidade para os Ultimos.

11.10.4.7 N&o sera considerado como tempo de experiéncia
profissional o tempo de estégio, o tempo de monitoria ou o tempo de
bolsa de estudo, como mestrado, doutorado, iniciagdo cientifica e
similares.

11.10.4.8 Todo documento apresentado para fins de com-
provacdo de exercicio profissional devera ser emitido pelo 6rgdo
competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de tra-
balho.

11.10.5 Na apreciacdo das publicagbes deverdo ser consi-
derados somente os capitulos de livros publicados por editoras es-
pecializadas e os artigos publicados em periddicos que utilizem corpo
de consultores para a selegéo dos trabalhos.

11.10.5.1 Na apreciagdo das publicacdes, devera ser con-
siderada a relagdo entre a publicagdio e a &ea e a especiaidade
requeridas para o cargo.

11.10.5.2 Para a comprovagdo das publicagdes, o candidato
podera entregar original ou copia legivel de capitulos de livros e/ou
copia de artigos, em nimero ndo superior a limite previsto no qua-
dro do subitem 11.2.2 e 11.2.3, com comprovacdo de sua publi-
C

11.10.5.3 Serdo consideradas as publicacbes dos seguintes
tipos, realizadas nos periodos estipulados no quadro do subitem
11.2.2: publicagtes em periddicos indexados no SCI; publicactes em
periodicos cientificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no
SCI; publicagdes em periédicos de divulgagdo naciona ou inter-
nacional com corpo de consultores; trabalhos completos publicados
em anais de congressos nacionais ou internacionais.

11.10.5.4 Serdo consideradas as publicacbes dos seguintes
tipos, realizadas nos periodos estipulados no quadro do subitem
11.2.3: publicagBes em periddicos indexados no ISl ou Scopus.

11.10.6 Todo documento comprobatério de concluso de cur-
so, diploma ou certificado, expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se for apresentado acompanhado de traducéo para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.10.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.10.8 Os pontos que excederem os limites estipulados nos
quadros de Pontuacdo de Titulos serdo desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICACAO

12.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

12.1.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagtes da folha de respostas, sera igua a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla
(CeE).

12.1.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as
provas de todos os candidatos, seréigual a soma das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

12.1.4 Sera reprovado nas provas objetivas, de caréter eli-
minatério e classificatério, e eliminado do concurso publico o can-
didato aos cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos;

b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Complementares;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

12.1.5 Sera reprovado nas provas objetivas, de caréter eli-
minatério e classificatorio, e eliminado do concurso publico o can-
didato aos cargos de nivel auxiliar que obtiver nota inferior a 30,00
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

12.1.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.1.4 e
12.1.5 deste edital ndo tera classificagddo alguma no concurso pu-
blico.

12.1.7 Os candidatos n&o eliminados na forma dos subitens
12.1.4 e 12.1.5 ser&o ordenados por unidade/cargo/localidade de vaga
de acordo com os valores decrescentes da nota final na(s) prova(s)
objetiva(s), que serd a soma das notas obtidas em cada prova objetiva
para os cargos de nivel superior e de nivel intermediério e a nota na
prova objetiva para os cargos de nivel auxiliar.

12.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aos cargos de Analista e de Tecnologista aprovados nas provas ob-
jetivas e classificados em até 10 vezes o niumero de vagas previsto
neste edital, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia

12.2.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndo tiver
a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no con-
CUrso.

12.3 A prova discursiva para os cargos de Analista e de
Tecnologista, de cardter eliminatorio e classificatorio, serd avaliada
quanto ao conteldo, & adequagdo ao tema apresentado, a funda
mentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e ex-
posicdo e a corregdo gramatical.

12.3.1 A nota na prova discursiva (NPD) para os cargos de
Analista e de Tecnologista tera o valor maximo de 10,00 pontos.

12.3.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificagcdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na
prova discursiva.

12.3.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato néo
devolver seu caderno de texto definitivo.

12.3.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos
cargos de Analista e de Tecnologista que obtiver NPD < 5,00 pon-
tos.

12.3.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

12.4 Cada questdo da prova discursiva para os cargos de
Pesquisador, de cardter eliminatério e classificatorio, serd4 avaliada
quanto ao conteldo, a adequagdo ao tema apresentado, a funda-
mentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e ex-
posicdo e a corregdo gramatical.

12.4.1 Cada questdo da prova discursiva para os cargos de
Pesquisador valera 25,00 pontos.

12.4.2 A nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das
notas obtidas em cada quest&o, totalizando 100,00 pontos méaximos.

12.4.3 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na
prova discursiva

12.4.4 A prova discursiva serd anulada se o candidato néo
devolver seu caderno de texto definitivo.

12.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos
cargos de Analista e de Tecnologista que obtiver NPD < 50,00 pon-
tos.

12.4.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

12.5 Ser&o convocados para a avaliagdo de titulos e curriculo
os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto para o cargo de
Pesquisador, aprovados na prova discursiva.

12.5.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto
para o cargo de Pesquisador, que ndo forem convocados para a ava-
liagdo de titulos e curriculo serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

12.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos e cur-
riculo, para a prova ora e para a defesa de memoria os candidatos
aos cargos de Pesguisador aprovados na prova discursiva e clas-
sificados em até dez vezes o nimero de vagas previsto neste edital,
respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

12.6.1 Os candidatos aos cargos de Pesquisador ndo con-
vocados para a avaliagdo de titulos e curriculo, para a prova oral e
para a defesa de memoria seréo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

12.7 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final do concurso para 0s
cargos de nivel superior, exceto Pesquisador, e de nivel intermediério,
tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamen-
te:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (Ps);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P,);

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Complementares (Py);

f) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (Py);

g) maior nota na prova discursiva, quando houver;

h) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e curriculo,
quando houver;

i) for mais idoso;

13.2 Em caso de empate na nota final do concurso para 0s
cargos de Pesquisador, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova oral;

d) obtiver a maior nota na defesa de memoridl;

€) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e curriculo;

i) for mais idoso;

13.3 Em caso de empate na nota final do concurso para 0s
cargos de nivel auxiliar, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (Py).

c) for mais idoso. .

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CON-
CURSO

14.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel su-
perior, exceto para o cargo de Pesquisador, serd a soma dos pontos
obtidos nas provas objetivas, na prova discursiva e da pontuaggo total
obtida na avaliagéo de titulos e curriculo.

14.2 A nota final no concurso para os cargos de Pesqguisador
serd a soma dos pontos obtidos na prova discursiva, na prova ora, na
defesa de memoria e da pontuagdo total obtida na avaliagéo de titulos
e curriculo.

14.3 A nota final no concurso para os cargos de nivel in-
termediario e de nivel auxiliar sera a nota obtida na(s) prova(s)
objetiva(s).

14.4 Os candidatos aprovados seréo ordenados por unida-
de/cargo/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

14.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se por-
tador de deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e considerado
portador de deficiéncia ter4 seu nome publicado em lista & parte e
figurara também na lista de classificagéo geral.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mct2008, em data a ser determinada no caderno
de provas.

15.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagéo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no ca
derno de provas.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mct2008, e seguir as instrugdes ai contidas.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

15.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
agtéi buida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

15.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante de prova, essa ateracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.
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15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das ateracOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008 quando da divulgagéo do
gabarito definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
0s resultados finais nas demais fases.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

15.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisorio nas demais etapas serdo disciplinados
nos respectivos editais de resultados provisorios.

16 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pU-
blico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na Internet.

16.3 O candidato poderd obter informagOes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, ressalvado o dis-
posto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Centra
de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
nimero (61) 3448 0110; ou envidla para o enderego eletronico
sac@cespe.unb.br.

16.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de redlizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulério proprio, a disposi¢do do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, exceto sabados, domingos e feriados.

16.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato deverd comparecer ao loca designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esfe-
rogréfica de tinta preta, fabricada em materia transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo seré permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite €/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente modelo com foto).

16.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

16.8.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressao digital em formulério préprio.

16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

16.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o CESPE/UnB podera proceder a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a
nao-corregdo das provas e, consegiientemente, a eliminagéo do can-
didato no concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sdla de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
poderd retornar em hip6tese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
redizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de pre-
enchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos an-
teriores a0 horério determinado para o término das provas.

16.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.19 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo au-
tomética do candidato.

16.20 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

16.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante
a redlizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de char
pelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |&pis, lapisei-
ra/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo
das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB nédo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizaréa por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

16.21.4 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag&o.

16.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea-
lizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, méguina de calcular, maguina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
Gculos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como char
péu, boné, gorro etc. e, ainda, |1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de sua im-
pressdo digital.

16.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial,
ter 0 candidato se utilizado de meio ilicito no decorrer de sua par-
ticipagdo no concurso, suas provas/resultados serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as
fases e em todos os procedimentos do concurso publico de que trata
este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos can-
didatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentac8o, a transporte
e/ou a ressarcimento de despesas.

16.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos um
ano, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.28 O resultado fina do concurso sera homologado pelo
MCT, publicado no Diério Oficial da Unio e divulgado no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mct2008.

16.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB, e perante a Divisdo de Recursos Humanos
do MCT, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB
junto com o MCT.

16.31 Alteracdo de legislacdo com entrada em vigor antes da
data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaiagdo, ainda que
ndo mencionada neste edital.

16.32 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo cons-
tantes deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso. 5

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar ha-
bilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valori-
zando a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das ha
bilidades, conhecimentos, conforme especificacéo a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO (EXCETO PA-
RA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO I)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verba. 11
Significag@o das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais
(Manual de redacdo da Presidéncia da Republica - Portaria n.° 91, de
4/12/2002, da Casa Civil da Presidéncia da Republica).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencia (ou proposi-
cional): proposi¢des simbdlicas (formulas) usando os conectivos e,
ou, ndo, implica; tradugdo de proposicoes da linguagem natural para
a forma simbdlica; férmulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias
l6gicas; leis de De Morgan; argumentos véidos e invalidos; con-
tradicOes; diagramas légicos. 2 Contagem: principios da adicdo e da
multiplicacdo; contagem dos elementos de uma lista; contagem dos
elementos de conjuntos disuntos; contagem dos elementos da in-
tersecdo de dois ou trés conjuntos 3 Combinatéria: permutagdes;
arranjos (permutagoes com um numero selecionado de elementos);
combinagoes (selecionar subconjuntos de um conjunto).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Win-
dows XP/Vista 2 Microsoft Office 2003: Word, Excel e Power Point.
3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4 Correio
eletrénico: conceito; seguranga para usuario. 5 Navegadores web. 6
Linux. 7 Br Office.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em
Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo
dos contetidos semanticos.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA
OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO (EX-
CETO PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO 1)

NOGOES DE DIREITO (PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E INTERMEDIARIO, EXCETO PARA OS CARGOS
DE ANALISTA B3, E1 e E5): 1 Le n.° 8.112/90 e atuaizagbes
(Regime Juridico dos Servidores Civis da Uni&o). 2 Lei n.° 8.666/93
e ateracdes (licitagdes e contratos). Pregdo eletronico (Decreto n.°
5.450/2005). 3 Nogoes de Direito Administrativo. 3.1 Administracéo
Pablica: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia. 3.2 Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. 3.3 Atividades administrativas: conceito, natureza,
fins e principios basicos. 3.4 Organizacbes sociais. 4 Nogdes de
Direito Constitucional. 4.1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 4.2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 4.3 Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 4.4
Da Administragdo Plblica: disposicdes gerais; dos servidores pu-
blicos. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Do Poder Legidativo: do pro-
cesso legislativo.

CIENCIA E TECNOLOGIA/ETICA (SOMENTE PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS CARGOS
DO JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO): 1 Estrutura
regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.°
5.886/2006). 2 Legislacdo em ciéncia e tecnologia 3 Politicas de
desenvolvimento e incentivos em ciéncia, tecnologia e inovagdo tec-
nolégica vigentes no pais. 4 Instrumentos de financiamento para a
ciéncia, tecnologia e inovagdo. 5 Elaboracdo e gestéo de projetos e
programas. 6 Questdes da atualidade sobre ciéncia e tecnologia. 7
Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/94).

CIENCIA E TECNOLOGIA/ETICA (SOMENTE PARA OS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO, EXCETO PARA OS
CARGOS DO JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO): 1
Estrutura regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto
n.° 5.886/2006). 2 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/94).
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MEIO AMBIENTE/ETICA (SOMENTE PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO JARDIM
BOTANICO DO RIO DE JANEIRO): 1 Histérico e atividades do
Jardim Botanico do Rio de Janeiro. 2 Nogoes de Legislagdo Am-
biental e Patrimdnio Cultural. 3 Questfes da atualidade sobre Meio
Ambiente. 4 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/94).

17.2.1.3  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (Al); ANALISTA EM
C&T JUNIOR | (B1); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (G1); ANA-
LISTA EM C&T PLENO 1-l (H1): 1 Andlise, coordenacdo e acom-
panhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecno-
logia da Informag&o. 2 Metodologias de plangjamento e avaliacdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento. 3 Dimensdes politica, social,
econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 4
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 5 Capacitacdo Tecnoldgica e com-
petitividade. 6 Organizac8o Ingtitucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 7 Plangjamento Estratégico e Gestéo
de Ciéncia e Tecnologia. 8 Critérios, mecanismos e procedimentos de
fomento a Ciéncia e Tecnologia. 9 Nogdes de Administracdo Publica
10 Principios de Estatistica. 11 Nogdes de Matemética Financeira. 12
Nocgdes de Administracdo de Material. 13 Principios de Programacao
Orcamentaria. 14 NogGes de Contabilidade Publica 15 Nogdes de
Organizagdo e Métodos. 16 Propriedade Industrial. 17 Administragio
de Ciéncia e Tecnologia

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (A2): 1 Biologia mo-
lecular e genética. 2 Macromoléculas informacionais e transmissdo da
informacdo genética. 3 Tecnologia do DNA recombinante, vetores,
hospedeiros e regulagdo da expressdo génica. 4 Melhoramento ge-
nético. 4.1 Processos para modificagao de genttipos e fendtipos. 4.2
Processos para produzir mutacdes e hibridacdes. 4.3 Processos de
selecdo de gendtipos. 5 Biotecnologia vegetal. 6 Fundamentos de
anatomia e fisiologia vegetal. 7 Células e tecidos: cultura, manu-
tencdo e propagagdo de células e tecidos vegetais e animais. 8 Hor-
monios e reguladores de crescimento vegetal. 9 Fotossintese. 10 Or-
ganismos fotossintetizantes. 11 Biotecnologia animal. 12 Fundamen-
tos de anatomia e fisiologia animal. 13 Células-tronco. 14 Biotec-
nologia microbiana. 15 Fundamentos de microbiologia. 16 Processos
de propagagdo, manutencdo ou preservacdo de microrganismos ou
suas composigdes. 17 Processos de preparagdo ou isolamento de com-
posicdo contendo microrganismos. 18 Fermentacdes. 19 Imunologia e
imuno-ensaios. 20 Legislagdo nacional: Lei n.° 11.105/2005, Lei n.°
11.460/2007 e Decreto n.° 5.591/2005.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B2); ANALISTA EM
C&T JUNIOR | (B6); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B4); ANA-
LISTA EM C&T JUNIOR | (C2); ANALISTA EM C&T PLENO 2-
| (D5): 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2 Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizac&o; natureza, fins e principios. 3 Organizacdo administrativa
da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: es-
pécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, em-
prego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituiclo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, crimina e administrativa. 5 Po-
deres administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder re-
gulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Servigos PU-
blicos; conceito, classificagdo, regulamentaco e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permisséo, autorizagdo. 7
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administra-
tivo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes contra a Admi-
nistragdo Plblica. 10 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11
Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 12 Fundamentos
de Economia. 13 Finangas Publicas. 14 Conhecimentos de admi-
nistragdo e de administragdo gerencial. 14.1 Principios e sistemas de
administracdo federal. 14.2 Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. 15 Gestéo da informagdo. 15.1 Documentagéo e
Ciéncia da Informag&o: histérico e conceituagdo. 15.2 Automagao de
processos e servigos. 15.3 Desenvolvimento em base de dados e
tratamento de informacédo. 15.4 Organizagdo institucional e dindmica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 16 Administragcdo
Publica. 16.1 Estruturagdo da méquina administrativa no Brasil. 16.2
Estrutura e estratégia organizacional. 16.3 Administrag@o publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocrético. 16.4 Empreen-
dedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 16.5
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo privada.
16.6 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade; impac-
tos sobre a configuragdo das organizagOes publicas e sobre os pro-
cessos de gestéo. 16.7 Exceléncia nos servigos publicos: gestéo de
resultados na produgdo de servigos publicos. 16.8 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 16.9 Administrac@o de pessoal, geréncia de
recursos humanos e gesto estratégica. 16.10 As trajetérias de con-
ceitos e préticas relativas ao servidor publico. 16.11 Tecnologia da
informacao, organizagdo e cidadania. 17 Contabilidade Publica. 17.1
Registros contabeis de operagoes tipicas em Unidades Orcamentérias
ou Administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonia e
de compensagdo). 17.2 Inventério: material permanente e de con-
sumo. 17.3 Balango e demonstragtes das variagOes patrimoniais exi-
gidas pela Lei n.° 4.320/64. 17.4 Auditoria no setor publico: prin-
cipios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles in-
ternos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B3); ANALISTA EM
C&T JUNIOR | (E1); ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (E5): |
DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2
Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizagéo do estado.
3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos
Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos
Territorios. 3.6 Da intervencdo. 4 Da administragdo publica. 4.1 Dis-
posigdes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizagdo dos

poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso Naciona. Das
atribuicdes do Congresso Nacional. Do processo legidativo. Da fis-
calizacdo contdbil, financeira e orcamentéria 5.3 Do Poder Exe
cutivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atri-
buicbes do Presidente da Republica Da responsabilidade do Pre-
sidente da Replblica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da
Replblica e do Conselho de Defesa Naciona. 5.4 Do Poder Ju-
dicidrio. Disposi¢Oes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Su-
perior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. 5.5
Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria PU-
blica. 6 Da defesa do estado e das instituigdes democréticas. 7 Da
tributagdo e do or¢amento. Do sistema tributario nacional. Dos prin-
cipios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos
dos Municipios. 8 Das finangas publicas. Normas gerais. Dos or-
camentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econémica. Exploracdo de atividade econémica pelo
Estado. 10 Da ordem socia. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia
e tecnologia 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposicoes Cons-
titucionais Transitorias. 15 Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DI-
REITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracéo Publica. 2 Atos Ad-
ministrativos. 3 Licitagd. 4 Contratos Administrativos. 5 Servigos
publicos e Administracdo Indireta/ Entidades Paraestatais. 6 Dominio
Publico (Bens plblicos). 7 Responsabilidade Civil da Administragéo.
8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. 9
Controle da Administrago Pablica. 10 Improbidade Administrativa.
11 Processo Administrativo e Sindicancia 12 Tomada de Contas
Especial. 13 Cessd0 e requisicao de servidores. |11 DIREITO CIVIL.
1 Conceito. 2 Negouo juridico: espécies, manifestagéo da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato ju-
ridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, in-
terrupc8o; decadéncia. 7 Obrigagdes. conceito; obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, so-
lidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigagGes: pagamento - ob-
jeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, no-
vacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10
Posse. 11 Direitos reais: propriedade, superficie. 12 Contratos em
geral: disposiches gerais; espécies, empréstimo; comodato; mUtuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 13 As-
suncdo de divida. 14 Responsabilidade civil. 15 Garantias reais. hi-
poteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienacdo
fiducidria em garantia 16 Propriedade intelectual, direito autoral,
marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitacdes ao di-
reito do autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. 1V
DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades empresérias. espécies. V DI-
REITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e competéncia: formas e
limites da jurisdi¢do civil; modificagdes da competéncia. 2 Acéo:
conceito; acéo e pretensdo; condicdes da agdo, classificagdo. 3 Com-
peténcia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; mo-
dificacdo e conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo: processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pres-
supostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificagao; principios;
contagem; preclusdo; prescricdo. 6 Sujeitos da relagdo processua:
partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7
Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios, pedidos determinado,
genérico e dternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e al-
teracdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, excegao e objegéo;
caréncia de acgdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;
excecBes processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil
publica. 9 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos
do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
Julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 11 Agéo res-
cisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. 14 Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum
e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civels
(Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001); procedimentos. 16 Acdo
civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17
Mandado de seguranga. 18 Agdo monitdria. VI DIREITO TRIBU-
TARIO. 1 Cédigo Tributério Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2
Competéncia tributaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicdo de
melhoria 1.6 Legislago tributéria. 1.7 Obrigaco tributéria. 1.8 Cré-
dito tributario. 1.9 Administracdo tributéria. VII1 DIREITO PENAL E
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicagdo dalei pena. 2 Do
crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do concurso de pessoas. 5 Das
penas. 6 Das medidas de seguranca. 7 Da exting&o da punibilidade. 8
Crimes contra a fé publica, a administracdo publica e o0 meio am-
biente. 9 Da Agéo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos processos em
espécie. Das nulidades. Dos recursos. VIII DIREITO PREVIDEN-
CIARIO. 1 Seguridade Socia e Plano de Custeio: conceituacdo e
principios constitucionais. 2 Da salde. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da
Assisténcia Social. 5 Da Organizacdo da Seguridade Social. 6 Do
Financiamento da Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da con-
tribuicdo da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da con-
tribuicdo da empresa. 11 Do sdéio de contribuicdo. 12 Da arre-
cadacdo e recolhimento das contribuigdes. 13 Da prova da inexis-
téncia de débito. DisposicOes gerais. 14 Planos de beneficios da
Previdéncia Social. 15 Da finalidade e dos principios basicos da
previdéncia social. 16 Do plano de beneficios da Previdéncia Social.
17 Do regime geral de Previdéncia Socia. Dos beneficidrios. 18 Das
prestacdes em geral. 19 COFINS, PISIPASEPR, CSLL. 20 Previdéncia
privada. 1X DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO. 1 Histdria e
fontes de direito dos tratados. 2 Obrigagbes e compromissos in-
ternacionais. 3 Costume internacional. 4 Entes de direito interna-
cional. 5 Estados. 6 Organizagbes internacionais. 7 Personalidade
internacional. 8 Direito econdmico internacional. 9 Direito de in-

tegracdo. 10 Direito do MERCOSUL. 11 Ordenamento juridico in-
ternacional. 12 SangGes no direito internacional publico. 13 Conflitos
internacionais.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-l (B5): 1 O processo ad-
ministrativo e suas relagdes com as fungbes administrativas: pla-
nejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2 Administracdo con-
temporénea; conceitos e criticas dos temas e propostas atuais da
administragdo. 3 Metodologias, técnicas e ferramentas para o diag-
néstico de modelos organizacionais e para a proposicéo de Planos de
Melhorias, como suporte estrutural as estratégias de negécios de em-
presas e ingtituigdes. 4 Integragdo dos processos de O&M e a area de
sistemas de informag8o. 5 Teoria Geral de Sistemas. 6 Abordagens
sistémicas para resolver problemas. 7 Visdo sistémica nas organi-
zacOes. 8 Modelagem de sistemas. 9 Processo de construgdo de mo-
delos. 10 Fundamentos de sistemas de informacdo. 11 Bases dos
sistemas de informagdo. 12 Conceitos basicos de métodos Quan-
titativos e técnicas de otimizagdo de recursos; métodos analiticos:
cadeias de Markov, Redes de Filas de Espera e outros métodos es-
tocasticos. 13 Simulagdo discreta de sistemas. 14 Gestdo da infor-
magdo no ambiente organizacional. 15 Plangjamento de sistemas de
informagdo: conceitos, modelos e metodologias (Modelagem de Em-
presas, Cenarios). 16 Analise de negocio e especificagéo de requisitos
essenciais. 17 Representaco do conhecimento com base em ldgica
cléssica. 17.1 Métodos de raciocinio. 18 Representagdo estruturada.
19 Conhecimento incerto. 20 Conceitos de auditoria. 20.1 Auditoria
de sistemas e a area de sistemas de informacdo. 21 Controles em Sl
gerenciais e de aplicagbes. 22 Coleta de dados: testes, técnicas, va
lidagdo de resultados e de integridade e seguranca de dados, de
efetividade e de eficiéncia 23 FungBes de Softwares de auditoria
geréncia da funcdo de auditoria e seguranca em Sl.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B7): 1 Conceitos fun-
damentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos gover-
namentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrios.
2.3 Protocolos. 2.4 Avaiacdo de documentos. 2.5 Gerenciamento
eletrénico de documentos - GED. 3 Tipologias documentais e su-
portes fisicos: teoria e prética. 4 Teoria e prética de arranjo em
arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de
trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em ar-
quivos permanentes e intermediérios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2
Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertdrio. 6 Politicas publicas dos ar-
quivos permanentes: acOes culturais e educativas. 7 Legislagdo ar-
quivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada
ao0s arquivos. politicas, plangjamento e técnicas. 9 Gestdo de do-
cumentos eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. 10
Preservagdo, conservagio e restauracéo de documentos arquivisticos:
politica, plangjamento e técnicas.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B8): 1 Bases constitu-
cionais da administracdo publica. 2 Estado, governo e administragéo
publica: conceitos, elementos, poderes e organiza;éo; natureza, fins e
principios. 3 Organizagdo administrativa da Unido; administracéo di-
reta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regula
mentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Servigos Publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos, delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo. 7 Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Con-
tabilidade publica: plano de contas Unico para os érgdos da Ad-
ministracdo Direta. 9 Auditoria no setor publico: principios, normas,
técnicas e procedimentos, avaliagdo de controles internos. 10 Or-
gamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo, des-
pesa plblica, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, res-
ponsabilidade dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos.
11 Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI. 12 Sistema In-
tegrado de Administraco de Servigos Gerais - SIASG. 13 Sistema
Unificado de Fornecedores do Servico Publico Federal - SICAF. 14
Matemética financeira. 15 NocOes da érea tributéria

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B9): 1 Andlise, coor-
denacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvi-
mento em Tecnologia da Informagdo. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informac&o. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca-
lizagdo e auditoria de empresas. 5 Andlise e prospecgdo de mercado
em Tecnologia da Informagdo. 6 Metodologias de plangjamento e
avaliacdo de projetos de pesguisa e desenvolvimento. 7 DimensBes
politica, social, econdmica, epistemolégica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 8 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tec-
nolégica e competitividade. 10 Organizagdo Institucional e dinédmica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestéo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Bioquimica
basica e biomoléculas. 14 Metabolismo e regulagdo da utilizagdio de
energia. 15 Proteinas e enzimas. 16 Macromoléculas informacionais,
transmissdo da informag@o genética. 17 Comunicagdo e regulagdo
gera do organismo. 18 Biologia molecular e engenharia genética. 19
Melhoramento genético. 20 Biotecnologia. 21 Legislagéo de proprie-
dade industrial: generalidades, marcas e patentes. 22 Anatomia hu-
mana. 23 Programa de salde: alimentagao/nutri¢do; doengas caren-
ciais, virdticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual; métodos
anticoncepcionais; drogas. 24 Imunologia: celular e humora; vacinas.
25 Epidemiologia.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B10); ANALISTA EM
C&T PLENO 1-1 (B11); ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (D3): 1
Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concep¢do e programacao orientadas a
objetos. 1.2 UML e ambientes de concepgdo. 1.3 Servidores de apli-
cacéo JEE: Jboss. 1.4 SOA e Web services: conceitos bésicos, apli-
cacdes, UDDI, WSDL. 1.5 SOAP. Integracéo e interoperabilidade:
XML. XSLT, e-ping. 1.6 Sistemas de gerenciamento de conteido. 1.7
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Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e
Mag. 1.8 Principios de engenharia de software. 1.9 Processos de
software. 1.10 Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 1.11
Técnicas e estratégias de validagdo. 1.12 Visao conceitual sobre fer-
ramentas CASE. 1.13 Projeto de interfaces. 1.14 Arquitetura de apli-
cacdes para 0 ambiente Internet. 1.15 Modelagem de dados e projeto
légico para ambiente relacional. 1.16 Modelo relacional e norma
lizag@o de dados. 1.17 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada
em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, triggers e proce-
dimentos armazenados, controle e processamento de transagfes. 1.18
Bancos de dados distribuidos. 1.19 Modelo dimensional e norma-
lizacdo de dados. 1.20 Conceitos de qualidade de software. 1.21
Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 1.22 Mode-
lagem de processos de negdcios, automacdo de processos. 1.23 Téc-
nicas de entrevista. 1.24 Técnicas de reunido. 1.25 RUP - Rationa
Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. 2 Fundamentos de
sistemas operacionais. 2.1 Conceitos, fungdes, caracteristicas, com-
ponentes e classificagdo. 2.2 Sistemas de arquivos: facilidades es-
peradas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e segu-
ranga, integridade. 2.3 Interoperacdo de sistemas operacionais. 2.4
Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3 Comunicacdo de dados,
redes, conectividade e seguranca. 3.1 Redes de Computadores. 3.2
Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribui-
das, topologias em estrela, anel e barra, switches. 3.3 Transmissdo de
informago: banda passante, taxa de transmissd méxima de um ca-
nal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 3.4 Meios de
transmissdo. 3.5 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes
de fibra 6tica. 3.6 Arquiteturas de redes de computadores. 3.7 Padréo
IEEE 802.11. 3.8 Arquitetura da Internet TCP/IP. 3.9 Sistemas ope-
racionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier
e cliente-servidor, médulo cliente, moédulo servidor; redes ATM e
gigabit-Ethernet. 3.10 Vulnerabilidades e atagues a sistemas com-
putacionais. 3.11 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. 3.12 Criptografia, protocolos crip-
togréficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 3.13 Ataques e pro-
tegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, apli-
cagoes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas
e ambiente fisico. 3.14 MPSBR, niveis de maturidade. 3.15 Modelo
OSl. 4 Gestdo de Tecnologia da Informagdo. 4.1 Métodos de pla-
nejamento de tecnologia da informagdo. 4.2 Planejamento estratégico
de informagdo. 4.3 Integragdo dos elementos das camadas de pla-
nejamento. 4.4 |dentificag@o de necessidades de informagao. 4.5 Mo-
delo CMMi: Principios do CMMi, niveis de maturidade em é&reas de
processo do modelo CMMi. 4.6 Modelo Cobit: conceitos bésicos,
estrutura e objetivos, requisitos da informagao, recursos de tecnologia
da informagdo, dominios, processos e objetivos de controle. 4.7 Mo-
delo ITIL: funcdo de suporte de servigos; gerenciamento de incidente,
de problema, de configuragdo, de mudanca, de liberaggo, de nivel de
servigo, financeiro, de capacidade, de disponibilidade de servigos de
tecnologia da informacéo. 4.8 Gerenciamento de projetos: andlise de
viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; 0s processos
da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo,
de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicagéo, dos
riscos, das aquisi¢des do projeto.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-| (B12): 1 Relagbes hu-
manas. 2 Etica profissional. 3 Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias. 4 Teorias da personalidade. 5 Psi-
copatologia. 6 Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagnéstico. 8 Abor-
dagem sistémica em situagBes de conflito. 9 Alternativas para a re-
solucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 10 Psicologia aplicada
a0 trabalho, tais como recrutamento, selecdo, perfil psicolégico/pro-
fissional, orientagéo, desempenho e treinamento profissional. 11 Ava
liacdo de empregados com problemas de comportamento e/ou com
distarbio psiquico. 12 Treinamento na area de quaidade de vida. 13
Assisténcia médica do servidor publico. 14 Modalidades de planos de
sallde do servidor publico.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B13): 1 Projeto de ar-
quitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Pro-
gramacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de via-
bilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura
(Excel, Word, AutoCAD). 1.5 Controle ambiental das edificacOes
(térmico, aclstico e luminoso). 1.6 Programag&o, comunicacdo visual
e sinalizagdo. 2 NogOes de projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 InstalacOes elé-
tricas e hidro-sanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagao/exaustdo. 2.4
Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio. 2.7
Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8 Compatibilizagcdo de
projetos complementares. 3 Programac&o, controle e fiscalizagdo de
obras. 3.1 Orgcamento e composi¢do de custos, levantamento de quan-
titativos, plangjamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanha-
mento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras.
4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e re-
vestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo
profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 AutoCAD 3D,
Revit, Sketch Up - maguetes eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagfes, espago, mobilidrio e equi-
pamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei n.° 6.766/79. 9 Metodologia de
projeto de arquitetura e de desenho urbano. 10 Conforto humano e
ergonomia nas edificagdes. 11 Industrializacdo e racionalizagdo das
construgdes. 12 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico.
13 Urbanizag&o de logradouros e paisagismo. 14 Nogdes de design de
interiores e decorag&o.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B14): 1 Andlise, co-
ordenagdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia da Informagao. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca-
lizacdo e auditoria de empresas. 5 Anadlise e prospecgdo de mercado
em Tecnologia da Informagdo. 6 Metodologias de plangjamento e
avaliagdo de projetos de pesguisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes
politica, social, econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 8 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tec-
nolégica e competitividade. 10 Organizag8o Institucional e dinédmica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Ecologia. 14
Zoologia. 15 Desenhos de instalagfes zootécnicas. 16 Solos: manejo
e conservagdo. 17 Zootecnia geral. 18 Parasitologia. 19 Instalages
pecudrias. 20 Nutricdo e alimentacdo animal. 21 Fisiologia da re-
producdo. 22 Mango de pastagens e plantas forrageiras. 23 Bio-
tecnologia da reproducdo animal. 24 Bioclimatologia animal. 25 Me-
Ihoramento genetico. 26 Processamento e tecnologia de produtos de
origem animal. 27 Legidlaggo e politica agréria 28 Administracéo e
plangjamento agropecuario. 29 Legislacdo de propriedade industrial:
generalidades, marcas e patentes.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B15): 1 Andlise, co-
ordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia da Informacdo. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca
lizagdo e auditoria de empresas. 5 Andlise e prospecgdo de mercado
em Tecnologia da Informagdo. 6 Metodologias de plangamento e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes
politica, social, econbmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 8 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tec-
noldgica e competitividade. 10 Organizagdo Institucional e dinamica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Adminis-
trag8o agricola. 13.1 Organizag&o e operagdo das atividades agricolas.
13.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 14
Edafologia. 14.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos. 14.2
Capacidade de uso e conservagéo de solos. 14.3 Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos. 14.4 Microbiologia de solos. 15 Fitotecnia e
ecologia agricola. 15.1 Grandes culturas anuais e perenes. 15.2 Hor-
ticultura. 15.3 Plantas forrageiras e pastagens. 15.4 Silvicultura. 15.5
Organismos geneticamente modificados. 15.6 Cultura de tecidos. 15.7
Tecnologia e producéo de sementes e mudas. 15.8 Sistemas de pro-
ducdo agropecuarios. 15.9 Cultivo protegido. 15.10 Agrometeoro-
logia. 15.11 Recursos naturais renovéveis. 15.12 Desenvolvimento
agricola sustentado. 16 Fitossanidade. 16.1 Fitopatologia. 16.2 En-
tomologia agricola. 16.3 Ciéncia de plantas daninhas. 16.4 Mangjo
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 17 Silvicultura. 18
Sistemas agroflorestais. 19 Manejo de florestas tropicais e subtro-
picais. 20 Mé&guinas e implementos agricolas e florestais. 21 Manejo
da &gua. 21.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 21.2
Irrigacdo e drenagem. 22 Secagem, beneficiamento, armazenamento e
comercializacdo de sementes e graos. 23 Nogdes de sensoriamento
remoto, geoprocessamento e sistemas de informagdes geogréficas. 24
Zootecnia. 24.1 Nutricdo animal. 24.2 Melhoramento animal. 24.3
Manegjo animal para fins de produg&o.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B16): 1 Andlise, co-
ordenagdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia da Informagao. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca-
lizaco e auditoria de empresas. 5 Andlise e prospec¢do de mercado
em Tecnologia da Informagdo. 6 Metodologias de plangjamento e
aveliagéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensbes
politica, social, econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia 8 Ci éncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitagdo Tec-
nolégica e competitividade. 10 Organizag&o Institucional e dinémica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Bioquimica
basica e biomoléculas. 14 Metabolismo e regulacao da utilizagdo de
energia. 15 Proteinas e enzimas. 16 Macromoléculas informacionais,
transmissdo da informagdo genética. 17 Comunicagdo e regulagédo
geral do organismo. 18 Biologia molecular e engenharia genética. 19
Melhoramento genético. 20 Biotecnologia vegetal. 21 Biotecnologia
animal. 22 Biotecnologia microbiana e fermentacOes. 23 Legislacdo
de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 24 Bioes-
tatistica. 25 Monitoramento ambiental. 26 Legislagdo ambiental. 27
Economia ambiental. 28 Politica ambiental e desenvolvimento sus-
tentével. 29 Gestdo ambiental. 30 Plangjamento ambiental, plane-
jamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 31 Conser-
vacdo de recursos naturais. 32 Ecologia de populagBes. 33 Manejo de
fauna. 34 Taxonomia vegetal. 35 Anatomia vegetal. 36 Biogeografia
37 Avaliagdo de Impacto Ambiental. 38 Reflorestamento e reciclagem
de residuos orgénicos. 39 Inventério e avaliagdo do patriménio na-
tural.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B17): 1 Andlise, co-
ordenagdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia da Informagao. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca-
lizaco e auditoria de empresas. 5 Andlise e prospecgdo de mercado
em Tecnologia da Informagdo. 6 Metodologias de plangjamento e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes
politica, social, econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 8 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tec-
nolégica e competitividade. 10 Organizaggo Institucional e dinédmica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento & Ciéncia e Tecnologia. 13 Terminologia
em tecnologia da informagdo. Base de dados. 14 Coleta, busca e

tratamento, processo e difusdo de informag8o. 15 Tecnologia indus-
trial basica. 18 Normalizagdo. 16 Metrologia. 17 Propriedade in-
dustrial. 18 Artigos 218 e 219 da Constitui¢ao brasileira.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B18): 1 Andlise, co-
ordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia da Informacdo. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca
lizagdo e auditoria de empresas. 5 Andlise e prospecgdo de mercado
em Tecnologia da Informacdo. 6 Metodologias de plangjamento e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes
politica, social, econdmica, epistemoldégica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 8 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tec-
nolégica e competitividade. 10 Organizagdo Institucional e dindmica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 NUmeros
naturais, inteiros e racionais. 14 NUmeros reais. representagdo de
nimeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciagdo e
radiciac8o, porcentagens, regras de trés simples e composta. 15 NU-
meros complexos: conceituagéo, operacdes, forma trigonométrica, po-
téncias e raizes. 16 Algebra linear: espagos vetoriais e transformagoes
lineares. 17 Combinatoria e probabilidade. 18 Geometria analitica. 19
FuncgBes. 20 Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e
no infinito. 21 Derivada: conceito, reta tangente e reta norma ao
gréfico de uma funco, funcles derivaveis, regras de derivacdo, regra
da cadeia, derivada da funcéo inversa, teoremas de Rolle e do valor
meédio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo
relativos e absolutos de fungdes, comportamento das fungdes, testes
das derivadas primeira e segunda, aplicagbes da derivada. 22 Integral:
definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de
integragéo, dreas de regides planas, comprimento de arco, areas de
superficies de revolucdo, volumes de solidos de revolugao.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B19): 1 Andlise, co-
ordenagcdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvol-
vimento em Tecnologia da Informagdo. 2 Politicas publicas de Tec-
nologia da Informagdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4 Fisca
lizagdo e auditoria de empresas. 5 Andlise e prospecgdo de mercado
em Tecnologia da Informacdo. 6 Metodologias de plangjamento e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. 7 Dimensdes
politica, social, econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 8 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 9 Capacitacdo Tec-
noldgica e competitividade. 10 Organizagdo Institucional e dindmica
do Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Plangamento Es-
tratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios, mecanismos
e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 12 Fundamentos
tedrico-metodolbgicos: fato social e acdo social; explicagdo e com-
preensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolugéo,
progresso e desenvolvimento. 13 Principais conceitos. sociedade e
individuo; estrutura e fungdo; diferenciacio social; divisdo social do
trabalho; estratificagdo social; dominagdo social; conflito e mudanga
social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionaidade: lei e
moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 14 Principais
correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; so-
ciologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 15 Sociologia no
Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Es-
tado e poder; estratificago social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, Sociedade e Educagéo.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B20): 1 Orgamento puU-
blico. 2 Ciclo orgamentério. 3 Orgamento e gestdo da organizagtes do
setor plblico. 3.1 Caracteristicas béasicas de sistemas orcamentérios
modernos: estruturas programéticas, econdmicas e organizacionais pa-
ra alocagdo de recursos (classificagbes orcamentérias) 3.2 Mensu-
racdo de desempenho e controle orgamentério. 4 Elaboragdo, gestéo e
avaliagdo anual do PPA. 5 Modelo de gestdo do PPA (Decreto n.°
5.233/2004). 6 Avaliagdo de politicas publicas e programas gover-
namentais. 6.1 Referencial tedrico. 6.2 Conceitos basicos. 6.3 Tipos
de avaiagdo. 7 Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa
publica. 8 Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com
processos, resultados e impactos. 9 InformagBes sobre actes da po-
litica nacional de ciéncia e tecnologia e o desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia. 10 Indicadores em ciéncia e tecnologia. 11 Programas
estratégicos de planos anuais e plurianuais do MCT. 12 Banco de
dados. 13 Elaboragdo de websites.

ANALISTA EM C&T PLENO 1- (B21): 1 Politica de in-
centivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo tecnologica. 2 Dimensdes
politica, social, econbmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia
e Tecnologia. 3 Ciéncia, tecnologia e sociedade. 4 Capacitagdo tec-
nol égica e competitividade. 5 Organizag8o institucional e dinmica do
Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 6 Plangamento estra-
tégico e gestdo de ciéncia e tecnologia. 7 Questdes da atualidade em
ciéncia e tecnologia. 8 Nogdes de administragdo publica. 9 Principios
de estatistica 10 NocOes de matemética financeira. 11 Nogodes de
administracdo de material. 12 Orgamento publico. 13 Nogdes de con-
tabilidade publica. 14 Administragdo de ciéncia e tecnologia. 15 No-
¢Oes de direito tributéario. 16 Os fundos setoriais de ciéncia e tec-
nologia 17 Sistema nacional de ciéncia e tecnologia 18 Opera-
cionalizagdo dos fundos setoriais. 19 Comités gestores dos fundos
setoriais.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B22); ANALISTA EM
C&T PLENO 1-I (C4); ANALISTA EM C&T JUNIOR | (E2); ANA-
LISTA EM C&T PLENO 1-I (E6); ANALISTA EM C&T SENIOR |
(E9): 1 Anédlise microecondmica: determinagdo das curvas de procura;
curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda
e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producgdo; pro-
dutividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e ren-
dimentos de escala; custos de producgdo no curto e longo prazo; custos
totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio;
dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro; padréo de
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concorréncia; andlise de competitividade; andlise de indlstrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise macroecondmica.
Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de
Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de déficit e
divida plblica. O balanco de pagamentos no Brasil. Agregados mo-
netérios. As contas do Sistema Monetério. Papel do governo na eco-
nomia: estabilizago econdmica, promogéo do desenvolvimento e re-
distribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da poalitica fiscal,
comportamento das contas pUblicas. Financiamento do déficit publico
no Brasil. Politica monetéria. Relacdo entre taxas de juros, inflagéo e
resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de tra-
balho e nivel de atividade, relacdo entre saé&rios, inflagdo e de-
semprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro
no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise
da divida externa, os planos de estabilizagdo e a economia brasileira
contemporanea. Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios
e cotas; globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos mul-
tilateral e bilateral de comércio exterior; 0 mercado de capital global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do
setor publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; con-
ceitos gerais de tributago; tendéncias gerais da evolugdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operaciona e resultado primério. Nogéo de sus-
tentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da
divida pablica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia brasileira:
evolucdo da economia braslena e da politica econdmica desde o
periodo do "milagre econdmico". Reformas estruturais da década de
90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgles, principas
problemas, conguistas e desafios. O guste de 1999. Instrumentos de
financiamento & C,T&! (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado
(PPP). Organizagdo industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica
industrial. 5 Desenvolvimento econdmico e social: transformagdes do
papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; de-
sigual dades socioecondmicas da populacéo brasileira. Distribuicéo da
renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no
Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O Indice de De-
senvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento
a C,T&! no Brasil. 9 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de res-
ponsabilidade na gestdo fiscal). 10 Lel Federal n.° 4.320/64 e suas
alteracOes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para e€la
boragdo e controle dos orgamentos e balan¢o da Uni&o, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). Lel n.° 11.540/2007 (dispde
sobre o FNDCT). 11 Elaboragdo e gestdo de projetos e programas. 12
Economia internacional .

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (B23); ANALISTA EM
C&T PLENO 1- (C3): | COM ERCIO INTERNACIONAL. 1 Co-
mércio exterior e comércio internacional. O comércio internacional e
as relagdes internacionais. 2 O padrdo ouro e o equilibrio nas tran-
sacOes internacionais. 2.1 O comércio e a estratégia de crescimento na
ordem do padréo ouro. 2.2 A Primeira Guerra Mundial e a volta ao
padrdo ouro do séc. XIX depois de 1919. 2.3 As condi¢des de co-
mércio no periodo 1919-1939. 2.4 O fracasso da ordem liberal: a
crise nos mercados de produtos priméarios na década de 20 e o co-
lapso da ordem econdmica. 3 Moeda e comércio na ordem econdmica
depois de Bretton Woods. 3.1 O fracasso dos esforgos de criagdo da
Organizagdo Internacional do Comércio: multilateralismo versus bi-
lateralismo e as questdes politicas e de seguranga internacional. 3.2
Conflito e cooperagdo na economia internacional: o arranjo insti-
tucional de Bretton Woods. 3.3 O delineamento de novos padrdes no
comércio internacional e a retomada do crescimento. 4 A crise dos
anos 70: o comércio e o "Didlogo Norte-Sul". 4.1 O surgimento do
conceito de "Terceiro Mundo". 4.2 Termos de troca: conceitos e
implicacbes para o comércio e o desenvolvimento. 5 Politica co-
mercial, protecionismo e livre comércio. 5.1 Globalizag&o, integracdo
econdmica e formagdo de blocos regionais. 5.2 Questoes comerciais
contemporaneas. 6 A Rodada do Urugua e criagdo da OMC. 6.1 O
Acordo sobre Barreiras Técnicas ao Comércio. 7 Tratados, conven-
¢Oes e regimes internacionais de controle de transferéncias de bens e
tecnologias sensiveis e servigos diretamente vinculados (areas qui-
micas, biolégica, nuclear e missilistica) dos quais o Brasil é sig-
natério. 1| RELACOES INTERNACIONAIS DO BRASIL. 1 O mul-
tilateralismo de dimenséo universal: a ONU, as Conferéncias In-
ternacionais, os 6rgdos multilaterais. O sistema interamericano. 2 O
Brasil e a formagdo dos blocos. 3 A dimensdo da seguranca na
politica exterior do Brasil. 4 As relacbes regionais do Brasil. 4.1 O
Brasi| e seus vizinhos. 4.2 O Brasil e os Estados Unidos. 4.3 O Brasil
e a Unido Européia. 5 Desarmamento e ndo-proliferaco de armas de
destruicdo em massa. |11 POLITICA EXTERNA BRASILEIRA. 1 As
relacOes regionais em seus marcos historicos: o projeto ABC dos anos
1950, a OPA e a Alianga para 0 Progresso; os regimes militares,
cooperacdo e rivalidades ao tempo da Guerra Fria; origens do pro-
cesso de integragdo; um balango de dez anos de Mercosul; a idéia de
América do Sul e a ALCA. 2 O Mercosul. 2.1 Objetivos e ca
racteristicas do Mercosul. 2.2 O Tratado de Assungéo e o Protocolo
de Ouro Preto. 2.3 O estagio atua de integragdo do Mercosul. 2.4
Estrutura do Mercosul. 3 Convencdo das Nagbes Unidas sobre Di-
versidade Biolégica. Politica Nacional de Biodiversidade.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B24): 1 Fisica das ra-
diagBes. 2 Fisica nuclear. 3 Fisica dos reatores. 4 Cinética e dinamica
dos reatores. 5 Moderagdo de neutrons. 6 Termalizag&o de neutrons. 7
Tecnologia de reatores. 8 Andlise mecanica de reatores. 9 Termohi-
dréulica de reatores. 10 Métodos mateméticos aplicados a engenharia
nuclear. 11 Computacdo aplicada & engenharia nuclear. 12 Deteccdo
de radiacéo e protegdo radiol6gica. 13 Técnicas nucleares de medidas.
14 Metrologia das radiagdes. 15 Projeto e andlise de seguranca de
instalagbes nucleares. 16 Seguranca em centrais nucleares. 17 Sis-
temas de centrais nucleares. 18 Energia nuclear: legislagdo nacional
Lei n.° 9.112/95, Decreto n.° 4.214/2002, Decreto n.° 1.861/96, Por-
taria SAE 61/96, Resolucdo CIBES 09, de 2/4/2007, Lei n.° 4.118/62,

Lei n.° 6.453/77. 19 Tratados, convencdes e regimes internacionais no
campo do desarmamento e nado-proliferacdo dos quais o Brasil é
parte: Grupos de Supridores Nuclear (NSG), Tratado de N&o-pro-
I(iferagz?o Nuclear (TNP), Agéncia Internacional de Energia Atémica
AIEA).

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (B25): 1 Farmacos que
atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimi-
crobianos / antiinflamat6rios / antineoplésicos, medicamentos con-
trolados. Manipulagéo de medicamentos. Producéo de anti-sépticos e
desinfetantes. Material descartavel. Orteses e proteses. 3 Dispensagéo
de medicamentos. Doses. Vias de administracéo. 4 Padronizacdo de
medicamentos. 5 Nogdes de vigilancia epidemioldgica. 6 Inspegdo em
vigilancia sanitéria; legislagdo sanitéria. 7 Controle de infeccdo hos-
pitalar. 8 Nogoes das técnicas de microbiologia e microbiologia geral.
9 Tecnologia das fermentagdes e produgéo de vacinas. 10 Legislagdo
nacional relacionada ao controle de exportagdes produtos da érea
biolégica: Lei n.° 9.112/95, Decreto n.° 4.214/02, Decreto Legislativo
n.° 89, de 5/12/72, Decreto n.° 77.374/76, Resolucdo Cibes n.° 8/2007,
de 13/3/2007, Resolugdo CIBES n.° 10, de 13/3/2008. 11 Nogdes de
biotecnologia. 12 Nogdes sobre legislagdo brasileira relacionada a
biosseguranca e propriedade intelectual. 13 Tratados, regimes e con-
vengdes internacionais sobre desarmamento e ndo-proliferacéo dos
quais o Brasil é parte: Convengédo para Proibicdo de Armas Bio-
l6gicas (CPAB). 14 Lingua inglesa.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B26): 1 Quimica gera e
inorganica. 1.1 Estrutura atdmica. 1.2 Classificagdo periodica dos
elementos. 1.3 Ligagdes quimicas. 1.4 FungBes quimicas (&cidos,
bases, sais e Oxidos). 1.5 Gases. 1.6 Propriedades dos sdlidos. 1.7
Estequiometria. 2 Fisico-quimica. 2.1 Solugdes e propriedades co-
ligativas. 2.2 Termoquimica. 2.3 ReagBes de éxido-redugéo. 2.4 Ele-
troquimica. 2.5 Cingética e equilibrios quimicos. 2.6 Coldides. 2.7
Radioatividade. 3 Quimica organica. 3.1 Funcles, nomenclatura e
caracteristicas. 3.2 ReagOes. 3.3 Polimeros sintéticos e naturais. 4
Quimica analitica. 4.1 Gravimetria e volumetria. 4.2 Espectroscopia
de absor¢do atbmica. 4.3 Espectroscopia de absor¢do molecular. 4.4
Espectroscopia de massas. 4.5 Potenciometria. 4.6 Métodos croma-
togréficos. 4.7 Ressonancia magnética nuclear. 5 Termodinamica. 5.1
Propriedades de uma substancia pura. 5.2 Trabalho e calor. 5.3 Pri-
meira e segunda leis da termodindmica. 5.4 Gases perfeitos. 5.5
Misturas e solugdes ideais. 5.6 Ciclos termodindmicos. 6 Mecanica
dos fluidos. 6.1 NUmeros adimensionais. 6.2 Estética e dindmica dos
fluidos. 6.3 Mandmetros. 6.4 Equacdo de Bernoulli. 6.5 Regimes de
escoamento. 6.6 Fator de atrito. 6.7 Perda de carga em tubulages. 6.8
Medic&o e transporte de fluidos. 6.9 Curvas de sistemas e curvas
caracteristicas de bombas. 6.10 Carga positiva de suc¢do (NPSH). 7
Transferéncia de calor. 7.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 7.2
Condig&o unidimensional em regime permanente. 7.3 Conveccéo for-
gada no interior de tubos. 7.4 Radiacéo de gases. 7.5 Permutadores de
calor. 7.6 Coeficiente global. 8 Operacdes unitéarias. 8.1 Equilibrios
liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. 8.2 Pontos de bolha e
de orvalho. 8.3 Destilaco integral (flash). 8.4 Destilagdo binéria. 8.5
Métodos simplificados. 8.6 Absor¢ao e esgotamento. 8.7 NUmero de
unidades de transferéncia e altura equivalente. 8.8 Torres recheadas e
de pratos. 8.9 Extragdo liquido-liquido. 9 Probabilidade e estatistica.
9.1 Probabilidade elementar. 9.2 Permutagbes e combinagfes. 9.3
Distribuicdo normal. 9.4 Distribuicdo t-student. 9.5 Distribui¢do F-
Snedecor. 9.6 ANOVA. 9.7 Correlagdo e regressdo linear. 10 Le-
gislagdo naciona relacionada ao controle de exportagOes produtos da
area quimica: Lei n.° 9.112/95, Decreto n.° 4.214/2002, Decreto Le-
gislativo n.° 9, de 29/2/96, Decreto n.° 2.074/96, Decreto n.° 2.977/99,
Portaria MCT n.° 804, de 13/12/2001, Portaria MCT n.° 275, de
23/4/2002, Lei n.° 11.254/2005. 11 Tratados, regimes e convencdes
internacionais sobre desarmamento e néo-proliferagdo dos quais o
I(Brasil )é parte: Convengdo para Proibicdo de Armas Quimicas
CPA

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (C1): 1 Conhecimentos
gerais. dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao e tecnologia, questtes
de atualidade em Ciéncia e Tecnologia. 2 Etica e postura profissional.
3 Relacionamento interpessoal: aparéncia pessoa, iniciativa, desen-
voltura, liderancga, facilidade de comunicacéo e trabalho em equipe,
administragdo de conflitos. 4 NogOes de administragdo publica. 5
Organizacdo de eventos. 6 Arquivo: dominio de técnicas de arquivos
para documentos técnicos e administrativos.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (C5): 1 Meteorologia
dindmica, sindtica e termodindmica. 1.1 Leis fundamentais da me-
cénica dos fluidos: conservacéo de massa, momentum e energia. 1.2
Ondas atmosféricas: Kelvin, Rossby e da Gravidade. 1.3 Equacdo da
vorticidade. 1.4 Equacéo Omega. 1.5 Convergéncia e divergéncia. 1.6
Movimentos convectivo e advectivo. 1.7 Circulagdo geral da atmos-
fera. 1.8 Células de circulagdo zona. 1.9 Células de circulagdo me-
ridional. 1.10 Sistemas tropicais. linhas de instabilidade, zona de
convergéncia intertropical, alta da Bolivia, aglomerados convectivos,
nuvens cimulo-nimbos. 1.11 Oscilagdo intrasazonal. 1.12 Sistemas
extratropicais: frentes frias, anticiclones, correntes de jato. 1.13 Te-
leconexdes: oscilagdo do sul e os fendémenos El Nifio e La Nina. 1.14
Zona de convergéncia do Atlantico Sul. 1.15 Zona de Convergéncia
do Pacifico Sul. 1.16 Vértices ciclénicos e cavados e anticiclones e
cristas. 1.17 Indices de instabilidade atmosférica 1.18 Inversdes tér-
micas: de superficie e de dtitude. 2 Climatologia geral e agrome-
teorologia. 2.1 Tempo e clima definicdes. 2.2 Métodos de clas-
sificagdo climética 2.3 Fatores e elementos climaticos. 2.4 Normais
climatolégicas. 2.5 Composi¢do da atmosfera. 2.6 Estrutura da at-
mosfera. 2.7 Ventos e pressdo. 2.8 Balanco de radiagdo. 2.9 Balango
de energia. 2.10 Interagdo da radiacdo com a atmosfera. 2.11 Nuvens:
formagdo, dissipacao e classificagdo. 2.12 Graus-dia. 2.13 Geotermia.
2.14 Fotoperiodo. 2.15 Evapotranspiragéo: métodos de célculo e fa
tores que afetam a evapotranspiragao. 2.16 Potencial total de dgua no
solo. 2.17 Baancgo hidrico. 3 Informética aplicada a meteorologia. 4
Mudangas climéticas. 5 Regulamentacdo dos servigos meteorol 6gi-
Cos.

ANALISTA EM C&T PLENO 1-1 (C6): 1 Farmacos que
atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimi-
crobianos / antiinflamatérios / antineopléasicos, medicamentos con-
trolados. Manipulagdo de medicamentos. Producdo de anti-sépticos e
desinfetantes. Material descartével. Orteses e proteses. 3 Dispensagéo
de medicamentos. Doses. Vias de administracéo. 4 Padronizacdo de
medicamentos. 5 NogGes de vigilancia epidemiol6gica. 6 Inspecdo em
vigilancia sanitéria; legislagdo sanitéria. 7 Controle de infeccdo hos-
pitalar. 8 Nogoes das técnicas de microbiologia e microbiologia geral.
9 Tecnologia das fermentacdes e produgdo de vacinas. 10 Legislacdo
nacional relacionada ao controle de exportagdes produtos da area
biolégica: Lei n.° 9.112/95, Decreto n.° 4.214/2002, Decreto Le-
gislativo n.° 89, de 5/12/1972, Decreto n.° 77.374/76, Resolucéo Ci-
bes n.° 8/2007, de 13/3/2007, Resolugéo CIBES n.° 10, de 13/3/2008.
11 Nogdes de biotecnologia. 12 Nogdes sobre legislacdo brasileira
relacionada a biosseguranca e propriedade intelectual. 13 Tratados,
regimes e convengdes internacionais sobre desarmamento e nao-pro-
liferagdo dos quais o Brasil é parte: Convengéo para Proibicdo de
Armas Biol6gicas (CPAB).

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (C7): 1 Anatomia e mor-
fologia vegetal. 2 Anatomia Ecoldgica. 3 Palinologia de plantas
atuais. 4 Biotecnologia de plantas. 5 Fisiologia vegetal. 6 Bioguimica
vegetal. 7 Fisiologia de sementes. 8 Fitogeografia do Brasil. 9 Sis-
temética da flora brasileira. 10 Nomenclatura boténica. 11 Botanica e
fisionomia das pastagens naturais. 12 Taxonomia. 13 Metabolismo
vegetal. 14 RelagOes hidricas das plantas. 15 Etnoboténica. 16 Geo-
grafia floristica. 17 Microtécnica no estudo da estrutura vegetal. 18
Métodos e técnicas para estudo do fitoplancton. 19 Sistemética mo-
lecular de plantas. 20 Farmacoboténica. 21 Ferramentas da micros-
copia oOptica e eletronica na boténica estrutural. 22 Biodiversidade de
fungos macroscopicos. 23 Evolugdio e genética vegetal. 24 Etno-
conservacdo. 25 Sistema APG (Angiosperm Phylogeny Group) apli-
cado a flora brasileira. 26 Politica Nacional de Biodiversidade. 27
Convengdo das Nagdes Unidas sobre Diversidade Biolégica. 28 Le-
gislacdo em temas pertinentes a CDB.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (C8): 1 Politica nacional
de ciéncia e tecnologia do mar. 2 Politica nacional de ciéncia e
tecnologia para a Antéartica. 3 Comissdo Oceanogréfica Intergover-
namental - COI/UNESCO. 4 Programas de interesse estratégico para
0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do mar e da Antértica. 5
Sequestro de carbono. 6 Interagdo oceano-atmosfera. 7 Nogdes de
fisica. 8 Nogdes de quimica. 9 NogGes de biologia. 10 Nogdes de
geologia. 11 Direito internacional. 12 Direito do mar.

ANALISTA EM C&T PLENO 2- (C9): 1 Mudangas cli-
méticas. 2 Negociagdes internacionais no ambito da Convencdo de
Mudanga do Clima e do Protocolo de Quioto. 3 Regime Internacional
de Mudanca do Clima. 4 Mecanismo de Desenvolvimento Limpo. 5
Inventério Nacional de Emissdes de Gases de Efeito Estufa. 6 Po-
liticas de mitigagdo da mudanga do clima. 7 Vulnerabilidade e adap-
tacdo da mudanga do clima. 8 Cooperacéo internacional. 9 Direito
Internacional . ;

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (D1): 1 Nutricdo nos vé&
rios ciclos de vida (materno-infantil, crescimento e desenvolvimento,
geriatria). 1.1 Nutricdo em Salide Publica. 1.2 Caréncias nutricionais
especificas. 1.3 Qualidade em aimentos. 1.4 Técnica dietética. 6
Epidemiologia nutricional. 1.5 Educacdo alimentar e nutricional. 1.6
Avaliac8o do estado nutricional de populagdo. 2 Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional. 3 Nutriggo. 4 Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. 5 Programa Nacional de Alimentacdo Es-
colar. 6 Mapeamento da cultura alimentar e hébitos alimentares da
populagdo brasileira. 7 Direito humano a alimentagéo. 8 Elaboragdo
de projetos, estudos e programas de seguranga alimentar e nutricional.
9 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 10 Doen-
¢as cronicas ndo transmissiveis. 11 Planejamento estratégico. 12 Qua-
lidade total. 13 Gestéo de projetos de pesquisa e extensdo em se-
guranca aimentar e nutricional.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (D2): 1 Paolitica externa
brasileira: caracteristicas atuais. 2 O Processo de democratizagdo no
Brasil. 3 A Constituicdo de 1988: regime politico, competéncias dos
Poderes, direitos sociais e paliticos, relagOes intergovernamentais. 4
Partidos politicos, entidades associativas e movimentos sociais no
Brasil: evolucdo recente e participacdo nas decisdes de Estado. 5
Politicas de desenvolvimento econdmico no Brasil: transportes, te-
lecomunicagOes, energia, trabalho e renda, assisténcia social, sanea-
mento e habitacdo. 6 Reformas estruturais no Brasil: reforma pre-
videncidria; reforma tributéria; reforma fiscal; reforma politica; re-
forma administrativa; reforma nas relagdes capital-trabalho. 7 Es-
trutura socia e demogréfica no Brasil: classes e mobilidade social;
desigualdade econdmica, socia e regional; discriminacdo e exclusio
social; populagdo rural e urbana, natalidade e mortalidade, expectativa
de vida e envelhecimento populacional. 8 Realidade brasileira: di-
reitos humanos; violéncia e criminalidade; seguranca publica. 9 Cul-
tura brasileira: fundamentos étnicos, linguisticos e sociol6gicos; evo-
lugdo recente; esporte e cultura no Brasil. 10 Processos de globa-
lizacdo: dimensBes, ideologias, implicagbes para o desenvolvimento
nacional. 11 Dimensdes da interdependéncia nas relagdes interna-
cionais: migragbes; meio ambiente; crime organizado; direitos hu-
manos; seguran¢a sanitaria; temas sociais. 12 Economia regiona:
desenvolvimento e integracdo nacional. 13 Processos de integracéo
econdmica: Unido Européia; Mercosul; Nafta. 14 Economias emer-
gentes no sistema financeiro internaciona: acesso a crédito, divida
externa. 15 Ciéncia e Tecnologia: a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior;
os Objetivos Estratégicos Nacionais em C&T; Ciéncia e Tecnologia
para Inclusdo e o Desenvolvimento Socia - Difusdo e Popularizagao
da Ciéncia, Centros Vocacionais Tecnol 6gicos, Seguranga Alimentar e
Nutricional, Arranjos Produtivos Locais, Tecnologia Social; Tecno-
logia Assistiva; Inclusdo Digital.
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ANALISTA EM C&T PLENO 2-I (D4): 1 Administracdo
agricola. 1.1 Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2
Plangjamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafo-
logia. 2.1 Génese, morfologia e classificagao de solos. 2.2 Capacidade
de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agri-
cola 3.1 Grandes culturas anuais e perenes. 3.2 Horticultura. 3.3
Plantas forrageiras e pastagens. 3.4 Silvicultura. 3.5 Organismos ge-
neticamente modificados. 3.6 Cultura de tecidos. 3.7 Tecnologia e
producdo de sementes e mudas. 3.8 Sistemas de producéo agro-
pecuarios. 3.9 Cultivo protegido. 3.10 Agrometeorologia. 3.11 Re-
cursos naturais renovaveis. 3.12 Desenvolvimento agricola susten-
tado. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola
4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manegjo integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas. 5 Silvicultura. 6 Sistemas agroflorestais. 7
Manejo de florestas tropicais e subtropicais. 8 Méaquinas e imple-
mentos agricolas e florestais. 9 Mangjo da &gua. 9.1 Hidrologia e
hidréulica aplicadas a agricultura. 9.2 Irrigagdo e drenagem. 10 Se-
cagem, beneficiamento, armazenamento e comercializagio de semen-
tes e gréos. 11 Noges de sensoriamento remoto, geoprocessamento e
sistemas de informagOes geogréficas. 12 Zootecnia. 12.1 Nutrigdo
animal. 12.2 Melhoramento animal. 12.3 Mangjo animal para fins de
producéo.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (E3); ANALISTA EM
C&T PLENO 1-I (E7): 1 Setor energético brasileiro. 1.1 Histéria. 1.2
Estrutura ingtitucional. 1.3 Setor energético e suas relagdes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente.
2 Disponibilidade e aproveitamento de recursos energéticos do Pais.
2.1 Reservas nacionais de fontes energéticas. 3 Balango energético
nacional. 4 Politica energética. 5 Matriz energética nacional. 5.1
Energia elétrica. 5.2 Petr6leo e gés natural. 5.3 Energia nuclear. 5.4
Carvéo mineral. 5.5 Biocombustiveis. 5.6 Energias renovéveis. 5.7
Biomassa. 5.8 Combustiveis fosseis. 6 Regime Juridico dos Recursos
Energéticos. 7 Plano Nacional de Energia. 8 Energia e desenvol-
vimento sustentével.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (E4); ANALISTA EM
C&T PLENO 1-1 (E8): 1 Geologia geral. 2 Geoprocessamento. 3
Geologia de engenharia. 4 Hidrogeologia. 5 Prospeccao e exploragéo
mineral. 6 Geologia do Brasil. 7 Tecnologia e transformagdo mineral.
8 Economia e politica mineral. 9 Sistema Institucional de Gestdo de
Recursos Minerais no Brasil. 10 Legisacdo mineral. 11 Nogdes de
legislagdo ambiental. 12 Uso e gestdo de recursos hidricos. 13 Ins-
trumentos de fomento no &reade C & T.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (F1): 1 Seguranca da
informacdo: conceitos, pirataria, virus de computador. 2 Legislacéo:
politicas de desenvolvimento cientifico, industrial e de inovagdo tec-
nolégica vigentes no pais. 3 Politicas publicas para o setor de Tec-
nologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) vigentes no pais. 4
Politica Nacional de Microeletronica e Componentes.

ANALISTA EM C&T PLENO 2-1 (H2): | COMERCIO IN-
TERNACIONAL. 1 Comércio exterior e comércio internacional. O
comércio internacional e as relagdes internacionais. 2 O padréo ouro
e o equilibrio nas transages internacionais. 2.1 O comércio e a
estratégia de crescimento na ordem do padrdo ouro. 2.2 A Primeira
Guerra Mundial e a volta ao padréo ouro do séc. XI1X depois de 1919.
2.3 As condigGes de comércio no periodo 1919-1939. 2.4 O fracasso
da ordem liberal: a crise nos mercados de produtos primérios na
década de 20 e o colapso da ordem econdmica. 3 Moeda e comércio
na ordem econdmica depois de Bretton Woods. 3.1 O fracasso dos
esforgos de criaggo da Organizagdo Internacional do Comércio: mul-
tilateralismo versus bilateralismo e as questGes politicas e de se-
guranca internacional. 3.2 Conflito e cooperagdo na economia in-
ternacional: o arranjo institucional de Bretton Woods. 3.3 O de-
lineamento de novos padrGes no comercio internacional e a retomada
do crescimento. 4 A crise dos anos 70: o comércio e o D|a|ogo
Norte-Sul". 4.1 O surgimento do conceito de "Terceiro Mundo".
Termos de troca: conceitos e implicagBes para o comércio e o de-
senvolvimento. 5 Politica comercial, protecionismo e livre comércio.
5.1 Globalizacgo, integragéo econdmica e formagéo de blocos re-
gionais. 5.2 Algumas questoes comerciais contemporaneas. 6 A Ro-
dada do Urugua e criagdio da OMC. 6.1 O Acordo sobre Barreiras
Técnicas a0 Comércio. 7 Tratados, convencdes e regimes interna-
cionais de controle de transferéncias de bens e tecnologias sensiveis e
servicos diretamente vinculados (éreas quimicas, biologica, nuclear e
missilistica) dos quais o Brasil € signatario. || RELACOES INTER-
NACIONAIS DO BRASIL. 1 O multilateralismo de dimensdo uni-
versal: a ONU, as Conferéncias Internacionais, os 6rgaos multila-
terais. O sistema interamericano. 2 O Brasil e a formag&o dos blocos.
3 A dimensdo da seguranca na politica exterior do Brasil. 4 As
relagdes regionais do Brasil. 4.1 O Brasil e seus vizinhos. 4.2 O
Brasil e os Estados Unidos. 4.3 O Brasil e a Unido Européia. 5
Desarmamento e ndo-proliferacéo de armas de destrui¢do em massa
I1l POLITICA EXTERNA BRASILEIRA. 1 As relagbes regionais em
seus marcos histéricos. o projeto ABC dos anos 1950, a OPA e a
Alianca para 0 Progresso; os regimes militares, cooperagﬁo e ri-
validades a0 tempo da Guerra Fria; origens do processo de inte-
gracdo; um balanco de dez anos de Mercosul; a idéia de América do
Sul e a ALCA. 2 O Mercosul. 2.1 Objetivos e caracteristicas do
Mercosul. 2.2 O Tratado de Assungéo e o Protocolo de Ouro Preto.
2.3 O estagio atual de integracdo do Mercosul. 2.4 Estrutura do
Mercosul. IV COMUNICACAO SOCIAL. 1 Teoria da comunicagéo.
1.1 A questdo da imparcidlidede e da objetividade. 1.2 Etica 1.3
Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradig-
mas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. 1.6 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 1.7
Interatividade na comunicagdo. 2 Histéria da imprensa, do rédio e da
televisdo no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagdo socia: lei de im-

prensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentagfo da profissio de
Jjornalista, Constitui¢do da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteragdes), Codigo Brasileiro de TelecomunicagBes, Cadigo de Etica
da radiodifusdo. 4 Politicas da Comunicagdo. 4.1 Regulamentagdo
versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4.2
Comunicagdo Publica. 5 Opinido pablica: pesquisa, estudo e andlise
em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6
Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, andncio e briefing em texto e em imagem. 7
Técnicas de redagdo jornaistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 8
Critérios de selecdo, redagéo e edigéo. 9 Processo grafico: conceito de
editoragdo, preparagdo de originais. 10 Projeto gréfico. 10.1 Tipologia
- caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e margens. 10.2
Diagramagd@o e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.3 Planga
mento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do
texto, visua da publicagdo. 11 Webdesign. 12 Legislacdo que rege a
publicidade na administracdo publica federal.

ASSISTENTE EM C&T 1-1 (11; J1; K1; M1; O1; P3; P4;
S1; S3; T1; X1; X2; X3); ASSISTENTE EM C&T 2-1 (K1; L1; M2;
N1; P1; P2; Q1; R1; S2; T2; V1; W1; W2); ASSISTENTE EM C&T
3-1 (U1;U2): 1 Processo administrativo (Lel n.° 9.784/99). 2 Lel n.°
8.429/92: das disposicOes gerais, dos atos de improbidade adminis-
trativa. 3 Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizacdo, ar-
quivos correntes e protocolo. 4 Procedimentos administrativos. 5 No-
¢Oes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material.
6 Nogdes de contabilidade publica. 7 NogBes de orcamento. 8 Qua-
lidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo;
atencéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricéo;
conduta; objetividade. 9 Trabalho em equipe: personalidade e re-
lacionamento; eficéacia no comportamento interpessoal; servidor e opi-
nido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do re-
lacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; com-
preensdo matua.

TECNOLOGISTA JUNIOR | (Y1): 1 Matemética. 1.1 Al-
gebra. 1.2 Teoria dos nimeros. 1.3 Algebra linear. 1.4 Andlise de
algoritmos. 1.5 Introdugdo a programacédo linear. 1.6 Andlise com-
binatéria. 2 Estatistica. 2.1 Célculo de probabilidade. 2.2 Probabi-
lidade e egtatistica. 2.3 Andlise estatistica. 2.4 Tecnologia de amos-
tragem. 2.5 Processos estocasticos. 2.6 Métodos estatisticos. 2.7 In-
troducdo a Teoria dos Jogos.

TECNOLOGISTA JUNIOR | (Y2): 1 Engenharia elétrica
circuitos elétricos. 1.1 Eletronica digital. 1.2 Circuitos de eletrnica
linear. 1.3 Dispositivos eletronicos. 1.4 Sistemas digitais. 1.5 Ar-
quitetura de processadores digitais. 1.6 Sinais e sistemas discretos no
tempo. 1.7 Processamento de sinais. 1.8 Projeto de circuitos inte-
grados. 1.9 Tecnologia de circuitos integrados. 1.10 Projeto de sis-
temas dedicados. 1.11 Fundamentos de redes. 1.12 Arquitetura e
protocolo de redes. 1.13 Redes computacionais de banda larga. 1.14
Tecnologias interativas. 1.15 Criptografia e seguranca de dados. 1.16
Processamento digital de sinais. 1.17 Redes de comunicacdo de da-
dos. 2 Engenharia de telecomunicacfes. 2.1 Antenas. 2.2 Propagacéo.
2.3 Telefonia fixa e mével celular. 2.4 Sinais de video e &udio. 2.5
Sistemas de radio-comunicacgo. 2.6 Sistemas de medidas eletronicas.
3 Seguranca da informagdo. 3.1 Seguranga dos sistemas de infor-
magado computacional. 3.2 Protocolos de comunicagdo: comunicagdo
de dados, redes corporativas, telecomunicacles de longa distancia e
comunicagles via satélite. 3.3 Sistemas operacionais Unix, Linux,
Windows e Sistemas Abertos. 3.4 Redes corporativas e normas de
cabeamento estruturado. 3.5 Infra-estrutura de Chave Publica (ICP).
3.6 Auditoria de sistemas computacionais. 3.7 Arquitetura e geren-
ciamento de sistemas de deteccao de intrusdo aplicados a sistemas de
informacdo. 3.8 Normas nacionais da ABNT relativas a seguranca da
informagdo. 3.9 Normas internacionais. 1SO 17799, FIPS 180-1, FIPS
180-2. 4 Gestéo de riscos de sistemas de informagdo e normas re-
lacionadas.

PESQUISADOR ADJUNTO | (Z1): | BIOLOGIA CELU-
LAR DE ALGAS MARINHAS. 1 Organizacdo celular de algas. 2
Métodos de estudo da célula. 2.1 Microscopia Gptica (campo claro,
contraste de fase, DIC e fluorescéncia, técnicas citoquimicas). 2.2
Microscopia eletrénica convencional (varredura e transmissdo). 2.3
Microscopia eletrénica analitica (micro-andlise de raios-X e espec-
troscopia de perda de energia de elétrons). 3 Estrutura e composi¢éo
da parede celular de algas. 4 Exocitose em algas. 5 Processos ce-
lulares de mineralizagdo em algas. 6 Evolucdo e estrutura de clo-
;?plastos de agas. 7 Evolugdo e estrutura do nicleo celular em

gas.

PESQUISADOR ADJUNTO | (Z2): | MODELAGEM DE
DISTRIBUIGAO DE ESPECIES TROPICAIS. 1 Nicho ecoldgico e
sua aplicacdo em modelagem de espécies. 2 Levantamento e pre-
paracao de dados bidticos e abidticos para utilizagdo em modelagem
(aquisicdo, limpeza e conversdo de dados). 3 Utilizagdo de algoritmos
de modelagem (algoritmos genéticos, biocliméticos, distancia am-
biental, aprendizagem de maquina, méxima entropia). 4 Aplicacbes
de modelagem em biodiversidade: biogeografia, potencia de invasio
de espécies exdticas, impactos de mudancgas climéticas, escolha de
areas prioritérias para conservaggo, distribuicdo e conservagdo de
espécies raras, endémicas e/ou ameagadas de extingdo. 5 Utilizagdo
de software e ambientes de modelagem de distribui¢do potencial de
espécies (Desktop garp, openModeller, Maxent). 6 Utilizacdo de Sis-
temas de Informagao Geogréfica: (raster calculation, projections tools,
conversion tools). 7 Delineamento experimental em modelagem: me-
todologia de parti¢do de dados (resubstituion, boostraping, data spli-
ting). 8 Verificagdo e validagdo de modelos gerados: métodos es-
tatisticos, validacdo de campo, validacdo por especialistas.

PESQUISADOR ADJUNTO | (Z3): | GENETICA DE PO-
PULACOES DE PLANTAS TROPICAIS. 1 Gengética de populacbes
aplicada a conservacdo da biodiversidade de plantas tropicais. 2 Es-
trutura do DNA e RNA. 3 Transmissdo da informagdo genética. 4
Utilizacdo de marcadores moleculares na genética da conservagéo. 5

Estrutura populacional e filogeografia de plantas tropicais. 6 Cito-
genética aplicada a evolugdo de plantas tropicais. 7 Selegdo natural e
adaptacdo. 8 Origem e manutencdo da variabilidade genética em
populacbes naturais. 9 Especiacdo e mecanismos de isolamento re-
produtivo. 10 Fertilidade e viabilidade genética de populagbes na-

turais.

TECNOLOGISTA PLENO 2-1 (Z4): INFORMATICA
APLICADA A BIODIVERSIDADE. 1 Sstemas gerenciadores de
bancos de dados relacionais (MySQL, PostGreSQL). 2 Qualidade em
bancos de dados. 3 Modelos de dados em biodiversidade. 4 Bancos
de dados taxondmicos. 5 Sistemas informatizados de registros para
coleces cientificas. 6 Sistemas informatizados de registros para co-
lecdes vivas. 7 Sistemas de informagdo em projetos de inventério de
biodiversidade. 8 PadrBes de dados em biodiversidade. 9 Interope-
rabilidade entre bancos de dados heterogéneos e distribui¢do em bio-
diversidade. 10 Linguagens aplicadas & Internet (HTML, XML, PHP).
10 Publicacdo de bancos de dados taxondmicos na Internet. 11 Ini-
ciativas globais e regionais em bancos de dados em biodiversidade.

TECNICO 1| (Z5; 26, Z7, Z8). | MATEMATICA. 1 Con-
juntos numéricos. 2 Nimeros naturals inteiros, racionais ereais. 3 Ope-
ragdes com conjuntos. 4 Fatoragcdo e nimeros primos - divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 5 Razes e pro-
porcGes - regras de trés smples e composta. 6 Percentagem, juros sim-
ples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equagbes e inequagbes de
primeiro e segundo graus, sistemas lineares. 8 NogBes de geometria -
retas, angulos, paraelismo e perpendicularismo, triangulos e quadri-
|ateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, mas-
sa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e &rea de figuras pla-
nas, volumes de sdlidos. Il LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio
e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacgo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacao.
9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominad e verbal. 11
Significagdo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais. 111
INFORMATICA. 1 Sistema operaciona Windows XP/Vista. 2 Micro-
soft Office 2003: Word, Excel e Power Point. 3 Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. 4 Correio eletronico: conceito; se-
guranga para usudrio. 5 Navegadores web. 6 Linux. 7 Br Office.

ANALISTA EM C&T JUNIOR | (Z9): 1 Bases constitu-
cionais da administracdo plblica. 2 Estado, governo e administragéo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios. 3 Organizagdo administrativa da Unido; administracdo di-
reta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e subs-
tituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hie-
rérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 6 Servicos Publicos; conceito, classificagdo, re-
gulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo: con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Crimes contra o pa
triménio. 9 Crimes contra a Administracdo Pdblica 10 Abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11 Crimes contra a ordem tributéria
(Lei n.° 8.137/90). 12 Fundamentos de Economia. 13 Finangas PU-
blicas. 14 Conhecimentos de administracdo e de administracdo ge-
rencial. 14.1 Principios e sistemas de administracdo federal. 14.2
Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 15 Gestéo da
informac&o. 15.1 Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: histérico e
conceituagdo. 15.2 Automagdo de processos e servicos. 15.3 De-
senvolvimento em base de dados e tratamento de informag&o. 16
Administragdo Publica. 16.1 Estruturagdo da méaquina administrativa
no Brasil. 16.2 Estrutura e estratégia organizacional. 16.3 Admi-
nistragdo publicaz do modelo racional-legal a0 paradigma pés-bu-
rocrético. 16.4 Empreendedorismo governamental e novas liderancas
no setor publico. 16.5 Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. 16.6 Novas tecnologias gerencials: re-
engenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das orga
nizagBes publicas e sobre 0s processos de gestéo. 16.7 Exceléncia nos
servigos publicos: gestdo de resultados na producdo de servigos pu-
blicos. 16.8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 16.9Admi-
nistracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestdo estra-
tégica. 16.10 As trgjetdrias de conceitos e préaticas relativas ao ser-
vidor publico. 16.11 Tecnologia da informagdo, organizagdo e ci-
dadania. 17 Inventério: material permanente e de consumo.

ANALISTA EM C&T JUNIOR (Z10): 1 Teoria da comuni-
cacdo. 1.1 A questéo daimparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3
Papel social da comunicag&o. 1.4 Comunicag&o, conceitos, paradigmas,
principaisteorias. 1.5 Novastecnol ogias e a globalizagdo dainformag&o.
1.6 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 1.7 Interatividade na
comunlca;ao 2 Histdria daimprensa, do radio e da televiso no Brasil.

3 Legislagio em comunicagdo social: lei de imprensa, Codigo de Etica
do Jornalista, regulamentaco da profissdo de jornalista, Constituicéo da
Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateracdes), Codigo Brasileiro
de TelecomunicagBes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Politicas da
Comunicagdo. 4.1 Regulamentac&o versus desregulamentacgo: tendén-
cias nacionais e internacionais. 4.2 Comunicagao Plblica. 5 Opinido
publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. 6 Géneros de redagdo: definicéo e elaboracdo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, in-
formativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em
texto e em imagem. 7 Técnicas de redaco jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 8 Critérios de selegdo, redagdo e edicdo. 9 Processo
gréfico: conceito de editoracéo, preparacdo de originais. 10 Projeto gr&
fico. 10.1 Tipologia - caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica
e margens. 10.2 Diagramag&o e retrancagem: composi¢ao, impressao.
10.3 Plangjamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressdo,
redac&o do texto, visual da publicaco. 11 Webdesign. 12 L egislagéo que
rege a publicidade na administragdo plblica federal.
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ASSISTENTE EM C&T 1-1 (Z11): | ASPECTOS ADMI-
NISTRATIVOS. 1 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 2 Lei
n.% 8.429/92: das disposicdes gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa. 3 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo,
arquivos correntes e protocolo. 4 Procedimentos administrativos. 5
Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de ma-
terial. 6 NogOes de contabilidade publica. 7 Nogdes de orgamento. 8
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresenta-
¢ao; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; dis-
cricdo; conduta; objetividade. 9 Trabalho em equipe: personaidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; com-
preensdo mutua. || MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NU-
meros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 OperagGes com conjuntos.
4 Fatoracdo e ndmeros primos - divisibilidade, méximo divisor co-
mum e minimo multiplo comum. 5 Raz8es e proporgdes - regras de
trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporciona. 7 Equacdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, sistemas lineares. 8 Nogdes de geometria - retas, angulos, pa
ralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadriléteros. 9 Teorema
de Pitégoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento,
area, volume etc. 11 Perimetro e érea de figuras planas, volumes de

solidos. 111 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e interpretagéo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo
gréfica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verba. 11
Significago das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

17.2.1.6 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO
DE AUXILIAR EM C&T 1-I (1A1,02)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de textos. 2 Or-
tografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pon-
tuagdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9
Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, denotacdo e cono-
tag&o. i

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros na-
turais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fa-
toragdo e nimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. 5 RazBes e proporgdes - regras de trés
simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, di-
visdo proporcional. 7 Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, sistemas lineares. 8 NogBes de geometria - retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teo-
rema de Pitdgoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, com-

primento, area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas,
volumes de solidos.

ATUALIDADES: Atualidades sociais, politicas e econdmicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Win-
dows XP/Vista. 2 Microsoft Office 2003: Word, Excel e Power Point.
3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4 Correio
Eletronico: conceito; seguranca para usuéario. 5 Navegadores Web. 6
Linux. 7 Br Office. .

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial (ou proposi-
cional): proposi¢des simbdlicas (formulas) usando os conectivos e,
ou, ndo, implica; traducdo de proposicbes da linguagem natural para
a forma smbdlica; formulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias
l6gicas; leis de De Morgan; argumentos vélidos e invalidos, con-
tradicoes; diagramas légicos. 2 Contagem: principios da adicdo e da
multiplicacdo; contagem dos elementos de uma lista; contagem dos
elementos de conjuntos disiuntos; contagem dos elementos da in-
tersegéio de dois ou trés conjuntos. 3 Combinatdria: permutages;
arranjos (permutagdes com um ndmero selecionado de elementos);
combinagoes (selecionar subconjuntos de um conjunto).

LEGISLACAO: 1 Estrutura regimental do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.° 5.886/2006). 2 Lei n.° 8.112/90 e
atualizagbes (Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido).

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO |
Gabinete do Ministro - GABMIN

CODIGO LOCALIDADE CARGO

VAGAS REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Al Brasilia/DF (GABMIN)

Analista em C&T Pleno 1-1

1. Curso superior completo.
menos,

habilitaco correspondente; e
02*

Tecnologia.

2. Ter c};rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
I rés anos, atividade de gestdo, plangiamento ou
infra-estrutura em Ciéncia e Techologia, que lhe atribua

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|Supervisdo, coordenac&o, orientacdo técnica, elaboracdo
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|de relatdrios tecnicos, andlise de processos, estudos e
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|projetos e execucao de tarefas inerentes ao cargo.

Coordenagdo-Geral da Comissdo Técnica Naciona de Biosseguranca - CGBio

CODIGO. LOCALIDADE CARGO

VAGAS REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

A2 BrasilialDF

(CGBIo)

Andista em C&T Pleno 2-1

Engenharia Florestal ou Nutricao;
2. Ter o titulo de doutor em B

pelo menos, cinco anos,
Animais, ativid
buam habilitacdo correspondente; e

3. Ter re.ali.zg eﬁp 1S
interdisciplinares, ou sistemas de supo
03*

erinstitucional, e outros meios ap
lho referido no art. 16 da Lel n.° 8.691/!

les nas_areas de gestao,

1. Curso superior completo em Biologia, Agronomia,

iologia Molecular ou
Genética de Plantas e Animais ou ter exercido durante,
apos a obtencdo do grau de
Mestre em Blolggla Molecular ou Genética de Plantas e| Andlise de textos e relatérios em inglés; producdo de
S _are ), planejamento | relatorios e notas técnicas, andlise critica das informa-
ou infra-estrutura em Ciéncia e Techologia, que lhe atri- | goes; estabelecimento de objetivos e metas; levanta

0, sob supervisdo, trabalhos
€s, oL e suporte relevantes
para 0 apoio cientifico e tecnologico consubstanciados
por elaboracdo ou gerenciamento de planos, progra-
mas, J)rOjetOS e estudos especificos com divulg
ti i rovadogs 3p

mento de dados através de pesquisa na internet; no-
¢Oes do funcionamento da pesquisa na

area bioldgica ng pais, capacidade de proferir palestras
e cursos; interagdo com outros orgaos do a%overno; in-
teracd0 com grganismos internacionals; trabalho
equipe; atuacdo nas areas de biotecnologia e biosse-
guranca.

in-
elo Conse-

Secretaria Executiva - SEXEC

CODIGO LOCALIDADE CARGO

VAGAS REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B1 Brasilia/DF

(SEXEC)

Analista em C&T Janior |

03*

mia, Direito, Sociologia, Psicologia,

ras.

1. Curso superior completo em Administracdo, Econo- |, materiais e de producgo da qualidade do atendimento;
C 0, & : Ciéncia da Com- |execucdo de atividades inerentes a administragdo geral e
putacdo, Ciéncias Contabeis, Esfatistica ou Engenha- |apoio & execucdo das atividades especificas.

Apoio técnico e cientifico as atividades desenvolvidas
na area de lotacdo, fornecendo estudos e andise que
subsidem analises estratégicas;, apoio e promocao de
reunioes de natureza cienfifica e tecnoldgica ou delas
participar; atuagéo na gestao de recursos financeiros

B2 Brasilia/DF
(SEXEC)

Analista em C&T Pleno 1-1

mia ou Ciéncias Cont;
2. Ter

€IS,

ua
hahilitacio correspondente; e
é. Ter pg)rticipa_gi%p de

02*

Tecnologia.

1. Curso_superior_completo em Administracgo, Econo-

rau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de gestdo, plangamento ou
infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri-

trabalhos interdisciplinares ou da n_olggia e Inovacdo, bem como assessoramento em_ ati-
aboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|vida
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|apoio a gestéo.

Atuacdo na gestdo da politica pablica de Ciéncia, Tec-
es

intelectuais de complexidade variada, incluindo

Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP

CODIGO LOCALIDADE CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B3 BrasilialDF
(SCUP)

Analista em C&T Pleno 1-I

1. Curso superior completo em Direito.
menos, trés anos, atividade de gestéo, pl

habilitacao correspondente; e

02*

Tecnologia.

2. Ter cT;rau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|ciamento de projetos; plangjamento e organizacao de
I angjamento ou trabalho;.
infra-estrutura em Ciéncia e Techologia, que'lhe atribualto de objetivos e metas; n

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|critica das informagoes, gerenciamento do desempenho
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|individual e coletivo; gerenciamento do tempo, dominio
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|das técnicas de redaco oficial.

Capacidade de construir e trabalhar em equipe; geren-

erenciamento multidisciplinar; eStabeleCimen-
1egociacag de acordos e com-
promissos; pensamento criativo; analise

B4 Brasilia/DF
(SCUP)

Analista em C&T Pleno 1-I

menos,
habilitacéo correspondente; e
02*

Ciéncia e Tecnologia.

1. Ter (T;rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo Capacidade de construir e trabalhar em equipe; geren-
I rés anos, atividade de gestdo, plangiamento ou ciamento de projetos; planejamento e organizagao de
infra-estrutura em Ciéncia e Techologia, que Ihe atribua|trabalho;

2. Ter participado de trabalhos interdisciplinares qu da |critica das informagoes; gerenciamento do desempenho
elaboracao de sistemas de suporte, de relatdrios téc-
nicos e de projetos_correlacionados com a area de

_gerenciamento multidisciplinar; eStabelecimen-
to de objetivos e metas; r]%ou acag de acordos e com-
promissos; pensamento criativo; andlise

individual e coletivo; gerénciamento do tempo; dominio
das técnicas de redacdo oficial.
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1. Curso superior completo em Sistemas de Informa- |Capacidade de construir e trabalhar em equipe; geren-
530. . ciamento de projetos, plangamento e organizacao de
. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo |trabalho; gerenciamento multidisciplinar; eStabel ecimen-
menos, trés anos, atividade de gestéo, pfanej amento ou|to de objétivos e metas; negoci ) de acordos e com-
Lnfra—estrl.rtura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri- promissos; pensamento criativo; analise
ua
B5 Analista em C&T Pleno 1-1 01* hahilitacéo correspondente; e critica das informagdes; gerenciamento do desempenho

Brasilia/DF
(SCUP)

Tecnologia.

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou dalindividua e coletivo, gerénciamento do tempo; dominio
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|das técnicas de redagdo oficial.
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e

Subsecretaria de Plangjamento, Orgcamento e Administragéo - SPOA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B6

Brasilia/DF
CGRH

Analista em
C&T Janior |

05**

1. Curso superior completo_em Administracéo, Cién-
cias Contabeis, Direito gu Economig; . .

2. Curso de especializacdo, com carga horéria minima
de 360 horas, na érea de atuacdo de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia ou
experiéncia de trés anos, no minimo, em atividade de
gestdp financeira, orgamentaria, recursos humanos,
Bla_nejgmento ou infra-estrutura, que lhe atribua ha-

ilitacdo correspondente.

Supervisao, coordenacdo, orientacdo técnica, elabgracdo de relatorios técnicos,
analise de processos, estudos e projetos e execucao de tarefas inerentes ao

cargo e correlacionados com a érea de Ciéncia e Tecnologia; dominio das
técnicas de redacao oficial; capacidade de trabalho em equipe.

B7

BrasiliasDF
(CGGI)

Analista em
C&T Janior |

01*

1, Curso superior completo em Arquivologia e re-
?1s_tro na Delegacia Regional do Trabalho do Minis-
erio do Trabalho e Emprego.

Gestdo documental; diagndstico; tipologias documentais; suportes documentais;
arquivos Perma[\enteg instrumentos de pesquisa; _legisacao arquivistica bra-
slera; automacao aplicada aos arquivas; preservacéo e conserva%\o de suportes
fisicos e digitas; Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED.

B8

Brasilia/DF
(SPOA)

Analista em
C&T Janior |

01*

1. Curso superior completo em Administracdo ou
Contabilidade.

Gestéo de recursos humanos, financeiros, materiais e de producdo de qualidade

do atendimento; estudos e execucdo de programas, planos, projetos, sistemas

operacionais correlatos, nas areas de gestao, plangamento e infra-estrutura em
iéncia e Tecnologia e atividades de administracdd em geral.

B9

Brasilia/DF
(SPOA)

Analista em
C&T Janior |

02+

1. Curso superior completo na &rea de Ciéncias da
Saude.

Apoio técnico e cientifico a comités de assessoramento, fornecendo estudos e
andise que subsidiem os processos de julgamento de so||C|tat1:a,o; plangjamento
e acompanhamento de reunioes de natureza cientifica e tecnologica; atuagao
em g,stéo de recursps financeiros, materiais e de producdg da qualidade do
atendimento; execucdo de atividades inerentes a administragdo geral e apoio a
execucao do fomento.

B10

BrasiliaDF
(CGTI)

01*

1. Curso superior completo_em Andlise de Sistemas,
ou Tecnologia da Informacdo, ou Sistemas de Infor-
magao, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da
Computacao, ou Engenharia da Computagdo, ou En-
genharia de SistemaS, ou Bacharelado em
Informética, ou ainda, curso superior completo na
area de Ciencias Exatas com especializagdo ou Pos-
Graduac@o em Informatica, Andlise de Sistemas, Tec-
nologia da Informacao, Sistemas da Informacao, Pro-
cessamento de Dados, Ciéncia da Computagao,

Engenharia da Computagdo ou Engenharia de Sis-
em

temas.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de %estao, plangjamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribua habll_lt%éo correspondente; e |

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios tec-
nicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

Capacidade para elaborar plano estratégico de Tecnologia da |nformagdo; via
bilidade técnica das mudancas solicitadas pelo usuério, considerando a legis-
lag8o; propor aternativas para elaboracdo de novos sistemas, planos de

informatizacdo e/ou manutencéo/modernizac@o dos sistemas existentes; desen-
volvimento ‘e implantagdo de projetos de sistemas, compreendendo as

etapas de levantamento e mapeamento de negdcios, andlise de alternativas de
solucdo, detalhamento das aternativas, codificacdo de programas, modelagem
de banco de dados, documentacdo, trelnamento do usuario, implantacdo e ma-
nutencao; executar andise utilizando metodologias estruturadas.

B11

Brasilia-DF

(CGTI

~0Q

01*

1. Curso superior completo em Andlise de Sistemas,
ou Tecnologia da Informag@o, ou Processamento de
Dados, ou_Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da
Computacdo, ou Engenharia dé Sistemas, ou Enge-
nharia Elétronica, ou” Engenharia de .
TelecomunicacBes, ou Bacharelado em Informética,
ou ainda, curso superior completo na érea de Ciéncias
Exatas com especializacdo ou Pos-Graduacdo em In-
formatica, Andlise de Sistemas, Tecnologia da Infor-
magao, Processamento de Dados,
Ciéncia da Computacgo, Engenharia da Computacéo,
Engenharia de_Sistemas, Engenharia Eletronica” ou
Engenharia de Telecomunicacoes.
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de gestéo, planejamento
ou_ infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribua habilitacéo correspondente; e~
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da
|aboracdo de sistemas de suporte, de relatorios téc-
nicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

Gerenciamento de rede interna de computadores; instalacdo e configuracdo de
computadores, protocolos de comunicacdo, sistemas operacionais de gerencia-
mento de rede (linux, windows), conhecimento de hardware, instalacao e con-
figuracdo de ambiente para usuario incluindo sistemas operacionas e apli-
callVvos.

B12

Brasilia-DF
(CGRH)

01*

1. Curso superior completo em Psicologia ou Servico
Social

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de gTeﬂéo, plangjamento
ou_infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que |lhe
atribua habilitacdo correspondente; e~
3. Ter participado de trabal hos interdisciplinares ou da
|aboracdo de sistemas de suporte, de relatorios téc-
nicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.

Elaboracdo de politicas e projetos sociais voltados para a Saide de Grupo,
Esporte, Lazer e Ambientais; de prevencao de disturbios psicossociais rela
cionados ag trabalho e assessoramento de {)ollthas de a?  andlise conflitos
psicossocials; pesquisa das condicOes de interacao socig no trabalho; capacidade
de associar-se’ a outros profissionais em projefos multidisciplinares.

B13

BrasiliaDF
(CGRL)

01*

1, Curso superior completo em Arquitetura e Urba-

nismo.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de gestdo, plangamento
ou_ infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribua habilitagdo correspondente; e =~

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou
da elaboracéo de sistemas de suporte, de relatorios
tecnicos e de _PrOJetos correlacionados com a area
de Ciéncia e Tecnologia

Capacidade de solucdo de problemas fisico-espaciais, conforto ambiental (tér-
mico, luminico, acustico), cdlculo estrutural e estudo de técnicas e de materiais
de construgao mais apropriados; Estudo e viabilidade técnico- )
econbmica, de obras e servicos; Execugéo e flscallzaé:éo de obras e servicos
tecnicos, vistoria, parecer técnico. Coordenar equipes de instalacdo, montagem,
operagao, reparo € manutencao. Plangamento, especificagdo e elaboracad de
projetos e orcamentos.

B14

Brasilia/DF
(SPOA)

01*

1. Curso superior completo; L ]
2. Ter grau de Mestre em Veterindria ou Zootecnia;

e

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou
da elaboracdo de sistemas de suporte, de relatorios
tecnicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia

Habilidade de negociacéo e lideranga; experiéncia em apoio técnico e cientifico
a comités de assessoramento, fornecendo estudos e andlise que subsidiem os
processos de julgamento de solicitac@o; plangamento e acompanhamento de

reunifes de natureza cientifica e _tecnologica; atuagdo em gestdo de recursos
financelros, materiais e de producag da qualidade do atendimento; execugdo de
atividades inerentes & administracdo gera e apoio a execucao do fomento;
conhecimento em lingua inglesa.

1. Curso superior completo; . .
2. Ter grau de Mestre em Agronomia ou especia-
lidades Correlata; e

Habilidade de negociagdo e lideranga; experiéncia em apoio técnico e cientifico
a comités de assessoramento, fornecendo estudos e andlise que subsidiem os
processos de julgamento de solicitacao; planejamento e acompanhamento de

reunioes de natureza cientifica e tecnologica; atuacao em gestao de recursos
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B15

B16

Brasilia/DF
(SPOA)

Brasilia/DF
(SPOA)

02+

01*

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da
elaboracdo de sistemas de suporte, de relatorios téc-
nicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia

1. Curso superior completo; . . .

2. Ter grau de Mesire em Biologia ou Ecologia; e
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou
da elabor de sistemas de suporte, de relatorios

financeiros, materiais e de producdg da qualidade do atendimento; execugdo de
atividades inerentes & administracdo geral e apoio a execucao do fomento,
conhecimento em lingua inglesa

Apoio técnico e cientifico a comités de assessoramento, fornecendo estudos e
andlise que subsidiem os processos de julgamento de so||C|ta%ao; plangjamento
e acompanhamento de reunioes de natureza cientifica e tecnologica; atu

em 80 de recursos financeiros, materiais € de producdo da qualidade do

tecnicos e d; e projetos correlacionados com a area de |atendimento; execucao de ativi
Ciéncia e Tecnologia.

les inerentes a administragdo geral e gpoio a
execucao do fomento, conhecimento em lingua inglesa.

B17

Brasilia/DF
(SPOA)

03*

1. Curso superior completo;

2. Ter grau

e I arias; e .
3. Ter participado de trabal ho% interdisciplinares ou
de sistemas de suporte, de relatérios
tecnicos e de projetos correlacionados com a area de |atendimento; execucdo de ativi
Ciéncia e Tecnologia.

da elaboracdo

Apoio técnico e cientifico a comités de assessoramento, fornecendo estudos e
andlise que subsidiem os processos de julgamento de SO|ICItH1)6,\O; plangjamento
e acog)gnhamento de reunioes de natureza cientifica e tecnologica; atu

em gestdo de recursos financeiros, materiais € de producdo da qualidade do
les inerentes a administragdo geral e apoio a
execucao do fomento, conhecimento em lingua inglesa.

e em Engenh

B18

Brasilia/DF
(SPOA)

03*

1. Curso superior completo; |
2. Ter grau de Mestre em Ciéncias Exatas e da Terra;

e
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da ! ) )
aboracdo de sistemas de suporte, de relatorios téc- |atendimento; execucao de atividades inerentes a administracdo geral e apoio a
ficos ¢ de. prOJIeto_s correlacionados com a area de|execucao do fomento, conhecimento em lingua inglesa.
iéncia e Tecnologia

nicos e de

Apoio técnico e cientifico a comités de assessoramento, fornecendo estudos e
andlise que subsidiem os processos de julgamento de so||C|ta?a,o; planegjamento
e acoggnhamento de reunioes de natureza cientifica e tecnologica; atu

em 80 de recursos financeiros, materiais € de producdg da qualidade do

B19

Brasilia/DF
(SPOA)

01*

1. Curso superior completo; [
2. Ter grau de Mestre em Ciéncias Humanas e So- |assessoramento, fornecendo estudos e andise que subsidiem os processos de

ciais; e

3. Ter particip:
elaboracao de

ado de trabalhos interdisciplinares ou da/materiais e de producgo da g\u
| sistemas de suporte, de relatorios téc- |inerentes & administragao ger:
nicos e de projetos correlacionados com a area de|lingua inglesa.

Ciéncia e Tecnologia.

Habilidade de negociacdo e lideranca; apoio técnico e cientifico a comités de

Julgamento de solicitacao;  plangiamento e acompanhamento de reunifes de
natureza cientifica e tecnol6gica; atuacio em gestan de recursos financeiras,

idade do atendimento; execucdo de atividades
e apoio a execucao do fomento, conhecimento da

Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das

Atividades Finadisticas - ASCAV

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

B20

Brasilia/DF
(ASCAV)

Anadlista em C&T Pleno 1-I

03*

1. Curso superior completo. . Dominio das técnicas de redacdo oficia; capacidade
2. Ter (T;rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|de trabalho em equipe; capacidade de andlise critica
menos, trés anos, atividade de gestdo, plangamento ou|de

infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri-

ua
hahilitagao correspondente; e informagoes; habilidade de comunicacdo e articulacao;
3. Ter partici pag?)p de trabalhos interdisciplinares ou da utilizag?o?j% banco de dados, editor%ao eletroni ca;&elac
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|boragdo de websites e pesquisa na WEB.
_er de [ZIJI‘O]_etOS correlacionados com a area de Ciéncia e

ecnologia.

Assessoria de Coordenagéio dos Fundos Setoriais

- ASCOF

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

B21

Brasilia/DF
(ASCOF)

Analista em C&T Pleno 1-1

03*

1. Curso superior completo. )

2. Ter c};rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de gestdo, planejamento ou
Lnfra—estrl.rtura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri-

ua
hahilitacdo correspondente; e o Gestéo de politicas publicas; coordenagdp e gerencia-
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou dajmento de projetos; técnica na area de Ciéncia e Tec-
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|nologia e na area de orgamento publico.
_elz_ de ;I)rOJ_etos correlacionados com a area de Ciéncia e

ecnologia.

Assessoria de Captacéo

de Recursos - ASCAP

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS ATRIBUICOESHABILIDADES

B22

Brasilia/DF
(ASCAP)

Analista em C&T Pleno 1-I

01*

1. Curso superior completo em Ciéncias Econdmicas ou|Monitoramento de recursos financeiros, estimativa de
Administr . . arrecadacéo de receltas; identificacdo de fontes de re-
2. Ter %;rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|cursos para financiamento de programas e projetos; do-
menos, trés anos, atividade de gestéo, planegjamento ou|minio das técnicas de redacao oficia; relatorios e

infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri-

ua
hahilitacdo correspondente; e o pareceres técnicos e gerenciais, capacidade de construir
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou dale trabalhar em equip€; criatividade; capacidade de lidar
elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|com diferencas; capacidade de interlocugao, conheci-
_el_ de [frol_etos correlacionados com a area de Ciéncia e|mento de lingua inglesa

ecnologia

Assessoria de Assuntos

Internacionais - ASSIN

COD

LOCALIDADE

REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

B23

BrasilialDF
(ASSIN)

CARGO
Analista em C&T Junior |

VAGAS
or*

1. Curso superior completo em RelacBes Internacio- [Capacidade de trabalhar em grupo; plangamento e or-

nais. ?anl zacao do trabalho; gerenclamento de projetos e do
empo; estabelecimento de objetivos e metas; dominio
das técnicas de redacdo oficia e de lingua inglesa.

B24

Brasilia/DF
(ASSIN)

Anadlista em C&T Pleno 1-I

01*

1. Curso supetior completo em Engenharia com espe- [Gerenciamento de programas ou projetos na Area Nu-
cializacdo na Area Nuclear. . clear; capacidade de negociagdo e de interagir com or-
1. Ter ‘grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|ganismos internacionais e entidades parceiras publicas e
menos, trés anos, atividade de gestao, planejamento ou |privadas; facilidade para proferir palestras e .
infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri- |cursos (também em lingua inglesa); habilidade para li-
bua habilitacdo correspondente; e derar trabalhos em equipe; facilidade de formular e re-
digir documentos oficiais, habilidade,
o ) o iSlacdo e propor regulamentacdo na é&rea de controle
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|de bens sensiveis; habilidade para redigir relatorios, pa
elaboracao de sistemas de suporte, de relatdrios receres e notas técnicas, capacidade de prospeccao de
o ) ) 3 dados, organizagdo de banco de dados e pesquisa na
técnicos e_de projetos correlacionados com a &rea de|Internet; experiéncia com_temas relacionados a desar-
Ciéncia e Tecnologia. mamento e hao-proliferacdo de armas de destruicdo em
massa.

e para andisar le-

B25

Brasilia'DF
(ASSIN)

Analista em C&T Pleno 1-I

01*

1. Curso superior completo em Farmécia/Bjoquimica.  |Capacidade de andlise de textos e relatorios em inglés;
2. Ter %rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|producao de relatorios e notas técnicas, analise critica
menos, Trés anos, atividade de gestao, planejamento ou |das informagdes; estabelecimento de objetivos e metas,

infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe atribua|levantamento de dados através de pesquisa na internet;

habilitaco correspondente; e nogoes do funcionamento da pesquisa na érea biolo-
gica

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da/no pais; capacidade de proferir palestras e cursos; in-

elaboracao de sistemas de suporte, de relatdrios técnicos|teracao com outros 6rgaos do governo; interacdo com

e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|organismos internacionals; trabalho em equipe; atuacéo

Tecnologia nas areas de biotecnologia, bigsseguranca e temas re-
lacionados a desarmamento e nao-proliferacao de armas
de destruicdo em massa.

B26

QD
)
A

Brasili

Analista em C&T Pleno 1-1

01*

1. Curso superior completo em Quimica ou Engenharia|Capacidade de negoci con S

uimica. . mos internacionals e entidades parceiras publicas € pri-

. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|vadas; facilidade para proferir palestras e cursos (tam-

menos, trés anos, atividade de gestao, plangjamento ou |bém em lingua inglesa); facilidade de formular e redigir
documentos oficials, habilidade para

infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe atribuajanalisar legislagdo e propor regulamentacdo na area de
habilitacao correspondente; e g 9 controle (?g béa%;g) SeﬂS?VGIpS; haet% lidade p?goredi oir

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|relatérios, pareceres e notas técnicas;, capacidade de

elaboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|prospeccao de dados, organizagao de banco de dados e

e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|pesquisa na Internet; atuacao em temas relacionados_a

Tecnologia desarmamento e nao-proliferagdo de armas de destruicéo
em massa.

80 e de interagir com organis-
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Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED

CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS __ATRIBUICOES/HABILIDADES ]
Geréncia de programas e projetgs de politicas publicas,
relacOes ingtitucionais com orgaos do Governo e par-
ceiros no Sistema Naciona de Ciéncia e Tecnologia e
representagdes internacionais; capacidade de construir
e trabalhar em equipe, gerenciamento de projetos; ne-

ociacag de acordos € cOmpromissos, pensamento cria-
Ivo, andlise critica das informagoes, gerenciamento do
desempenho individual e coletivo, gerénciamento do
tempo, plangamento e organizagdo do trabaho, esta
belecimento de abjetivos € metas, habilidades na exe-
] ) ] ] ) ) cucéo dos procedimentos e documentagdo
Cc1 Brasilia/DF Analista em C&T Janior | 01* 1 Curso superior completo em Secretariado Executivo |necessaria para viagens nacionais e jnternacionais, or-
(SEPED) ou Administragao. 8an|;a_gao de agenda; suporte _a equipe de assistentes,
Iomlnlo em técnicas de redacdo oficia e de lingua in-
glesa.
Atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacag, mecanismos de fomento, acom-
panhamento e avaiagdo de programas e
projetos. elaboracdo e acompanhamento de orcamento,
convéenios e ternios de parcerias, avaliagdo e acompa-
nhamento de acOes, projetos e programas, relagdes ins-
titucionais com' 6rgéos do Governo, ]
parceiros do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia
e do Sistema Nacional de Meteorologia e Climatologia,
_ ) _ ) o representacoes internacionals e Secrefaria Executiva de
Cc2 Brasilia/DF Analista em C&T Janior | 01* 1. Curso superior completo em Administragéo. 6rgdo colegiado; capacidade para trabalhar em_equipe,
(SEPED) analise da legislacéo brasileira e execucdo de atividades
de Secretaria Executiva de 6rgao colegiado.
1. Curso_superior_completo em Ciéncias Sociais, com|Conhecimento sobre os planos de metas, programas e
habilitacdo em Ciéncias Politicas. projetos setorials; elaboracdo e acompanhamento de or-
gamento, convénios e termos de parcerias; gerenciamen-
0 de projetos, avaliagdo e acompanhamento de agdes e
programas; relaces
2. Ter (T;rgu de Mestre ou ter realizado, durante, pelo|institucionais com érgéos de C& T, institutos de pesquisa
menos, trés anos, atividade de gestdo, plangamento ou|e secretarias estaduais de C&T; experiéncia na imple-
infra-estrutura em Ciéncia e Techologia, que Ihe atribua/mentacdo da Palitica Nacional de Biodiversidade, da
habilitacéo correspondente; e Convencdo das Nagoes Unidas sobre Diversidade Bio-
l6gica, seus programas de trabalho, legislacéo em
temas pertinentes a CDB; capacidade de trabalhar em
] ) o ) - equipe, habilidade de comunicagéo; desenvolvimento
C3 Brasilia/DF Analista em C&T Pleno 1-1 01* 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|de trabalho de complexidade intelectual, domjnio das
(SEPED) elaboracao de sistemas de suporte, de relatdrios técnicos|técnicas de redacao oficial; andlise e acompanhamento
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|de programas e projetos; articulagdo de agoes, dominio
Tecnologia. de lingua inglesa.
Assessoria tecnica a_formulagdo e implementacdo de
projetos na area ambiental; aplicagdo de ferramentas e
indicadores para avaliacao e acompanhamento de pro-
Jetos e programas na area ambiental; capacidade de
desenvolver e/ou aplicar instrumentos para valorizagdo
] ) ] ) dos recursos naturals, Servigos ambientais e mitigacao
c4 BrasilialDF Analista em C&T Pleno 1-1 01* 1, Curso superior completo em Economia ou &reas|de impactos ambientais; capacidade de trabalhar em
(SEPED) afins; . . equipe; elaboracao e gerenciamento de projetos; domi-
2. Ter grau de Mestre em Economia Ambienta; e nio das técnicas de redagdo oficial e dominio de lingua
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|inglesa.
elaboracao de sistemas de suporte, de relatdrios técnicos
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.
Atuacdo em atividades relacionadas ap Sistema Nacio-
nal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e Sistema Na-
ciona de Meteorologia € Climatologia; mecanismos de
fomento, acompanhamento e avaliacao de o
programas e projetos; andlise da legislacdo brasileira,
estrangeira e documentos internacionais, desenvolver
trabalho de alta complexidade, redacao de documentos
técnicos e oficiais tal's como notas tecnicas, pareceres,
oficios, atas, etc;_ habilidade para articular com 6rgéos
federais proposi¢des acerca de temas relacionados a co-
missoes interministerials;, capacidade de trabalhar em
) equipe, gerenciamento de projetos, plangamento e
1. Curso superior completo; . organizacao de trabalho, gerenciamento multidisciplinar,
) _ 2. Ter grau de Mestre em Meteorologia; e abelecimento de objetivos e metas,
C5 BrasilialDF Analista em C&T Pleno 1-1 01* 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|negociacdo de acordos e compromissos, pensamento
(SEPED) aboracao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos|criativo, andlise critica das informacoes, gerenciamento
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|do desempenho individual e coletivo, gerénciamento do
Tecnologia tempo.
1. Curso superior completo, em farméacia; Gestdo ou pesquisa e desenvolvimento cientifico e tec-
2. Ter grau de Mestre em é&reas &fins ; e nologico aplicado a saude humana; capacidade de tra-
] ) o ] o balhar em grupo; planejamento e organizacéo do
C6 BrasilialDF Analista em C&T Pleno 1-1 01* 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da|trabalho; gerenciamento de projetos e do tempo; es-
(SEPED) racao de sistemas de suporte, de relatorios técnicos tabelecimento de abjetivos e metas, dominjo das téc-
e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e|nicas de redagdo oficial, dominio de lingua inglesa
Tecnalogia
1. Curso superior completo em Biglogia Atuacdo em planos de metas, programas e projetos se-
2. Mestrado ou Doutorado em Botanica . torials, elaboracdo e acompanhamento de "orCamento,
3. Ter o titulo de Doutor em Biologia ou ter exercido, |convénios e termos de parcerias, gerenciamento de pro-
durante, pelo menos, cinco anos, apos a obtencao do |jetos, avaliagao e acompanhamento de acoes e
grau de Mestre em Biologia, atividades de %eﬂéo pla- [programas; relagBes institucionais com 6rgdos de C&T,
negamento ou infra-estrutura em Ciéncia e ecnologia, Iinstitutos de pesquisa e secretarias estaduais de C&T,
que Ihe atribuam habilitagado correspondente; Experiéncia na implementacao da Politica Naciona de
] ] ] ~_ Biodiversidade, da Convencao das NagGes Unidas
4. Ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisci- sobre Diversidade BiolGgica, seus programas de traba-
plinares, ou sistemas de suporte relevantes para o apoio|lho, legislacdo em temas pertinentes a CDB,;
cientifico e tecnol dgico consubstanciados por elaboragéo
ou gerenciamento de planos, programas,
c7 Brasilia/DF Analista em C&T Pleno 2-1 01* Projetos e estudos especificos com divulgacdo interins- |capacidade de trabalhar em equipe; habilidade de co-
(SEPED) itucional, e outros meios agrovados pelo Conselho re-munic : desenvolvimento de trabalho de complexi-
ferido no art. 16 da Lei n° 8.691/93. dade intelectual, analise e acompanhamento de progra-
] mas e projetos; articulacéo de agoes. ]
1. Curso superior completo. . Capacidade de negociacdo e de interagir com entidades
2. Ter o titulo de Doutor em Ciéncias do Mar (ocea- |parceiras publicas e privadas, facilidade de expor temas
nografia, biologia e outras das Ciéncias da Vida ou Exa- |em reunides e eventos, habilidade para trabalhar em
tas%l, ou ter exercido, durante, pelo menos, cinco
anos, apds a obtencdo do grau de Mestre, em Ciéncias|equipe, facilidade de formular e redigir documentos ofi-
do Mar (oceanografia, biologia e outras das Ciéncias da/ciais, andlise da legislacao brasileira, estrangeira e do-
Vida ou Exatas), atividades de gestéo, plangjamento ou cumentos internacionals, desenvolvimento de trabalho
infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atri- |de alta complexidade, dominio em redacao de
buam habilitacdo correspondente.
3. Ter redlizado, sob supervisdo, trabalhos interdisci- |documentos técnicos e oficiais tais como notas técnicas,
plinares, ou sistemas de suporte relevantes para 0 apoio |pareceres, oficios etc.; habilidade para negociar
cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboracao
] ) ou gerenciamento de planos, programas, o ] )
Cc8 Brasilia/DF Analista em C&T Pleno 2-1 01* Prqetos e estudos especificos com divulgagdo interins- |programas, projetos e agcBes com entidades das outras
(SEPED) itucional, e outros meios agrovados peld Conselho re-|esferas de governo e organismos internacionais de fo-
ferido no art. 16 da Lel n° 8.691/93. mento.
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Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em C&T Pleno 2-1

02*

1. Curso superior completo em Geografia ou éreas|Capacidade de andlise de projetos de MDL; Elaboragao
ins; . . _ . |e acompanhamento de or¢amento, convénios e termos

2. Ter o titulo de Doutor em Plangjamento Energético, de parcerias, Avaliagdo e acompanhamento de agoes,

ou ter exercido, durante, pelo menos, cinco anos, apos a

obtenc@o do grau de Mestre em Plangjamento

Energético, atividades de gestéo, plangjamento ou infra- |projetos e programas; relagfes institucionais com 6rgaos

estrutura_em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam|do "Governg, parceiros nas diversas &reas de atuacao,

habilitacao correspondente; e representag0es internacionais e outros;capacidade de

andlise de dados de emissOes de

3. Ter redlizado, sob supervisdo, trabalhos interdisci-|gases de efeito estufa; negociagdo de acordos e com-
plinares, ou sistemas de suporte relevantes para 0 apoio |promissos nacionals e internacionals; capacidade de as-
cientifico e tecnol dgico consubstanciados por elaboragao|sessaria e avaliacdo juridica; capacidade de andlise de
ou gerenciamento de planos, programas, relatorios técnicos sobre vulnerabilidade e
Projetos e estudos especificos com divulgac8o interins- |adaptagdo, bem como sobre politicas de mitigagdo da
itucional, e outros meios agrovados pelo Conselho re- mudagga do clima e outros relacionados ao tema; ca-
ferido no art. 16 da Lei n° 8.691/93 pacidade de construir e trabalhar em equipe;
adminigtragéo, financas publicas e orcamento publico;
execucao de projetos de cooperagdo internacional, com
recursos do orcamento publico e/ou financiamentos
externos envolvendo a participacdp de Organismos In-
ternacionals; gerenciamento de projetos, planejamento e
organizacao de trabal ho; gerenciamento multidisciplinar,
abelecimento de objetivos e metas;
pensamento criativo; andlise critica das informacoes; ge-
renciamento do desempenho individua e coletivo, ge-
renciamento do tempo, comprometimento com o fra
balho; capacidade de revisdo governamental dos
relatorios do IPCC; capacidade de andlise das pesguisa e
estudos realizados, bem como envolvimento de insti-
tuicOes e pesquisadores brasileiros; negociagdo de
acordos e compromissos nacionais e internacionais;, ca-
pacidade de traducéo e versdo de documentos do IPCC
e outros julgados importantes; capacidade de
gerenciar sistema de atualizagdo de informagdes no sitio
o MCT e Diploma em Estudos Avancados - DEA em
Andlise Multicritérios de Ajuda a Decisdo, dominio de
lingua inglesa.

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social - SECIS

COD

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES

D1

Brasilia/DF
(SECIS)

Analista em C&T Jdnior |

01*

1. Curso superior completo em Nutrig&o. Atuacdo em atividades relacionadas a formulagdo de
politicas governamentais, _mecanismos de fomento,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos,
capacidade de trabalhar em eguipe multidisciplinar.

D2

D3

Brasilia/DF
(SECIS)

Brasilia/DF
(SECIS)

Analista em C&T
Pleno 2-I

Analista em C&T
Pleno 2-1

04*

01*

1. Curso superior completo; 3 R _ |Atuacdo em elaboracd e acompanhamento de convé-
2. Ter o titulo de Doutor em &reas afins a formacdo|nios, termos de parcerias e termos de descentralizacéo
basica, ou ter exercido, durante, pelo menos, cinco anos, |de crédito orcamentario; participacdo em comissoes ou
apos a obtencao do grau de Mestre em area afins camaras ligadas as agoes estrategicas

a formagdo bésica, atividades de gestdo, planejamento|de C&T,; supervisdo, coardenacdo, orientagdo técnica,
ou infra-estrutura em Ciéncia e Techologia, que 1he atri- |elaboracao de relatorios técnicos, andlise de processos,
buam habilitacado correspondente;

3. Ter redlizado, sob superviso, trabalhos interdisci- |estudos e projetos e execucdo de tarefas inerentes ao
plinares, ou sistemas de suporte relevantes para 0 apoio |cargo; dominio das técnicas de redagdo oficial;
cientifico e tecnol dgico consubstanciados por elaboragdo
ou gerenciamento de planos, programas, projetos e es-
tudds especificos com' divulgacdo
interinstitucional, e outros meios agrovados pelo Con- |capacidade de trabalho em equipe; dominio da comu-
selho referido no art. 16 da Lei n° 8.691/93. |nicacdo oral em publico.
1. Curso superior comgileto em: Tecnologia da Infor-|Atuacdo em elaboracdp e acompanhamento de convé-
macao, ou Andlise de Sistemas, ou Sistemas de Infor- nios, termos de parcerias e termos de descentralizacdo
macao, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da|de crédito orgamentario; participagdo
Computacdo, ou Engenharia da Computagao, ou
Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em Informé& |em comissdes ou camaras ligadas as acoes estratégicas
tica, de C&T,; supervisdo, coordenagdo, orientacdo téchica,
elaboracdo de relatorios técnicos, analise de processos,

2. Ter o titulo de Doutor em areas afing, ou ter exercido, |estudos e projetos e execucdo de tarefas inerentes ao
durante, R/lelo menos, CiNCo anos, apos a obtencao do|cargo; dominio das técnicas de redacdo oficial;
grau de Mestre em é&reas &fins, atividades de g?,estao,

lanejamento ou Infra-estrutura_em Ciéncia e Tecno-

ogia, que lhe atribuam habilitacdo
correspondente; e L . ~_ |capacidade de trabalho em equipe;dominio da comu-
3. Ter redizado, sob supervisdo, trabalhos interdisci- [nicagdo oral em publico.
plinares, ou sistemas de suporte relevantes para 0 apoio
cientifico e tecnologico consubstanciados
por_elaboracdo ou gerenciamento de planos, programas,
{C_)I’OJ etos e estudos especificos com divulg interins-

itucional, e outros meios aprovados pelo Conselho re-
ferido no art. 16 da Lel n° 8.691/93.

D4

Brasilia/DF
(SECIS)

Anadlista
Pleno

NE
-0
I’
—

01*

1. Curso superior completo em Agronomia. . |Atuacdo em Frogramas de governo na érea de ciéncia e

2. Ter o titulo de Doutor em areas afins ou ter exercido, |tecnologia; plangiamento estratégico; prospeccdo tecno-

durante, pelo menos, cincg anos, apos a obteg&qo do|ldgica € gestao participativa; experiéncia em

grau de Mestre em éreas &fins, atividades de gest&o,

Planejammto ou infraestrutura_em Ciéncia e Tecno- |instrumentos e mecanismos de transferéncias, voluntéria

ogia, que lhe atribuam habilitacdo correspondente; e |de recursos; elaboracéo de documentos tecnicos e ofi-
ciais, habilidade em relacOes institucionais; capacidade
de trabalho em equipe.

3. Ter redlizado, sob supervisdo, trabalhos interdisci-

plinares, ou sistemas de suporte relevantes para 0 apoio

cientifico e tecnoldgico consubstanciados

por elaboracdo ou gerenciamento de planos, programas,

ij etos e estudos especificos com divulg interins-

itucional, e outros meios agrovados pelo Conselho re-

ferido no art. 16 da Lei n° 8.691/93.

D5

Analista em C&T Pleno 2-1

01*

1. Curso superior_completo em Administracéo; .

2. Ter o titulo de Doutor. em areas afing, ou ter exercido,

durante, pelo menos, cinco anos, apos a obtencao do

grau de Mestre em éreas dfins, atividades

de gestao, plangjamento ou infra-estrutura em Ciéncia e

;I'ecnologla, que lhe atribuam habilitacdo corresponden-

ee

3. Ter redlizado, sob supervisdo, trabalhos interdisci- |Atuacdo em ?rogramas de governo na area de ciéncia e
plinares, ou sistemas de suporte relevantes para o apoio |tecnologia; plan§amento estratégico; prospeccao tecno-
cientifico e tecnologico consubstanciados logica € gestao participativa; experiéncia em
por_elaboracdo ou gerenciamento de planos, programas, |instrumentos e mecanismos de transferéncjas voluntéria
ij etos e estudos especificos com divulg interins- |de recursos; elaboracao de documentos tecnicos e ofj-
itucional, e outros meios agrovados pelo Conselho re-|ciais; habilidade em relacOes institucionais; capacidade
ferido no art. 16 da Lei n° 3.691/93. de trabalho em equipe.
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Secretaria de Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagdo - SETEC

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

El

BrasilialDF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior |

01*

1 Curso superior completo em Direito.

Atuacdo em atividades relacionadas com a legislacdo brasileira e le-
P|s|a(;ao estrangeira, mais precisamente nas aréas de propriedade inte-
ectual, negociagdo Internacional e de incentivos fiscais, habilidade
para articular com 6rgéos federais proposigdes acerca de temas rela-
cionados com propriedade internacional e negociagoes internacionals, de-
s?_n\(%lver trabalho de ata complexidade, dominio das técnicas de redacao
oficial.

E2

BrasilialDF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior |

02*

1 Curso superior completo em Economia.

Atuacdo em atividades relacionadas formulagc@o e implementago de po-
liticas publicas na area de C&T, formulacdo e implementacao de pro-

ramas e prgr[etqs de C&T, gestdo publica e plangamento, acompanha
nento e avaliacdo de programas e projetos, instrumentos de apoio ao
lesenvolvimento tecnol6gico das empresas.

E3

BrasilialDF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior 1

01*

1 Curso superior completo em Engenharia: Elétrica, Civil, Mecanica,
Agroénoma, agricola, Quimica, Producao ou Florestal.

TS

tuagdo em atividades relacionadas a programas e projetos de engenharia
ou de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

E4

BrasilialDF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior 1

01*

1 Curso_superior completo em Geologia; Engenharia de Minas, Meta-
lurgica, Geoldgica ou Ambiental.

Atuacdo em atividades relacionadas a programas e projetos de engenharia
ou de desenvolvimento cientifico e tecnologico.

E5

BrasilialDF
(SETEC)

01*

1 Curso superior completo em Direito. ~

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
atividade de I%Stao, plangamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tec-
nologia, que [he atribua habilitagdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de
sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia

Atuacdo da aplicagcdo da legislacdo brasileira e legislacdo estrangeira,
mals precisamente na areas de propriedade intelectual, ‘negociagdo_in-
ternacional e de incentivos fiscais, habilidade para articular Com 0Orgéos

federais proposigoes acerca de temas relacionados com propriedade in-
ternacional e negociacbes internacionals, desenvolver trabalho de ata
complexidade, redacao de documentos teécnicos e oficiais.

E6

BrasilialDF
(SETEC)

01*

1. Curso superior completo em Economia. R

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo mengs, trés anos,
atividade de gestdo, plangamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tec-
nologia, que [he atribua habilitagéo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares qu da elaboragcdo de
sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia.

Atuacdo com as prioridades estratégicas do Governo Federa e do MCT,
formulacdo_e implementacdo de politicas publicas na area de C&T, for-
mulacao’ e implementacao’ de programas e projetos de C& T, gestao

publica e planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programas e
projetos, instrumentos de apoio a0 desenvolvimento tecnoldgico das em-
presas.

E7

E8

BrasilialDF
(SETEC)

BrasilialDF
(SETEC)

01*

01*

1. Curso superior completo em Engenhariac Elétrica, Civil, Mecanica,
Agronoma, agricala, Quimica, Produ¢do ou Florestal ~

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
aividade de gestdo, planegjamento ou infra-estrutura em Ciencia e
Tecnologia, que Ihe atribua hablllt_a%&J correspondente; e 5

3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de
sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia. ] ]
1 Curso_superior completo em Geologia; Engenharia de Minas, Meta-
lurgica, Geologica ou Ambiental. .

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
aividade de gestdo, plangjamento ou infra-estrutura em Ciéncia

e Tecnologia, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e _

3. Ter paticipado de trabalhos intefdisciplinares qu da elaboragdo de
sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia

Atuacdo em gestao de politicas na érea de C& T ou industrial; formulaggo
e implementacao de programeas e projetos de C& T; Instrumentos de apoio
a0 desenvolvimento tecnologico.

Atuacdo em gestao de politicas na drea de C& T ou industrial; formulaggo
e implementacao de programeas e projetos de C&T; Instrumentos de apoio
a0 desenvolvimento tecnoldgico.

E9

BrasilialDF
(SETEC)

Analista em
C&T Sénior |

01*

1. Curso superior comPIeto em Economia; | .

2. Ter o titulo de Doutor em areas afins e, ainda, ter realizado durante
P~d° menos seis anos, apos a obtencdo de td titulo, atividades de ges-
_aoédpl anglamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou ter rea-
li gst jo, apos obtencdo do grau de Mestre em areas afins, atividades de
gestao, ) I )

plangjamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia durante, pelo
menos, onze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente;

3. Ter reconhecida lideranga em sua area de atuacao, aferida por uma

relevante contribuicdo e consubstanciada por orientacdo de equipes in-
terdisciplinares ou de profissionals especializados, treinamentos ofertados,
coordenacéo de planos, programas, sePrOJ etos e trabalhos publicados e ou-
tsr%s9 1/n;l)%os aprovados pelo Conselho” referido no art. 16 da Lei n°

Atuacdo em prioridades estratégicas do Governo Federal e do _MCT,
formulacdo e implementacdo de politicas publicas na area de C&T, for-
mulacdo’ e implementacdo de programas e projetos de C& T, instrumentos
de apoio a0 desenvolvimento techologico das empresas

Secretaria de Politica de Informética - SEPIN

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

F1

Brasilia/DF
(SEPIN)

10%*

1. Curso superior completo em Engenharia: Elétrica, Eletronic

TelecomunicagOes, Redes de Comunics ou de ComPut

put§aq, Andlise de Sistemas, Engenharia de Software, Inform
Estatistica e Métodos Quantitativos.

2. oudifi

Ores;

do conhecimento indicadas acima como preferencials.

obtencéo . ]
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam
lizado, durante, pélo menos, oito ano

il it
atividades de

4. Ter redlizado, sob supervisdo, trabahos interdisciplinares, ou sist
relevantes para 0 ) Jo
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos
!8 n%%rwg?l’tuu onal, e outros mel0s aprovados pelo Conselho referido no

Producéo, Mecatronica,
atica; Fisica, Matematica
a0 diferenciada em nivel de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) ou lato sensu, especializagao com duragao minima de 360 horas, nas areas

3. Ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos, cinco anos, apos a
do grau de Mestre, atividades de a%estao,y anejamento ou Infra-estrutura em
h correspgndente qu ainda ter rea-
) C estao, plangjamento e infra
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que |he atribuam habilitagdo correspondente;

0io cientifico e tecnolégico consubstanciados por elabar

iéncia da Com-

Atuagdp em uma das_seguintes areas de conhecimento:
eletrOnica, microeletrOniCa, semicondutores, tecnologias
da informacdo, engenharia de software, telecomunica-

¢ao, automagdo e areas afins; programas e

Frojetos_de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em
echologia da informacéo e_comunicagcdo - PD&I em
TIC; incentivos fiscais em TIC; metodologias de pla
negjamento e avaliagdo de projetos de P&D.

emas de suporte

Qu
com divulgacdo
art. 16 da It:ilgg n°

Representagdo Regional no Nordeste - RENE

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Gl

Recife/PE
(RENE)

02*

1 Curso superior completo. ]

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
plangamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
respondente; e ) o N :
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracao de sistemas de suporte, de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

‘Tecnologia, que The afribua

pelo menos, trés anos, atividade de gestdo,

Participacdo em trabalhos interdisciplinares ou elabo-
racao de sistemas de suporte, relatorios técnicos e pro-
jetos correlacionados com a area; dominio das técnicas
de redacao oficial; capacidade de trabalho em equipe.

habilitacéd cor-

Representacdo

Regional no Sudeste - RESE

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

H1

H2

Rio de Janeiro/RJ
(RESE)

Rio de Janeiro/RJ
(RESE)

Analista em
C&T Plleno 1-

01* 2.

n
2.

nol

01* 3.

planeja(\jme{lto ou infra-estrutura em Ciéncia e
respondente; e . S N .
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas de suporte, de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area dé Ciéncia e Tecnologia

1aIC_:urso superior completo em Relagdes Internacionais ou em Comunicagdo Socia - Jor-

| X r %)és a obtencédo do
%rau de Mestre, atividades de gestéo, planejamento ou infra-estrutura em Ci
ecnologia, que Ihe atribuam habilitaggo correspondente ou ainda ter realizado

menos, oito anos, atividades de gestao, plangamento e infra-estrutura em

para o
planos, programas, eFrO
meios aprovados pelo

1 Curso superior completo.

Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,

1SMO.

0.
Ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos, cinco anos,

logia, que lhe atribuam habilitacdo correspondente;

Ter realizado, sob supervisio
apoio cientifico, e tecnolégico consubstanci
etos e estudk

oS espec
onselho referido no

bs os por elaboracdo ou
ificos com divulgacao interinsti
art. 16 da Lel n® 8.691/93.

pelo menos, trés anos, atividade de gesté&o,
‘Tecnologia, que The atribua habilitacdo cor-

trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes

Rotina administrativa; dominio das técnicas de redacdo
oficial; arquivo; controles diversos; recebimento e ex-

|?ao de correspondéncias, organizacdo de reunides,
eventos e viagens e em assessoramento a executivos.

éncia e
elo
a:_

durante,

d Assessoria de Comunicacdo na area de _ciéncia e tec-
Ciéncia e

nologia,_ comunicacao interna, organizacéo de eventos,
confeccao e administragao de sites, divulgacdo junto a
imprensa, atendimento a imprensa, redacao de textos e
veiculagdo de imagem institucional.

erenciamento de
ucional, e outros
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Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT/SPOA/RENE/RESE

CODIGO | LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
11 BrasiliaaDF  |Assistente em J7x** 1 Ensino médio completo. L Redac8o de documentos oficiais, relatorios, pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
(SPOA) C&T 11 2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia najanalise critica de informacoes; habilidade_de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar do-
execucao de tarefas inerentes a classe. cumentacao tecnica e auxiliar na racéo de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do
}_erggo, trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutengao dos arquivos atua-
izados.
Jl Recife/PE Assistente em 02* 1 Ensino médio completo. . L. L. Y . )
(RENE) T 1 2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na|Dominio das técnicas de redagéo oficial; capacidade de trabalho em equipe.
execucao de tarefas inerentes & classe.
K1 Rio de Janeiro/RJ| Assistente em 01* 1 Ensino médio completo, preferencialmente|Capacidade para controlar documentacgo técnica e auxiliar na elaboracdo de documentos; capacidade de
(RESE) T 2- com formag8o de Tecnico em Secretariado. |trabalhar em equipe; atendimento ao publico; gerenciamento do tempo; pensamento criativo, dominio das
2 Ter, pelg'menos, seis anos de experiéncialtécnicas de redagao oficial; arquivo e manutencdo de arquivos atualizados
na execucao de tarefas inerentes a classe.
1Al Br(asi IiaAI)DF AU)éiL I_il_arleim 03* 1 Ensino fundamento completo. Rotinas administrativas; capacidade de trabalhar em equipe

Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

L1

BrasilialDF

Assistente em
C&T 2-I

02*

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tare-
fas inerentes a classe.

Redacéo d e €

critica de informagdes; habilidade de comunicacio interpessoal; capacid
auxiliar na elaboracdo d ),
pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.

acidade de trabalhar em equipe; andlise
] C e para controlar documentacao técnica e
de documentos, atendimento a0 publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo,

de documentos oficiais, relatorios, pareceres e notas técnicas;

Instituto Nacional de Pesguisas da Amazbnia - INPA

CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
M1 ManausAM Assistente em 01* 1 Ensino médio completo. Redacéo de documentos oficiais, relatérios, pareceres e notas técnicas; acidade de trabalhar em equipe; andlise
C&T 1 2 Ter um ano, ho minimo, de ex- (critica de informacoes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documentacao técnica e
periéncia na execucao de tarefas|auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento a0 publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo,
Inerentes a classe. pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencéo dos arquivos atualizados.
M2 ManausAM Assistente em 02* 1 Ensino médio completo. Redac@o de documentos oficiais, relatérios, pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe; andlise
C&T 2-1 2 Ter, pelo menos, seis anos de|critica de informagdes; habilidade de comunicacao interpesspal; capacidade para controlar documentacao técnica e
experiéncia na execucao de tare-|auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo,
fas inerentes a classe. pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencéo dos arquivos atualizados.
Instituto Nacional de Pesguisas Espaciais - INPE
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
N1 S80 José dos | Assistente em 02* 1 Ensino médio completo. Redagdo de documentos oficiais, relatorios, pareceres e notas técnicas; acidade de trabalhar em equipe;, andlise
Campos/SP C&T 2-1 2 Ter, pelo menos, seis anos de|critica de informagBes; habilidade de comunicacao interpessoal; capacidade para controlar document técnica e
experiéncia na execucao de tare- |auxiliar na elabor ) de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pen-
fas inerentes a classe. samento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos atualizados.
Ingtituto Nacional do Semi-Arido - INSA
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
o1 Campina Gran- | Assistente em 01* 1 Ensino médio completo. Redacédo de documentos oficiais, relatérios, pareceres e notas técnicas; %%uacidade de trabalhar em equipe; andlise
de/PB T 1 2 Ter um ano, no minimo, de ex- [critica de informagoes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documentacao técnica e
periéncia na execucao de tarefas|auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pen-
Inerentes & classe. samento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos atualizados.
02 Camgie/nla3 Bg_‘aran— AU)gLil_arlt?rn 02* 1 Ensino fundamental completo. |Rotinas administrativas; capacidade de trabalhar em equipe.
Instituto Nacional de Tecnologia - INT
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
P1 Rio de Janeiro/RJ | Assistente em 01* 1 Ensino meédio completo (Técnico Redacdo de documentos gficiais, relatorios, pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
C&T 2-1 em Contabilidade ou Administracdo). |analise critica de informagoes, habilidade de comunicaco interpessoal; capacidade para controlar documen §ao
2 Ter, 0 menos, sels anos de ex-|técnica e auxiliar na elabor de documentos, atendimento ap publico, gerenciamento do tempo, trabalho
pentenqa |na execucdo de tarefas ine- |produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.
rentes a classe.
P2 Rio de Janeiro/RJ | Assistente em 01* 1 Ensino médio completo. Redac@o de documentos dficiais, relatorios, pareceres_e notas técnicas; capacidade de trabalhar em e(ﬂuipg;
C&T 2-1 2 Ter, pelo menos, seis anos_de ex- |analise critica de informagdes; habilidade de comunicaggo interpessoal; capacidade para controlar documen g"rao
periéncia na execucdo de tarefas ine-|técnica e auxiliar na elabor: de_documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho
rentes a classe. produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.
Manutencdo de computadores; atuaizacdo de software e hardware;, sistema de controle de patriménio e
amoxarifado; manutencao de sistemas de gestéo de projetos; sistemas gperacionals, servidores, equipamentos
de rede e comunicacd0, armazenamento de dados, bases de dados, copias de uranca, e redes de com-
putadores; conhecimento de seguranca da informagdo, em redacao de documentos oficials, relatorios,
P3 Recife/PE Assistente em 01* 1 Ensino médio completo (Técnico |pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe; andlise critica de informagdes; habilidade de
(INT/CETENE) C&T 1-1 em Informatica). N comunicacdo Interpessoal; capacidade para controlar documentacao técnica e auxiliar na elaboracdo de do-
> Ter um ano,’ no minimo, de expe- \cumentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabaho produtivo, pensamento criativo, técnicas
{l er1g:|a| na execucdo de tarefas ineren- |de arquivo e manutencéo dos arquivos atualizados.
es a classe.
P4 Recife/PE Assistente em 01* 1 Ensino médio completo. Redac@o de documentos oficiais, relatorios, pareceres_e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
(INT/CETENE) C&T 1- 2 Ter um ano, no minimo, de expe- |analise critica de informagdes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documen ﬁao
riéncia na execucdo de taretas ineren-|técnica e auxiliar na elaboracio de documentos, ateridimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabafho
tes a classe. produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF
CODIGO LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Q1 Rio de Janeiro/RJ | Assistente em 02* 1 Ensino médio completo. Redacdo de documentos inciaigb_ relatorios, pareceres_e notas técnicas,; capacidade de trabalhar em equipe;
C&T 2 2 Ter, pelo menos, seis anos _de ex-|analise critica de informagoes; habi

periéncia na execucdo de tarefas ine-
rentes a classe.

técn
prod

|idade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documen §ao
ca e auxiliar na elaboracao de documentos, atendimento ap publico, gerenciamento do tempo, trabalho
utivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos atualizados.

Centro de Tecnologia da Informacéo Renato Archer - CTl (CenPRA)

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

R1

Campinas/SP

Assistente em
C&T

02*

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos_de ex-
periéncia ha execucdo de tarefas ine-
rentes a classe.

Reg
and
taa

lacdo de documentos ofjciais, rel_atério% pareceres e_notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
ise critica de informacOes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documen-
0 técnica e auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ag publico, gerenciamento do tempo,

trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutengdo dos arquivos atualizados.
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Centro de Tecnologia Minera - CETEM

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

S1

Rio de Janeiro/RJ

Assistente em 01*
C&T

1 Ensino médio compl
2 Ter um ano, no m ] J )
riéncia na execucao de tarefas ineren- tacdo técnica e auxiliar na

tes a classe.

eto.
nimo, de expe-

Redacdo de documentos oficiais, rel_atério% pareceres e_notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacoes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documen-
> aboracao de documentos, atendimento ag publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutengdo dos arquivos atualizados.

S2

Rio de Janeiro/RJ

Assistente em 01*
C&T 2-1

1 Ensino méd
Contabilidade)
2 Ter,

rentes a classe.

o completo (Técnico em

Ter, pelo menos, seis anos de ex- |t
periéncia na execucdo de tarefas ine-

Redacdo de documentos oficiais, r_el_atério% pareceres e_notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacoes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documen-
0 técnica e auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos atualizados.

Cachoeiro do Ita-
pemirim/ES

Assistente em 01*
C&T 1-1

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, ng minimo, de expe-
riéncia na execucdo de tarefas ineren- |t

tes a classe.

Redacdo de documentos oficiais, rel_atério% pareceres e_notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documen-
acao técnica e auxiliar na elaboracao de documentos, atendimento ag publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos atualizados.

Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

T1

ItajubdMG

Assistente em 01*
C&T 11

1 Ensino médio compl

2 Ter um ano, n

. 0 mini 3
riéncia na execugo de tarefas ineren-

tes a classe.

eto.

d Redacdo de documentos oficiais, relatdrios, pareceres e ngtas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
mo, de expe-

andlise _critica, de informacOes, habilidade de comunici interpessoal; capacidade para controlar docu-
mentacdo técnica e auxiliar na elabor _de documentos, atendimento ap publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.

T2

It ubaMG

Assistente em 01*
C&T

121

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, sels anos de ex-
periéncia na execucdo de tarefas ine-

rentes a classe.

Redacdo de documentos oficiais, relatdrios, pareceres e ngtas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
andlise _critica, de informagdes, habilidade de comunicacao interpessoal; capacidade para controlar docu-
mentacdo tecnica e auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ap publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.

Laboratério Nacional de Computag@o Cientifica - LNCC

Cob LOCALIDADE | CARGO | VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
ManutencBo de computadores; atualizacdo de software e hardware; sistema de controle de patrimonio e almoxarifado;
manutencao de sistemas de gestdo de projetos, sistemas operacionais, servidores, gwpamentos de rede e comunicacao,
armazenamento de dados, baSes de dados, copias de seguranca, e redes de computadores; conhecimento de seguranca da
informacao, em redacdo de documentos oficiais, relatérios, pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informaces; habilidade de comunicagag interpessoal; capacidade para controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracdo de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizadds. Em atividades de coordenagao de as agoes de
Ul Rio de Janei- | Assistente 01* 1 Ensino médio completo. Administracdo do Campus nos setores de manutencdo predial, correios, recepcéo e telefonia, servicos de vigilancia, limpeza e
ro/RJ em C&T 2 Ter, pelo menos, doze anos|jardinagem e servicos de transporte, acompanhar € fiscalizar os contratos de terceirizacdo de mao-de-obra e de prestacéo de
3 de experiéncia na execucao de [servicos relacionados ao CamBus, como guarda e vigilancia, limpeza e conservacao, jardinagem, manutencao predial em geral.
tarefas inerentes a classe. Cuidar de pequenos reparos, bem como ‘do acompanhamento das condigcoes de’instalacoes sanitaria, elétrica e hidraulica.
Atualizac8o de software e hardware; sistema de controle de patriménio e almoxarifado; manutencdo de sistemas de gestéo de
projetos;” sistemas operacionals, servidores, equipamentos de rede e comunicagao, armazenamento de dados, bases de dados,
copias, de seguranca, e redes de computadores; conhecimento de seguranca da informacao, em redacéo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em equipe; andlise critica de informacdes, habilidade de
comunicagao interpessoal; capacidade para controlar documentago técnica e auxiliar na elaboragao de documentos,
atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabal hgfrodutivq, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manuter_lgé_o
dos arquivos atualizados e de formalizagdo de processos administrativos de compras e servigos por licitacao; elaborar editais
de licitacdo nas modalidades previstas em Lei; executar procedimentos licitatorios nas formas eletronica e presencial; executar
compras diversas por melo de suprimento de fundos; executar todas as tarefas de administragdo de patrimonio tais como:
u2 Rio de Janei- | Assistente 01* 1 Ensino médio completo. controlar a entrada e saida de bens do LNCC e de particulares, registrar a movimentacdo de bens no sistema de controle de
ro/RJ em C&T 2 Ter, pelo menos, doze_anos|patrimonio; realizar levantamentos periddicos de bens (inventériq); €aborar relatdrio de movimentacao mensal e anual de bens;
3 de experiéncia na execucdo de|controlar a entrada de bens_provenientes de projetos de pesquisa; elaborar termos de responsabilidade e deposito de bens;
tarefas inerentes a classe. formalizar processos para alienacdo de bens.
Observatério Nacional - ON
COD LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
V1 Rio de Janeiro/RJ | Assistente 02* 1 Ensino médio completo. Redacéo de documentos oficiais, relatérios, pareceres e notas técnicas, capacidade de trabalhar em equipe; andlise critica de
em C&T 2 Ter, pelo menos, seis anos de|informacoes; habilidade de comunicacdo interpessoal; capacidade para controlar documentacdo técnica e auxiliar na ela
2-1 eéperl,enma na execucdo de ta- |boracao de documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas
refas inerentes a classe. de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

CoD

LOCALIDADE

CARGO VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

wi

Rio de Janeiro/R.

J | Assistente em 01*
C&T 2-

1 Ensino médio complt
(e 0 menos, Seis anos_de ex-
periéncia na execucdo de tarefas ine-

2 Ter,
rentes a classe.

leto Redacdo de documentos oficiais, relatorios, pareceres e notas técnicas; capacidade de trabalhar em

analise critica de informagoes; habilidade de'comunicaco inter al: capacidade para controlar documen §ao
técnica e auxiliar na elaboracao de_documentos, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabafho

produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencao dos arquivos atualizados.

Ui pe;

w2

Rio de Janeiro/R

J | Assistente em 01*
C&T 2-

1 Ensino médio completo
Ter, pelo menos, seis anos de ex-
periéncia Ina execucdo de tarefas ine-

rentes a classe

Redacdo de documentos oficiais, relatorios, pareceres e notas técnicas, capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informagoes; habilidade de comunicaggo inter| al: capacidade para controlar documen aacrao
técnica e auxiliar na oragio de documentos, atendimento ag publico, gerenciamento do tempo, trabalho
produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo dos arquivos atualizados e habilidade em

atendimento ao publico.

Museu Paragnse Emilio Goeldi - MPEG

Cob

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

X1

Beléem/PA

Assistente
em C&T 1-l

01*

1 Ensino médio completo
2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execucao de,
refas inerentes a classe, na area
de patrimonio.

de ta

Atuacdpo na area de patrimonio: controle de entrada e saida de bens patrimoniais; alimentacdo de banco de dadgs de
atrimonio de bens publicos; controle de processos de compras de material permanente, doacao, convénios e aieng de
ens publicos; controle de qualidade dos materiais permanentes e equipamentos; conhecimento de legislacéo e artigos de

assuntos capacidade para controlar documentacao técnica e auxiliar na elaboracao de documentos, atendimento ao publico,

Pera%naamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento criativo, técnicas de arquivo e manutencdo de arquivos atua-
1zados.

X2

Belém/PA

Assistente
em C&T 1-I

01*

2 Ter um

1 Ensino médio completo.
- um ano, no minimo, de
experiéncia na execugdo de,
refas inerentes a classe, na area

contabil.

de ta-

Atuagdo na &rea contabil; conhecimento em tesouraria; elaborag8o de relatorio técnico e plangjamento; execucdo e controle
orcamentario/financeiro; elaboracag da DIRF; procedimento de execucag espesas, controle de prestacado de convénigs e
contratos; prestacao de contas; andise e demonstracdo orcamentéria e financeira; retencéo de tributos federais, estaduais e
municipas capacidade para controlar documentacao técnica e auxiliar na elaboragdo de documentos; gerenciamento do
tempo, trabalho produtivo, pensamento criativo, € manutencao dos arquivos atualizados.

X3

Belém/PA

Assistente
em C&T 1-l

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de

Atuacdo na area de secretaria; redacdo prdpria; controle de entrada e saida de documentacdo; controle de arquivos;
atendimento ao publico; ter iniciativa e capacidade de sintese; saber tomar decisdes; boa comunicacao organizacional, e deve

experiéncia na execucao de ta
refas inerentes a classe, em ati-
vidades de secretaria.

er ouvir; bom conhecimento de portugués (falado, escrito, gramatical) capacidade para controlar documentacao técnica e
auxiliar na elaboracéo de documentos, alendimento ao publico, gerenciamento do tempo, trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas dé arquivo e manutengao.

Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagdes - CEPESC / ABIN

COD LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Y1 Brasilia/DF Tecnologista Janior | 03* 1 Curso superior completo em Matemética ou Estatis- |Pesquisa, estudo, andlise, desenvolvimento e implemen-
tica. tacdo de agoritmos e métodos matematicos/estatisticos
%)q Ir%?:/(%g Ou presentes em processos e sistemas crip-
Y2 Brasilia/DF Tecnologista Janior | 06** 1 Curso superior completo em Engenharia Elétrica, En- Elaborar;éb_ de_estudos, especificagdes e projetos, bem
genharia de Computacao ou Ciéncia da Computagdo. |como realizacdo e execucao de atjvidades de desen-
volvimento e Implementacao de projetos relativos a se-
guranca da informagao.
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Ingtituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeiro (JBRJ)/MMA

COoD LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS HABILIDADES
Z1 Rio de Janeiro/RJ | Pesquisador Ad- 01* 1. Curso superior completo em Ciéncias Biolggicas ou éreas afins; |Atividades de microscopia 6tica, incluindg campo claro, contraste de fase,
(JBRJ) junto I (*) 2. Ter titulo de Doutor na érea de Biologia Célular; contraste diferencia interferencial, fluorescéncia e microscopia eletronica, in-
3. 'I'_erhreallzado pesquisa relevante na area de biologia celular de algas|cluindo microscopia de varredura e de transmissdo convenciona e analitica.
marinhas.
z2 Rio de Janeiro/RJ | Pesquisador Ad- 01* 1. Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas ou éreas afins; |Atividades relacionadas em aspectos da ecologia de popul agdes, comunidades e
(JBRJ) junto I (*) 2. Ter o titulo de Doutor na area de Modelagem da Biodiversidade, lecossistemas, banco de dados. taxonomicas,” biogeograficos e geograficos e
com énfase em modelagens ecoldgicas, | ~|sobre colegoes cientificas, incluindo conhecimento em modelagens de dados de
3. Ter_redlizado, pesquisa relevante na &rea de modelagem de dis- |biodiversidade e de distribui¢do potencial de espécies tropicals,
tribuicdo de espécies tropicais .
Z3 Rio de Janeiro/RJ | Pesguisador Ad- 01* 1. Curso superior comPIeto em Ciéncias Bioldgicas ou éreas &fins; |Atividades relacionadas a genética de populagdes aplicada & conservagdo da
(JBRJ) junto I (*) 2. Ter o titulo de Doutor na area de Bjologia Molecular; _|biodiversidade incluindo a utilizagdo de técnicas de PCR, eletroforeses, mar-
3. Ter redizado pesguisa relevante na érea de genética de popul agdes|cadores moleculares, sequenciamento e analises de fluxo génico
de plantas tropicais relacionadas a conservacdo da biodiversidade.
Z4 Rio de Janeiro/RJ | Tecnologista Ple- 01* 1. Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas ou éreas afins; |Atividades de informaggo cientifica, com énfase em tecnologia da informacgo,
(JBRJ) no 2-1 2. Doutorado na &rea de Tecnologia da Bioinformagao. . ] bancg de dados taxonomicos, biogeograficos e geograficos e sobre colegbes
3. Ter realizado pesquisa relevante na area de informética aplicada a|cientificas, incluindo conhecimentds em sistemas gerenciadores de bancos de
biodiversidade. dados e sistemas de informacdo baseados na Internet.
Z5 Rio de Janeiro/RJ| Técnico 1-I 03* 1. Curso Técnico em Informética Identificacdo_com problemas com equipamentos, homologac&o, instalacdo e
(JBRJ) teste de equipamentos, suporte a0 usuario de equipamentos da rede de te-
leinformatica, confeccao de cabos, extensoes e outros condutores, com base nos
manuals de instrugdes, controle de assisténcia tecnica € manutencao em re-
latorios informatizados, controle de estoque de pecas de reposicao e rodizio de
equipamentos.
Z6 Rio dg] EJ;%\% ro/RJ| Técnico 1-1 01 1. Curso Técnico de Laboratério Atividades de identificacdo e coleta de material boténico
7 Rio de Janeiro/RJ| Técnico 1-I 01 1. Curso Técnico Agricola ou Florestal Coleta de dados dendrol dgicos e dendrométricos de espécies florestais, manejo
(JBRJ) de érvores, identificacdo de principais pragas florestais e execucdo de medidas
de controle, coleta e aproveitamento de residuos florestais (processo de com-
postagem aerobica)
Z8 Rio de Janeiro/RJ| Técnico 1-1 01 1. Curso Técnico em Edificactes Atividades de manutencéo predial, apoio a fiscalizagdo, acompanhamento e
(JBRJ) coordenacdo de projeto$ de construcdo civil, controlé de materiais, mao-de-
obra, custos, prazos, ocorrencias . Elaboracdo de esbogos e desenhos tecnicos
relativos aos projetos, conforme plantas, esquemas , e especificagoes técnicas.
Elaborar relatorios informativos das obras em andamento.
Z9 Rio de Janeiro/RJ| Andista em 02* 1 Curso su_?_eriog completo em Administracao. Atividades administrativas, plangjamento, formulacdo, implementacdo e acom-
(JBRJ) C&T Janior | 2 Ter qualificacao especifica para a classe. panhamento de programas e projetos, redacdo de documentos techicos e ofi-
clais.
Z10 Rio de Jangiro/RJ| Andista em 01* 1 Curso superior completo em Comunicagdo Social, com habilitagdo |Atividades de elaboracdo de release e matéria para diversos veiculos de co-
(JBRJ) C&T Junior | em Jornalismo. _ . municagdo, busca de_parcerias e espago na midia, confeccdo de relatorios e
2 Ter qualificacdo especifica para a classe. planos de comunicacéo.
Z11 05** 1 Ensino Médio Completo Atividades de apoio administrativo; redagdo de documentos técnicos e ofi-

Rio de Janeiro/RJ
(JBRJ)

Assistente em
C&T

clas.

* ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

** gendo reservada 1 vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

*** gendo reservadas 2 vagas para candidatos portadores de deficiéncia

ANEXO Il
UF Cidade Endereco
AM Manaus Escola Estadual Senador Petrénio Portela - Avenida Bartolomeu Bueno da Silva, $/n.° - Conjunto Dom Pedro |1
DF Brasilia Central de Atendimento do CESPE/UnB - Campus Universitéario Darcy Ribeiro - Instituto Central de Ciéncias (ICC), Ala Norte, Mezanino - Asa Norte
ES Cachoeiro de Itapemirim Centro Educacional Imediato - Avenida Monte Castelo, n.° 60 - Edificio Sindicato Rural - 2.° Andar - Independéncia
MG Itajuba Escola Estadual Coronel Casimiro Osorio - Rua José Manso Pereira Cabral, n.° 329 - Sdo Vicente
PA Belém Escola Meu Pedacinho do Céu - Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre Generalissimo Deodoro e 14 de Marco) - Umarizal
PB Campina Grande Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) - Campus de Campina Grande - Comiss@o de Processos Vestibulares (COMPROV) - Avenida Aprigio
Veloso, n.° 882 - Bodocongd
PE Recife Virtua Office - Rua da Aurora, n.° 295 - 5.° Andar - Sala 502 - Edificio Sao Cristévéo - Boa Vista
RJ Rio de Janeiro Universidade UNIGRANRIO - Campus Lapa - Rua da Lapa, n.° 86, Sala 817 (a0 lado da Associagdo Cristd de Mogos - ACM) - Lapa
SP Campinas Colégio Sagrado Coragdo de Jesus - Avenida Doutor Manoel Afonso Ferreira, n.° 245 (altura da Avenida Moraes Sales, n.° 2.600) - Nova Campinas
SP Sdo José dos Campos Escola Estadual Professor Estevam Ferri - Rua Cantidio Miragaia, n.° 100 - Monte Castelo
Data de conclusdo (Més/Ano): Total de horas:
ANEXO Il Titulo da Tese: I nstituicao/Unidade/l ocalidade:
MODELO DE CURRICULO 5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO Periodo: . 3
Linguas estrangeiras 6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (confor-
Inscricéo n°  Cursos Técnicos me respectivo quadro de titulos) ) R
Cursos de Extensio na drea de atuacio requerida para o cargo, con-  Referéncia bibliogréfica completa dos artigos técnico-cientificos pu-
1. DADOS PESSOAIS forme carga horéria definida no respectivo quadro de titulos; no ~ Plicados. . ) .
Nome: ) maximo dois cursos. Referéncia bibliografica completa dos livros ou capitulos de livros
Data de Nascimento: N d ! publicados.
Naturalidade: ome do Curso: Comprovago de patente ou modelo de utilidade concedido na area de
Sexo: Total de horas: ) atuagdo requerida para o cargo.

Cargo que exerce atualmente:
Dados de identificagéo:
Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:
2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO

Grau:

Instituicao/Unidade/L ocalidade
Data de conclusgo (Mé&s/Ano)
4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:
Area de concentragéo:
Instituicao/Unidade/L ocalidade:
Data de conclusdo (Mé&s/Ano):
Titulo da Dissertacao:

Curso superior com titulo de Doutor:
Area de concentracéo:
Instituicao/Unidade/L ocalidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/localidade:
Periodo:

Cursos de Extensdo na especiadidade requerida para o cargo, con-
forme carga horéria definida no respectivo quadro de titulos;, no

maximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Institui cao/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicao/Unidade/localidade:
Periodo:

Cursos de Especializacdo na é&rea de atuagdo requerida para o
somente um curso.

Nome do curso:

Experiéncia na &rea de atuagdo requerida para o cargo (descrever, sob
a forma abaixo, os projetos/atividades relevantes para a area de atua-
¢80 e especididade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descricdo suméria do projeto/atividade (méaximo de cinco linhas):
Experiéncia na especialidade reguerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéria semanal:

Local:

Funcdo exercida:

Descri¢do suméaria do projeto/atividade (méximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O
CARGO

Participagdo em congressos, simpdsios, reunides técnico-cientificas,
visitas técnicas, bancas, orientacOes, prémios recebidos.

cargo;
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