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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Secretaria Executiva
PORTARIA SEXEC/MCTI N° 7.179, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Estabelece os procedimentos gerais relativos a modalidade
teletrabalho com animo de residéncia no exterior para o
Programa de Gestao, no ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da
competéncia que lhe confere o paragrafo unico do art. 10 da Portaria MCTI n° 6.746, de 24 de janeiro de
2023, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Fica autorizada a adocao da modalidade teletrabalho em regime de execucgao integral,
com animo de residéncia no exterior, para o Programa de Gestao, no ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O teletrabalho no exterior autoriza, formalmente, o agente publico a
desempenhar as atribuicoes laborais fora do territorio nacional.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se agentes publicos aptos a participar do
teletrabalho no exterior:

| - servidor publico federal efetivo, apos o cumprimento do estagio probatério; e

Il - empregados publicos, que facam parte do quadro permanente, em exercicio no ambito do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo unico. Os empregados de estatais em exercicio no ambito deste Ministério, ocupantes
de cargo em comissao, poderao participar do teletrabalho no exterior, desde que a entidade de origem
autorize, individual e nominalmente.

Art. 3° O quantitativo de agentes publicos em teletrabalho no exterior nao podera ultrapassar
10% (dez por cento) do numero total de vagas destinadas para o Programa de Gestdo da unidade
organizacional.

Art. 4° Alem dos requisitos gerais para participacao no Programa de Gestao, somente sera
admitido o teletrabalho com animo de residéncia no exterior:

| - no interesse da administracao publica;

Il - quando houver o Programa de Gestao na modalidade teletrabalho, em regime de execucao
integral, instituido na unidade;

lll - com a autorizagao especifica da Ministra de Estado, permitida a delegacdao ao nivel
hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

IV - por prazo determinado;

V - com a manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territério nacional.

§ 1° Além dos requisitos previstos nos incisos de | a V do caput, os agentes publicos poderao ser
admitidos no teletrabalho no exterior em substituicao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n°® 8112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

lll - acompanhamento de cdnjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n°
8.112, de 1990;
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IV - remocgao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°® 8.112,
de 1990, quando o tratamento medico necessite ser realizado no exterior; ou

V - licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 2° Na hipodtese prevista no inciso V do § 1° cabera ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do cénjuge no exterior.

§ 3° O Secretario-Executivo podera substituir o requisito previsto no paragrafo § 1° do caput por
outros critérios.

Art. 5° O prazo para o teletrabalho no exterior sera:
| - até 3 (trés) anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior; ou

Il - pelo tempo de duracao do fato que o justifica, nos casos das hipoteses de substituicao
previstas no paragrafo § 1° do art. 4° desta Portaria.

Art. 6° Para solicitar a adesao ao teletrabalho no exterior € obrigatorio que o participante,
habilitado para o teletrabalho integral na unidade, inicie um processo no Sistema Eletronico de
Informagodes, contendo, no minimo:

| - o Formulario Teletrabalho no exterior;
Il - os documentos comprobatorios de acordo com a hipotese solicitada; e

[l - o memorando com a manifestacao da chefia imediata e do dirigente maximo da unidade
organizacional quanto ao interesse da administragao e a viabilidade do desenvolvimento das atividades
laborais em regime de teletrabalho no exterior e de atendimento da jornada de trabalho da unidade.

Paragrafo. O processo de que trata o caput devera ser encaminhado para a unidade gestora do
Programa de Gestao com prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias da data pretendida para inicio do exercicio
do teletrabalho no exterior.

Art. 7° A diferenca de fuso horario entre o Brasil e 0 pais em que o agente publico estiver
residindo nao dispensa a realizagao de atividades que devam ocorrer de forma simultanea com a atividade
de outros(as) agentes, em tempo real, e desenvolvidas em determinado ambiente fisico ou virtual, no
horario de funcionamento da unidade.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso
horario do pais em que residird para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo orgao de
exercicio.

Art. 8° O agente publico em teletrabalho no exterior devera estar disponivel para atividades a
serem realizadas por videoconferéncia, eventos de capacitacao e outras atividades sempre que houver
interesse da Administracao e nao demandar a presenca fisica.

Art. 9° O plano de trabalho do participante em teletrabalho no exterior devera ser elaborado
pelo periodo maximo de 3 (trés) meses.

§ 1° O participante do Programa de Gestao devera elaborar trimestralmente relatorio sobre
atividades desempenhadas e anexar ao processo no Sistema Eletronico de Informacdes de que trata o art.
6° desta Portaria.

§ 2° A avaliagao realizada pela chefia imediata devera ocorrer até o quinto dia util do més
subsequente apods o termino de cada plano de trabalho.

Art. 10. O agente publico, em regime de teletrabalho no exterior, devera:

| - providenciar e custear a estrutura, fisica e tecnoldgica, necessaria a realizagcao de seu
trabalho e ao acesso aos sistemas do Ministério, do Poder Executivo, por intermédio de equipamentos e
instalagcdes que permitam o trafego de informagdes de maneira segura e tempestiva;

[l - manter-se disponivel para contato, por todos os meios de comunicagao, inclusive por meio
de ligacoes em telefone celular, para pronto atendimento de qualquer demanda relacionada a atividade
funcional, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° desta Portaria;

[l - participar de reunides virtuais e presenciais, quando convocado;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sexec/mcti-n-7.179-de-27-de-junho-de-2023-494162287

2/4



05/07/2023, 07:46 PORTARIA SEXEC/MCTI N° 7.179, DE 27 DE JUNHO DE 2023 - PORTARIA SEXEC/MCTI N° 7.179, DE 27 DE JUNHO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

IV - participar das atividades de capacitacao definidas pelo Ministério; e
V - observar as atividades, criterios, indicadores e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.

§ 1° O desenvolvimento de atividades em regime de teletrabalho no exterior nao podera
provocar qualquer prejuizo ao atendimento ao publico interno e externo no ambito da unidade
correspondente.

§ 2° O agente publico podera ser dispensado de suas metas estabelecidas pelo Programa de
Gestao durante o deslocamento do territorio nacional para o pais de destino ou em seu retorno, ou nos
casos de deslocamento no interesse da administracao.

§ 3° Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede do 6rgao de exercicio, o participante do Programa de
Gestao devera observar o disposto no art. 13 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 4° O participante do Programa de Gestao na modalidade teletrabalho no exterior nao fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do
deslocamento para fora do territorio nacional ou do seu retorno.

Art. 11. O agente publico em teletrabalho no exterior comunicard a sua chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos, ordinarios ou extraordinarios, para eventual
adequacao do trabalho ou possivel redistribuicao das atividades sob sua responsabilidade.

§ 1° O disposto no caput nao dispensa o agente publico de seguir os tramites legais previstos
para autorizagao ou registro de afastamentos, licencas ou outros impedimentos.

§ 2° O agente publico sera responsavel por adotar todas as providéncias necessarias ao
comparecimento em pericias medicas determinadas pela legislacao especifica.

Art. 12. O acesso remoto a processos e demais documentos devera observar as hormas e os
procedimentos relativos a seguranca da informacao e ao regime de sigilo correspondente.

Art. 13. A unidade de gestao de pessoas do 6rgao de exercicio do agente publico autorizado a
desempenhar o teletrabalho no exterior devera efetivar o registro nos assentamentos funcionais do agente
publico.

Art. 14. O exercicio do teletrabalho no exterior sera autorizado por meio de Despacho Ministerial,
conforme modelo Anexo a esta Portaria.

§ 1° A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razoes tecnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de dois meses para 0 agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territorio nacional, conforme os termos da
revogacgao da autorizacao de teletrabalho.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa da Ministra de
Estado, ou do Secretario-Executivo, na hipotese de delegacao da competéncia.

§ 4° O agente publico somente podera se afastar do Pais apds a publicacao, no Diario Oficial da
Unidao, da portaria de autorizagcao prevista no caput deste artigo, observados os procedimentos
estabelecidos pela legislacao vigente e o disposto nesta Portaria.

§ 5° Na hipotese prevista no § 1°, o participante do Programa de Gestao mantera a execucao das
atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 6° A autorizacao para teletrabalho no exterior na forma prevista nesta portaria nao implicara:
| - alteracao de lotacao ou de exercicio;

Il - direito adquirido a permanéncia na referida modalidade; e

lll - concessao de quaisquer direitos ou vantagens pecuniarias adicionais.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria Executiva.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor em 1° de agosto de 2023.

LUIS MANUEL REBELO FERNANDES
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ANEXO
MODELO DE DESPACHO MINISTERIAL
DESPACHO MINISTERIAL

Afastamento do pais autorizado, na forma do disposto no art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de

maio de 2022 e na Portaria n° [referéncia da Portaria de autorizacao do teletrabalho no exteriorl, ao agente
publico:

INOME DO AGENTE PUBLICO], [cargo/funcaol, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
[ou unidade de pesquisal, para participacao em Programa de Gestao na modalidade teletrabalho integral,
em [Pais de destinol, de [periodol, com 6nus limitado, conforme Processo n°® [numero do processol.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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