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EDITAL SETRH/COGPE/CGGE/INPA N. 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA,AUTORIZACAO DOS AFASTAMENTOS PARA
PARTICIPACAO EM ESTAGIO POS-DOUTORAL NOS EXERCICIOS DE 2024 A 2026.

A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia, no uso de suas
atribuicbes legais e conforme estabelecido nos termos da Portaria n. 287/2023/SEI-INPA, publicam o presente edital que
determina as condi¢Ges para selecdo e homologac¢do dos pedidos para afastamentos para estdgio pds-doutoral em fluxo
continuo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade orientar a concessao de afastamento integral de servidores do INPA, para
fins de participagdo em estagio pds-doutoral em fluxo continuo.

1.2. A concessdo de afastamento integral para participagdo dos servidores em estdgio pds-doutoral em fluxo
continuo sera realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo e o desenvolvimento dos servidores do INPA, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do INPA do respectivo ano solicitado para seu afastamento no periodo de
2024 a 2026.

1.3. A participagdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessdo de afastamento para
estagio pds-doutoral em fluxo continuo.

1.4. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes e normas legais
envolvidas neste processo seletivo, tais como se acham definidas neste edital e seus desdobramentos, conforme normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.5. Poderdo se inscrever neste processo de selecdo os servidores estaveis do Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazobnia, que ndo estejam em estagio probatdrio e que estejam nominalmente previstos no PDP do ano respectivo a sua
solicitagdo de afastamento e Unidade de Lotagdo, cujas demandas de afastamento estejam previstas para o estagio pds-
doutoral, dentro ou fora do pais, no PDP do respectivo ano, no periodo de vigéncia deste Edital.

1.5.1. As solicitagOes de afastamentos deverdo ser feitas com a antecedéncia de até 60 (sessenta) dias antes da data
de inicio informado para seu afastamento.

1.5.2. Somente serdo considerados para analise os processos que estiverem instruidos corretamente e com todos os
documentos devidamente assinados pelos seus respectivos responsaveis.

1.5.3. O processo sera devolvido ao requisitante, caso ndo esteja devidamente instruido e o prazo sera considerado a
partir do recebimento na COGPE de tal modo que a instrugdo processual esteja correta e atendendo a legislagdo vigente.
1.5.4. A contar da data da entrada do pedido, a decisdo final dar-se-a em até 30 (trinta) dias.

1.6. A classificagdo do servidor nesse processo seletivo é um dos requisitos para a concessdo de afastamento

integral, que devera ser solicitado por meio de processo administrativo digital e podera ser concedido, entre outros critérios,
quando:

1.6.1. A acdo de desenvolvimento estiver prevista no PDP vigente do érgdo do servidor;

1.6.2. A participacdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, quando demonstrado que o
horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor (Redacdo dada pelo Decreto n2 10.506, de 02/10/2020);

1.6.3. Houver compatibilidade entre o curso/éarea pleiteado e a area de atuagdo profissional do candidato ou as areas
afins ao seu 6rgdo de exercicio ou unidade de lotagdo;

1.6.4. A acdo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

1.6.4.1. Ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;

1.6.4.2. A sua carreira ou cargo efetivo; e

1.6.4.3. Ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianga.

1.7. Caso o afastamento ndo estiver previsto no PDP vigente do érgdo do servidor, devera ser lancado e aprovado

na proéxima revisao do PDP ou no PDP do ano subsequente, sendo o afastamento condicionado a aprovagdo da agdo de
capacitagdao no PDP.

2. DO FLUXO DAS SOLICITACOES E DO CRONOGRAMA
2.1. O fluxo das solicitacBes até o afastamento do servidor estd disposto no Quadro 1:
SETOR | TRAMITE
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COGPE Recebera e encaminhara por meio do Sistema Eletronico SEI o processo ao SETRH, para analise.
Recebera o processo e fard um Checklist para analisar a instrug¢do processual;
SETRH Se com pendéncias, devolve-se ao solicitante para sanar;
Se correto, enviara ao SEREH.
Recebera o processo e anexard aos autos o histérico de afastamentos, férias e licengas do SIGEPE
SEREH .
e devolvera ao SETRH.
SETRH Recebera o processo e agendara reunidao com o Comité para analise final.
COMITE Analisard o processo de afastamento.
SETRH Fara todo registro em ata, serd encaminhado para Diretoria.
DIRETORIA || Enviard ao MCTI para analise ministerial.
MCTI Apds tramites no Ministério e seguidas analises. O MCTI efetua a publicacdo.
IMPORTANTE: O servidor somente poderd se afastar, apds a publicagdo do Despacho Ministerial no DOU.

O cronograma de eventos e datas deste processo seletivo esta disposto no Quadro 2:

ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Periodo de inscrigdes. Fluxo continuo.
2 Andlise e homologacdo das inscrigées. 5 dias uteis.
3 Resultado. 1 dia util apds a etapa anterior.
4 Pedido de reconsideracdo das inscricdes indeferidas. 2 dias uteis ap0s a etapa anterior.
5 Analise e homologacdo final das inscrigdes. 2 dias Uteis apds a etapa anterior.
6 Resultado final das inscri¢des. 1 dia util apds a etapa anterior.
7 Anadlise e homologacgdo das solicitagdes de afastamento. 2 dias Uteis apds a etapa anterior.
8 Resultado das solicitacGes de afastamento. 1 dia util apds a etapa anterior.
9 Pedido de reconsideragao dos afastamentos indeferidos. | 2 dias Uteis apds a etapa anterior.
10 Resultado apds solicita¢gdes de reconsideragdo. 1 dia util apds a etapa anterior.
11 Analise pelo Diretor do INPA e envio para a COGPE. 5 dias Uteis apds a etapa anterior.
12 Publicacdo do resultado final. 1 dia util apds a etapa anterior.

3. REQUISITOS

3.1. Para concorrer ao Processo Seletivo de Afastamento Remunerado para participacdo em Estagio Pds-doutoral

em fluxo continuo, os servidores interessados deverdo atender aos requisitos previstos na Portaria n. 287/2023/SEI/INPA, de
16 de julho de 2023, bem como em todos os normativos pertinentes a esse tema (Decreto n. 9991, de 28 de agosto de
2019, IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n. 21, de 12 de fevereiro de 2021 e Portaria GM/MCTI n. 4.710, de 03 de maio de 2021).

4. INSCRICAO
4.1. As inscrigcOes estardo abertas em fluxo continuo;

4.2. O prazo iniciara a partir do momento do recebimento do processo corretamente instruido;
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4.3. Para inscricdo no Processo Seletivo, os servidores interessados deverdo observar a documentagdo necessaria
descrita no artigo 72 da Portaria n.2 287/2023/SEI/INPA.

4.4, O servidor deve incluir formulario de inscricdo no Processo Eletrénico no SEI n. 01280.001202/2024-18 e
encaminhar junto com demais documentos a COGPE com o assunto de acordo com o tipo de Afastamento e descrigao,
conforme abaixo:

CLASSIFICACAO
TIPO DE AFASTAMENTO DESCRICAO (SEI) POR ASSUNTO
(SEI)

Afastamento remunerado para pds-graduagdo no

Afastamento para pds-graduagdo no pais pais 023.4
, . . Afastamento remunerado para pds-graduagdo no
Afastamento para pds-graduagdo no exterior . 023.4
exterior

4.5. O servidor deve, antes de encaminhar o processo ao ambiente INPA_COGPE:
4.5.1. Preencher todas as informacdes solicitadas para iniciar processo, incluindo toda documentag¢dao devidamente
assinada e com os itens devidamente preenchidos;
4.5.2. Obter anuéncia do chefe imediato, sendo que ambos (servidor e chefe devem assinar o documento
eletronicamente — ndo serdo aceitos documentos impressos, assinados e digitalizados); e
45.3. Anexar demais documentos solicitados na Portaria n. 287/2023/SEI-INPA, de 16 de junho de 2023, com o
nome do servidor e devidamente assinados.
4.6. O SETRH ndo realizard a inclusdo de quaisquer documentos de responsabilidade do servidor durante o
processo seletivo nem durante o afastamento.
4.7. O SETRH ndo aceitara pedidos de inscricdo apds o término do periodo de inscri¢do.
5. VAGAS
5.1. Considerando que existem atualmente 6 (seis) servidores afastados, serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas

restantes dentro do percentual de 5% (cinco por cento = 18 - dezoito) do total de servidores em exercicio (357 — trezentos e
cinquenta e sete) no Instituto Nacional de Pesquisas da AmazoOnia na data de abertura do processo.

5.1.1. A quantidade de vagas foi calculada pela relagdo de porcentagem de 5% (cinco por cento) do total de
servidores em exercicio serd distribuida posteriormente para os afastamentos para cursos de Mestrado (5 - cinco), Doutorado
(4 - quatro) e Estagio Pés-doutoral (3 - trés). As vagas para Mestrado e Doutorado serdo disponibilizadas em edital préprio.

5.2. Caso um candidato elencado na lista de classificagdo desista formalmente da vaga, ela sera destinada ao
candidato classificado subsequente na respectiva lista de espera, e assim sucessivamente.

5.3. Ndo havera transferéncia de vaga em caso de ndo habilitacdo de servidor para ocupagdo das respectivas vagas.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os processos e documentos recebidos fora dos prazos serdo automaticamente indeferidos e os candidatos

desclassificados.

6.2. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste edital acarretard a desclassificagdo do(a)
servidor(a) inscrito(a), considerando as especificidades de cada tipo de titulagdo ou fase.

6.3. As duavidas referentes ao certame deverdo ser encaminhadas a COGPE, por meio do e-
mail: setrh@inpa.gov.br.

6.4. Os casos omissos serdo tratados conforme o Art. 20 da Portaria n. 287/2023/SEI-INPA, de 16 de junho de 2023.

Henrique dos Santos Pereira
Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
PO Casa Civil n. 3088
eil ) Documento assinado eletronicamente por Henrique dos Santos Pereira, Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas da
o - [ﬁl Amazénia, em 29/08/2024, as 16:40 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543,

assinatura

| eletrbnica de 13 de novembro de 2020.

'E: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo
F—F2 verificador 12207589 e o cédigo CRC 9D70B62F.
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