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Trajetória 
pessoal e 

profissional 

1965 – Natural do Amazonas, Manaus  

 

1971 – 1919:  Boa Vista (RR)  

 

1981 – 1985:  Graduação em Agronomia (UFAM, 
Manaus) (Maurice Lourd) 

 

1988 – 1992:  Mestrado em Ecologia (INPA, Manaus) 
(J-P Lescure) 

 

1996 – 1999: Doutorado em Ecologia (PSU, State 
College, PA) (Stephen Beckerman) 

  



Trajetória 
pessoal e 

profissional 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS/MEC 

1985 – Presente:  Docente do magistério superior UFAM  

 - 2016: Professor Titular 

Atividades atuais:  

•  PPGs – CASA, ATr e ProfCiAmb 

•  Graduação – Agronomia (Ecologia Agrícola, Gestão Ambiental) 

•  Assessor Especial – Assessoria de Relações Internacionais 

 

IBAMA/MMA 

2003 – 2009:  Superintendente Estadual do Ibama no 
Amazonas  

 



Trajetória 
pessoal e 

profissional 

INPA 

Docente em curso de pós-graduação 

 2006 – 2017:  PPG ATU 

 2012 – presente: MPGAP 

Conselho editorial 

 2002 – 2003 

Projetos de pesquisa 

 2000 – 2003: “Dinâmica das Interações Bio-Ecológicas 
e Pulso de inundações em Áreas Alagáveis”. PPD/PPG7-INPA. 

 .... 

 2021 – presente: “PROSPECÇÃO E PRIORIZAÇÃO 
TÉCNICO-PRODUTIVAS PARA A INTEGRAÇÃO DA CADEIA DE 
FITOTERÁPICOS AMAZÔNICOS (PROFitos-BioAM) 



Trajetória 
pessoal e 

profissional 

Academia Brasileira de Ciência Agronômica 

2021 - Membro titular  

2022 - Diretor regional Norte 

 

Associação Nacional de Pós-graduação e Pesquisa em 
Ambiente e Sociedade – ANPPAS 

- 2015-2017: Conselho Fiscal 

- 2017-2019: Presidente 

- 2019-2023: Secretário Executivo 



Trajetória 
pessoal e 

profissional 

• 14 Livros publicados 

• 79 Publicações em periódicos com 
seletiva política editorial 

• 53 Capítulos de livros 

• 72 Dissertações de Mestrado 

• 15 Teses de Doutorado 

• 3 Supervisões de Pós-Doutorado: 

• 1 concluída  

• 2 em andamento  

• Quantidade de citações recebidas 
na literatura científica 
internacional, segundo 
(19/Ago/2023): 

• 154 Web of Science  

• 98 Scopus  

• 2058 Google Scholar  

• 4 Consultorias técnicas e científicas 
relevantes 

• 3 Audiovisuais educativos 

• 2 Websites 

 



Rede de Recursos Humanos e Inteligências 
para a Sustentabilidade na Amazônia 

















Visão 
Institucional: 

o INPA do 
presente 



PORTARIA MCTI Nº 6.583, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 :  
Art. 4º Ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia compete: 
I - gerar e disseminar conhecimentos e tecnologias; e 
II - capacitar pessoas para o desenvolvimento da Amazônia. 
 

Art. 5º Compete, ainda, ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia: 
I - gerar conhecimentos científicos e tecnológicos para a solução de problemas ambientais; 
II - incentivar a formação de pessoas que atuem com questões amazônicas; 
III - propor subsídio às Políticas Públicas para Amazônia; 
IV - socializar o conhecimento sobre a Amazônia; 
V - desenvolver serviços e tecnologias para Amazônia; 
VI - ampliar o conjunto de informações e conhecimentos sobre recursos ambientais e socioeconômicos; 
VII - monitorar a dinâmica dos ecossistemas da Amazônia; 
..... 
XVI - atuar na prestação de serviços à comunidade para a correta utilização dos recursos naturais; 
XVII - constituir-se fonte de referência da biodiversidade da Amazônia; 
XVIII - administrar coleções científicas biológicas na forma de Programa de Coleções e Acervos Científicos; e 

Visão Institucional: o INPA do 
presente 







PROGRAMAS ÁREAS ESTRATÉGICAS DO PDU 

Biodiversidade, Conservação e 

Desenvolvimento sustentável para 

a Amazônia  

• Caracterização e Uso Sustentável da biodiversidade  

• Efeitos de alterações ambientais em organismos aquáticos da Amazônia.  

• Cadeias produtivas a partir da biodiversidade amazônica.  

• Produtos da pesca e aquicultura na Amazônia.  

Bases Científicas e Tecnológicas em 

Usos da Terra e Mudança climática 

para a Amazônia.  

• Dinâmica ambiental de paisagens alteradas pela fragmentação florestal.  

• Dinâmica do uso e cobertura da terra e processos de degradação florestal.  

• Mudanças climáticas  

• Monitoramento de florestas para acompanhar alterações no estoque de 

carbono e a dinâmica da composição florística.  

• Uso sustentável e aproveitamento de áreas alteradas.  

• Recursos hídricos.  

• Áreas alagadas e dinâmica de estoque de carbono.  

• Produtos de base agronômica (=Agricultura no tropico úmido).   

Bases Científicas e Tecnológicas em 

Saúde e bem-estar social para a  

Amazônia.  

• Cultura tradicional amazônica e as relações com o ambiente.  

• Conhecimento nutricional amazônico.  

• Diagnóstico laboratorial de doenças endêmicas.   



Análise da conjuntura regional de CT&I 

Como o INPA está posicionado e como se 
relaciona com os “ecossistemas” de CT&I da 
Amazônia Legal? 







 





Programas de pós-graduação na Amazônia 

•  655 programas  

• 60% - Pará, Amazonas, 
Mato Grosso e 
Maranhão  

• 70% - Universidades 
Federais  

• 7/10 - Bioeconomia 



Análise da conjuntura regional de CT&I 
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Análise da conjuntura regional de CT&I 
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http://www.wribrasil.org/


Evolução IDHM 1991 - 2010 

Não deixar ninguém para trás 

Análise da conjuntura regional de CT&I 



Projeto de gestão 

Programas = frentes de atuação 
 

 
• Inovação Organizacional  

 
• Capacitação para atuar na Amazônia 

 
• Tecnologia de Informação 

 
• Gestão de CT&I 

 
• Inserção Social 
 



Inovação Organizacional  

• Implementar práticas de gestão transparente e participativa 

• Propor novo Regimento Interno 

• Ampliar e profissionalizar a captação de recursos extraorçamentários 

• Profissionalizar a gestão das reservas e estações experimentais 

• Implementar programa de gestão da qualidade de vida no trabalho 

• Maximizar a eficiência de processos, evitar desvios de função e 
capacitar o pessoal de gestão e pesquisa. 

 

Ações Prioritárias 



Capacitação para atuar na 
Amazônia 

• Fortalecer os 12 Programas de Pós-graduação do INPA 

Ações Prioritárias 

Programa Área de Avaliação Área básica Mod. Mest. 
Acad. 

Dout.  
Acad. 

Mest. 
 Prof. 

ECOLOGIA BIODIVERSIDADE ECOLOGIA Aca. 7 7 - 

BADPI BIODIVERSIDADE ECOLOGIA Aca. 5 5 - 

ENTOMOLOGIA BIODIVERSIDADE ZOOLOGIA Aca. 5 5 - 

CIÊNCIAS DE FLORESTAS TROPICAIS CIÊNCIAS AGRÁRIAS I MANEJO FLORESTAL Aca. 5 5 - 

GENÉTICA, CONSERVAÇÃO E BIOLOGIA EVOLUTIVA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS I GENÉTICA Aca. 5 5 - 

Rede BIONORTE* BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA Aca. - 5 - 

AGRICULTURA NO TRÓPICO ÚMIDO CIÊNCIAS AGRÁRIAS I AGRONOMIA Aca. 4 - - 

AQUICULTURA* ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS ZOOTECNIA Aca. 4 4 - 

BOTÂNICA BIODIVERSIDADE BOTÂNICA Aca. 4 4 - 

CLIMA E AMBIENTE * GEOCIÊNCIAS GEOCIÊNCIAS Aca. 4 4 - 

ZOOLOGIA* BIODIVERSIDADE ZOOLOGIA Aca. 4 4 - 

GESTÃO DE ÁREAS PROTEGIDAS NA AMAZÔNIA CIÊNCIAS AGRÁRIAS I CONSERV. DA NATUREZA Prof. - - 3 



Tecnologia de informação 

• Fortalecer o setor de Tecnologia de Informação para apoiar as 
atividades de pesquisa e gestão 

Ações Prioritárias 



Gestão de CT&I 

• Organizar e gerir a agenda institucional de pesquisa científica e 
tecnológica 

 

• Fortalecer o Programa de Coleções Biológicas 

 

• Fortalecer os Núcleos de Pesquisa do INPA (Boa Vista, Santarém, 
Porto Velho e Rio Branco) 

 

• Aprimorar a política de inovação e empreendedorismo institucional 

Ações Prioritárias 



Inserção Social 

• Ampliar os diálogos com os diversos setores da sociedade e com as 
organizações dos Povos e Comunidades Tradicionais da Amazônia  

 

• Promover ações institucionais que explicitem e valorizem a função 
social da produção de C, T & I na Amazônia 

Ações Prioritárias 



2023 - 2027 


