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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Portaria n? 241, de 06 de julho de 2020.

Aprova @ Plano de Retorna dos servdores, bolsistas o estagiirios do Nacional de Metralogia, Qualidade o
Tecnologla &s d i e dos p dores de servigos izados no local do pela 2
que estabelece regras pars & da plena das ativi insti is de irs gradual, planejada, previsivel
SOEUra @ responsavel

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO, no exercicio da competéncia que Ihe foi
outorgada pelos artigos 49, § 22, da Lei n.? 5.966, de 11 de dezembro de 1973, combinado com o disposto nos artigos 18, inciso V, do Anexo | ao Decreto n.?
6.275, de 28 de novembro de 2007, e 105, inciso V, do Anexo a Portaria n2 2, de 4 de janeiro de 2017, do entdo Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servigos;

Cansiderando o que cansta da Portaria n® 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Salde;

Considerando a Portaria n? 188, de 3 de fevereiro de 2020 que declara Emergéncia em Salide Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Lei n® 13,979, de 6 de fevereiro de 2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus;

Considerando a Instrugdo Normativa SGP/ME n® 19, de 12 de marg¢o de 2020, que estabelece orientagdes a0s drgios e entidades do Sistema de

Pessocal Civil da Administragie Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protegho para enfrentamente da emergéncia de sadde publica de importincia
internacional decorrente do Coronavirus {Covid-19);

Considerando a Portaria Inmetro n® 85 de 13 de margo de 2020, que estabeleceu orientacdes aos servidores, colaboradores, bolsistas e
estagidrios do Inmetro quanto as medidas de prevencdo da emergéncia de saude pablica de importincia internacional decorrente da Covid-19; Instrugao
Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, bem como a Instrucdo Normativa n? 21, de 16 de margo de 2020; e a Orientagdo 01 do Comité para

Acompanh e Enfr 1to da Pandemia da Covid-19 - 2020 - 16/03/2020;

Considerando as Portarias Inmetro n? 90 e n® 91, ambas de 16 de mar¢o de 2020, que Instituiu o Comité para Acompanhamento e
Enfr ) da Pandemia da Covid-19 e 1 Seus integrantes, respecti

Considerando o que consta no Processo SEI n? 52600.006202/2020-51;

Caonsid do a necessidade de da das atividades econdmicas no Brasil e o belecimento das atividades da Administrac3o Publica

Federal, inclusive, das suas Autarquias;

Considerando a classificagdo dos servidores, dos bolsistas e dos estagiarios do Inmetro nos diversos Grupos indicados na Orientagdo 01 do Comité
para Acompanh e Enfi da Pandemia da Covid-19, a saber:

Grupo 1-Viajantes;

Grupo 2 - Grupos de Risco ou com familiares em grupos de risco;
Grupo 3 — Pessoas com sintomas similares aos da Covid-19;
Grupo 4 - Contactantes;

Grupo 5 — Responsdveis por crianca de até 12 anos de idade; e

Grupo 6 — Grupos diversos;

M

Consid do que medidas de minimizagio dos riscos de contagio nos
institul¢do e de seus servidores;

de trabalho exigem resp bilidade e compromisso de toda a

Considerando o Programa Rio de Novo, que apresenta o Plano de Reestruturagdo da Cidade do Rio de Janeiro em fun¢do dos impactos da
pandemia da Covid-19;

Considerando a Portaria Conjunta n® 20, de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho junto
com o Ministro de Estade da Sadde, estabelecendo as medidas a serem observadas visando 3 prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da
Covid-19 nos ambientes de trabalho {orientagdes gerals),

Considerando a Portaria n® 1,565, de 18 de junho de 2020, do Ministério da Saude, que estabelece orientacdes gerals visando & prevengao, ao
controle e 3 mitiga¢do da transmissdo da Covid-19, e a promogdo da saade fisica e mental da populacdo brasileira, de forma 2 contribuir com as agdes para a
retomada segura das atividades e o convivio social seguro, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Portaria aprova o Plano de Retorno dos Servidores, Bolsistas e Estagiarios do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
as atividades presenciais e dos prestadores de servicos terceirizados no local determinado pela contratagdo, sendo aplicavel ao Inmetro no Estado do Rio de
Janeiro, na Sede do Inmetro em Brasilia/DF e nas Superintendéncias dos Estados de Golds e Rio Grande do Sul, em tudo o que couber.

Pardgrafo Gnico. O Plano de Retorno do Trabalho Presencial do Inmetro tem como objetivo principal estabelecer as regras para que a retomada

das atividades p iais ocorra de ira gradual, planejada, previsivel, segura e responsavel,
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2 2 O retorno serd gradual, previsivel, seguro, responsdvel e alinhado as ori ¢Ges da Administragdo Pablica Federal, Estaduais e Municipais.

§ 1° Para fins de retorno dos servidores, bolsistas e estagiarios as atividades presenciais, serd utilizada a seguinte classificagdo:
| - GRUPO A — Grupos diversos;
Il - GRUPQ B - Responsaveis por crianga em idade escolar, até 12 anos de idade;
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111 - GRUPO C - Grupos de Risco ou que coabitam com pessoas em grupos de risco;

§ 2" Os servidores, bolsistas e estagidrios que se enquadraram anteriormente nas categorias “Viajantes”, “Contactantes” ou "Pessoas com
sintomas similares aos da Covld-19" devem ser reclassificados segundo os inclsos anteriores, emitindo nova Autodeclaragde se o reenquadra to for ne Grupo
"8" ou "C", procedimento que deve ser observado pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados contratados, considerandoe a legislagdo de regéncia.

§ 3" Os servidores, bolsi e giarios que B contato com pessoas positivadas para Covid-19 ou que apresentarem sintomas similares,
n3o devem comparecer ao Inmetro, até que o contagio pela Covid-19 tenha sido descartado ou a contaminagdo tenha sido superada, cabendo as empresas
prestadoras de servigos terceirizados orlentar seus trabalthadores sobre esse procedimento, informando as ocorréncias ao gestor do contrato.

§ 4% A Iimplementagiio de cada uma das fases de retorno dos servidores, bolsistas e estagidrios 3s atividades presencias serd comunicada com,
pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

Art 3° Para definigdo do avango ou retroagdo das fases do Plano de Retorno dos Servidores, Bolsistas e Estagidrios as atividades presenciais e dos
prestadores de servigos terceirizados no local determinado pela contratagdo, em caso de detecgio de contaminagdo comunitdria no Campus de Xerém, serdo
considerados os seguintes critérios:

1-Seh © inagdo simultinea {confirmacio de Covid-19) de até 1% da forga de trabalho (11 pessoas), as Fases avangam;

11 - Se houver contaminagao simultinea (confirmacio de Covid-19) de 1,01% a 2% da forga de trabalhe (entre 12 e 22 pessoas), ndo hd avango nas
Fases, até que este numero volte aos patamares do inclso *I™ acima; e

111 - Se houver contaminagdo simultinea (confirmagdo de Covid-19) acima de 2% da forga de trabalho (23 pessoas ou mais), a Fase retroage a
anterior, assim permanecendo durante duas semanas, quando nova contabilizacdo serd feita, aplicando-se o mesmo critério disposto neste inciso e nos incisos
“I" e “II* acima.

Paragrafo Unico. Sera aplicado o mesmo critério de percentual 4 Sede do Inmetro em Brasilia/DF e s Superintendéncias dos Estados de Goids e
Rio Grande do Sul.

Art. 42 Em caso de sintomas similares aos da Covid-19, como febre, tosse, mialgia (dor pelo corpo) ou dificuldades respiratdrias, o servidor, o
bolsista, o estagidrio, bem como os prestadores de servigos terceirizados, ndo devem comparecer ao INMETRO. Nesses casos, a pessoa devera:

| - Procurar atendimento médico em unidade de sadde puiblica ou privada.
|1 - Em caso de realizagdo do teste para a Covid-19, permanecer em casa até que seja emitido o resultado do exame.
§ 1° € imprescindivel, em quaisquer casos, que o SESAO seja informado para 0 monitoramento da drea.

§ 2" As empresas prestadoras de servigos terceirizados deverdo orientar seus trabalhadores sobre os procedimentos descritos no caput e nos
incisos | e Il deste artigo, informando as ocorréncias ao gestor do contrato.

CAPTULO IN
DAS FASES DE IMPLEMENTACAO

Art 5¢ A fase inicial de retomo dos servidores, bolsistas e estagidrios as atividades presencials terd inicio no dia 20 de julho de 2020,

Art. 6 ¢ Além da forca de trabalho que ja vém atuando presencialmente no Inmetro, ficam convocados a retomar o trabalho presencial na data de
20 de julho de 2020:

| - Servidores ocupantes de cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), de Fungdes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) e de
Fungdes Gratificadas (FG), desde que ndo pertengam aos GRUPOS B ou C, indicados no § 1 do Art.2 2,

Art. 72 Permanecem em trabalho remoto todos os servidores, bolsistas e estagidrios que ndo se enquadram na situagao indicada no Art. 62,

Art. 8 ® A mudanca desta fase do Plano de Retorno dos servidores, bolsistas e estagiarios as atividades presenciais para a Fase 2 sera definida,
além dos critérios estabelecidos no Art, 32, por:

|-0ni ces da Administragdo Publica Federal, em especial do Ministério da Saude e do Ministénio da Economia;

Il - Flexibilizagdo do isolamento social pelos Governos dos Estados do Rio de Janeiro, do Distrite Federal, de Goids e do Rio Grande do Sul, bem
como pelos Municipios do Rio de Janeiro, de Goidnia e de Porto Alegre.

Art. 9 ¢ A Fase 2 do Plano de Retorno dos servidores, bolsistas e estagidnos as atividades presencials alnda ndo tem data de inicio definida,
devendo esta ser comunicada oportunamente a forga de trabalho por meio de Comunicagao ou Orientag¢do do Comité para Acompanhamento e Enfrentamento
da Panderia da Covid-19.

Art.10 Na Fase 2, serdo convocados para retorno as atividades presencials:
| - A forga de trabalho que ja vém atuando presencialmente no Inmetro;

Il - Servidores ocupantes de cargos de Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS), de Fungdes Comissionadas do Poder Executivo {FCPE) e de
Fungdes Gratificadas (FG), desde que ndo pertencam aos GRUPOS B ou C, indicados no § 1° do Art.2 2,

Il - Forga de trabalho enquadrada no GRUPO "A" — Grupo Diversos (conforme § 1° do Art.2°), em sistema de revezamento dldrlo, conforme
definido em Orientacdo do Comité e organizado pelas chefias imediatas.

§ 17 As Chefias imedi deverdo planejar e organizar equipes fixas de trabalho, ou seja, sempre as pessoas trabalhardo juntas (nos
mesmos dias), para minimizar as interagoes sociais, manter o distanciamento exigido e facilitar o monitoramento de eventual contaminagdo.

Art. 11 A mudanca da Fase 2 do Plano de Retorno dos servidores, bolsistas e estagiarios as atividades presenciais para a Fase 3 sera definida, além
dos critérios estabelecidos no Art. 32, por:

|- Ori ¢Oes da Administragdo Publica Federal, em especial de Ministério da Sadde e do Ministério da Economia;

11 - Flexibilizagdo do isclamento social pelos Governos do Estado do Rio de Janeiro, do Distrito Federal, de Goids e do Rio Grande do Sul, bem como
pelos Municipios do Rio de Janeiro, de Goidnia e de Porto Alegre,

Art. 12 A Fase 3 do Plano de Retorno dos servidores, bolsistas e estaglarios as atividades presenciais ainda ndo tem data de inicio definida,
devendo esta ser comunicada oportunamente a forga de trabalho por meio de Comunicag@o ou Orientagdo do Comité para Ac h 1to e Enfr
da Pandernia da Covid-19.
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Art. 13 Na Fase 3, a forca de trabalho indicada no Art. 10, inciso lll, passard a trabalhar em sistema de atividade continua (sem revezamento),
conforme definido em Orientaco do Comité,

Art. 14 A mudanga da Fase 3 do Plano de Retorno dos servidores, bolsistas e estagidrios as atividades presencials para a Fase 4 serd definida, além
dos critérios estabelecidos no Art. 39, por:

| - OrientagBes da Administrago Publica Federal, em especial do Ministério da Saude e do Ministério da Economia;

Il - Flexibilizagdo do isolamento social pelos Governos do Estado do Rio de Janeiro, do Distrito Federal, de Goias e do Rio Grande do Sul, bem como
pelos Municipios do Rio de Janeiro, de Goiania e de Porto Alegre;

I - Norma local restabelecendo as atividades escolares presenciais nas instituigdes publicas e privadas de ensino.

Art. 15 A Fase 4 do Plano de Retorno dos servidores, bolsi: e gidrios as atividades presenciais ainda ndo tem data de inicio definida,
devendo esta ser comunicada oportunamente 3 forga de trabalhe por melo de Comunicagio ou Orientagdo do Comité para Acompanhamento e Enfrentamente
da Pandemia da Covid-19 e somente apds norma local restabelecer as atividades escolares presenclais nas institulgiies publicas e privadas de ensino,

Art. 16 Na Fase 4, além da forga de trabalho abrangida pelas Fases anteriores, serdo convocados os servidores, bolsistas e estagiarios enquadrados
no GRUPO "B" - Responsaveis por criangas em idade escolar, até 12 anos (conforme § 1" do Art. 29).

Art. 17 A mudanga da Fase 4 do Plano de Retorno dos servidores, bolsistas e estagiarios as atividades presenciais para a Fase 5 sera definida, além
dos critérios estabelecidos no Art. 32, por:

| - Orientagdes da Administragdo Pablica Federal, em especial do Ministério da Saide e do Ministério da Economia;

Il - Flexibilizagdo do isclamento social pelos Governos dos Estados do Rio de Janeiro, do Distrito Federal, de Goias e do Rio Grande do Sul, bem
como pelos Municipios do Rio de Janeiro, de Goidnla e de Porto Alegre;

111 = Término do estado de Emergéncla em Satde Publica de Importdncia Nacional (ESPIN) ou criagdo e disponibilizagdo de vacina contra a Covid-
19,

Art. 18 A Fase 5 do Plano de Retorno dos servidores, bolsi e estagidrios as atividades presenciais ainda ndo tem data de inicio definida,
devendo esta ser comunicada oportunamente a forga de trabalho por meio de Comunicagao ou Orientagdo do Comité para Acompanhamento e Enfrentamento
da Pandemia da Covid-19, desde que tenha ocorride o término do estado de Emergéncia em Saide Pablica de Importdncia Nacional (ESPIN) ou tenha sido criada
e disponibilizada vacina contra a Covid-19.

Art. 19 Na Fase 5 sero convecados a retornar as atividades presencials todos os servidores, bolsistas e estagiaries vinculados ao Instituto,

ocorrendo a r da integral das atividades presenciais no Inmetro.

Art. 20 Permanecerdo em trabalho remoto aqueles que integram oficialmente o piloto de teletrabalho do Inmetro, j3 existente antes da pandemia
da Covid-19 ou iniciado durante o periodo de trabalh Poderdo, em razio de autorizacio da Advocacia-Geral da Unidio, adotar o trabalho remoto os
Integrantes lotados em seus 6rg3os de execucio.

CAPITULO IV
DAS SANCOES
Art. 21 O ndo cumprimento das normas e orientagdes oficiais e vinculadas a esta Portaria, incluindo seus Anexos, das rec dagdes const
da Cartilha de Prevengdo a Covid-19, divulgada em 9 de junho de 2020 por meio do canal Inmetro Informa, das Orientagdes do Comité para Acompanhamento e
Enfr da Pandemia da Covid-19, bem como de outras determinacbes atinentes ao assunto, poderd acarretar sangbes administrativas a todos os

servidores, bolsistas e estagiarios envolvidos, inclusive com Termo de Ajustamento de Conduta - TAC e aplicagao de Adverténcia.

Art. 22 O cumprimento integral das Orientacdes de Salude e Seguranga e das normas e orientagdes de conduta se aplica, também, a todos
os fornecedores e prestadores de servigos € a todos 0s seus empregados que atuem nos ambientes fisicos do Inmetro, seja no Estado do Rio de Janeiro,
nao Distrito Federal, no Estado de Goids e no Estado do Rio Grande do Sul.

§19. O descumprimento das orientagies e normas de sadde e seguranga, bem como das normas de conduta, pela empresa
fornecedora/prestadora de servigos, por meio de preposto ou empregado, podera acarretar a imediata devolugdo do trabalhador a respectiva empresa,
precedida de sua retirad, pulsdria das instalagdes do Inmetro, com vistas a Incolumidade da for¢a de trabalho e & seguranga sanitaria das instalagtes do
Inmetro, devendo a empresa fornecedora/prestadora de servigos promover a substituicdo do respectivo trabalhador.

§29 As empresas — pessoas Juridicas — fornecedoras e prestadoras de servicos ao Inmetro s3o também responsaveis pelo cumprimento das
orientagdes e normas de saude e seguranga, bem como das normas de conduta.

§3° O n3o atendimento 3s orientagBes e as normas de saude e seguranga, bem como das normas de conduta, pela empresa
fornecedora/prestadora de servicos, decorrente de atos comissivos ou omissives praticades por seus representantes, prepostos ou empregados, que venha
afetar a Incolumidade da forga de trabalho e a Integridade sanitdria das instalagdes do Instituto, decorrente de contaminacdo pelo coronavirus, Importa em
descumprimento contratual e podera acarretar a rescisdo unilateral do respectivo contrato e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na qual sera observado o
devido processo legal administrativo e assegurado a ampla defesa e o contraditorio, sem obstar a responsabilizagdo administrativa, civil e penal de seus
administradores,

Art. 23 Orientagdes mals detalhadas sobre as sangdes encontram-se no Anexo 1V desta Portaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 As orientagdes quanto ao retorno da prestagdo de servico terceirizado no local determinado pela contratacdo encontram-se preconizadas
no Anexos | desta Portaria,

Art. 25 As orientacdes acerca do transporte coletivo da forca de trabalho, dos servigos de conserva¢do e limpeza, do funcionamento do
restaurante do campus de Xerém, sobre viagens de servidores, sobre a realizagdo de reunides e de visitas externas ao campus do Inmetro encontram-se no
Anexo Il desta Portaria.

Art. 26 OrientagGes para medidas de prevengdo e cuidado encontram-se no Anexo Il desta Portaria.

Art. 27 E terminantemente vedado o comparecimento e a permanéncia, nas instalagies do Inmetro, de pessoas que apresentem sintomas
similares aos de Covid-19, até que tenha sido descartada de forma absoluta e conclusiva a contamina¢do pelo novo Coronavirus,
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Art. 28 Quaisquer casos de af ento de servidores, de bolsistas, de estagidrios e de prestadores de servi¢os terceirizados, sob suspeita
da Covid-19, devem ser obrigatorlamente comunicados ao Sesao pelo Chefe da respectiva UO/UP ou pelo Gestor do Contrate, conforme o caso,

Art. 29 O Comité para Acompanh to e Enfrer to da Pandemia da Covid-19 devera permanecer acompanhando a situagdo no Inmetro —
sempre com o apoio do Sesao - e esclarecendo as duvidas da sua forga de trabatho a respeito do tema.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da Autarquia.

ART. 67, § 1, DO [ECRET) NY 4 530, OF & € QUTUSRO OF 2015 EM
O8407 /3020, AS 13:13, COMORME HORARIO OFICIAL OF BRASILIA, PO,

MARCOS HELENO GUERSON DE OUVEIRA JUNIOR
Presidente

! ﬁ DOCUMENTD ASSINADD ELETRONCAMENTE COM FUNDAMENTO NO

A sutermodade deste documento pode
wr conforida ™ e
el 10 e
nformando o codgo werthcador 6713120
© o codyo CRC SEI0007.

ANEXO | - PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

As empresas prestadoras de servigos tercelrizades de apolo administrativo deverdo prestar os servicos no local determinado pela contratagdo da
seguinte forma:
* Aexcacdo daqueles que se no do Grupo de Risco (ou gue coabitam com pessoas do grupo de risco) e dos que sdo responsavels por
criangas em idade escolar até 12 anos, todos devem retomar as atividades presenciais no mesmo momento em que for implementada a Fase 1 - Retorno da
Atividade Presencial no Inmetro.

o q

* Os prestadores de servigo terceirizados, que sdo responsavers por criancas em (dade escolar até 12 anos, deverdo retomar as dades p ials no
mesmo em que for ! da a Fase 4,

* Os prestadores de servigo terceirizados que se enquadram no grupo de risco, ou que coabitam com pessoas do grupo de risco, deverdo retomar as atividades
p lais no em que for implementada a Fase 5.

0O Gestor do Contrato € o responsdvel por notificar a empresa prestadora de servigos, no minimo com uma semana de antecedéncia, para que a
implementacdo do retorno da atividade no local determinado pela contratagdo ocorra da forma como estabelecido neste documento.

PRESTADORES DE SERVICOS

Os prestadores de servigos do Inmetro - inclusive no que se refere a obras e servicos de engenharia ~ dever3o retornar a prestar integralmente
as atividades no local da contratagdo no mesmo momento em que for implementada a Fase 1 - retorno da prestagdo dos servigos no local
determinado pela contratagéo,

Esses prestadores de servicos devem, ;&Ugam_amgmg, obselvar com rigor as normas de seguranga € de comportamento / conduta
estabelecidas pelo Inmetro, sendo passivel a devolugdo aemp dos empregados descumprirem tais normas.

Devera ser entendido como responsabilidade funcional dos Gestores de Contrato a notificacdo as empresas prestadoras de servigos, com
antecedéncia minima de uma semana, para que retomem suas atividades no local determinado pela contratagdo, bem como para que
orientem seus empregados a cumprirem rigorosamente as normas de prevengio, culdado, seguranga e de comportamento estabelecidas pelo

Inmetro.
Observagdo 1: os servigos de transporte coletivo da forga de trabalho d SEr I dos i I no ) em que for
implementada a Fase 1 de retorno as atividades presenciais, devendo ser canceladas as suspensoes, alteragbes de modal e jungdes de linhas,

Al o

sejam possivels, vi minimizar a aglomeracdo de pessoas nos dnibus e vans,

ainda que sob o ponto de vista prético tais

Observagdo 2: os servigos de locagio de veiculos no inmetro do Estado do Rio de Janeiro d per er parcial SUSP nos
moldes em vigor na data de 30 de junho de 2020, tendo em vista a implantagdo dos servigos de TaxiGow.

ANEXO Il - PROCEDIMENTOS PARA O AMBIENTE DE TRABALHO

TRANSPORTE COLETIVO DA FORCA DE TRABALHO

Por determinagio do Departamento de Transportes Rodovidrios do Estado do Rio de Janeiro {DETRO-RJ), os veiculos que transportam passageiros
nas rodovias ndo podem dispor de janelas articuladas, ou seja, s6 podem dispor de janelas fixas. Desse modo, ndo existe possibilidade do Inmetro modificar o
tipo de veiculo que atende ao transporte da forga de trabalho.

As sucessivas Fases de r da das atividades p iais no Inmetro estdo levando em conta que sera possivel manter-se, gradual , 0
distanclamento no interior dos veiculos, asseguradas as medidas de prevengdo estabelecidas,

A empresa contratada para o servige de transporte da forga de trabalho deverd ser notificada para que os dnibus e vans sefam higienizados
diariamente, com o uso de produtos que comb eventual c inacdo por Covid-19.

0 Gestor do Contrato devera ser o responsavel por notificar a empresa prestadora de servigos, com no minimo uma semana de antecedéncia,
para que implemente as medidas estabelecidas neste documento.

SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

As empresas prestadoras de servicos de conservacdo e iimpeza deverdo ser notificadas para que intensifiquem o servigo de limpeza nas
instalagdes do Inmetro, em especial nas dreas e locais com risco de maior contaminagdo, como corrimdos, maganetas, elevadores, banheiros, copas, sofds e
bebedouros.

Deverdo ser utilizados produtos que, comprovadamente, tenham poder higienizante e desinfetante, em especial o uso de dlcool liquldo ou em gel
70%.

0 Gestor do Contrato devera ser o responsavel por notificar a empresa prestadora de servigos, no minimo com uma semana de antecedéncia,
para que implemente as medidas estabelecidas neste documento.
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RESTAURANTE DO INMETRO —~ CAMPUS DE XEREM

Os servigos de restaurante do Inmetro (Campus Xerém) deverdo ser retomados no mesmo momento em que for implementada a Fase 1 de
retorno dos servidores as atividades presencials e da prestacio dos servigos terceirizados no local determinado pela contratagdo.

O Gestor do Contrato, entretanto, deverd negociar com a empresa contratada para que esta Implemente o fornecimento de alimentagdo em
marmitex, em substituigdo ao sistema self service. Neste caso, devera o restaurante elaborar combinagdes de ali )s para fornecimento em marmitex, de
modo que possam ser oferecidas pelo menos trés opgoes,

Os servigos de lanchonete devem permanecer suspensos, podendo ser restabelecidos quando da implementacdo da Fase 3 de retomada da
atividade presencial no Inmetro.

O Gestor do Contrato serd o responsavel por notificar a empresa prestadora de servigos, com no minimo uma semana de antecedéncia, para gue
as did belecidas neste doc 1

REUNIOES

Até a implementacdo da Fase 5 do retorno dos servidores as atividades presencials e da prestagdo dos servigos terceirizados no local determinado
pela contratacdo, devem ser observadas as seguintes diretrizes em relagao a realizagao ou participacdo em reunides:

* A realizagdo de reunides presencials internas deve se restringir 2o absolutamente necessario, devendo ser atendida ainda a condigdo de que o espago fisico
da reunido permita o distanciamento de pelo menos 1,5 metros entre os participantes. Ainda assim, devem ser evitadas reunides entre pessoas que atuam
em Prédios diferentes, minimizande a circulagdo no campus.

* A participagdo de servidores, bolsistas e arlos do | em reunibes externas deve se restringir ao absolutamente necessdrio e, ainda assim, deve ser
expressamente autorizada pelo Chefe da respectiva UP.

* Deve ser priorizado o uso de ferramentas tecnoldgicas para a realizacdo de reunides virtuals.

VISITAS EXTERNAS AO CAMPUS

Até a implementacdo da Fase 5 de retorno dos servidores s atividades presenciais e da prestacdo dos servigos terceirizados no local determinado
pela contratagdo, devem permanecer vedadas as visitas externas, nacionais ou internacionais, ao campus do Inmetro em Xerém, salvo se previamente
autorizadas pelo Presidente, mediante justificativa do Chefe da UP interessada,

VIAGENS
Até a implementacdo da Fase 5 de retorno dos servidores 3s atividades presenciais e da prestacio dos servigos terceirizados no local determinado
pela contratago, as viagens aéreas nacionais de servideres, bolsi e gidrios do Inmetro devem se restringir ao absolutamente necessario. Cabe aos

Chefes de UP avaliarem a imprescindibilidade dessas viagens antes que sejam registradas no sistema SCOP.

Até orientacdo em sentido contrario, as viagens aéreas internacionais permanecem suspensas. Em casos excepcionais, cabe ao Chefe da UP
interessada obter autorizagio expressa do Presidente do INMETRO antes que a viagem seja solicitada através do sistema SCDP.

ANEXO |1l - MEDIDAS DE PREVENGAO E CUIDADO

1) Todos os servidores, bolsistas, estagiarios, colaboradores, empregados de empresas prestadoras de servigo, pessoal que atua no servico de
restaurante e lanchonete, for dores e quai outras p que tenham acesso efou permanegam nos ambientes fisicos do Inmetro deverdo
observar as orientagfes do Inmetro no que se refere as medidas de prevencao e cuidado.

2) Devem ser observadas, com rigor abseluto, as orientacdes e recomendagdes da Cartilha “PREVENCAO A COVID-19 - Orientagdes para retorno
as atividades presenciais apds o distanciamento social”, divulgada pelo Comité no dia 9 de junho de 2020, com destaque para:

« Distanciamento no ambiente de trabalho:

o Garanta que seu posto de trabalho esteja a uma distancia minima de 1,5 metro dos demais.
o Nio mantenha contatos fisicos, como abraco e aperto de mao
o Evite aglomeragdes nas salas, corredores e banheiros.

h Aicta:

o Quando houver a necessidade de proximidade a outras pessoas, a ia minima de 1,5 metro.

o Evite o uso dos elevad Se for estri necessario, utilize uma pessoa por vez.

« Comportamento nos dnibus e vans:

o Utilize mascara de protecdo durante toda a viagem.
o Higienize as mdos com 3lcocl em gel antes e depois de entrar no veiculo.

o Sempre que possivel, sente-se sozinho.

* Uso OBRIGATORIO de mascara de protecdo:
o Q usa € obrigatério, incluindo as seguintes situagdes:

nos dnibus e vans,

no acesso e circulacdo pelo Interior do Campus;

durante o trabalho em ambientes em que ha a presenca  proximidade de outras p
durante a circulagdo nos corredores dos prédios;

durante atividades externas e em instalacdes de terceiros.

o Antes de colocar @ mascara, higlenize as mios,
o Enquanto estiver usando, evite tocar a superficie da mascara.
o Retire a mascara removendo as tiras eldsticas por tras da orelha.

file://IC:/Users/essan/AppData/LocalTemp/Portaria_0713120.html 57

Boletim de Servico — Edig&o Especial - julho/2020



08/07/2020 SEWInmetro - 0713120 - Portaria
o Coloque a méscara usada dentro de uma sacola plastica e feche,
0 Apds tocar ou descartar a mascara, higienize as maos.

o Durante o dia de trabalho, substitua a mascara por outra, quando estiver Umida ou suja ou quando completar 3 horas de uso ininterrupto.
Em casa, lave suas mascaras de tecido antes de utilizar novamente, No caso de mascaras descartdveis, coloque-as dentro de um saco pldstico e jogue-as na
lixeira apos o uso,

* Uso das copas dos prédios

o Organize os hordrios entre 0s usudrios, a fim de evitar aglomeracdo.
o Retire a mascara com cuidado e guarde-a em uma sacola plastica.

o Evite conversar enquanto estiver comendo.

o Sente-se a uma distdncla minima de 1,5 metro das demais pessoas.

o Permaneca na copa somente o tempo necessario para fazer a refeigio.

3) Em caso de sintomas similares aos da Covid-19, como febre, tosse, mialgia (dor pelo corpo) ou dificuldades respiratdrias, o servidor,
bolsista, estagidrio ou colaborador ndo deve comparecer ao INMETRO! Nesses casos, a pessoa devera:

* Procurar atendimento médico em unidade de sadde publica ou privada.

* Em caso de realizagdo do teste para a Covid-19, permanecer em casa até que seja emitido o resultado do exame.

« Eimprescindivel, em quaisquer casos, que o Sesao seja informado para o monitoramento da area. Essa comunicagdo deve ser feita da seguinte
maneira:

o Servidores: devem ¢ icar a chefia imedi

o Empregados terceirizados: devem comunicar o supervisor/fiscal do contrato.

o Estagidrios: devem comunicar a Didec.

o Bolsistas e alunos: devem comunicar o responsavel no Cicma.

Todos esses casos devem ser devidamente remetidos ao Sesao por parte do responsavel que recebeu a comunicagdo.

4) Em caso de teste positivo para a Covid-19, o trabalhador deve retornar ao trabalho somente com autorizagdo médica, apods o periodo de
afastamento recomendado. Se, ao término do periodo de afastamento recomendado pelo médico persistirem os , procure o dimento
de saude.

5) Os trabalhadores que tiveram contato fisico, no ambiente de trabalho, com a ¢ contaminada (confirmacdo de Covid-19), deverdo
per em quar (trabalh ) por 14 dias, retornando em seguida as atividades pr iais, desde que descartada a contaminagdo. Esses
casos deverdo ser obrigatori icados ao SESAD, na forma indicada no item 3 acima. No caso dos colaboradores a empresa prestadora de servigos
devera comunicar a ocorréncia ao gestor do contrato, que informara ao SESAO.

ANEXO IV - SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES

A Portaria n® 1.565, de 18 de junho de 2020, publicada pelo Ministério da Sadde, traz importantes Informagdes relacionadas & Covid-19. Cabe
destacar o seguinte trecho:

Diante da emergéncia ocasionada pelo novo coronavirus SARS-COV-2, o reconheci da pandemia pela
Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) e a declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de Importdncia Nacional
(ESPIN), o Ministério da Sadde (MS) tem estabelecido sistematicamente medidas para resposta e enfrentamento da
COVID-19.

Entre as medidas indicadas pelo MS, estdo as ndo farmacoldgicas, como distanciamento social, etiqueta respiratoria e
de higienizagdo das maos, uso de mascaras, limpeza e desinfegdo de ambi e isol domiciliar de casos
suspeitos e confirmados, que devem ser utilizadas de forma integrada, a fim de prevenir o adoecimento e controlar a
transmissdo da COVID-19, permitindo também a r da gradual das atividades desenvolvidas pelos varios setores e
o retorno seguro do convivio social.

Retomar as atividades e o convivio social s3o também fatores de promogao da saude mental das pessoas, uma vez que
o confinamento, o medo do adoecimento e da perda de pessoas proximas, a incerteza sobre o futuro, o desemprego e
a diminuicdo da renda, sdo efeitos colaterais da pandemia pelo SARS-COV-2 e tém produzido adoecimento mental em
todo o mundo.

Nesse contexto, a adesdo das p as didas de prevengdo e cuidado - ainda que voltadas ao retorno dos servidores as atividades
presenciais e da prestagdo dos servigos terceirizados no local determinado pela ¢ ¢do — é fator fund tal para evitar a proliferacio da doenca.

As Orientagdes de Saude e Segurancga e as normas ¢ orientacdes de conduta, publicadas pelo Inmetro pelos diversos canais {Comunicas, Inmetro
Informa, Orlentagdes do Comité, Portarlas, etc.} sdo orlentagdes necessanas e fundamentals para a preservagie da saide em um ambiente de trabalho, ainda
mais num contexto de pandemia.

Sendo assim:
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0O ndo cumprimento das normas e orientagdes poderd acarretar sangdes administrativas a todos os SERVIDORES envolvidos, inclusive com
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC e aplicagiio de Adverténcia, observados o devido processo legal administrativo e garantidos a ampla defesa e o
contraditério.

0 descumprimento das orientagdes e normas de saude e seguranga, bem como das normas de conduta, pela empresa fornecedora/prestadora de
servigos, por meio de preposto ou empregado, poderd acarretar, a imediata devolucido do trabalhador & respectiva da empresa, precedida de sua retirada
compulséria das instalagdes do Inmetro, com vistas a incolumidade da forga de trabalho e 3 seg ¢a sanitaria das instalagdes do Inmetro, devendo a empresa
fornecedora/prestadora de servigos promaover a substituicdo do respectivo trabalhador, seja no Estado do Rio de Janeiro, seja em Brasilia/DF, no Estado de Goids
e no Estado do Rio Grande do Sul,

O descumprimento dessas orientagdes podera acarretar, ao empregado da empresa envolvido no descumprimento, o seu afastamento
IMEDIATO dos servicos e sua retirada compulséria das instalagdes do Inmetro, devendo a empresa fornecedora / prestadora de servigos promover a
substituigio do respectivo empregado.

As empresas — pessoas juridicas — fornecedoras e prestadoras de servigos ao Inmetro s3o também responsdvels pelo cumprimento das
orientacbes e normas de salde e seguranga, bem como das normas de conduta.

O ndo atendimento as orientagdes e as normas de saude e seguranca, bem como das normas de conduta, pela empresa fornecedora/prestadora
de servigos, decorrente de atos comissivos ou omissivos praticados por seus rep es, pr ou empregados, que venha afetar a incolumidade da
forga de trabalho e a integridade sanitaria das instalagdes do Instituto, decorrente de contaminagdo pelo Coronavirus, importa em descumprimento contratual e
poderd acarretar a rescisdo unilateral do respectivo contrato e a aplicagao das penalidades cabiveis, na qual serd observado o devido processo legal
administrativo e assegurado a ampla defesa e o contraditério, sem obstar a responsablilizagdo administrativa, civil e penal de seus administradores.
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