CONHECIMENTOS
TECNICOS

GESTAO FINANCEIRA. £

DESENVOLVIMENTO DE
NEGOCIOS. &

GOVERNANCA CORPORATIVA. #

RELACIONAMENTO
STEAKEHOLDERS. &

GERENCIAMENTO DE

OPERAGCOES ORGANIZACIONAIS.

/4
GESTAO DE PESSOAS. #

ESTRATEGIA CORPORATIVA. #
GESTAO DE RISCOS. #

IMPLEMENTACAO TECNOLOGICA
E METODOLOGICA. #

MAYCON DANYLO ARAUJO
MONTEIRO

CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO

Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - DIRETOR(A)
Orgéo de Exercicio: INST.NAC.METROLOGIA,NORM.E QUAL.INDL.
Jornada: 40

Estabilidade:

Programa de Gestao: Nao participa de Programa de Gestao

B8 SOBRE

Atualmente, exerce o cargo de Diretor de Planejamento e
Articulacao Institucional no Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO). Anteriormente, foi Diretor-
Geral do Instituto de Metrologia do Estado do Piaui (IMEPI/PI), de
janeiro de 2015 a dezembro de 2022.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA DO
ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO PROGRAMUS

2009 - 2010 - Concluido

GRADUA(,‘AO - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
2003 - 2007 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diretor / Cargo Comissionado
INMETRO
05/2023 - Atual
| - Lidera a criacdo de planos estratégicos de longo prazo,
considerando as tendéncias de mercado, os objetivos da
empresa e os recursos disponiveis. Il - Realiza ou supervisiona
andlises de mercado, tendéncias econémicas, comportamento do
consumidor e concorréncia para informar as estratégias da
empresa. lll - Colabora com outros departamentos (como
financas, marketing e operacdes) para garantir que o
planejamento estratégico esteja alinhado com as necessidades e
capacidades de toda a organizacao. IV - Define metas especificas
e mensuraveis (KPIs) para os diferentes setores da empresa,
garantindo que todas as areas estejam contribuindo para os
objetivos gerais. V - Monitora e avalia o desempenho em relagao



aos planos estabelecidos, ajustando as estratégias conforme
necessario para melhorar os resultados. VI- Identifica potenciais
riscos e cria planos de contingéncia para mitigar possiveis
impactos negativos sobre os negécios. VIl - Mantem e fortalece
relacdes entre a organizacao e suas partes interessadas, tanto no
setor publico quanto no privado. VIII - Identifica oportunidades
para parcerias estratégicas e negociar acordos que possam
beneficiar a organizacao, sejam convénios, contratos ou
colaboracdes. IX - Garante que os objetivos estejam alinhados
com as politicas publicas ou as diretrizes do setor, ajudando a
instituicao a se posicionar de forma adequada no cenario politico
e social. X - Facilita o didlogo com entidades governamentais e
reguladoras, influenciando politicas que impactem a organizacao,
sempre dentro dos limites éticos e legais. XI - Representa a
organizacdo em eventos, reunides ou féruns, atuando como
porta-voz em questdes de interesse institucional. XII -
Acompanha mudancas em leis, regulamentos e politicas publicas
que possam afetar a organizacao, buscando antecipar riscos e
oportunidades.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Vice-Presidente / Cargo Comissionado

ANODI

01/2020 - 12/2022

| - Substituicao do Presidente. Il - Apoio na Gestao. lll - Tomada de
Decisdes. IV - Representacao Institucional. V - Supervisao e
Coordenacao.

VICE-PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS ORGAOS
DELEGADOS DO INMETRO

Diretor-Geral / Cargo Comissionado
IMEPI
01/2015 - 12/2022
| - Elaboracao do plano estratégico. Il - Gestao de operacoes. Il -
Lideranca e tomada de decisdes. IV - Gestao financeira. V -
Relacionamento com stakeholders. VI - Cultura organizacional. VI
- Gestao de crises.
DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO
PIAUI

Presidente / Cargo Comissionado
FORUM
01/2018 - 12/2019
| - Coordenacao das reunides. Il - Mediacao de debates. Ill -
Tomada de decisdes. IV - Implementacao das decisdes. V -
Representacao externa. VI - Comunicacao interna e externa.
PRESIDENTE DO FORUM DOS ORGAO DELEGADOS DO INMETRO

Representante / Cargo Comissionado
ORGAOS DELEGADOS DO INMETRO
01/2015 - 12/2017
| - Representacao. Il - Comunicacao. lll - Coordenacao. IV -
Elaboracao de Relatérios. V - Acompanhamento de Politicas. VI -
Assessoria.
REPRESENTANTE DOS ORGAO DELEGADOS DO INMETRO NO
NORDESTE

Assessor Parlamentar / Cargo Comissionado
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
01/2011 - 12/2014
| - Pesquisa e Analise. Il - Elaboracao de Propostas. Il -
Comunicacao. IV - Assessoria Politica. V - Organizacao de
Eventos. VI - Atendimento ao Cidadao.
ASSESSOR PARLAMENTAR NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Assessor Especial / Cargo Comissionado
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI



01/2008 - 12/2011

| - Assessoria e Consultoria. Il - Planejamento e Implementacao
de Projetos. Il - Comunicacdo. IV - Pesquisa e Andlise. V -
Elaboracao de Relatérios. VI - Representacao. VIl - Coordenacao
de Atividades.

ASSESSOR ESPECIAL DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

= CONTATO

Telefone: -
Email Institucional: mdmonteiro@inmetro.gov.br

Email Pessoal: mdanylo@hotmail.com

Link Publico:
I _ icul , I )

As informac0Oes deste curriculo sdao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdao administrativa, civel e criminal.
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