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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificagao Especifica de Atividade Cultural - GEAC; cria
cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis
n° 10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de
janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei n® 10.862, de
20 de abril de 2004; e da outras providéncias.

Vide Lei n® 12.702, de 2012

Vide Decreto n°® 7.133, de 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Do Plano Especial de Cargos da Cultura

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao estejam organizados em carreiras, pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da
Fundagéo Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagéao Biblioteca Nacional - FBN e da Fundacgao Cultural Palmares -
FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuigbes
tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formagao profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do
Anexo | desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de vencimento obedecera a
posigédo constante do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgéo constante do
Anexo Il desta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que ndo formalizarem a opgéo
referida no § 3° deste artigo permanecerado na situagdo em que se encontrarem na data da entrada em vigor desta
Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opgao referida no § 3° deste artigo podera ser contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 6° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da sistematica de classificagdo de que
trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas dos
Quadros de Pessoal do 6rgao e das entidades referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da
publicacdo desta Lei e os que vierem a vagar serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura seréo extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a respectiva situagao na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicido da penséo.

§ 9° E vedada a redistribuigdo dos servidores pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura para outros
6rgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como a redistribuicdo de outros servidores para os
Quadros de Pessoal do 6rgéo e das entidades referidos no caput deste artigo.
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Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Cultura os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Cultura: (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

| — 40 (quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e (Incluido pela Lei n® 12.269, de
2010)

Il — 243 (duzentos e quarenta trés) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,_redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura, s&o validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de
Cargos da Cultura, mantidas as denominacgdes, as atribuicbes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos
(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os incisos | e Il do caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratdvel do servidor, a
ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 2° deste artigo permanecerdo no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 11.357,_de 19 de outubro de 2006, n&o fazendo jus aos

vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Cultura. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo que compdéem o Plano
Especial de Cargos da Cultura sao os fixados nos Anexos IV e IV-A desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 11,784, de
2008)

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a que se refere o Anexo IV-A desta Lei serdo implementados,
progressivamente, nos meses de margo de 2008 e janeiro de 2009, conforme especificado no referido Anexo.
(Redacédo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Art. 2°-A. A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, observado o nivel do cargo, a estrutura
remuneratdria dos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura
sera composta de: (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC,; Il - Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural
- GTEMPCUL, observado o disposto no art. 2°-C desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o disposto no art. 2°-D desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 2°-B. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura nao fazem jus
a percepcao das seguintes gratificagbes e vantagens: (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°® 10.404, de 9
de janeiro de 2002 ; (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003 ; e (Incluido pela Lei
n° 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 1° O valor da GAE, de que trata o inciso Ill do caput deste artigo, fica incorporado, a partir de 1° de margo de
2008, ao vencimento basico dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 2° Observado o disposto no caput e no inciso | deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor
a titulo de GDATA de 1° de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverao ser deduzidos dos valores devidos ao
servidor a titulo de GDAC a partir de 1° de margo de 2008. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008) (Vide Lei n° 11.784,de 2008 Vigéncia)

§ 1° Os valores da GTEMPCULT sé&o os estabelecidos no Anexo V-A desta Lei, gerando efeitos financeiros a
partir da data nele estabelecida. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 2° A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera incorporado ao
vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes ao
Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

Art. 2°-D. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura.
(Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 1° Os valores da GEAAC séo os estabelecidos no Anexo V-B desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica incorporado ao vencimento basico dos
servidores de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores estabelecidos no
Anexo V-B desta Lei e na Tabela ¢ do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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§ 3° A GEAAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 2°-E. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no Ministério da Cultura ou nas entidades referidas no art. 1°
desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 1° A GDAC sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo
V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 2° A pontuacgao a que se refere a GDAC sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela
Lei n°® 11,784, de 2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional. (Incluido pela
Lei n° 11,784, de 2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo V-C desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDAC aos proventos de aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados os
seguintes critérios: (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAC sera: (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel; e (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinquienta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensées instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n® 11,784, de
2008)

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante do inciso | deste paragrafo; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes
maximos dos 6rgaos ou entidades, observada a legislagao vigente. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagao de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem o Plano Especial de Cargos
da Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada
a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de
2008)

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAC.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 2°-F. A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Cultura sera composta de: (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; e (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)
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Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o disposto no art. 2°-D desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 2°-G. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes do Plano Especial de
Cargos da Cultura com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos
de Cargos, Carreiras ou de Classificagdo de Cargos. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

n° 11.784. de 2008)

Art. 7° O ingresso nos cargos referidos no art. 1° desta Lei far-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no 1° (primeiro) padrao de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para ingresso nos cargos referidos no art. 1° desta Lei:

| - diploma de concluséo de ensino superior, em nivel de graduacgéo, €, se for o caso, habilitagédo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - diploma de conclusdo de ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor do Plano Especial de Cargos da Cultura ocorrera mediante progressao
funcional e promogéao, na forma do Regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocéao, a passagem do servidor do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

§ 2° Até a data de publicagdo do Regulamento a que se refere o caput deste artigo, as progressdes funcionais e
as promogdes serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagao de
Cargos de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 9° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura, ressalvados os casos amparados em legislacao especifica.

Art. 10. As Fungbdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o 6rgéo e as entidades referidas no art. 1°
desta Lei serdo restituidas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, gradualmente, até 31 de dezembro
2008, observado cronograma estabelecido em regulamento. (Redagéo dada pela Lei n° 11.661, de 2008)

Paragrafo unico. Poderdo ser retornadas ao 6rgao e as entidades as Fungbes Comissionadas Técnicas
restituidas antes de 23 de fevereiro de 2006. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
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CAPITULO I

Da Criagéo de Cargos no Quadro de Servidores da
Advocacia-Geral da Uniado
Art. 11. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de

julho de 2002, no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, os
cargos efetivos discriminados no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo dar-se-a de forma gradual, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal.

CAPITULO IlI
Da Alteracado da Legislacdo de Pessoal da

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

—(Revogado

CAPITULO IV
Da Alteragdo da Legislagdo de Pessoal do DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Art. 14. Os arts. 1°, 2°,4°, 15, 19 e 25 da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

[l - Técnico em Atividades de Mineragdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineragéao, de nivel intermediario, com atribuicées voltadas ao suporte € ao
apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e
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" Art. 2° . S0 criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineracdo e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM,
para provimento gradual.” (NR)

" Art. 4° . Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da sua publicacdo e os que
vierem a vagar seréo transformados em cargos da carreira de Especialista em Recursos
Minerais, de nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineracao, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do DNPM.

" Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos |
e lll do art. 1° desta Lei, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Producdo
Mineral - GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM
ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geografo, Gedlogo,
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

L - no caso da GDARM, 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do
servidor integrante das Carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 1° desta Lei; e

" Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1°
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei nao faz
jus a percepcgéao das seguintes gratificagdes:

Art. 15. O Anexo | da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo VII desta

Lei.

Art. 16. O Anexo 1V da Lei n°® 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo VIII desta Lei.

Art. 17 . O Anexo V da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo IX desta Lei.

CAPITULO V
Da Retificacao da Tabela Remuneratéria

dos Servidores da COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

CAPITULO VI
Da Retificacao da Tabela Remuneratéria

da Policia Rodoviaria Federal

CAPITULO Vi
Da Reabertura de Prazo de Opcgédo para SERVIDORES

de instituicOes federais de ensino - IFE

Art. 18. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, o prazo de opgéo para integrar o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo de que trata o art. 16 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, aos servidores ativos e inativos das Instituicbes Federais de Ensino - IFE vinculadas ao Ministério da

Educacéao.

§ 1° O enquadramento do servidor sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo

desta Lei.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que trata o § 1° deste artigo retroagirdo a data de
publicacdo desta Lei.
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CAPITULO Viii

Das Disposi¢des sobre Servidores Técnico-ADMINISTRATIVOS
das instituicdes federais de ensino - IFE

Art. 19. O art. 12 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

PAME 12,

§_2° O Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos de aposentadorias e
as pensbes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

Art. 20. A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 26-A:

" Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislacéo vigente, o ocupante de cargo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao podera afastar-se de
suas fungbes para prestar colaboragdo a outra instituicido federal de ensino ou de
pesquisa e ao Ministério da Educacdo, com 6nus para a instituicdo de origem, nao
podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo
dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos."

Anexos X, Xl, XlI e XIlIl desta Lei,_com efeitos retroativos a data de publicagdo da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, no que se refere a nova redagao dos Anexos Il e VII da citada Lei.

Art. 21. Os Anexos II,_lll,_ VI e Vil da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passam a vigorar na forma dos

CAPITULO IX
Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI

Art. 22. A aplicagdo do disposto nos arts. 1° ao 6° e 16 desta Lei aos servidores ativos, inativos e pensionistas
ndo podera implicar redugdo de remuneragao, proventos ou pensoes.

§ 1° Constatada a redugéo de remuneragao, provento ou penséo decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei,
a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo
decorrente de revisdo geral da remuneracgao dos servidores publicos federais.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a vantagem pessoal nominalmente identificada sera absorvida por
ocasido da reorganizagdo ou da reestruturagdo da tabela remuneratéria, da concesséo de reajustes, adicionais,
gratificagcdes ou vantagens de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo, conforme o caso.

CAPITULO X
Da Vigéncia

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros relativamente ao disposto no
art. 3° desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2006.

CAPITULO XI
Da Clausula RevoCatéria

Art. 24. Ficam revogados o § 1° do art. 9° e os arts. 20 e 21 da Lei n°® 10.862, de 20 de abril de 2004.

Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando haddad
Paulo Bernardo Silva
Gilberto Gil
Jorge Armando Felix

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.2005
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ANEXOH

ESTRUTOURABOPLANG ESPECIAL BE CARGOS BACULETURA

2

EARGOS ESEASSE PABRAS
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ESPECIAE #
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Cargos-de-ProvimentoEfetivo-deNivel-Superior; H
intermediarioe-Auxitiar-doPlano-Especiat-de-Cargos 1
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V
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H
#
1
V
P
A H
H
1

Cargos Classe Padréo
H
ESPECIAL #
{
W
V
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€ H
#
{
c e-nivel s o d v
Plano-Especiatde-Cargos-da-Cultura{(h V]
103
B H
#
t
)vl
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A H
#
U
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ANEXO |
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

ESTRUTURA
DE
CLASSES
E
PADROES
DOS
CARGOS
DO
PLANO
ESPECIAL
DE
CARGOS
DA
CULTURA

Tabela |

Cargos Classe Padréo
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ESPECIAL

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do

Plano Especial de Cargos da Cultura (1)

(1)
A

partir
de

10

de
margo
de
2008,

a
estrutura
de
classes
e
padrdes
dos
cargos
de

nivel
auxiliar
do
Plano
Especial
de
Cargos
da
Cultura
passa
a

ser

a
estabelecida
pela
Tabela

Il

deste
Anexo.

Tabela I1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURAA PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar

ESPECIAL
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SHUACAC-ANTERIOR SHUACACNOVA
CARGOS CLEASSE PABRAOC PABRAS CLEASSE CARGOS
- Cearges-de Ht H
Efetive-de-Nivet H H ESPECIAE
Stperiof; t t
intermediarioe A H
Auxiliarregidos ¥ ¥
petatein? A P € Cargosde
SH2dettde H H Provimento
dezembro-de H H Efetivo-de
4996, quendo 1 1 Nivet
estejam Wi Wi Stperiof;
organhizados-em Y Y ntermediario
earreiras; n'a a'a B eAuxitiar-do
pertencentes-ao H H Plano
Quadrode H H Especiatde
Pessoatdo 1 1 Cargosda
Mimistériod v v Cul
Culturado s P
HPHANda H H A
FUNARTEda H H
FBN-e-da+EP 1 1
Quadro-1
S o Ataal S Y
Cargos Padrée Padrée Classe Cargos
earges—de—Provrmeﬁte H H ] eafge&de
Efem_de_“*“"e‘_sw oo At roadoe H H ESPECIAL | Tvetstperior, o
pele—ternt—8-412 —de—4+—de i t atiitiardo
dgzembfe—de—‘rgge—que—es’fejam W v Plano-Especiat
néo—organizados—em—ecarreiras; v v de-Cargesda
pertencentes—ao—Quadro—de Cultara{H
P Lo P Ministért v fiv:
1S
ta—Cultura—do—PHAN—da H H
FUNARTE daFBN-edat+CP m m
1 1
A2 A
N N
P P
B
H H
H H
1 1
v v A
ad as
H H
H H
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CLASSE PABRAS PABRAS E€LASSE CARGOS
H H
ESPECIAL H H
1 1
W
\
c s
H
H Cargosde
Cargos-deprovimente } provimente
efetivo-denivelauxitiardo efetive-denivel
Plano Especial de Cargos ki ESPEGHAL |  auxiiardo
da-Cultura v Ptano-Especiat
B P de-Cargosda
H Cuttura
H
1
V
P
A H
H
1
ANEXO 1l
(Redacao dada pela Lei n° 11.784, de 2008)
TABELA DE CORRELAGAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
Quadro |
Situagéo Atual Situagdo Nova
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
11 11
A Il Il ESPECIAL
Cargos de Provimento | I
Efetivo de Nivel VI VI
Superior, V V
Intermediario e B v v C
Auxiliar, regidos pela Il Il Cargos de nivel
Lein®8.112, de 11 de Il Il superior,
dezembro de 1990, que | I intermediario e
estejam néo \i VI auxiliar do Plano
organizados em V V Especial de Cargos
carreiras, pertencentes C v v B da Cultura (1)
ao Quadro de Pessoal Il 1]
Do Pessoal do Il Il
Ministério da Cultura, | I
do IPHAN, da \Y \Y
FUNARTE, da FBN e v \Y
da FCP D 11 11 A
Il Il
| I
(1)
A
partir
de
10
de
margo
de
2008,

15/64


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art9

24/05/2024, 13:03

Lein® 11.233

a
Tabela

de
Correlagao
das
classes

e

padroes
dos
cargos

de

nivel
auxiliar

do

Plano
Especial
de

Cargos

da

Cultura
passa

a

ser

a
estabelecida
pelo
Quadro

Il

deste
Anexo.

Quadro 11

Correlagao
dos
cargos
de
nivel
auxiliar
do
Plano
Especial
de
Cargos
da
Cultura,
a
partir
de
10
de
margo
de
2008

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO CLASSE

CARGOS

Cargos de
provimento efetivo
de nivel auxiliar do
Plano Especial de
Cargos da Cultura

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11233.htm

ESPECIAL

VI
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Cargos de
provimento

B

VI

Vv
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ESPECIAL

efetivo de nivel
auxiliar
do Plano Especial de
Cargos da Cultura

16/64



24/05/2024, 13:03

Lein® 11.233

ANEXO Il
TERMO DE OPGCAO

|Nome:

| [Cargo:

[Matricula SIAPE:

||Unidade de Lotagé&o: ||Unidade Pagadora:

ICidade:

| |Estado: I

Servidor: () Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

VVenho, nos termos da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e observado o disposto nos §§ 3°, 4° e 5° do

seu art. 1°, optar pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura e pela percepg¢ao dos vencimentos
e vantagens fixados pela mesma Lei.

Local e Data:, de de.

Assinatura:

Recebidoem / /.

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéo ou entidade do Sistema de Pessoal Civil da

Administragao Publica Federal - SIPEC

ANEXO IV
TABELA
DE
VENCIMENTO
BASICO
DOS
CARGOS
DO
PLANO
ESPECIAL
DE
CARGOS
DA
CULTURA
Em
R$
NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
M 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
I 494,41 343,15 201,27
Vi 487,08 328,84 191,75
vV 473,00 326,49 182,66
C \Y; 459,39 312,93 174,04
M 446,17 299,92 165,81
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Il 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
\Y| 408,79 264,10 143,57
\Y 397,05 253,20 136,86
B v 385,65 242,73 130,49
[ 374,58 232,72 124,46
Il 363,82 223,13 118,70
| 353,41 213,96 113,22
\% 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06
A [ 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20
| 263,80 149,49 79,40
ANEXOHV-A
Hneluid a-Medida Provisériand-431—de-2008)
(ide Medide Provissrant 434 de 2008 Vigneia)
TABELAS DE-VENCIMENTOBASICO
POS-CARGOS DO PLANO-ESPECIAL DE-CARGOSDA-CULTURA
a)
Veneimento
Basi
dos
€argos
de
Nivel
Superior:
EmRS$
% APARHRBDE+2DEMARCODE APARHRBEA2DEJANEIRO
CLEASSE PABRAOS 2068 DE2609
H 4-530,64 3-383;06
ESPECIAL H 448266 3-296;86
1 436,63 326423
A 439479 3-10+99
N 435154 302334
c as 4369,63 2:946,99
H 4:269;02 2-:866;89
H 4229,67 278297
1 4491454 2FOFF
A 4456583 262832
¥ +426,96 2:556;73
B s 4086520 248709
H 465252 244935
H +649;88 2-353:45
1 988,26 2-289:35
A 95948 222267
s 929,73 246243
A H 966,96 240324
H 872,97 2-045;95
1 845,96 4996,22
b)
Vencimento
Basi
dos
Cargos
de
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Nivel
Int liario:
EmRS$
CLASSE PADRAG APARHRBETDEMARCODE APARHRBE+2DEJANEIRO
2008 BE2669
tH 406644+ +923;+
ESPECIAE H 4647555 49640+
1 4029,63 4-885;22
A 4-648;84 485436
\ 4-660;83 +838,9¢
c s 98343 482676
tH 96575 186273
H 048,67 478488
1 93196 167424
A 922,67 +74109
v 966-36 +723:85
B V] 89633 476678
tH 87459 4-689;88
H 85913 4673145
1 843;94 465658
¥ 835.58 +632:16
s 826;8¢ 4+615;94
A tH 866;:36 4:599;94
H 792,04 458416
1 5064 456842
)
Veneimento
Basi
dos
Cargos
de
Nivel
EmRS$
CLASSE PADRAO APARHRBEADBDEMARCOBE APARHRDEA 2L DEJANERO
2008 bBE2669
tH 86+83 +459;56
ESPECIAL H 78436 +158;46
1 76146 +457436
ANEXOHV=-A
FABELAS
bE
VENCIMENTO
BASico
POS
C€ARGOS
bo
PEANO
ESPECIAL
bE
CARGOS
PA
CULTURA
a)
Vencimento
Basico
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dos
Cargos
de
Nivel
Superior:
EmR$
ELEASSE PADRAO APARHRBE4DE APARHRBE4DBE
MARCO-DE2008 JANEIRO-DE20069
H 4-536;04 3:383;00
ESRECIAL H 448260 3:2906;86
t 443663 326423
H 439479 346799
¥ 4+35+54 3-023;34
€ N 4-369;63 2-940;99
H 4-269;02 2-860;89
H 422967 28297
1 19454 270FAF
A 4+456;83 2:628;32
¥ 442696 2-556;73
B P 4-686;26 248709
H 465252 241935
H 4-649;88 2-35345
U 988,26 228935
¥ 95948 2222-6F
02 929,73 246243
A H 966596 2-403;24
H 87297 2-045;95
1 845,96 4-996;22
b)
Veneimento
Basi
dos
€Cargos
de
Nivel
Intermediario:
EmR$
ELASSE PADRAO APARHRBEHDE APARHRBE4DE
MARCO-DE2008 JANEIRO-DE2009
H 4-6664+ 492344
ESPECGIAL H 404755 4-9604;0F
t 4-629;63 +885;22
W 4-648;84 +85+436
¥ 4-666;83 4-838;9¢
< P 98343 4-820;76
H 96575 480273
H 948,67 4-+84;88
U 934,96 4-F6F24
Al 92267 44409
¥ 906,536 +-+23;85
B W 896533 706,78
H 87459 4-689;88
H 859:43 467345
1 843,94 4-656;58
¥ 835,58 463240
N 820;8¢ 4-645;94
A H 866736 4-599;94
H 792,04 458410
1 7804 4-568;42
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SEASSE
ESPECHAL
CEASSE PABRAS EFEHFOSHINANCEIROSAPARHRDBE
H 3-383,66 3-585;62 34
ESPECIAE H 3-296;86 348438 3-676;95
1 326423 339246 3576;9¢
Al 31699 3-293;59 3466,96
v 302334 3-263;88 337254
€ iad 2-946,99 36,62 3-286,67
H 2-:8666,89 303+HF3 19432
H 2F829F 2-949;16 316440
1 270+ 2-:868,83 3-049;85
W 2:628;32 2-785;28 2-931;89
¥ 255673 27094+ 2-:852,63
B iad 24869 2-635;6% 2435
H 241935 2-563;83 269878
H 235345 2493;99 262527
1 2:289;35 2426,06 25537+
¥ 2222.6F 2-:355:46 247939
iad 246213 229425 241186
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A H 246324 2-228;84 2-:346;16
H 2-045;95 2466843 2:262,26
1 4:996;22 2-469;6F 2-226;69
b)
Vencimento
Basi
dos
€argos
de
Nivet
Intermediario:
Em
EFEHFOSHNANCEIROSAPARHR BE
2015 2016 2047
H +923:1 2037495 24523
ESPECHAE H 4904,67 20478 2423799
1 4-885;22 49986 2162796
W 485436 4:968;28 2-671;88
¥ 4838;9¢ 494879 205437
ag +826,76 492949 263166
H 186273 +946;38 2-646;95
H +-+84,88 18944+ +9891:63
1 +F624 +8F2+4 +97+4:32
A ++4169 4:845,06 494249
¥ 723,85 +826;79 492295
s ++766,78 486876 +963;94
H 4.689;88 479679 4885;06
H +673;45 +FF3,6+¢ 4+-:866;46
1 4:656;58 +755;5¢ 84794
¥ +63216 ++29;56 +826;6%
a2 +645;94 244 486258
H 4:599;94 469548 843
H 458416 +678,76 +-7+6766
t 456842 +662,68 4957
)
Vencimento
Basico
dos
€argos
de
Nivet
Atixcitiar:
Em
R$
ELEASSE PABRAS EFEHFOSHINANCEIROSAPARHRBE
0 : - 0 | T rod
2645 2646 204+
H +459;56 4228;8¢ 429349
ESPECIAL H +15846 122764 429226
1 +45+36 12264+ 425404
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11233.htm 22/64



24/05/2024, 13:03

Lein® 11.233

~E=|FE[E|K|+|=|F| L[| £ || F|E| K| £|+|=|F

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11233.htm

EP R ESES PIRdR SRR ES ES PIEdRSEUES S

23/64


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1170.htm#art2

24/05/2024, 13:03

Lein® 11.233

H 492646
} 4-96+63
\ Verei b asicod to-rivet o
EmRS$
VENCSIMENTOBASICO
CLASSE PAPDRAO

BEEHOSTHNANCEHROSAPARHR DEHBEMAICDBE2023

H 4-469;96

ESPECIAL H 4406856

} 146723

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

ANEXO IV-A

(Redacao dada pela Lei n® 14.673, de 2023) Producéao de efeitos

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

1° DE MAIO DE 2023

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

ESPECIAL

4.113,38

4.001,34

3.892,36

3.778,99

3.676,07

3.575,93

3.478,54

3.383,80

3.291,64

3.195,76

3.108,71

3.024,04

2.941,67

2.861,54

2.783,61

2.702,54

2.628,93

2.557,31

2.487,66

2.419,90

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

1° DE MAIO DE 2023

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

ESPECIAL

2.338,30

2.315,15

2.292,23

C

\

2.258,35
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2.235,99

2.213,86

2.191,94

2.170,22

2.148,74

2.116,99

2.096,02

2.075,26

2.054,72

2.034,38

2.014,22

1.984,46

1.964,81

1.945,36

1.926,10

1.907,03

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

I 1.409,90

ESPECIAL T 1.408,56

| 1.407,23

ANEXO-V
(Videart:- 23}
(Revogado pela Lei n° 11.784, de 2008)
VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE-ATIVIDADE CULTURAL
Em
R$

m 4556-00 750-60 565-60
ESPECHAL m 1-448.60 72846 48077
} 4353.83 766-95 46228
v 426526 686-36 44450
¥ 48249 666-37 427-40
€ v +-405.43 646-96 440-96
fm +032.83 6284+ 39546
m 96526 669-82 379-96
} 90244 59266 36535
v 84340 574-84 35429
V. 787-94 558-67 33778
B v 73639 54482 32479
m 688-22 526-63 34230
m 64349 54074 360-29
} 66442 49584 28874
¥ 56479 48440 277-63
v 52504 467-38 266-95
A fm 490-69 45376 256-69
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% NVEEDBO-CARGO
CEASSE PABRAS .

H +852,96 85676

ESPECGIAL # 480826 856,52
1 764,60 856;19

W +H13520 83652

¥ 467186 835814

e A2 +63136 83763
H 45948+ 836,98

# 455336 836:24

1 +545:63 835:3¢

Vi +47449 81842

¥ +435: 7 81749

B a7 4406;89 81645
H 4366;83 8145;29

# 133357 814,62

1 436469 842,64

¥ 4263149 796,52

a2 +232406 9543

A H 420234 793,64
# +147298 792,06

1 +14432 79638

ANEXO V-A
(Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)
(Vide Lei n° 11.784,de 2008 Vigéncia)

GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1 ° DE MARGO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em
R$
CLASSE PADRAO NiIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
11 1.852,96 856,70
ESPECIAL Il 1.808,26 856,52
I 1.764,60 856,19
VI 1.713,20 838,52
V 1.671,80 838,14
C \Y% 1.631,36 837,63
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1] 1.591,87 836,98

Il 1.553,30 836,21

| 1.515,63 835,31

VI 1.471,49 818,42

\' 1.435,77 817,49

B v 1.400,89 816,45
1] 1.366,83 815,29

Il 1.333,57 814,02

I 1.301,09 812,64

V 1.263,19 796,52

1\ 1.232,40 795,13

A 1] 1.202,34 793,64
Il 1.172,98 792,06

I 1.144,32 790,38

ANEXS-V-B

GRATFICACAO ESPECIFICA DEATIMBPADES AUXILARES BA-CULTURA-GEAAC

c e NivelAwxiliar:
EmR$
VALORDA-GEAAC
CEASSE PABRAS APARHRBEYBE APARHRBEA-2 APARHRDEAS-2
MARCO-BE2068 BEIJANEIRODE2609 | BEJULEHO BE2618
H FEHAF 462,06 32
ESPECIAL H 4935 453,06 64988
1 #1326 42506 58875
ANEXSNV-B
- .
c e NivelAuxitiar:
Em
R$

Em
R$
VYALORDA-GEAACAPARHRDE
ELASSE PABRAS 1o dejaneiro 12 de-agesto-de 1o-dejaneiro
2645 2046 de204+
H 327 755;86 795;65
ESPECHAL H 649,88 688-69 12494
1 58875 623,94 656,75
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GRATFICACAO ESPECIFICA DEATIMBPABDES AUXHIHARES DA CULTURA-GEAAE

Valor-da-GEAAG e e NivelAtxitiar:

EmRS$
VAEORBA-GEAAC
CLEASSE PABRAO
BEEHOSHNANCEHROSAPARHR BDEHBEMAISCBE2023
H 86726
ESPECIAL H 79648
t 715;86

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA — GEAAC
Valor da GEAAC para Cargos de Nivel Auxiliar:

ANEXO V-B

(Redacdo dada pela Lei n°® 14.673, de 2023) Producdo de efeitos

Em R$
VALOR DA GEAAC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023
Il 867.26
ESPECIAL T 790,18
| 715.86
ANEXOV-C
TABELA DE-VALOR DO-PONTO-DA
GRATIFICACAO DE-DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL -GDACG
a)
Vator
do
Ponto
da
GBAC
para
oS
Cargos
de
Nivel
Superior:
EmRS$
VALOR DO-PONTO
SLASSE PADRAO APARTIRDEA49DE APARTIRDEAS APARTIRDEAS
MARCO-DE-2608 DEJULHO-DE2009 | DEJULHO-DE 2046
m PEWP) 1577 2267
ESPECHAL m 4234 1564 2223
} 227 1546 2479
vr) 1203 4516 2440
Y 14,96 4564 2098
c v 1489 4486 2057
m 1482 1474 2047
m 475 1456 1977
I 68 442 4938
B v 1445 444 1894
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¥ 38 1400 4854
M 134 13-86 1848
H 124 1372 4782
H 47 4358 147
{ 440 4345 43
M 4688 3149 674
s 46,82 13,66 46,38
A H 46;76 4293 46506
H 16,76 42,86 4575
1 1664 12-67 1544
b)
Valor
do
Ponto
da
GbAC
para
os
Cargos
de
Nivel
intermediario:
EmR$
VALORPOPONTO
CSEASSE PABRAS APARHRBE+2BE APARHRBEASC APARHRBEA2
MARCO-DE2068 PEJULHODBE2669 | BEJULEHOBE2010
H 675 982 83
ESPEGIAE H 674 966 968
} 6,67 9;56 954
W 6;54 934 935
N 650 945 9-24
e M 646 966 9;6+4
H 642 8,85 8,94
# 638 8,79 8;8¢
{ 6:34 8;55 8,68
W 622 8;38 85t
v 618 824 838
B N 644 846 8;26
H 610 %96 814
H 6.06 %83 802
{ 602 +78 96
P 586 42 64
A H 583 736 #53
H 586 18 42
1 577 706 34
€}
Valor
do
Ponto
da
GbAE
para
os
€argos
de
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Nivet
Arcitia:
Em
R$
~ YAEOR-BDOPRONTO
ESLEASSE PABRAS
APARHRBDE1+2BDEMARCO-DE2608
H 192
ESPECIAL # 486
1 +8+
ANEXO-V-C
{incluido-pelatein®11-784;,-ce2008)
FABELA
BE
VALOR
bo
PONTO
PA .
GRAHFCACAO
BE
DPESEMPENHO
BE
ATIDADE
CULTURAL
GbAC
a)
Valor
do
Ponto
da
GbAC
para
os
Cargos
de
Nivet
Superior:
Em
R$
YAEORBOPONTO
ESEASSE PABRAS APARHRBEH APARHRBEH APARHRBEHC
BEMARCO-BDE2608 BEJUEHO-BE2669 BPEUEHO-BE2610
H 1244 457+ 22,67
ESPECIAL H 412,34 45,64 22:23
1 42,27 4546 24579
Al 12,63 45;:46 2440
¥ 496 4564 20,98
€ 1A +89 44,86 26;5F
H +82 7 2017
H H#5 44,56 49,7+
1 +68 442 49,38
Al ++45 414 48,94
¥ 38 44,66 48,54
B Aa +3+ 43,86 4548
H +24 13572 482
H HAF 43,58 A4+
1 +516 4345 13
aa 46,88 43,19 46,7+
1A 40,82 43,66 46,38
A H 40,76 4293 16,66
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t 10,64 12,67 544
b)
Vator
do
Ponto
da
GDbAC
para
os
€Cargos
de
Nivel
Intermediario:
Em
R$
VAEOR-BDOPRONTO
CSEASSE PABRAS APARHRDBEHR APARHRDBEH2 APARHRDBE4R
BE-MARCO-DE2608 BEJUHHO-BDE2669 PEUHHODE20610
H 6,75 9,82 983
ESPECIAL H 6,7+ 9,66 9:68
1 6,67 9,56 954
A 6;54 9:34 9:35
A 6;56 945 924
c N 646 9:66 96+
H 642 8;85 8;94
# 6,38 8,70 8;8¢
1 6,34 8;55 868
el 622 8;38 8;5¢
V 6;18 8;24 8;38
B N 6;14 8;46 8;26
H 6;46 96 844
H 6506 +83 862
1 6502 70 90
M 5;96 +55 75
N 586 +H42 64
A #H 5,83 30 +53
H 5,86 18 42
1 5;FF 706 3+
€)
Vator
do
Ponto
da
GDbAC
para
os
Cargos
de
Nivel
Arcitia:
Em
R$
CLEASSE PABRAOS VAEORDOPRONTO
APARHRBE-1-DEMARCO-DE2668
H 492
ESRECIAL H 186
1 484
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Em
R$
YALORDOPONTO-APARHRDE
ELASSE |PADRAS - DEMARCO-DE 12 PEJUHOBE 2 PEJUHHOBE P BEJUEHO-BE
2008 2009 2040 2042
H 241 577 22,67 36
ESPECIAL H 4234 4561 22,23 3534
t 4227 1546 2479 3453
AAJ 4263 1516 2440 32,89
v 4196 4504 26,98 3243
e M 4189 44,66 26;57 3439
H 4182 HF 20:4F 36,67
H 75 4456 197+ 29;97
} 4168 442 4938 29;28
Aal 41445 H44 48,94 2789
v 438 44,06 18:54 2F25
B A4 3t 1386 1818 26,62
H 24 372 82 26:64
H HAF 43,58 HHAF 2541
t 48 4345 43 2483
M 4688 4319 1674 23,65
M 40;82 43,06 1638 23+
A H 1076 4293 16,06 22,58
H 46,70 4286 4575 22,06
t 46:64 1267 1544 2455
b}
Vator
do
ponto
da
GDbAC
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para
os
eargos
de
nivel
int Lario:
Em
R$
VALOR DO PONTO-APARHRDE
CLEASSE PABRAGS 2 BEMARCO 2 DEJHHO L DBEJUEHO HFDBEIJHHOBE
BE2668 BE2669 BE2646 2042
H 675 982 983 4494
ESPECIAL H 674 966 968 479
t 667 956 954 4165
Al 654 93+ 935 4146
¥ 656 945 924 4432
e a4 646 966 96F 148
H 642 &85 894 4165
H 638 876 884 46:92
t 634 855 868 4679
W 6:22 838 854 1662
v 618 824 838 4649
B A 614 816 826 4037
H 616 796 814 4625
H 666 83 862 16143
t 662 78 96 BACACAN
V 5796 755 75 986
A 586 42 64 975
A H 583 30 53 964
H 580 +18 42 953
t 5FF 786 3% 942
€)
Valor
do
Ponto
da
GbAC
para
os
€argos
de
Nivel
Em
R$
CEASSE PABRAO APARHRBE1DEMARCO-DE2008 APARHRBDEHDBEJULEHO-BE2042
H 492 297
ESPECIAL H 486 294
t 481 286
ANEXO-V-C
FTABELA
BE
VALOR
bo
PONTO
BA ~
GRAHHEACAO
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BE
DESEMPENHO
BE
ATIVIDADE
CULTURAL
GDAC
a)
Valor
do
ponto
da
GDAC
para
oS
cargos
de
nivel
stiperior:
Em
R$
VALOR DO PONTOA PARTIRBE
. 42 DE MARCO 49 DE JULHO 49 DE JULHO 49 BE JULHO
CLASSE | PADRAS DE-2008 DE-2009 DE2040 DE2042
H 4244 45;+F 22,6+ 36,4+
ESPECIAL # 42:34 45,64 2223 35:34
1 42;2F 4546 2479 3453
W 42,63 4546 2446 32,89
v +1596 45,64 26,98 3213
c [V 44589 44,86 26,57 3139
H +:82 4 20;1+F 36,67
# 75 44,56 49 29:9¢
1 41,68 4442 4938 29,28
W +45 +4-44 48,94 2789
¥ 4138 4406 48,54 2725
B v +34+ 43,86 4848 26,62
H +24 1372 482 26,64
H Sarand 43,58 A4+ 25:44
1 +10 4345 13 24,83
¥ 46,88 135149 46,7+ 23,65
A2 46,82 43,06 46;38 23+
A H 46,76 42,93 46,06 2258
# 46,76 42,86 45;75 22,06
} 46,64 12,6+ 45744 2455
b)
Vator
do
ponto
da
GDAC
para
oS
cargos
de
nivel
; o
Em
R$
VALOR DO PONTOA PARTIRBE
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PADRAO +2BEMARCO 1+ pEJUEHO 1+ pEJUEHO 4+ pEJUHO
CEASSE DE2008 BE2669 BPE2646 PE2642
H 675 982 983 594
ESRECGIAL H 6+ 966 9,68 79
t 667 950 954 4565
W 654 934 935 146
v 6,56 915 924 32
c A4 646 9,68 967 48
H 642 8:85 8:94 565
H 638 870 88+ 46,92
t 634 8:55 868 4679
AAl 622 838 85 16,62
v 618 824 838 1649
B A4 64 810 826 1037
H 616 796 &4 4625
H 6,06 783 8,62 1613
t 662 LA 796 46;64
¥ 596 +55 =75 9,86
s 586 42 764 975
A H 583 30 +53 9,64
H 586 48 FA42 953
1 5:7+F 706 3t 942
e)
Vator
do
Ponte
da
GDbAC
para
os
Cargos
de
Nivel
Em
R$
VAEOR-BORONTO
CSEASSE PADRAO APARHRBE+2DEMARCO-DE2008 APARHRBE4 2 BEJULEHO BE2642
H 492 2974
ESPECIAL H 486 294
1 484 286
ANEXO-V-C
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Em
R$
YALORBOPONTO-APARHRBE
+-dejuthode Y-dejaneirode Y-dejaneirode Y-dejaneirode
2042 2043 20t4 2015
H 3647 3956 42;84 46717
ESPECAE H 3534 38,67 4264 #5734
t 3453 3786 #1526 4453
W 3289 36;22 39;56 42:89
M 3213 3546 38;86 4243
€ A4 3439 3472 38,66 4139
H 36,67 34,00 334 40,67
H 2997 3336 3664 3997
} 2928 32,64 3595 39:28
W 2789 322 34,56 3789
M 2725 36758 33792 325
B A4 2662 25,95 33729 36,62
H 2664 2934 32,68 3664
H 2544 2874 32,68 3544
t 24,83 2616 3156 3483
v 23.65 26,98 3032 3565
I 2374+ 2644 2978 33+
A H 22,58 2594 29;25 32;58
H 22,06 2539 2873 3266
¥ 2455 24;88 2822 3155
b)
Vator
do
ponto
da
GbAC
para
oS
eargos
de
nivel
intermediario:
Em
R$
YAEORBOPONTO-APARHRBE
ELASSE | PADBRAS 19 de jutho-de 12 dejansirode | 1dejaneirode | 4dejameirode
2042 2043 2044 2045
H 4194 1564 157+ 2124
ESPECIAL H 79 +489 +799 2169
} 465 475 +785 26,95
W 46 +4;56 766 26,76
M 32 42 152 2662
€ a4 48 428 38 26748
H 465 415 725 2635
H 146,92 462 12 2622
t 4679 +3:89 1699 2669
W 1662 372 1682 1992
M 4649 +359 16;69 4979
B a4 1637 A 46,57 1967
H 4625 1335 1645 1955
H 1613 1323 1633 1943
} 46,64 34t +6;24 493
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M 986 4296 46,06 4946
s 975 42,85 45;95 49,65
A H 9,64 1274 15:84 48,94
H 953 4263 1573 48,83
t 942 4252 45,62 4872
e}
Valor
do
Ponto
da
GDBbAC
para
os
eargos
de
nivel
Em

Em
R$
YAEOR BOPONTO-APARHRBE
PABRAO © de-ianeiro-2045 12 de-agosto-de 12 dejaneiro-de
2646 204+
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H 46717 4893 545%
ESPECIAE H 4534 48,05 5658
t 4453 419 4967
W 42:89 4545 4784
v 4243 4465 4760
€ A 4439 43,86 467147
H 40,67 4316 4537
H 3997 4236 4459
t 39;28 4463 43;82
W 3789 46:15 42,26
¥ 3725 39,47 4455
B ad 36,62 36;8% 46;85
H 36,0+ 3816 40:4F
H 354+ 3752 3956
t 3483 36:94 3885
¥ 33,65 35,66 3754
s 334 35,89 36,94
A H 32,58 34,53 3635
H 3266 3394 35:76
t 3455 3343 35:19
b}
Valor
do
ponto
da
GbBAC
para
os
eargos
de
nivet
intermediario:
Em
R$
YALORBDOPRPONTO-APARTHRBE
2015 2016 2047
H 2424 2254 2369
ESPECIAL H 24,69 22,35 23:53
t 2695 22:20 2337
W 20,76 22,60 23716
v 26,62 2485 23,08
€ s 2048 2478 2284
H 2635 2457 2274
H 2622 2443 2256
t 26,69 2429 2244
A2l 49,92 241t 22,22
v 49,79 26;97 22,07
B A 19;6F 2684 2494
H 49;55 26;72 2484
H 1943 2659 2467
t 4934 20746 2454
v 19;16 2636 2437
P 4965 26:49 2425
A H 148;94 26:67 2413
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ANEXO V-C

(Redacao dada pela Lei n® 14.673, de 2023) Producéao de efeitos

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL — GDAC

a) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

56,15

55,13

54,14

52,15

51,23

50,33

49,45

48,60
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47,76

46,06

45,29

44,53

43,79

43,06

42,35

40,92

40,26

39,62

38,98

38,36

b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023

ESPECIAL

25,82

25,65

25,47

25,24

25,07

24,90

24,75

24,59

24,43

24,22

24,06

23,91

23,77

23,62

23,48

23,29

23,16

23,03

22,89

22,76

c¢) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023
Il 1,27
ESPECIAL T 11.19

11,14

ANEXO VI

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11233.htm

CARGOS DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS CRIADOS NO

41/64



24/05/2024, 13:03

Lei n® 11.233
QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CARGO QUANTIDADE
Administrador 300
Estatistico 20
Contador 100
Economista 60
Engenheiro 20

ANEXO VI

(ANEXO | DA LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004 )

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM

CARGOS CLASSE PADRAO

11

ESPECIAL Il

- Especialista em Recursos Minerais |
Y
- Analista Administrativo \%
B 11

Il

- Técnico em Atividades de Mineragao |
\Y
\

- Técnico Administrativo A [
Il

|

ANEXO VI

( ANEXO IV DA LEI N° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005 )

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE

NIVEL
INTERMEDIARIO
DE
AUXILIAR
DE
SERVIGOS
GERAIS
DA i
COMISSAO
DE
VALORES
MOBILIARIOS
CVM
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO (R$)
I 985,17
A [ 944,03
| 904,62
VI 866,97
Vv 830,86
B IV 796,33
Il 763,23
[ 731,56
| 701,22
VI 687,20
Vv 673,45
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(ANEXO Il DA LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005)
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\Y; 659,98
1T 646,78
I 633,85
I 621,17
\Y; 608,75
v 596,57
M 584,64
I 572,95
I 561,49
ANEXO IX
(ANEXO V DA LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005 )
TABELAS
DE
VENCIMENTO
BASICO
DOS
CARGOS
DO
PLANO
ESPECIAL
DE
CARGOS
DO
DEPARTAMENTO
DE
POLICIA
RODOVIARIA
FEDERAL
Em
R$
NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Ml 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
| 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
Vv 473,00 326,49 182,66
C \Y; 459,39 312,93 174,04
1l 446,17 299,92 165,81
I 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
Vv 397,05 253,20 136,86
B \Y; 385,65 242,73 130,49
Ml 374,58 232,72 124,46
I 363,82 223,13 118,70
| 353,41 213,96 113,22
Vv 343,29 205,18 108,00
vV 333,45 196,75 103,06
A 1l 279,61 162,54 87,19
I 271,59 155,87 83,20
| 263,80 149,49 79,40
ANEXO X
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DISTRIBU[QAO DOS CARGOS POR NIiVEL DE
CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

NIVEL DE

DENOMINACAO DO

REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSIFICACAO

CARGO

ESCOLARIDADE

OUTROS

Assistente de Estudio

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Alfaiate

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Carpintaria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Dobrador

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Encanador

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Estofador

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Forjador de Metais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Fundicao de Metais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Infra-estrutura e
Manutengao/area

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Limpeza

Alfabetizado

Auxiliar de Marcenaria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Oficina de Instrumentos
Musicais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Padeiro

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Sapateiro

Alfabetizado

Auxiliar de Serralheria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Soldador

Fundamental Incompleto

Auxiliar Operacional

Alfabetizado

Auxiliar Rural Fundamental Incompleto
Carvoejador Fundamental Incompleto
Chaveiro Fundamental Incompleto
Lavadeiro Alfabetizado

Oleiro Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas de Alfabetizado

Lavanderia

Pescador Profissional Fundamental Incompleto
Redeiro Fundamental Incompleto
Servente de Limpeza Alfabetizado

Servente de Obras Alfabetizado

Taifeiro Fluvial

Fundamental Incompleto

Taifeiro Maritimo

Fundamental Incompleto

Vestiarista

Fundamental Incompleto

W2 2222 > |22 > (P> P>

Acougueiro

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 6 meses

Ajustador Mecéanico

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12

B meses ou
profissionalizante

B Apontador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses

B Armador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses

B Armazenista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses

B Arrais Fundamental Completo +

Habilitagdo

B Assistente de Camera Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

B Assistente de Montagem Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

B Assistente de Som Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

B Atendente de Consultério/area Fundamental Completo

B Atendente de Enfermagem Fundamental Completo

Auxiliar de Agropecuaria Fundamental Incompleto Experiéncia de 12

B meses

B Auxiliar de Anatomia e Necropsia |Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
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Auxiliar de Artes Graficas

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12

B meses
B Auxiliar de Cenografia Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
B Auxiliar de Cozinha Alfabetizado
B Auxiliar de Curtume e Tanantes Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Incompleto Experiéncia de 6 meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
B Auxiliar de Industrializagao e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
Conservacgao de Alimentos meses
B Auxiliar de Laboratério Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Mecanica Fundamental Incompleto Experiéncia de 6 meses
B Auxiliar de Meteorologia Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses
B Auxiliar de Microfilmagem Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Nutricao e Dietética Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Auxiliar de Processamento de Fundamental Completo
Dados
B Barbeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Barqueiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Bombeiro Hidraulico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
Carpinteiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
B Compositor Grafico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Conservador de Pescado Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Contramestre Fluvial/ Maritimo Fundamental Completo
B Copeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Costureiro Fundamental Completo
B Desenhista Copista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Eletricista de Embarcagao Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses
B Estofador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Gargom Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Jardineiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
B Lancheiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Marceneiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
B Marinheiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Marinheiro Fluvial Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Massagista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Mestre de Rede Fundamental Incompleto
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Montador/Soldador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
B Motociclista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Operador de Tele-impressora Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
Padeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
Pedreiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
Pintor de Construcdo Cénica e Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B Painéis meses ou
profissionalizante
Pintor/area Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
B meses ou
profissionalizante
B Sapateiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Seleiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
B Tratorista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Vidraceiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
meses
Aderecista Médio completo Experiéncia 24 meses

Administrador de Edificios

Médio completo

Afinador de Instrumentos Musicais

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Almoxarife

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Ascensorista

Médio completo

Experiéncia 12 meses

Assistente de Alunos

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Auxiliar de Creche

Fundamental Completo

Experiéncia de 12
meses

Assistente de Laboratoério

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Assistente de Tecnologia da
Informacgao

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Auxiliar de Biblioteca

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Auxiliar de Enfermagem

Médio completo +
Profissionalizante (COREN)

Auxiliar de Saude

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Auxiliar de Topografia

Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses

Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Auxiliar em Administragcao

Fundamental Completo

Experiéncia de 12
meses

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Brigadista de Incéndio

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Camareiro de Espetaculo

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Cenotécnico

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Condutor/Motorista Fluvial

Fundamental Completo +
especializagdo + habilitacdo
fluvial

Continuo

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Contra-Mestre/Oficio

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

Contra-regra

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Costureiro de Espetaculo/Cenario

Médio completo

Experiéncia 6 meses

Cozinheiro

Fundamental Incompleto até
a 42 série

Experiéncia 12 meses

Cozinheiro de Embarcagotes

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 18
meses

Datilografo de Textos Graficos

Médio completo

Experiéncia 6 meses

OO O O [O00O0 O [O000] O 000 O (O O 0O O [O0(000(0 ©

Detonador

Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses
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C Discotecario Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Eletricista Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Eletricista de Espetaculo Médio completo Experiéncia 6 meses
Encadernador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
C meses ou
profissionalizante
C Encanador/Bombeiro Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Fotografo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
c Fotogravador Fundamental Completo Experiéncia de 12
meses
C Impositor Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
C Guarda Florestal Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Hialotécnico Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
C Impressor Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Linotipista Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Locutor Médio completo Experiéncia 6 meses
Marinheiro de Maquinas Fundamental Completo +
C especializagao para
marinheiro de maquinas
Marinheiro Fluvial de Maquinas Fundamental Completo +
C especializacao para
marinheiro de maquinas
C Magquinista de Artes Cénicas Médio completo Experiéncia 6 meses
c Mateiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
C Mecanico Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
c Mecéanico de Montagem e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Manutencéao ou profissionalizante
c Mestre de Embarcacgdes de Fundamental Incompleto
Pequeno Porte
C Motorista Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
c Operador de Caldeira Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
ou profissionalizante
C Operador de Central Hidroelétrica |Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Operador de Destilaria Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
c Operador de Estacao de Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Tratamento D’agua e Esgoto
C Operador de Luz Médio completo Experiéncia 6 meses
c Operador de Maquinas de Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
Construgao Civil meses
c Operador de Maquina de Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Fotocompositora
c Operador de Maquinas de Fundamental Incompleto Experiéncia de 12
Terraplanagem meses
C Operador de Maquina Copiadora  |[Médio completo Experiéncia 12 meses
c Operador de Maquinas Agricolas  |Fundamental Completo +
curso profissionalizante
c Operador de Radio- Médio completo Experiéncia 24 meses
Telecomunicagdes
c Mecéanico de Montagem e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
Manutengao ou profissionalizante
C Porteiro Médio completo
C Programador de Radio e Televisdo |Médio completo Experiéncia 24 meses
C Recepcionista Médio completo
c Revisor de Provas Tipograficas Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
ou profissionalizante
c Salva-vidas Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
Segundo Condutor Fundamental Completo +
C especializagéo + habilitacdo

como segundo condutor
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c Seringueiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 18
meses
C Sonoplasta Médio completo Experiéncia 6 meses
c Telefonista Fundamental Completo Experiéncia de 12
meses
C Tipografo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Torneiro Mecénico Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Vidreiro Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
D Assistente de Direcéo e Produgdo |Médio completo Experiéncia 12 meses
D Assistente em Administragao Médio Profissionalizante ou |Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
D Confeccionador de Instrumentos  |Médio completo Experiéncia 12 meses
Musicais
Desenhista Técnico/ Especialidade [Médio Profissionalizante ou
Médio completo +
D conhecimento de programas
de editoracéao eletrénica e
desenho
Desenhista Projetista Médio Profissionalizante ou |Experiéncia 6 meses
Médio completo + experiéncia
Diagramador Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
de editoragao eletrbénica
Editor de Imagem Médio Profissionalizante ou |Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
Instrumentador Cirargico Médio completo Experiéncia 6 meses
Mecéanico (apoio maritimo) Médio Completo +
D especializagdo + carta de
primeiro condutor e de
Mecénico
D Mestre de Edificacbes e Infra- Médio completo Experiéncia 24 meses
estrutura
D Montador Cinematografico Médio completo Experiéncia 12 meses
D Operador de Camera de Cinema e |Médio Profissionalizante ou |Experiéncia 6 meses
TV Médio completo + experiéncia
D Recreacionista Médio completo Experiéncia 24 meses
D Revisor de Texto Braille Médio completo + habilitagdo |Experiéncia 24 meses
especifica
D Taxidermista Médio completo Experiéncia 12 meses
D Técnico de Aerofotogrametria Médio completo + habilitagao
Técnico de Laboratério/area Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + curso
Técnico
Técnico de Tecnologia da Médio Profissionalizante ou
Informacao Médio completo + curso
D técnico em eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais
Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + curso
Técnico
Técnico em Agropecuaria Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + curso
Técnico
Técnico em Alimentos e Laticinios |Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + curso
Técnico
D Técnicos em Anatomia e Necropsia [Médio Profissionalizante ou |Experiéncia 12 meses
Médio completo + experiéncia
Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante ou
D Médio completo + curso

Técnico
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Técnico em Artes Graficas

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Audiovisual

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Cartografia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Cinematografia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Contabilidade

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Curtume e Tanagem

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Economia Doméstica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Edificagbes

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Educacgao Fisica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Eletricidade

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo +
Especializagédo

Técnico em Eletrénica

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico

Técnico em Eletroeletrénica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Eletromecanica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Enfermagem

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Enologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Equipamentos Médico-
Odontoldgico

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Estatistica

Médio Completo +
Conhecimento especifico

Técnico em Estrada

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Farmacia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Geologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

D

Técnico em Herbario

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses
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Técnico em Hidrologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Instrumentagéo

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Manutengéo de
Audio/Video

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico

Técnico em Mecanica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Microfilmagem

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Mineragao

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Moveis e Esquadrias

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Musica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Nutricao e Dietética

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Ortoptica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Otica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Protese Dentaria

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Quimica

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Radiologia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Reabilitagéo ou
Fisioterapia

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Refrigeragao

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Restauragao

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Saneamento

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Secretariado

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Seguranga do Trabalho
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Técnico em Som

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Telecomunicagbes

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Técnico em Telefonia

Médio Profissional ou Médio
completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Tradutor e Intérprete de Linguagem

de Sinais

Médio completo + proficiéncia
em LIBRAS

Transcritor de Sistema Braille

Médio completo

Experiéncia 24 meses

Vigilante

Fundamental Completo e
curso de formagéo

Experiéncia 12 meses

Visitador Sanitario

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso
Técnico

Administrador

Curso Superior em
Administracao

Analista de Tecnologia da
Informacgao

Curso Superior na area

Antropologo

Curso Superior em
Antropologia

Arquedlogo

Curso Superior em
Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em Servigo
Social

Assistente Técnico em

Lei Especifica: Ensino Médio

Embarcacgdes Completo, conhecimento
especializado em arte naval e
maquinas

Astrénomo Curso Superior em
Astronomia

Auditor Curso Superior em Economia

ou Direito ou Ciéncias
Contabeis

Bibliotecario-Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informacéo

Bidlogo Curso Superior em Ciéncias
Bioldgicas

Biomédico Curso Superior em
Biomedicina

Cendgrafo Curso Superior na area

Comandante de Lancha

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagédo na
area e Carta de Patrdo de
Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica: Ensino Médio
Completo, especializagéo na
area e Carta de Patrdo de
Alto Mar

Contador Curso Superior em Ciéncias
Contabeis

Coredgrafo Curso Superior em Artes
Cénicas, Teatro ou Educacao
Fisica

Decorador Curso Superior em Artes

Plasticas ou Arquitetura e
Urbanismo
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Desenhista Industrial

Curso Superior em Desenho

E Industrial
E Diretor de Artes Cénicas Curso Superior em Artes
Cénicas
E Diretor de Fotografia Curso Superior em
Comunicagao Social
Diretor de lluminagao Curso Superior em
E Comunicagéo Social ou Artes
Cénicas
E Diretor de Imagem Curso Superior em
Comunicagéo Social
Diretor de Produgéao Curso Superior em
E Comunicacéao Social, Artes
Plasticas e Artes Cénicas +
habilitagdo
E Diretor de Programa Curso Superior em
Comunicacéao Social
E Diretor de Som Curso Superior em
Comunicagéo Social
Economista Curso Superior em Economia
Economista Doméstico Curso Superior em Economia
Domeéstica
Editor de Publicagbes Curso Superior em
E Comunicagéo Social,
Jornalismo ou Letras
Enfermeiro do Trabalho Curso Superior em
E Enfermagem com
Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho
E Enfermeiro/area Curso Superior em
Enfermagem
Engenheiro de Seguranga do Curso Superior em
E Trabalho Engenharia com
Especializagcdo em
Seguranga do Trabalho
E Engenheiro/area Curso Superior na area
E Engenheiro Agrénomo Curso Superior na area
E Estatistico Curso Superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais
E Farmacéutico Curso Superior na area
E Farmacéutico Bioquimico Curso Superior na area
Figurinista Curso Superior em Artes
E Cénicas + habilitagdo em
Indumentaria
Filésofo Curso Superior em Filosofia
Fisico Curso Superior na area
E Fisioterapeuta Curso Superior em
Fisioterapia
E Fonoaudidlogo Curso Superior em
Fonoaudiologia
E Geografo Curso Superior em Geografia
E Geologo Curso Superior em Geologia
E Historiador Curso Superior em Histdria
Imediato Lei Especifica: Médio
E Completo, Especializagdo na
Area ou Carta de Patrdo de
Pesca
Jornalista Curso Superior em
E Jornalismo ou Comunicacgéao
Social com Habilitagdo em
Jornalismo
E Matematico Curso Superior em

Matematica
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Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina
Veterinaria

Médico/area

Curso Superior em Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio
Completo e Especializagéo e
Carta de Mestre Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica: Médio
Completo e Especializagéo e
Carta de Mestre Regional

Meteorologista

Curso Superior na area

Musedlogo

Curso Superior em
Museologia

Mdusico

Curso Superior em Musica

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musicoterapia

Nutricionista/habilitagdo

Curso Superior em Nutricao

m |(mf m m| m [m

Oceanologo

Curso Superior em
Oceanologia ou Oceanografia

m

Odontélogo

Curso Superior em
Odontologia

m

Ortoptista

Curso Superior em Ortdptica

Pedagogo/area

Curso Superior em
Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica: Fundamental
Completo + Curso de
Especializagédo

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagéao Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagéo Visual ou
Comunicagao Social com
Habilitacdo em Publicidade
ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacéo
Visual

Psicélogo/area

Curso Superior em Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicacao Social com
Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda

Quimico

Curso Superior na area

Redator

Curso Superior em
Comunicagéao Social ou
Jornalismo ou Letras

Regente

Curso Superior em Musica +
Especializacdo em Regéncia

Relagdes Publicas

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Relagdes
Publicas

Restaurador/area

Curso Superior na Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagéao Social ou
Letras

Roteirista

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Jornalismo ou
Cinema ou Publicidade e
Propaganda ou Letras

Sanitarista

Curso Superior com
Especializagdo na Area

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras ou
Secretario Executivo Bilingle

Socidlogo

Curso Superior em Sociologia
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Técnico Desportivo

Curso Superior em Educagao
Fisica

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior em
Pedagogia ou Licenciaturas

m

Tecnoélogo em Cooperativismo

Curso Superior em
Administragao ou Gestao de
Cooperativas

Tecndlogo/formagéo

Curso Superior na area

Tedlogo

Curso Superior em Teologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em Terapia
Ocupacional

Tradutor Intérprete

Curso Superior em Letras

mim| m |[m|m

Zootecnista

Curso Superior em Zootecnia

ANEXO XI

(ANEXO 11l DA LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE

NIVEL DE

CARGA HORARIA DE

CLASSIFICACAO

CAPACITACAO

CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

A

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitacao superior a 180 horas

ANEXO XIl

(ANEXO VI DA LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Nome:

| |Cargo:

Matricula SIAPE:

| |Unidade de Lotag&o:

| |Unidade Pagadora:

| [Cidade:

| [Estado:

Venho, nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, na forma estabelecida pela Lei em

referéncia.

Local e data
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|Assinatura

Recebido em:

SIPEC

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgédo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal —

ANEXO Xl

(ANEXO VII DA LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGCAO

SITUACAO NO PLANO UNICO DE
CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E SITUACAO NOVA
EMPREGOS
DENOMINACAO NIVEL DENOMINACAO
NIVEL SUBGRUPO DO DE DO
CARGO CLASSIFICACAO CARGO
APOIO 1 Auxiliar de Cozinha B Auxiliar de Cozinha
APOIO 1 Auxiliar de limpeza A Auxiliar de Limpeza
APOIO 1 Auxiliar de Sapateiro A Auxiliar de Sapateiro
APOIO 1 Auxiliar Operacional A Auxiliar Operacional
APOIO 1 Auxiliar Rural A Auxiliar Rural
APOIO 1 Lavadeiro A Lavadeiro
Operador de Maquinas de Operador de
APOIO 1 Lavanderia A Maquinas de
Lavanderia
APOIO 1 Servente de Limpeza A Servente de Limpeza
APOIO 1 Servente de Obras A Servente de Obras
APOIO 2 Assistente de Estudio A Assistente de Estudio
APOIO 2 Auxiliar de alfaiate A Auxiliar de alfaiate
APOIO 2 Auxiliar de Carpintaria A Auxiliar de Carpintaria
APOIO 2 Auxiliar de Dobrador A Auxiliar de Dobrador
APOIO 2 Auxiliar de Encanador A Auxiliar de Encanador
APOIO 2 Auxiliar de Estofador A Auxiliar de Estofador
Auxiliar de Forjador de Auxiliar de Forjador de
APOIO 2 Metais : A Metais :
Aucxiliar de Fundigao de Auxiliar de Fundigao
APOIO 2 Metais ¢ A de Metais ¢
APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Auxiliar de Marcenaria
Auxiliar de Oficina de Aucxiliar de Oficina de
APOIO 2 Instrumentos Musicais A Instrumentos Musicais
APOIO 2 Auxiliar de Padeiro A Auxiliar de Padeiro
APOIO 2 Auxiliar de Serralheria A Auxiliar de Serralheria
APOIO 2 Auxiliar de Soldador A Auxiliar de Soldador
Auxiliar Chapeador/ Aucxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileiro A estrutura e
Manutengao/area
APOIO 2 Carvoejador A Carvoejador
APOIO 2 Chaveiro A Chaveiro
APOIO 2 Copeiro B Copeiro
APOIO 2 Lancheiro B Lancheiro
APOIO 2 Oleiro A Oleiro
APOIO 2 Vestiarista A Vestiarista
APOIO 3 Acougueiro B Acougueiro
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Assistente de Audio/ Assistente de Som
APOIO 3 Video/Video Tape B
APOIO 3 Assistente de Camera Assistente de Camera
APOIO 3 Assistente de Montagem Assistente de
Montagem
APOIO 3 Atendente de Consultério/ B Atenden,t(-? dg
area Consultorio/area
APOIO 3 Atendente de Enfermagem B Atendente de
Enfermagem
APOIO 3 Auxiliar de Eletricista B Auxiliar de Eletricista
APOIO 3 Auxiliar de Lactario B Agxi!igr de Nutricdo e
Dietética
APOIO 3 Auxiliar de Mecanica B Auxiliar de Mecanica
APOIO 3 Auxiliar de Microfilmagem B AL_inIia!r de
Microfilmagem
APOIO 3 Vidraceiro B Vidraceiro
APOIO 4 Ajustador Mecéanico B Ajustador Mecanico
APOIO 4 Alfaiate B Costureiro
APOIO 4 Apontador B Apontador
APOIO 4 Armador B Armador
APOIO 4 Armazenista B Armazenista
APOIO 4 Aucxiliar de Agropecuaria B Auxiliar dg .
Agropecuaria
APOIO 4 Auxiliar (je Anatomia e B Auxiliar (_1e Anatomia e
Necropsia Necropsia
APOIO 4 Auxiliar de Artes Graficas B Au>r<i!iar de Artes
Gréaficas
APOIO 4 Auxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca
APOIO 4 Auxiliar de Creche C Auxiliar de Creche
APOIO 4 Auxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume e
Tanantes Tanantes
APOIO 4 Auxiliar de Farmacia B Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Industrializagao Auxiliar de
APOIO 4 e Qonservagéo de B Industrlahzggéo e
Alimentos Conservagao de
Alimentos
APOIO 4 Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratério
APOIO 4 Auxiliar de Meteorologia Auxiliar de _
Meteorologia
APOIO 4 Auxiliar de Nutricao B Agxi!ie_lr de Nutricdo e
Dietética
Auxiliar de Processamento Auxiliar de
APOIO 4 de Dados B Processamento de
Dados
APOIO 4 Barbeiro B Barbeiro
APOIO 4 Barqueiro B Barqueiro
APOIO 4 Carpinteiro B Carpinteiro
APOIO 4 Chapead_or/FuniIeiro/ B Montador/Soldador
Lanterneiro
APOIO 4 Compositor Grafico B Compositor Grafico
APOIO 4 Costureiro B Costureiro
APOIO 4 Cozinheiro C Cozinheiro
APOIO 4 Desenhista Copista B Desenhista Copista
APOIO 4 Dobrador B Montador/Soldador
APOIO 4 Encanador/area B Bombeiro Hidraulico
APOIO 4 Estofador B Estofador
APOIO 4 Forjador de Metais B Montador/Soldador
APOIO 4 Fundidor de Metais B Montador/Soldador
APOIO 4 Garcom B Gargcom
APOIO 4 Jardineiro B Jardineiro
APOIO 4 Marceneiro B Marceneiro
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APOIO 4 Massagista B Massagista
APOIO 4 Mateiro C Mateiro
APOIO 4 Motociclista B Motociclista
APOIO 4 Operador de Caixa C Auin'ialr em
Administracao
APOIO 4 Op(—‘-:rador de Maquinas C Operador de ]
Agricolas Maquinas Agricolas
Operador de Maquinas de Operador de
APOIO 4 Construcao Civil C Maquinas de
Construcéao Civil
Operador de Maquinas de Operador de
APOIO 4 Terraplanagem C Maquinas de
Terraplanagem
APOIO 4 Padeiro B Padeiro
APOIO 4 Paginador C Encadernador
APOIO 4 Pedreiro B Pedreiro
APOIO 4 Piptgr de Co'ns’t'rugéo B Piptgr de Co_ns’t'rugéo
Cénica e Painéis Cénica e Painéis
APOIO 4 Pintor/area B Pintor/area
APOIO 4 Salva-vidas C Salva-vidas
APOIO 4 Sapateiro B Sapateiro
APOIO 4 Seleiro B Seleiro
APOIO 4 Seringueiro C Seringueiro
APOIO 4 Serralheiro B Montador/Soldador
APOIO 4 Soldador B Montador/Soldador
APOIO 4 Telefonista C Telefonista
APOIO 4 Tratorista B Tratorista
INTERMEDIARIO 1 Afingdqr de Instrumentos C Afinador de o
Musicais Instrumentos Musicais
INTERMEDIARIO 1 Ascensorista C Ascensorista
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo c Auxil_ia.r em
Administragcao
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Biblioteca C Aucxiliar de Biblioteca
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Cenografia B Auxiliar de Cenografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Figurino B Auxiliar de Figurino
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Saude C Auxiliar de Saude
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia C Auxiliar de Topografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar (_:le Veterinaria e C Auxiliar dg Veterinaria
Zootecnia e Zootecnia
INTERMEDIARIO 1 Bombeiro C Brigadista de Incéndio
INTERMEDIARIO 1 Continuo C Continuo
INTERMEDIARIO 1 Contra-Mestre/Oficio C Contra-Mestre/Oficio
INTERMEDIARIO 1 Cozinheiro C Cozinheiro
INTERMEDIARIO 1 C.urvado_r de ’Tut_)os de c Hialotécnico
Vidro (Hialotécnico)
INTERMEDIARIO 1 Datilégrafo C Auin.ialr em
Administracao
INTERMEDIARIO 1 Detonador C Detonador
INTERMEDIARIO 1 Digitador c Auxil_ia.r em
Administragao
INTERMEDIARIO 1 Discotecario C Discotecario
INTERMEDIARIO 1 Eletricista/area C Eletricista
INTERMEDIARIO 1 Encadernador C Encadernador
INTERMEDIARIO 1 Encanador/Bombeiro C Encanador/Bombeiro
INTERMEDIARIO 1 Fotografo C Fotografo
INTERMEDIARIO 1 Fotogravador C Fotogravador
) Fresador Mecéanico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutengao
INTERMEDIARIO 1 Guarda Florestal C Guarda Florestal
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INTERMEDIARIO 1 Impositor C Impositor
INTERMEDIARIO 1 Impressor C Impressor
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area C Assisten,tg de
Laboratério
INTERMEDIARIO 1 Linotipista C Linotipista
) Mandrilador Mecanico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencéao
INTERMEDIARIO 1 Mecanico/area C Mecanico
INTERMEDIARIO 1 Motorista C Motorista
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira C Operador de Caldeira
INTERMEDIARIO 1 O_peradpr_de Central C Operadgr_de Central
Hidroelétrica Hidroelétrica
INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria C Operador de Destilaria
. Operador de Estagéo de Operador de Estacao
INTERMEDIARIO 1 Tratamento D’agua C de Tratamento D’agua
e Esgoto
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina c Ope_rador de Maquina
Copiadora Copiadora
INTERMEDIARIO 1 Operador de. Maquina C Operador de_ Maquina
Fotocompositora Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Opgrador de Maquinas c Ogera}dor de ’
Agricolas Maquinas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 |Operadorde B Operador de
Teleimpressora Teleimpressora
) Plainador de Metais Mecénico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutengéao
INTERMEDIARIO 1 Porteiro C Porteiro
INTERMEDIARIO 1 Recepcionista C Recepcionista
INTERMEDIARIO 1 R.eviso’r Qe Provas c Reviso’r _de Provas
Tipograficas Tipograficas
INTERMEDIARIO 1 Telefonista C Telefonista
INTERMEDIARIO 1 Tipoégrafo C Tipoégrafo
INTERMEDIARIO 1 Torneiro Mecéanico C Torneiro Mecéanico
INTERMEDIARIO 1 Vidreiro C Vidreiro
INTERMEDIARIO 1 Vigilante D Vigilante
INTERMEDIARIO 2 Aderecista C Aderecista
INTERMEDIARIO 2 Administrador de Edificios C Ad_n]ir]istrador de
Edificios
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Alunos C Assistente de Alunos
INTERMEDIARIO 2 Assisterltg de Diregéo de D Assistentg de Diregao
Artes Cénicas e Producao
INTERMEDIARIO 2 Assisterltg de Produgao de D Assistentg de Diregao
Artes Cénicas e Producgao
INTERMEDIARIO 2 Camareiro de Espetaculo c Camafelro de
Espetaculo
INTERMEDIARIO 2 Cenotécnico C Cenotécnico
INTERMEDIARIO 2 Confeccionador d(_a _ D Confeccionador dg _
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais
INTERMEDIARIO 2 Contra-regra C Contra-regra
; Costureiro de Costureiro de
INTERMEDIARIO 2 Espetaculo/Cenario C Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO 2 Da’fillégrafo de Textos C Dagilpgrafo de Textos
Graficos Graficos
INTERMEDIARIO 2 Eletricista de Espetaculo C Eletrlc!sta de
Espetaculo
INTERMEDIARIO 2 Locutor Locutor
INTERMEDIARIO 2 M?q.uinista de Artes C M?q_uinista de Artes
Cénicas Cénicas
INTERMEDIARIO 2 Mestre/Oficio D Mestre de Edificacoes
e Infra-estrutura

https://www.planalto.gov.br/ccivil

_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11233.htm

58/64



24/05/2024, 13:03 Lei n® 11.233
INTERMEDIARIO 2 Operador de Gerador de Editor de Imagens
Caracteres
INTERMEDIARIO Operador de Luz Operador de Luz
INTERMEDIARIO Operador d_e RaN'Idio- c Operador d_e er'ldio-
Telecomunicagbes Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO 2 Progr_arpador de Réadio e C Prpgramador _d(g
Televisao Radio e Televiséao
INTERMEDIARIO 2 Recreacionista D Recreacionista
INTERMEDIARIO 2 Sonoplasta C Sonoplasta
INTERMEDIARIO 3 Almoxarife C Almoxarife
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar de Enfermagem C Auxiliar de
Enfermagem
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar_em Assuntos C Auxiliar_em Assuntos
Educacionais Educacionais
) Auxiliar Técnico de Assistente de
INTERMEDIARIO 3 Processamento de Dados C Tecnologia da
Informacao
INTERMEDIARIO 3 Instrumentador Cirargico D In.st,rur_nentador
Cirurgico
INTERMEDIARIO 3 Operador de Computador Técnico de '[ecnologia
da Informagao
INTERMEDIARIO 3 Taxidermista Taxidermista
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Anatomia e D Técnico em Anatomia
Necropsia e Necropsia
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Aquicultura D Técnico em
Agropecuaria
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Audiovisual D Técnicg em
Audiovisual
) Técnico em Equipamentos Técnico em
INTERMEDIARIO 3 Médico-Odontolégico D Equipamentos
Médico-Odontologico
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Estatistica D Técnico em Estatistica
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Herbario D Técnico em Herbario
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Microfilmagem D Te:cniqo em
Microfilmagem
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Otica D Técnico em Otica
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Piscicultura D Técnico em
Agropecuaria
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Restauracao D Técnico em
Restauragao
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Som D Técnico em Som
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Telefonia D Técnico em Telefonia
INTERMEDIARIO 3 Traljscritor de Sistema D Trarlscritor de Sistema
Braille Braille
INTERMEDIARIO 4 Programador de D Técnico de '[ecnologla
Computador da Informacgéao
INTERMEDIARIO 4  |Assistente em D Assistente em
Administracao Administragcao
INTERMEDIARIO 4 Cinegrafista D Oper_ador de Camera
de Cinemae TV
INTERMEDIARIO 4 Desenhista Projetista D Desenhista Projetista
INTERMEDIARIO 4 Desen'hi§ta Técnico/ D Desen_hi§ta Técnico/
Especialidade Especialidade
INTERMEDIARIO 4 Editor de Video-Tape D Editor de Imagem
INTERMEDIARIO 4 Jornalista Diagramador D Diagramador
INTERMEDIARIO 4 Montador de Filme D M.ontador N
Cinematografico
INTERMEDIARIO 4 Operf_:xd~or de Camera de D Oper_ador de Camera
Televisao de Cinemae TV
INTERMEDIARIO 4 ggret(raador de Mesa de D Editor de Imagem
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INTERMEDIARIO 4 Revisor de Texto Braille D Revisor de Texto
Braille
INTERMEDIARIO 4  |Técnicode D Técnicode
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO 4 Tecnlco de Laboratério/ D Tecnlco’d_e ]
area Laboratorio/area
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agrimensura D Téc_nico em
Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agropecuaria D Técnico em
Agropecuaria
INTERMEDIARIO 4 Téc_:njcp em Alimentos e Técn!cQ em Alimentos
Laticinios e Laticinios
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Arquivo Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Artes Gréficas D Té(’;r.]ico em Artes
Graficas
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Cartografia D Técnico em
Cartografia
INTERMEDIARIO 4  |Técnicoem D Técnico em
Cinematografia Cinematografia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Contabilidade D Técnicq em
Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume e D Técnico em Curtume
Tanagem e Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Técni’co_em Economia D Técni,co_em Economia
Domeéstica Domeéstica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Edificagdes D Té?f‘icofm
Edificagdes
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educag&o D Técnico em Educagéo
Fisica Fisica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletricidade D Te'cn.iclo em
Eletricidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Técnico em
Eletromecanica Eletromecanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletronica Técnico em Eletronica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletrotécnica Técnicg em
Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enfermagem D Técnico em
Enfermagem
) Técnico em Enfermagem Técnico em
INTERMEDIARIO 4 do Trabalho D Enfermagem do
Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enologia D Técnico em Enologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Estrada D Técnico em Estrada
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Farmacia D Técnico em Farmacia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Geologia D Técnico em Geologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Hidrologia D Técnico em Hidrologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Higiene Dental D Técnico em Higiene
Dental
INTERMEDIARIO 4 Tecnicoem D Técnico em
Instrumentag&o Instrumentacdo
) Técnico em Manutengéo Técnico em
INTERMEDIARIO 4 de Audio/Video D Manutencgéo de
Audio/Video
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mecénica D Técnico em Mecénica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Metalurgia Técnico em
Metalurgia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Meteorologia D Técnico em
Meteorologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mineragao D Técnico em
Mineragao
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Moveis e D Técnico em Méveis e
Esquadrias Esquadrias
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INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mdusica D Técnico em Musica
INTERMEDIARIO 4 Tc_écr!it_:o em Nutricdo e D Técnjc_:o em Nutricdo e
Dietética Dietética
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Ortoptica D Técnico em Ortoptica
INTERMEDIARIO 4 Técni’cp em Prétese D Técni,cp em Prétese
Dentaria Dentaria
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Quimica D Técnico em Quimica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Radiologia D Técr_1ico em
Radiologia
) Técnico em Reabilitacao Técnico em
INTERMEDIARIO 4 ou Fisioterapia D Reabilitagdo ou
Fisioterapia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Refrigeragéo e D Técr_1ico em
Ar Condicionado Refrigeracao
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Saneamento D Técnico em
Saneamento
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Secretariado D Técnico em
Secretariado
) Técnico em Segurancga do Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Trabalho D Seguranga do
Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Tc_écnico em Suporte_de _ D Técnico de 'I:ecnologia
Sistemas Computacionais da Informacéo
INTERMEDIARIO 4  |Tecnicoem D Técnicoem
Telecomunicagdes Telecomunicagoes
) Tradutor e Intérprete de Tradutor e Intérprete
INTERMEDIARIO 4 Linguagem de Sinais D de Linguagem de
Sinais
INTERMEDIARIO 4 Visitador Sanitario Visitador Sanitario
TECNICO- Arrais B Arrais
MARITIMO
TEQNICO- Assistente Técnico em E Assistente Técnico em
MARITIMO Embarcagdes Embarcacgdes
TEQNICO- Condutor/Motorista Fluvial c Condutor/Motorista
MARITIMO Fluvial
TECNICO- Conservador de Pescado B Conservador de
MARITIMO 1° Gelador Pescado
TECNICO- Conservador de Pescado B Conservador de
MARITIMO 2° Gelador Pescado
TECNICO- Contramestre Fluvial/ B Contramestre Fluvial/
MARITIMO Maritimo Maritimo
TECNICO- Cozinheiro Fluvial C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagdes
TECNICO— Cozinheiro Maritimo C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagdes
TEQNICO- Eletricista de Embarcagéao B Eletricista de
MARITIMO Embarcacgéao
TECNICO- Marinheiro B Marinheiro
MARITIMO
TEQNICO- Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO- Marinheiro de Maquinas c Marinheiro de
MARITIMO Maquinas
TECNICO- Marinheiro Fluvial de c Marinheiro Fluvial de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TEQNICO- Mecénico (apoio maritimo) D Mecanico (apoio
MARITIMO maritimo)
- Mestre de Embarcacoes Mestre de
M;FEIC';I'II\II\IIICOO de Pequeno Porte ’ C Embarcagdes de
Pequeno Porte
TEQNICO- Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
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TEQNICO- Pescador Profissional A Pescador Profissional
MARITIMO
TECNICO- Redeiro A Redeiro
MARITIMO
TEQNICO- Segundo Condutor c Segundo Condutor
MARITIMO
TEQNICO- Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO- Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenheiro Operacional E Engenheiro/area
SUPERIOR 1 Tecnologo/formagéao E Tecnodlogo/formagéao
SUPERIOR 1 Tecnélogp em E Tecnélog(_) em
Cooperativismo Cooperativismo
SUPERIOR 2 Administrador E Administrador
SUPERIOR 2 Analista de Sistemas E Analista de '[ecnologia
da Informacéo
SUPERIOR 2 Antropologo E Antropologo
SUPERIOR 2 Arquedlogo E Arquedlogo
SUPERIOR 2 Arquiteto E Arquiteto e Urbanista
SUPERIOR 2 Arquivista E Arquivista
SUPERIOR 2 Assistente Social E Assistente Social
SUPERIOR 2 Astrébnomo E Astrébnomo
SUPERIOR 2 Auditor E Auditor
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Biinotecério_—
Documentalista
SUPERIOR 2 Bibliotecério_- E Bibliotecério_-
Documentalista Documentalista
SUPERIOR 2 Bidlogo E Bidlogo
SUPERIOR 2 Biomédico E Biomédico
SUPERIOR 2 Cirurgidao Dentista E Odontdlogo
SUPERIOR 2 Comandante de Lancha E Comandante de
Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E Comandante de Navio
SUPERIOR 2 Comunicélogo E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Contador E Contador
SUPERIOR 2 Coreodgrafo E Coreografo
SUPERIOR 2 Decorador E Decorador
SUPERIOR 2 Desenhista Industrial E Desenhista Industrial
SUPERIOR 2 Diretor de Espetaculos E DiAreFor de Artes
Cénicas
SUPERIOR 2 Diretor de Fotografia E Diretor de Fotografia
SUPERIOR 2 Diretor de lluminagao E Diretor de lluminacao
SUPERIOR 2 Diretor de Imagem E Diretor de Imagem
SUPERIOR 2 Diretor de Produgao E Diretor de Produgao
SUPERIOR 2 Diretor de Programa E Diretor de Programa
SUPERIOR 2 Diretor de Som E Diretor de Som
SUPERIOR 2 Economista E Economista
SUPERIOR 2 Economista Doméstico E Econgmjsta
Domeéstico
SUPERIOR 2 Editor E Editor de Publicagbes
SUPERIOR 2 Enfermeiro do Trabalho E Enfermeiro do
Trabalho
SUPERIOR 2 Enfermeiro/area E Enfermeiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E Engenheiro/area
Engenheiro de Seguranca Engenheiro de
SUPERIOR 2 do trabalho E Seguranga do
trabalho
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrimensor E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrobnomo E Engenheiro Agrébnomo
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Engenheiro Civil/

Engenheiro/area

SUPERIOR 2 L E
Especialidade
SUPERIOR 2 Enge:nheiro de Controle de E Engenheiro/area
Qualidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de Producéo E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletricista E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletrénico E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Florestal E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engen.hefiro Mecanico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engen_hgiro Metalurgico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engen_he_iro de Minas/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engen_he_iro Quimico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Estatistico E Estatistico
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmacéutico
SUPERIOR 2 Farmacéutico Bioquimico E Fgrma}céutico
Bioquimico
SUPERIOR 2 Figurinista E Figurinista
SUPERIOR 2 Filésofo E Filésofo
SUPERIOR 2 Fisico E Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 Fonoaudiologo E Fonoaudiodlogo
SUPERIOR 2 Geografo E Geografo
SUPERIOR 2 Gedlogo E Gedlogo
SUPERIOR 2 Historiador E Historiador
SUPERIOR 2 Imediato E Imediato
SUPERIOR 2 Jornalista E Jornalista
SUPERIOR 2 Matematico E Matematico
SUPERIOR 2 Médico Veterinario E Médico Veterinario
SUPERIOR 2 Médico/area E Médico/area
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 Mestre Regional E Mestre Regional
SUPERIOR 2 Meteorologista E Meteorologista
SUPERIOR 2 Musedlogo E Musedlogo
SUPERIOR 2 Musico E Musico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E Musicoterapeuta
Nutricionista/ Nutricionista/
SUPERIOR 2 habilitagao E habilitagao
SUPERIOR 2 Oceanologo E Oceandlogo
SUPERIOR 2 Odontélogo E Odontélogo
SUPERIOR 2 Ortoptista E Ortoptista
SUPERIOR 2 Pedagogo/ E Pedagogo/area
habilitagao
SUPERIOR 2 Pedaggg_o/Supervisor E Pedagogo/area
Pedagdgico
SUPERIOR 2 Pedago_go/Superviséo E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Pedago_go/Orientagéo E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Primeiro Condutor E Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 Produtor Artistico E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Cultural E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Visual E Programador Visual
SUPERIOR 2 Psicologo/area E Psicologo/area
SUPERIOR 2 Publicitario E Publicitario
SUPERIOR 2 Quimico E Quimico
SUPERIOR 2 Redator E Redator
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SUPERIOR 2 Regente E Regente
SUPERIOR 2 Relagdes Publicas E Relagdes Publicas
SUPERIOR 2 (I?:ds;aurador/especiali- E Restaurador/area
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E Roteirista
SUPERIOR 2 Sanitarista E Sanitarista
SUPERIOR 2 Secretario Executivo E Secretario Executivo
SUPERIOR 2 Socidlogo E Socidlogo
SUPERIOR 2 Técnico Desportivo E Técnico Desportivo
SUPERIOR 2 Técnico em Artes Cénicas E Cendgrafo
SUPERIOR 2 Técnico_ em_Assuntos E Técnico_ em_Assuntos
Educacionais Educacionais
SUPERIOR 2 Tedlogo E Tedlogo
SUPERIOR 2 Terapeuta Ocupacional E Terapeuja
Ocupacional
SUPERIOR 2 Tradutor Intérprete E Tradutor Intérprete
SUPERIOR 2 Veterinario E Médico Veterinario
SUPERIOR 2 Zootecnista E Zootecnista
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