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SERVICO PUBLCO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 037 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder aos servidores do quadro técnico-administrativo,
relacionados abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme §
20 do Art. 10 da Lei n© 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n© 11.784,
de 22/09/2008, apods analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao —
CIS.

Data da ultima

Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1914497 | ALICE MARIA DE JESUS 06/08/2022 DIV | 8 |DIV| 9 06/02/2024
1330087 | LUCIANE MARIA DA SILVA CONCEICAO 08/08/2022 D1V 5 [DIV| 6 08/02/2024
1013212 | SUZANE DA COSTA FERREIRA 23/08/2022 DIII | 4 |DIII| 5 23/02/2024
1802858 | ARTHUR KOTTLER DA SILVEIRA 02/08/2022 EIV 9 |EIV| 10 | 02/02/2024
1184337 | BEATRIZ CORREA DE LUCAS ALMEIDA 05/06/2022 D1V 6 |[DIV| 7 05/12/2023
1013198 | WALACE SOUZA DE ARAUJO 23/08/2022 D1V 4 |DIV| 5 23/02/2024
1810410 | DANIELE COSTA DA SILVA 10/08/2022 E 1V 9 EIV| 10 10/02/2024
1200018 | ROSEMARY LUCIA DOS SANTOS MORAES 21/08/2022 DIV | 6 |DIV| 7 21/02/2024
1013310 | RAQUEL PRISCILA DA SILVA GOMES 23/08/2022 DIV | 4 |DIV| 5 23/02/2024
1013255 | ELISETE MORAIS GIMENES 23/08/2022 D III 4 |DII| 5 23/02/2024
1028367 | RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO 23/08/2022 D III 4 |DII| 5 23/02/2024

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 038 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao servidor, do quadro técnico-administrativo,
relacionado abaixo, Progressao Funcional por Capacitacao, em conformidade
com o paragrafo 1° e 2° do Art. 5 do Decreto n° 5.824/2006 e paragrafo 1°
do Art. 10 da Lei n° 11.091, conforme parecer da Comissao Interna de
Supervisao — CIS, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos das
IFES — PCCTAE.

Matricula Nome do Servidor Do | Parao A partir de
SIAPE n° ] Nivel | Nivel
1174709 OSEAS COSTA OLIVEIRA NETO D III DIV 24/01/2024

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 039 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo aos servidores do quadro
técnico-administrativo do INES, conforme discriminado abaixo, em
conformidade com o Decreto n°® 5.824/2006, a Lei n°® 11.091/2005, na forma
do Anexo IV alterada pela Lei n® 12.772/2012, apds analise e parecer da
Comissao Interna de Supervisao — CIS, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos das IFES — PCCTAE.

Matricula Nome Titulo Percentual | A partir de
SIAPE n°

1993092 NATALLIA MAIA SILVA MORAES DE SOUZA Especializacao 30% 29/01/2024
1179705 CRISTIANE BARROS LIMA Especializacao 30% 19/01/2024

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 042-A DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Alterar por necessidade de servico, a fruicao de férias da servidora
MARIA LUCIA CORREA CORREIA, matricula SIAPE n°® 262382, referente
ao exercicio de 2023, de 02/01/2024 a 30/01/2024 para o periodo de
19/02/2024 a 18/03/2024 e, interromper a fruicdo de férias referente ao
exercicio de 2024, a partir de 01/02/2024, devendo os vinte e nove dias
restantes serem remarcados para 21/10/2024 a 18/11/2024.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 043 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicoes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Alterar a lotagao do servidor LUCIANO WOLFF, matricula SIAPE
n0 1875128, da CPL/DEPA para a DINFO/DEPA, a partir de 10/01/2024.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 044 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO SALES GUEDES,
matricula n® 1032222, licenca paternidade por 05 (cinco) dias, de 25/01/2024
a 29/01/2024, conforme Art. 208 da Lei n° 8.112/90. (processo n°
23121.000083/2024-41).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 045 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ROBERTO SALES GUEDES,
matricula n® 1032222, prorrogacao da licenca paternidade por 15 (quinze)
dias, de 30/01/2024 a 13/02/2024, de acordo com §19, do Art. 2° do Decreto
n® 8.737/2016. (processo n° 23121.000083/2024-41).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 046 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA DA COSTA MENEZES
MIRANDA, matricula SIAPE n° 2896474, licenca maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, de 19/01/2024 a 17/05/2024, conforme § 1° do Art. 207 da Lei
n® 8.112/90. (Processo n° 23121.000124/2024-08).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 047 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA DA COSTA MENEZES
MIRANDA, matricula SIAPE n°® 2896474, prorrogacao da licenca maternidade
por 60 (sessenta) dias, de 18/05/2024 a 16/07/2024, conforme § 2° do Art. 1°
do Decreto n© 6.690/2008. (Processo n© 23121.000124/2024-08).

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 048 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder a servidora do quadro técnico-administrativo, relacionada
abaixo, Progressao Funcional por Mérito Profissional conforme § 2° do Art. 10
da Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Art. 10-A da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, apds analise e parecer da Comissao Interna de Supervisao — CIS.

Data da ultima
Matr. progressao/ Progressao
SIAPE n° Servidor posse D e Pa ra a partir de
1009819 | FABIOLA CANDIDA DE LIMA GOMES CORREA 09/08/2022 DII 4 |DII| 5 09/02/2024

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 048-A DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Autorizar a fruicdao de vinte e nove dias de férias, referentes ao
exercicio de 2022, da servidora ADRIANA FERNANDES MIRANDA,
matricula SIAPE n° 1322816, para os periodos de 01/04/2024 a 19/04/2024 e
20/05/2024 a 29/05/2024.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 049 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Transferir a Divisao de Fonoaudiologia — DIFON, para o Departamento de
Desenvolvimento Humano Cientifico e Tecnoldgico — DDHCT, em virtude da mudanca na
LDB, a partir da Lei n°® 14.191/2021, que insere ensino bilingue para pessoas surdas nas
escolas, como uma modalidade de ensino independente, retirando a vinculagdao da
Educacao Especial, e da RESOLUCAO CFFa n° 688, de 09 de dezembro de 2022, que
“Dispde sobre a revogacao do artigo 4° da Resolugao CFFa n° 387, de 18 de setembro de
2010". Dessa forma, as servidoras abaixo relacionadas passam a estar lotadas no DDHCT.

Ana Beatriz Ferreira dos Santos - 2026130

Ana Livia Santana de Souza - 2032342

Cristhiane Ferreira Guimaraes - 1747474

Flavia Vilela Fajardo - 1748226

Marcelle de Oliveira Martinez - 1499634

Monica Azevedo de Carvalho Campello - 0262478
Nadia Maria Postigo Silva - 0262481

Renata Pires Rodrigues - 1789911

Talita Matos Paiva — 1002801

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/01/2024.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 052 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Publicar as Diretrizes para o0 Atendimento Educacional
Especializado Bilingue no Ensino Superior/AEEBS DESU — INES, conforme
reunidao ordinaria do colegiado departamental do DESU realizada em
30/11/2023.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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ANEXO A PORTARIA N° 52 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado
Bilingue no Ensino Superior/ AEEBS DESU - INES

e O que é?

O Atendimento Educacional Especializado Bilingue no Ensino Superior é um servico institucional
especifico oferecido pelo Instituto Nacional de Educacao de Surdos aos estudantes matriculados no
Departamento de Ensino Superior/DESU (graduacdo e pds-graduacao), inicialmente para atender alunos dos
cursos presenciais. Este servico é voltado para alunos com deficiéncia, Transtornos globais do
Desenvolvimento, Altas habilidades e superdotagao, deficiéncias mlltiplas e necessidades educacionais
especiais transitorias que exijam atencdo especifica para adaptages ou estimulacdo e desenvolvimentos de
habilidades académicas. Tem o propodsito de acessibilizar, favorecer, complementar e/ou suplementar o
aprendizado dos alunos, assim como promover a possibilidade de ingresso, permanéncia e participacdo dos
alunos com NEE no DESU.

¢ Quais documentos amparam?

o Artigos 3° e 5° da Constituicao Federal de 1988 tém a igualdade como principio e a
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao, como um objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil, do que decorre a necessidade de promogao e protecao dos direitos humanos de todas as
pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de condigdes;

0 Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, gue em seu capitulo V, estabelece as diretrizes para educacao especial e determina
que os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizagao especificos, para atender as suas necessidades em todos os niveis de
ensino.

0 Lei n°. 10.048 de 08 de novembro de 2000, na Lei n°. 10.098 de 19 de dezembro de 2000,
no Decreto n°. 5.296 de 02 dezembro de 2004, na ABNT NBR 9050/2015 e na ABNT NBR
16537/2016, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressao
de barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servigos publicos, no mobilidrio urbano, na
construgao e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagdo, com prazos
determinados para seu cumprimento e implementacao;

o Lei n°. 10.436, de 24 de abril de 2002 gue reconhece como meio legal de comunicagao e
expressdo a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela associados;

0 O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002, determina que a Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria
nos cursos de formacao de professores, determina sobre a formagao dos professores de Libras,
formacdo de intérpretes de Libras e Lingua Portuguesa, o uso e difusdo da
Lingua, sobre o direito dos surdos a educacdo Bilingue, sobre o direito a saude, entre outras
garantias.

o Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva de
janeiro de 2008, que prevé a inclusao da Educacao Infantil ao Ensino Superior. Determinando
que na educacdo superior, a transversalidade da educacgao especial se efetiva por meio de acoes
gue promovam O acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Estas agles envolvem o
planejamento e a organizagao de recursos e servicos para a promogao da acessibilidade
arquitetbnica, nas comunicagles, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e
pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de
todas as atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao.

o Declaracdo dos Direitos das Pessoas Com Deficiéncias ratificada pelo Estado Brasileiro da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com
equivaléncia de Emenda Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°. 186, de 9 de
julho de 2008, com a devida promulgacao pelo Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de
2009

o Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Determina que a educagdo
especial deve garantir os servicos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que
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possam obstruir o processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

§ 5 0 Os nucleos de acessibilidade nas instituicoes federais de educacdo superior

visam eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringem a

participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.
o Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

No Capitulo IV, DO DIREITO A INCLUSAO: Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com

deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo

de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e

habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e

necessidades de aprendizagem. Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar,

desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

I - Sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao

longo de toda a vida;

II - Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicOes de acesso,

permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de

acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

III - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim

como os demais servicos e adaptacOes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes

com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicoes de igualdade,

promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

(...)

V - Adocao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o

desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a

permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - Pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de

materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional

especializado, de organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacao e

usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

(...)

IX - Adocdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,

culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as

habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - Adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e continuada

de professores e oferta de formagao continuada para o atendimento educacional especializado;

XI - formagao e disponibilizagao de professores para o atendimento educacional especializado,

de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva,

de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e

participacao;

XIII - acesso a educacao superior e a educacao profissional e tecnolégica em igualdade de

oportunidades e condigbes com as demais pessoas; XIV - inclusdo em conteldos curriculares,

em cursos de nivel superior e de educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas

relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigbes, a jogos e a atividades

recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar; XVI - acessibilidade para todos os

estudantes, trabalhadores da educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as

edificagles, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis

de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulagdo intersetorial na implementacdo de politicas publicas o Lei n® 14.191, de 3 de
agosto de 2021 que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional), para dispor sobre a modalidade de educacdo bilingue de surdos. Em seu
Art. 60-A, determina que entende-se por educacdo bilingue de surdos, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira
lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua, em escolas bilingues de surdos, classes
bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de educacdo bilingue de surdos, para educandos
surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou
superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de educacdo
bilingue de surdos. Determina ainda que § 1° havera, quando necessario, servicos de apoio

educacional especializado, como o atendimento educacional especializado bilingue,
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para atender as especificidades linguisticas dos estudantes surdos.

Atencao especifica deve ser dada ao Decreto n® 7611/2011 (BRASIL/2011) que estabelece as
diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado, definindo objetivos, organizacao, profissionais e toda
a estrutura para funcionamento do mesmo.

Art. 10 O dever do Estado com a educacao das pessoas publico-alvo da educacgdo especial sera efetivado de
acordo com as seguintes diretrizes:

I - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminacdo e com base
na igualdade de oportunidades;

II - aprendizado ao longo de toda a vida;

III - ndo exclusao do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia;(...)

V - Oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educagao;

VI - Adocao de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusao plena;(...)

§ 1° Para fins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educacao especial as pessoas com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacao.

§ 2° No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva serdo observadas as diretrizes e
principios dispostos no Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 20 A educacao especial deve garantir os servicos de apoio especializado voltado a eliminar as
barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

§ 19 Para fins deste Decreto, os servicos de que trata o caput serao denominados atendimento
educacional especializado, compreendido como o conjunto de atividades,

recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes
formas:

I - Complementar a formagao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de recursos
multifuncionais; ou

II - Suplementar a formacdo de estudantes com altas habilidades ou superdotacao.(...)

Art. 3° Sao objetivos do atendimento educacional especializado:

I - Prover condicoes de acesso, participacdao e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de
apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

II - Garantir a transversalidade das acdes da educacdo especial no ensino regular;

III - Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras
no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - Assegurar condicoes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e
modalidades de ensino.(...)

§ 2° O apoio técnico e financeiro de que trata o caput contemplara as seguintes acoes:

I - Aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;

II - Implantacao de salas de recursos multifuncionais;

III - Formacao continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da educacdo bilingue para
estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do ensino do Braile para estudantes cegos ou com baixa
visao;

IV - Formacao de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a educacao na
perspectiva da educacdo inclusiva, particularmente na aprendizagem, na participacdo e na criacdo de vinculos
interpessoais;

V - Adequacdo arquitetonica de prédios escolares para acessibilidade;

VI - elaboragao, produgao e distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade; e

VII - estruturacgdo de niicleos de acessibilidade nas instituicoes federais de educacdo superior.

§ 3° As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento educacional especializado.

§ 4° A producdo e a distribuicao de recursos educacionais para a acessibilidade e aprendizagem
incluem materiais didaticos e paradidaticos em Braille, dudio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, laptops
com sintetizador de voz, softwares para comunicacdo alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o
acesso ao curriculo.

§ 59 Os nicleos de acessibilidade nas instituigoes federais de educacao superior visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdao que restringem a participacio e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia. (...)
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¢ Qual é o publico alvo do AEEBS?

No Departamento de Ensino Superior/DESU/INES, o publico alvo deste atendimento é composto por
alunos surdos e ouvintes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas habilidades e
Superdotacdo, Deficiéncias Multiplas e Necessidades Educacionais Especiais transitorias que exijam atencao
especifica para o desenvolvimento de estratégias de autonomia, estimulacao e desenvolvimentos de suas
habilidades académicas.

Esclarecemos que o Atendimento Educacional Especializado aos alunos surdos nao acontecera em
fungdo da surdez enquanto deficiéncia, mas em relacdo as questOes linguisticas ou relacionados as
necessidades provenientes de outras deficiéncias associadas a surdez.

Os alunos surdos deverdo ser atendidos no que se refere ao grave déficit de Libras como primeira
Lingua ou Lingua Portuguesa como Segunda Lingua provenientes de alguma necessidade educacional,
desde que observada a necessidade de complementacdo do conhecimento linguistico para o
desenvolvimento académico.

Os alunos ouvintes e surdos deverao ser atendidos sempre que houver necessidade de
acompanhamento especifico em funcdo de uma deficiéncia, Transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo que limitem ou impegam o desenvolvimento académico.

Os alunos, publico alvo deste atendimento, deverdo ser encaminhados pelos professores e/ou
coordenacao pedagdgica e/ou de curso para serem avaliados pela coordenacao do Atendimento Educacional
Especializado e professores da Sala de Recursos Multifuncionais do Ensino Superior/SRMES. Serdo
encaminhados para o AEEBS os alunos em que a avaliacdo especializada apontar necessidade em funcao de
nao demonstrarem autonomia para lidar com as necessidades especificas de suas caracteristicas.

Os alunos publico alvo do AEEBS que estiverem em READ também poderdo ser acompanhados pelo
AEEBS, caso haja necessidade de monitoramento, esclarecimentos e adaptacdes de acesso aos contetidos e
atividades académicas.

OBIJETIVOS do AEEBS:

e Avaliar pedagogicamente alunos com Necessidades Educacionais Especiais, matriculados no
Departamento de ensino superior/DESU do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos/ INES, e orientar
possiveis encaminhamentos de procedimentos, de acessibilidade e pedagdgicos que promovam a
autonomia dos alunos.

e Receber e arquivar documentos comprobatdrios da necessidade educacional especial, quando houver.

e Planejar e executar atendimentos regulares tendo em vista estimular a superacdao de dificuldades
académicas de modo a possibilitar uma autonomia gradual nas atividades do ensino superior.

e Promover a acessibilidade necessaria no que se refere as adaptacoes de tecnologia assistiva.

e Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagodgicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem no DESU, assim como orientar 0s professores no que se refere a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos, tecnologia assistiva ou de comunicagao.

e Ensinar os alunos a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao.

e Prover condigcdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino superior e garantir servicos de apoio
especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

e Orientar e promover flexibilizagdes curriculares de alunos com necessidade de Atendimento Educacional
Especializado no DESU.

e Garantir o acesso ao atendimento educacional especializado de forma complementar ou suplementar ao

ensino das disciplinas no ensino superior. e Promover o atendimento educacional especializado/AEE aos

alunos do DESU em Sala de Recursos Multifuncionais ou outros espacos possiveis no INES de acordo com as
necessidades de cada aluno.

e Organizar o tipo e o0 nimero de atendimentos aos alunos nas Salas de Recursos Multifuncionais.

e Acompanhar a aplicabilidade do recursos e flexibilizagdes curriculares nas diversas disciplinas do curso de
pedagogia.

e Estabelecer parcerias com areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos materiais.

e Atuar no ensino e estimulagdo do uso da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua para surdos.

e Atuar no ensino e estimulagdo do uso da Lingua portuguesa escrita como segunda lingua para surdos.

e Estimular as fung0es intelectivas como atengdo, memoria, categorizacdo, abstracdo, classificacdo, sintese,
tempo, espaco, entre outras funcbes necessarias ao aprendizado de conteldos nas diversas disciplinas
do curso.

e Promover formacdo continuada de professores, como suporte basico ao atendimento dos alunos com NEE
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nas salas de aulas regulares do Ensino Superior.

e Promover a formacao de gestores, educadores e demais profissionais do departamento para a educacao
na perspectiva da educacdo inclusiva, particularmente na aprendizagem, na participagao e autonomia de
todos os envolvidos.

e Atuar cotidianamente na eliminagdo de barreiras arquitetonicas, atitudinais, metodoldgicas, instrumentais,
programaticas, de comunicagao e de informacao, naturais ou digitais que restrinjam a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia no DESU.

e Servir como referéncia de recepcao, acolhimento, atendimento, orientacdo e acompanhamento dos alunos
com NEES no DESU.

Que profissionais atuam no servico de AEEBS?

= Coordenacdo pedagdgica do AEEBS —

o Formacdo: Profissional bilingue (Libras/Lingua Portuguesa), com formagdao em nivel de
doutorado em Educacdo, além de formagao complementar e experiéncia em educagdo
especial e inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Esse profissional devera ser um
professor do DESU com formacdo especifica e experiéncia para o Atendimento as diversas
especificidades e dinamicas do Atendimento Educacional Especial. A coordenacdo de AEE

atuara

em dialogo com a DIASE e a Coordenacdo pedagdgica, no que se refere ao

acompanhamento dos alunos com NEE.
o Atribuicoes:

R
0‘0

o o
XA X4

o
%

o R
N %

Coordenar a organizagao do AEE, orientar os professores de Sala de Recursos e de
salas de aula.

Organizar documentos, editais e selecao de profissionais para o AEE.

Estabelecer Interlocucdo entre professores, familia, gestdo e demais setores do INES
no que se refere aos atendimentos e

acompanhamentos dos alunos com NEE.

Promover formacao, junto a equipe do AEE, para os profissionais do DESU no que se
refere as necessidades do atendimento aos

alunos com AEE.

Elaborar e supervisionar um plano de agdo que responda as demandas do DESU.
Apresentar a comunidade académica relatérios do AEE, registrando as agoes
desenvolvidas ao longo do ano e propondo

providéncias necessarias a melhoria da inclusdo e da
acessibilidade no DESU com prioridades de curto, médio e longo
prazo, observando a legislacao pertinente, a fim de assegurar as

KD
%

condigdes de acessibilidade.
Sugerir diretrizes e metas para a efetivagdo da politica de inclusdao no Plano de

Desenvolvimento Institucional do INES.

R
0‘0

R
0‘0

Participar de foruns que tenham a finalidade de discutir questOes referentes a
inclusao e acessibilidade.
Participar de eventos que tenham a finalidade de discutir questGes referentes a

inclusao e acessibilidade no Ensino Superior;

KD
%

R
%

K2
**

K2
**

R
%

R
%

K2
*»*

Mediar questoes relativas a inclusdo e acessibilidade entre os diferentes setores do
INES.

Participar do levantamento, planejamento, desenvolvimento e monitoramento das
acoes voltadas para inclusao e acessibilidade no DESU;

Atuar juntamente com as diversas unidades académicas (departamentos e
coordenagles de cursos) para que as diretrizes da politica de inclusdo institucional
sejam referenciadas nos documentos institucionais e nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Informar aos coordenadores pedagdgico e de curso sobre o ingresso de estudantes
com deficiéncia ou que estejam em acompanhamento pelo AEE matriculados nos
cursos de graduacdo, pos-graduacdo e mestrado do DESU

Promover, em parceria com as demais coordenagoes, formagdes continuadas que
atendam as demandas do DESU;

Fazer reunies com os coordenadores pedagdgico e de curso ou outros atores da
comunidade, quando necessario, para tratar de assuntos relacionados a inclusao e/ou
acessibilidade;

Identificar junto aos professores e coordenacdes demandas visando a melhoria da
qualidade do ensino, pesquisa e extensdo para as pessoas com deficiéncia;
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% Acompanhar, juntamente com os colegiados de curso, a trajetdria académica dos

estudantes com deficiéncia;

% Participar do levantamento, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo

das agOes desenvolvidas para a inclusdo e acessibilidade no DESU

= Professor do AEEBS
o Formacdo: Professor bilingue (Libras e Lingua Portuguesa) com formagdo em
educacdo/pedagogia, especializagdo nas areas de educacgdo, educagao especial ou inclusiva,
diversidade e inclusdo ou areas afins a educagdo. O professor devera apresentar formagao
e/ou experiéncia em braille, comunicacdo alternativa, tecnologia assistiva, técnicas para
atendimento de pessoas com TEA, entre outros recursos necessarios a comunicacdo e
atendimentos aos alunos com NEE.
o Atribuicoes:

R
°%

K2
*»*

R
**

R
*»*

2
‘0

R

KD
%

Atuar pedagogicamente no atendimento individual ou em grupo, em sala de recursos
multifuncionais, de alunos com NEE matriculados no DESU.
Desenvolver um plano de Ensino especifico para cada aluno atendido pelo AEEBS com
metas de pequeno, médio e longo prazo.

Orientar os professores das diversas disciplinas no que se refere a acessibilidade,
adequacdes pedagdgicas e dinamicas inclusivas no ambiente académico quando
necessarias.

Orientar professores na producdo de materiais necessarios a acessibilidade e
adequacOes pedagdgicas para os alunos com NEE.
Produzir materiais didaticos adequados as necessidades dos alunos com NEE
Fazer a interlocucao com professores de sala de aula, profissionais de outros setores

que atendam aos alunos AEEBS

2
0‘0

R
*»*

R
L X4

R
%

R
L X4

K2
**

K2
**

KD
%

Orientar, quando necessario, a realizacdo de avaliacdes acessiveis as singularidades
da pessoa com deficiéncia, tais como: prova individualizada, oral, sinalizada,
ampliada, em Braille, em Libras, com recursos de tecnologia assistiva, com
autorizacdo para a presenca de tutor/monitor de apoio ou intérprete de Libras em
sala, entre outros;

Disponibilizar, quando demandado, avaliagbes em formatos acessiveis para o
atendimento de demandas especificas de discentes com deficiéncia visual (p.ex.,
provas em Braille);

Recomendar ao curso a dilatacao de tempo para a resolucdo das avaliacdes e
trabalhos académicos;
Contribuir na formacao de profissionais do DESU no que se refere aos conhecimentos
pedagdgicos, linguisticos e sociais necessarios ao AEE.

Apresentar a comunidade académica relatérios do AEE, registrando as agOes
desenvolvidas ao longo do ano e propondo providéncias necessarias a melhoria da
inclusdo e da acessibilidade no DESU com prioridades de curto, médio e longo prazo,
observando a legislacdo pertinente, a fim de assegurar as condicdes de
acessibilidade.
Colaborar na sugestao de diretrizes e metas para a efetivagao da politica de inclusao
no Plano de Desenvolvimento Institucional do INES.

Participar de foruns que tenham a finalidade de discutir questOes referentes a
inclusdo e acessibilidade.

Participar de eventos que tenham a finalidade de discutir questdes referentes a

inclusdo e acessibilidade no Ensino Superior;
% Colaborar com o levantamento, planejamento, desenvolvimento e monitoramento das

acoes voltadas para inclusdo e acessibilidade no DESU;

e Monitoria no AEEBS

o Este atendimento poderad contar com a atuagcdo de alunos monitores no acompanhamento dos
alunos com NEE.
o Os alunos monitores poderao acompanhar alunos no AEEBS, na sala de recursos ou em outras

o O AEEBS

atividades em que o aluno com NEE participe. e Para atuar como monitor no AEEBS o aluno devera
participar de selecao em monitoria de acordo com o edital do DESU. Para tal, precisa ter interesse em
aprender e/ou utilizar tecnologias assistivas, flexibilizagdes curriculares, adequagdes de estratégias e
recursos, comunicagao alternativa, legendagem e outras técnicas que auxiliem na acessibilidade pedagdgica.
e Como funciona este atendimento?

devera ser organizado pelo coordenador ef/ou professor da sala de recursos

multifuncionais.
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0 A quantidade e o tempo de atendimentos devera ser definido pelo professor da Sala de Recursos
no Ensino Superior/ SRMES de acordo com as NEES dos alunos.

0 Os horarios de atendimento deverdo ser organizados fora do horario de estudo do aluno, de
preferéncia, em turno contrario. Em caso de
necessidade, podera ser atendido no seu turno de aula, desde que ndo seja no horario em que
esta matriculado nas disciplinas.

0 As atividades realizadas nao serdo de reforgo dos contelidos trabalhados nas disciplinas e sim de
elaboracdo de estratégias e estimulacao das fungoes intelectivas que promovam acessibilidade e
autonomia dos alunos com NEE.

o Os atendimentos deverdo acontecer em espaco especifico organizado para o AEEBS denominados
de Sala de Recursos Multifuncionais no Ensino Superior. Este espaco servira de referéncia,
acolhimento e atendimento dos alunos com NEE. )

e O que é a sala de Recursos Multifuncionais no Ensino Superior/SRMES? E um espaco/sala
dotada de materiais, equipamentos, recursos de acessibilidade e materiais pedagdgicos que auxiliem na
promocdo do conhecimento académico, onde deverdo acontecer os Atendimentos Educacionais
Especiais Bilingues no Ensino Superior /AEEBS.

Este espaco devera servir de referéncia para os alunos com NEEs em caso de atendimento
sistematizado e/ou necessidades momentaneas advindas das deficiéncias e necessidades especificas de
cada aluno.

A sala devera ser organizada com equipamentos de informatica, ajudas técnicas, materiais pedagdgicos
e adaptados, mobilidrios adaptados e outros instrumentos necessarios ao atendimento dos alunos com
NEE

¢ Que materiais compoem uma SRMES?

o Materiais de papelaria,

o Jogos adultos,

o Livros,

o Lupas manuais,

o Computadores adaptados com leitor de voz e teclado ampliado, o Monitores maiores

que o tamanho comum,

o Lupa eletronica,

o Laptop,

o Impressora com scanner,

0 Mouse adaptado (acionador de pressao),

o Software de comunicacdo alternativa,

o Plano inclinado (suporte para leitura),

o Reglete e puncao,

o Guia de assinatura,

o Cadernos de pauta ampliada.

0 Materiais e bens permanentes adequados aos estudantes de acordo com suas necessidades
individuais.

¢ Que adequacdes e adaptacdes estao previstas?

0 E necessario deixar claro que o AEEBS ndo devera atuar na adaptagao curricular e sim em
possiveis flexibilizagdes curriculares. O curriculo da graduacdo em pedagogia devera ser mantido
em todas as disciplinas. Ou seja, o curriculo e os contetdos ensinados nas diferentes disciplinas,
ndo deverdo ser alterados em fungdo da necessaria formagdo profissional do aluno. No entanto,
poderdo ser previstas algumas flexibilizacoes de tempo, de espaco e de estratégias que auxiliem
a aprendizagem do aluno com NEE.

o Neste sentido, poderao ocorrer adequagoes no que se refere:

= Ao tempo e espacgo das aulas e atividades propostas,
= Materiais de apoio e acessibilidade,
= Mobiliario,
= Materiais de uso permanente,
= Metodologias de ensino
» Estratégias pedagdgicas atitudinais,
= Organizacao do espago da sala de aula e demais espacos utilizados pelos alunos de
maneira a favorecer a permanéncia e aprendizagem confortavel dos alunos com NEE.
= Avaliacdes
= Atividades académicas fora da instituicdo, entre outras.

Algumas observagdes importantes:
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e O AEEBS no ensino superior ndo substitui as aulas das diversas disciplinas e nao devera atuar como
reforco dos contelidos das disciplinas.

e O AEEBS podera contemplar alunos surdos e ouvintes desde que sejam avaliados e detectadas
necessidades educacionais especiais.

e Os alunos surdos deverdo ter suas necessidades linguisticas e culturais atendidas em sala de aula regular
e nao se justificara atendimentos em Salas de Recursos Multifuncionais para alunos que s6 apresentem
a surdez.

e Poderdo ser atendidos alunos surdos em Salas de Recursos, somente se 0s mesmos apresentarem alguma

necessidade educacional especializada além da surdez. e A defasagem linguistica grave em alunos com

surdez devera ser considerada uma necessidade educacional especializada a ser atendida pelo AEEBS. e No

que se refere a defasagem linguistica dos alunos surdos, os professores do AEEBS deverdo atuar em

conjunto com professores de Libras e de Lingua Portuguesa do DESU.

e As adequacdes poderao estar em constante modificagdes em funcao das necessidades educacionais dos
alunos e do avanco das tecnologias que podem servir de suporte aos atendimentos pedagdgicos.

e Todos os professores do DESU deverao ser agentes de transformacao e inclusdo em constante formacao
e atuacdo com os alunos com NEEs. A acessibilidade atitudinal devera ser a meta maior para que a
partir dela todas as outras possam ser alcancadas.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 053 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Trabalho de Organizacdo do Seminario dos Tradutores e
Intérpretes de Libras do DESU.

- Renato Tadeu da Silva — matricula SIAPE n°® 1055825;

- Saimon Reckelberg — matricula SIAPE n° 1401867,

- Priscilla Fonseca Cavalcante — matricula SIAPE n° 2812240;
- Edécio Ambrdsio de Lima — matricula SIAPE n° 1026600;

- Sheila Martins dos Santos — matricula SIAPE n° 1175337.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 054 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo da Comissao de Processo
de Sindicancia Investigativa n® 23121.000815/2022-31, instituida pela Portaria
n® 726 de 29/12/2023, publicada no BS-INES n° 12/2023, com fulcro no art.
152, da Lei n© 8.112/90.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 054-A DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo da Comissao de Processo
Disciplinar n® 23121.000277/2022-85, instituida pela Portaria n® 727 de
29/12/2023, publicada no BS-INES n© 12/2023, com fulcro no art. 152, da Lei
n® 8.112/90.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 054-B DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS — INES, no uso das atribuicoes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Registrar a fruicdo de férias do servidor FERNANDO BRAGA
NEIVA, matricula SIAPE n° 1538379, referente ao exercicio de 2022, para o
periodo de 02/05/2024 a 31/05/2024.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 055 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao docente BRUNA VIANNA DA CRUZ ARRUDA,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n°
1802654, Progressao Funcional por Desempenho Académico, da Classe D III
Nivel 4 para Classe D IV Nivel 1, a contar de 18/02/2024, apds vinte e quatro
meses de exercicio, iniciado 18/02/2022, em conformidade com o artigo n° 15
da Lei n° 12.772/2012, apds analise e parecer da Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD e constante do processo n® 23121.000155/2011-36.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 056 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS — INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao docente JOSE BERNARDO MENESCAL CONDE,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n°
1199084, Progressao Funcional por Desempenho Académico, da Classe D IV
Nivel 3 para Classe D IV Nivel 4, a contar de 10/02/2024, apds vinte e quatro
meses de exercicio, iniciado 10/02/2022, em conformidade com o artigo n° 15
da Lei n° 12.772/2012, apds analise e parecer da Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD e constante do processo n° 23121.000552/98-33.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 057 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS — INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao docente CAROLINA ALONSO MORGADO, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n© 1748509,
Progressao Funcional por Desempenho Académico, da Classe D III Nivel 3
para Classe D III Nivel 4, a contar de 10/02/2024, ap0s vinte e quatro meses
de exercicio, iniciado 10/02/2022, em conformidade com o artigo n° 15 da Lei
n® 12.772/2012, apds analise e parecer da Comissao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD e constante do processo n° 23121.000604/2013-16.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 058 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao docente RONALDO GONCALVES DE OLIVEIRA,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n°
1748932, Progressao Funcional por Desempenho Académico, da Classe D IV
Nivel 3 para Classe D IV Nivel 4, a contar de 11/02/2024, apds vinte e quatro
meses de exercicio, iniciado 11/02/2022, em conformidade com o artigo n° 15
da Lei n°® 12.772/2012, apds analise e parecer da Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD e constante do processo n® 23121.000107/2018-14.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 059 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS — INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Conceder ao docente ALESSANDRA GOMES DA SILVA,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n©
1541685, Progressao Funcional por Desempenho Académico, da Classe D III
Nivel 4 para Classe D IV Nivel 1, a contar de 06/02/2024, apds vinte e quatro
meses de exercicio, iniciado 06/02/2022, em conformidade com o artigo n® 15
da Lei n° 12.772/2012, apds analise e parecer da Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD e constante do processo n® 23121.000179/2009-37.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 061 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS — INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Incluir na Portaria n°® 16 de 17/01/2024, a Arquiteta MONICA
ALVES DE MENEZES, CPF 080.760.447-07, CAU: A45.880, para acompanhar
e fiscalizar, durante o periodo de 26/02/2024 a 26/03/2024, a execucao do
Contrato n° 022/2023, celebrado entre o INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACAO DE SURDOS e a empresa MARQUES COSTA & SILVA NETO LTDA
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.407.625/0001-40, que tem por objeto a
execucao de servicos comuns de engenharia relativos a demoligdo, conserto,
operagao, conservagao, reparacao, adaptacao e manutencao predial (servicos
eventuais), com fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mao de
obra, na forma estabelecida em planilhas de servicos com insumos diversos
descritos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao
Civil, doravante denominado SINAPI, que serao prestados nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme SRP 16/2023 e Processo
Administrativo n® 23121.001341/2023-26.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 060 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Homologar o resultado final do Edital n® 13/2024, referente ao
processo seletivo para bolsistas CAPES/UAB de professor formador para atuar
no Curso de Pedagogia EaD do DESU /INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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Fundado am 1857

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS

DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 13/2024

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DA MODALIDADE DE PROFESSOR FORMADOR
(UAB/INES)

HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL

CANDIDATO NOTA SITUAGAO DISCIPLINA
Aline Cristine Xavier da Silva 69 CLASSIFICADA |  ===mmmeee-
Castro
Valéria Campos Muniz 95 CLASSIFICADA LINGUA PORTUGUESA
PARA SURDOS III
Flavio Eduardo Pinto da Silva 50,5 NAO APROVADO | =emeeeee-
Renata Barbosa Dionysio 79 CLASSIFICADA EDUCAC/NAIO INFANTIL
ESTAGIO II
Luis Gustavo Magro Dionysio 45 NAO APROVADO | —-emeeeee-
Aline Gomes da Silva 40 NAO APROVADA | = —mmmeemmeen
Sara Moitinho da Silva -- Eliminadade | = = -
acordo com os
itens 2.1, 5.2.1 e
10.2 do edital
13/2024
Mario Jose Missagia Junior 100 CLASSIFICADO HISTORIA DA EDUCACAO
DE SURDOS
CIENCIAS SOCIAIS E
EDUCACAO
Tiago Ribeiro da Silva 64,5 CLASSIFICADO | =mmmmme-
José Renato de Carvalho Baptista 60 CLASSIFICADO ESTUDOS CULTURAIS
Dirceu Esdras Teixeira 80 CLASSIFICADO TICII
Elaine Costa Honorato 45 NAO APROVADA | = —=memmmeen
Luciana Andréia Rodrigues Furtado 24,4 NAO APROVADA | e
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 062 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS — INES, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria INES n© 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:

Designar o servidor abaixo listado, para compor a Equipe de
Planejamento da contratacao e designar o fiscal do contrato da contratacao de
empresa especializada em vigilancia patrimonial - Processo n° 23121.
000164/2024-4.

Equipe de Planejamento:
e Mario Julio Santana Assuncao — matricula SIAPE n® 1094158;

Fiscal do Contrato:
e Mario Julio Santana Assuncao - matricula SIAPE n°® 1094158.

Os membros ficarao encarregados respectivamente da etapa de
Planejamento da Contratacao e da fiscalizagao contratual, nos termos dos arts.
20 a 32 da Instrucao Normativa SEGES n© 5, de 26 de maio de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES

PORTARIA N° 063 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE
SURDOS - INES, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria INES n° 24,
de 19/01/2023, publicada no DOU de 23/01/2023, e da competéncia fixada
pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria Ministerial n® 323, de
08/04/2009, publicada no DOU de 09/04/2009,

RESOLVE:
Publicar as Normas de Funcionamento da Comissao Permanente de

Acompanhamento da Capacitacao - CPAC.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSI\Q PERMANENTE
DE ACOMPANHAMENTO DA CAPACITACAO (CPAC)

Organiza as politicas, as diretrizes e as normas para
o desenvolvimento dos servidores do INES, de
acordo com a Lei n.9 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o Decreto n.° 9.991 de 28 de agosto de
2019, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observada a Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de
01/02/2021.

1. Objetivo geral

As normas de funcionamento da Comissao Permanente de Acompanhamento da
Capacitacdo — CPAC — tem como objetivo a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
prestados, por meio da adequagdo das competéncias requeridas dos servidores a Missao, Objetivos
e Metas desta instituicdo publica, racionalizando os gastos, em consonancia com a legislacdo
vigente e o Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor no Instituto Nacional de Educacao de
Surdos — INES.
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2. Objetivos especificos
A CPAC/INES tem como objetivos especificos:
e aprimorar os servicos prestados a sociedade e ao cidadao surdo;
» gerenciar e divulgar as agdes de capacitagao;
e promover o desenvolvimento permanente dos servidores;

« desenvolver, nos servidores, as competéncias requeridas para o alcance dos objetivos do
INES;

» capacitar servidores para o exercicio de cargos de direcdo e assessoramento;

e apoiar o desenvolvimento de agdes de capacitacdo na forma de cursos introdutédrios ou de
formacdo dirigidos aos candidatos recém-aprovados em concurso publico ou oriundos de
redistribuicao;

* racionalizar a aplicagdo dos recursos com capacitacao.

3. Diretrizes da CPAC/INES

Sao diretrizes da CPAC/INES:

incentivar e apoiar o servidor em acdes de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais;

promover o acesso, de modo equanime, dos servidores do INES a acOes de capacitacao,
interna ou externamente ao seu local de trabalho, oferecendo, anualmente, pelo menos uma
oportunidade de capacitacao a cada servidor, de modo que seja democratizado o acesso e
racionalizado o investimento;

acompanhar o Programa de Apoio a Capacitacdo de Servidores do INES;

apoiar a promogao, como prioridade, da capacitacdo em Gestdo Publica do servidor e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

acompanhar o oferecimento e garantia de cursos introdutdrios ou de formacdo a servidores
ingressantes no quadro efetivo do Instituto;

priorizar as agoes internas de capacitacdao que aproveitem habilidades e conhecimentos de
servidores da propria instituicdo e programas de educacdao continuada que contemplem
eventos de longa ou curta duragao;

incentivar a inclusao das atividades de capacitacdo como requisito para a promogao funcional
do servidor em sua respectiva carreira;

considerar o resultado das agdes de capacitacao e a mensuragao do desempenho do servidor
complementares entre si;

e divulgar, entre os servidores, oportunidades de capacitacao;

e priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo — instituicoes destinadas, precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de
servidores publicos, incluidas na estrutura da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional — bem como os cursos realizados no Rio de Janeiro, em observancia ao
principio da economicidade;
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e promover a avaliacdo permanente da execucao do Plano e do Programa de Apoio a
Capacitagao bem como dos resultados advindos das agdes de capacitacao e seus impactos
no desempenho institucional;

e implantar o controle gerencial dos dados relativos a execugao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP — e do programa de Apoio bem como dos investimentos realizados em
capacitacao.

4. Comissao Permanente de Acompanhamento da Capacitacao — CPAC

A comissao, designada pela Diregao-Geral do Instituto, a partir da indicacao de diretores,
tera a finalidade de assessorar, acompanhar e avaliar a politica de capacitacdo de servidores do
INES, com mandato de dois anos e a seguinte composicao de docentes e técnicos administrativos
surdos e/ou ouvintes:

* pelo menos, 01 representante da Direcao-Geral,

e pelo menos, 01 representante do Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e
Tecnoldgico — DDHCT;

» pelo menos, 01 representante do Departamento de Educacdo Basica — DEBASI;

* pelo menos, 01 representante do Departamento de Educacdo Superior — DESU;

* pelo menos, 01 representante do Departamento de Planejamento e Administracao — DEPA.

5. Atribuicoes da CPAC
5.1 Em relacao ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP:

e Conhecer e observar a Lei n.° 8.112 de 1990 e a legislacao que institui e normatiza a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal — PNDP;

« Colaborar para a implantagao, no INES, de um sistema de gestdo por competéncias;
e Participar de Grupo de Trabalho na elaboragdao do PDP para o ano subsequente, de acordo

com as demandas do ano em curso, as necessidades de servico e a disponibilidade
orgamentaria;

Conduzir o mapeamento das competéncias relacionadas aos diferentes setores do Instituto,
contando com a participacao dos servidores;

Colaborar na realizagdo de levantamentos do perfil etario, de formacdo e de qualificacdo da
forca de trabalho do INES;

Realizar, anualmente, um mapeamento dos interesses de capacitacao dos servidores do
Instituto;

Colaborar no mapeamento e ampla divulgacao de oportunidades de capacitagao nas areas
consideradas estratégicas conforme definido no PDP;

e Divulgar os dados levantados para a comunidade do INES;
e Elaborar, anualmente, um relatério de execucdo do PDP.
5.2 Em relagcao ao encaminhamento:

e Analisar a solicitacdo de acordo com as areas estratégicas para a formagdo e capacitacao
previstas no PDP;
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e Analisar a importancia e relevancia do evento para a formacao do servidor;

e Para cursos de longa duracao, mapear os resultados dos diferentes cursos pleiteados em
avaliacdes nacionais atualizadas, resultados esses que poderdo servir como critério de
desempate para concessao de apoio;

» Certificar-se de que a instituicdo promotora do evento apresenta o nimero de cadastro no
CNPJ/MF, aceita a inscricdo no evento por meio de Nota de Empenho e apresenta cadastro
no SICAF ou as certidoes correspondentes;

* Se necessario, consultar a disponibilidade orcamentaria para realizacao da despesa;

e Encaminhar a CRH listagem atualizada dos participantes do PDP, especificando, nominalmente,
os beneficios concedidos pelo Programa de Apoio;
e Encaminhar a Direcdo-Geral o parecer da CPAC.

6. Linhas de acao programatica
Para alcancar os objetivos pretendidos da CPAC/INES, as acoes a serem executadas deverao
observar as seguintes linhas de agao programatica:

6.1 Desenvolvimento da Gestao Institucional

Esta linha tem como objetivo instrumentalizar os gestores do INES, mediante cursos de
atualizacao e de educagdo continuada, para o emprego de modernas estratégias e técnicas
gerenciais que permitam aumentar a capacidade de resposta as demandas internas e externas
geradas em funcgdo dos servicos prestados pelo INES a sociedade.

6.2 Desenvolvimento de Competéncias Técnicas

Esta linha tem como objetivo adequar o perfil técnico dos servidores do INES, por meio do
aprimoramento de suas competéncias individuais, aos requisitos exigidos para o cumprimento das
competéncias institucionais nas diferentes areas de atuacdo do Instituto. Considera, também, a
execucao de curso de graduacao e pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu nas areas de Educacao,
Saude, Politicas Publicas e Gestdo Publica, entre outras, inclusive utilizando convénios e programas
de intercdmbio com centros técnicos e universitarios no Pais e no Exterior.

As areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento de pessoal do INES, em
consonancia com os documentos PDI e PPP, sdo as seguintes:

e Arquivologia

e Arte-educacgao

e Comunicagao institucional

« Cooperagao internacional

» Cooperagao técnica

» Direitos humanos / defesa de direitos das pessoas com deficiéncia
» Editoracao eletronica

e Educagao étnico-racial

 Educagao ambiental

e Educacdo a distancia — EAD

» Elaboracgao de indicadores e avaliagao

» Elaboracgao de projetos de desenvolvimento de produtos

* Elaboracdo de projetos de pesquisa

» Estimulagao precoce e educagdo infantil

» Etica em pesquisa / Etica no servigo publico / bioética

» Formagao de recursos humanos para atuagao no campo das pessoas surdas
* Gestao da acessibilidade
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* Gestao da educacao superior

» Gestdo da informacao e documentacgao

» Gestao da sustentabilidade ambiental

* Gestdo de Pessoas / Gestao por Competéncias

* Gestao de tecnologias da informagao - TI

» Gestao escolar

* Gestao publica

e Letramento e surdez

e Lingua Brasileira de Sinais — Libras

e Linguistica aplicada / politicas linguisticas

* Medicalizacao e escola

e Memoria social e patrimoénio cultural

e Metodologias de ensino: Linguagem, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
bem como respectivas Tecnologias

» Museologia

* Politicas publicas

e Producdo de material didatico

* Reabilitacdo

» Responsabilidade social e gestdo da participacdo de pessoas com deficiéncia na educacao
profissional e no trabalho

» Salde do trabalhador e qualidade de vida no trabalho

* Saude coletiva

» Tecnologias de informagdo e comunicacdao — TIC — aplicadas a educacao

e Tecnologia assistiva / pessoas surdas com deficiéncias associadas

7. Estruturacao dos eventos de capacitacao

Os eventos de capacitagdo, no ambito de cada programa, estao estruturados de acordo com
0s meios e ferramentas de capacitacao utilizados, na forma a seguir:

7.1 Quanto a duragao:

Eventos de curta duracao, como seminarios, congressos, foruns, oficinas, jornadas e afins,
para desenvolver acoes de capacitacdo na area de Gestdo Institucional e Desenvolvimento
de Competéncias Técnicas;

Evento de longa duragao, como cursos de graduacao e pds-graduacao /ato sensu e stricto
sensu para desenvolver acdes de capacitagdo na area de Gestdo Institucional e
Desenvolvimento de Competéncias Técnicas.

7.2 Quanto a modalidade (Decreto n.? 9.991/2019):

Cursos presenciais realizados em sala de aula ou outro espaco definido, para um numero
determinado de servidores, com comando técnico-pedagdgico de um ou mais professores;

Cursos a distancia, mediados predominantemente por meio de tecnologias de informagao e
comunicacao, nos quais professores e alunos estejam separados espacial e/ou
temporalmente, nas areas de Gestdo Institucional e Desenvolvimento de Competéncias
Técnicas.

Aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
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7.3 Quanto a instituicao organizadora:

e Cursos externos de iniciativa de entidades e/ou 6rgdos ndo ligados ao INES, mas que
desenvolvam programas de capacitacao que se enquadram nos objetivos e diretrizes da
CPAC/INES;

e Cursos internos organizados por profissionais do préprio instituto ou formatados pelo INES
junto a instituicOes de ensino — publicas, preferencialmente, ou privadas — para atender as
necessidades da Instituigao.

8. Subsidios para a definicao do PDP da CPAC/INES

A definicdo das acdes que deverdo integrar o PDP, além de observar as diretrizes de
capacitacdo, terd como subsidio para sua formulacao:

» 0 mapeamento das competéncias relacionadas aos diferentes setores do instituto;

» 0 diagnostico do perfil de formagao e qualificagdo da forca de trabalho do INES, relacionado as
competéncias definidas;

e 0 PDI;

* 0s relatorios de gestdo do INES dos Ultimos dois anos bem como as indicagdes dos drgaos de
controle;

* a necessidade de servico;
» e a disponibilidade de recursos orcamentarios.

9. Inscricoes nas acoes da CPAC/INES

Para participar das acoes da CPAC/INES, é necessario o preenchimento, pelo interessado:

- do Formulario de Solicitacao de Capacitacao e Desenvolvimento, ao presente plano, o qual
devera ter a devida autorizacao da chefia imediata do proponente;

- do Requerimento de Apoio a Capacitagdo para Cursos de curta ou de longa duracao,
dependendo do curso pleiteado.

9.1 Prazo e condicOes para inscricao

Com o objetivo de processar, no tempo habil, a inscricdo em agGes da CPAC/INES que nao
sejam de iniciativa direta do Instituto devera observar os seguintes prazos:

9.1.1 — para cursos de curta duracao, no pais, antecedéncia de 30 dias de sua realizagdo;
9.1.2 — para cursos de curta duracao, fora do pais, antecedéncia de 60 dias de sua
realizagao;
9.1.3 — para cursos de longa duracdo, tais como graduacao ou pds-graduacao lato sensu e
stricto sensu, antecedéncia de 60 dias de sua realizacao.

9.2 Protocolo de Encaminhamento

Devera ser observado ainda o seguinte protocolo de encaminhamento para eventos de curta
duragao:

e Encaminhamento, pelo servidor, do Formuldrio de Solicitacdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento a chefia imediata, devidamente preenchido e acompanhado do programa
completo (especificando valores, horario, local) do curso ou evento;

e Emissdao de parecer pela chefia imediata e encaminhamento da solicitagdo a direcdo de

BS-INES N2 02 de 29 de feverelro de 2024



departamento;

» Emissao de parecer pela direcdo do departamento e encaminhamento da solicitagao a Direcao-
Geral;
» Envio da solicitacao pela Direcdo-Geral a CPAC.

10 Termo de Responsabilidade

Todo servidor devera preencher o Termo de Compromisso e Responsabilidade, no qual ele
se compromete a:

e frequentar o evento para o qual foi indicado;

» para cursos de longa duracdo: apresentar o recibo mensal a CRH, histérico escolar semestral e
comprovante de matricula do semestre subsequente a CPAC;

e para cursos de curta duragao: conforme o caso, entregar, no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data do retorno:

- a Nota Fiscal atestada pela chefia imediata e a cdpia do certificado de participacao no
evento a CPAC, que encaminhara a COF para efetivacao do pagamento da despesa;

- os bilhetes de passagens aéreas (ida e volta), quando houver, bem como o relatdrio
detalhado das atividades diarias a COF/INES;

* solicitar reembolso, se for o caso, de passagens rodoviarias, a COF;
* no caso de extravio dos respectivos bilhetes, providenciar junto a companhia aérea pela qual
realizou o deslocamento a emissao de segunda via, que devera ser entregue a COF/INES;

e permanecer em exercicio no Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, apds o término do
curso, por periodo equivalente ao do afastamento concedido, quando houver, e equivalente
ao periodo de concessao de incentivo financeiro, quando houver;

* ressarcir integralmente os cofres publicos pelas despesas realizadas com o curso (Art. 96a, §§
50 a 79 da Lei n.° 8.112/90), nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n.°
8.112/90, em caso de abandono ou reprovacao por motivo de frequéncia, nomeacao em
concurso publico nas esferas estadual e municipal, bem como por descumprimento
injustificado do item anterior;

e e no ambito do Instituto e de forma organizada, visando a melhoria do desempenho
institucional, compartilhar os conhecimentos, competéncias e habilidades construidos em
eventos de capacitacao de que tenha participado, por exemplo, via publicacao de artigos
em nossas publicacdes; apresentacdo em evento do Instituto; envio de cdpia de relato de
pesquisa (monografia, dissertacao, tese) a Biblioteca do INES.

11. Avaliacao
As acoes previstas na CPAC/INES serao objeto de avaliagao na forma a seguir apresentada.
11.1 Avaliacao institucional e programatica
Sera realizada pelos servidores, por meio do instrumento proprio:
e Para curso presencial: (@) organizado pelo INES e realizado no Instituto; (b) organizado pelo

INES, mas realizado em outra instituicao e (c) organizado por outra instituicao e realizado
fora do INES;
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» Para curso a distancia.
11.2 Avaliagao de resultado

Sera realizada seis meses apds o término da capacitacdo, pelo servidor capacitado e por sua
chefia imediata, por meio de instrumento correspondente, e abrangera os seguintes quesitos:
» aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no que tange as rotinas de trabalho;
» nivel de condicdes para o desempenho do participante;
« e nivel de melhoria nas atividades desempenhadas.

11.3 Avaliacao e certificacao dos participantes
A avaliagdao e a certificagdo do servidor do INES serdao de inteira responsabilidade da
instituicdo promotora do evento de capacitacao.

11.3.1 Cursos internos
Para avaliacao e certificagao dos servidores, serao observados os seguintes quesitos:

« frequéncia minima em 75% das atividades programadas;
« suficiéncia de aproveitamento certificada pela instituicdo parceira;
e e apresentacao de certificacao de conclusao de curso.

11.3.2 Cursos externos

A avaliagdo e a certificacdo de conclusdao de curso serdo elaboradas de acordo com os
critérios da instituicdo promotora do evento de capacitacao.

11.3.3 Avaliacao dos eventos
Os eventos de curta duracdao, programados pela CPAC/INES serao avaliados por meio do
instrumento préprio denominado Avaliagdo do Evento.

12. Desligamento

Apods a conclusao do evento de longa duragdo para o qual obteve o apoio, ou apds a sua
desisténcia, o servidor devera solicitar seu desligamento do Programa de Apoio a Capacitacdo por
meio do Formulario de Desligamento do Programa, anexando documentacdo comprobatoria.

13. Casos omissos
Casos omissos devem ser encaminhados e serdao analisados e resolvidos pelos membros da
CPAC, designados em Portaria pela Diregao-Geral do INES.

SOLANGE MARIA DA ROCHA
Diretora-Geral do INES
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