MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)

EDITAL N° 17/2023

A Diretora Geral do Instituto Nacional de Educagéo de Surdos, no uso de suas atribuic6es legais
e regimentais, torna publico para conhecimento dos interessados que estardo abertas as
inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva - pessoa fisica, para
Tutor no ambito da Universidade Aberta do Brasil/Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (UAB/CAPES) para atuar no curso de Graduacdo de Pedagogia, na
modalidade EaD, conforme disposi¢fes a seguir:

Area: educadores para atuagio em tutoria presencial e virtual (UAB/CAPES), responsaveis pelo
acompanhamento e monitoramento do curso de graduacdo em Pedagogia — EaD do Instituto
Nacional de Educagcdo de Surdos — INES, por meio de processo seletivo simplificado
classificatdrio. Carga horaria/semanal: 20h.

1. DO CURSO DE GRADUACAO

O Curso de Pedagogia — Licenciatura (EaD) do INES objetiva formar professores e gestores
educacionais, surdos e ouvintes, em uma perspectiva bilingue (Libras/Lingua Portuguesa) e
intercultural, para atuar na area da docéncia (Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental) e na gestdo de espacos educativos formais e ndo formais. O curso e ofertado a
partir de parcerias com instituicbes de ensino superior que sediam os polos de apoio presencial
nas cinco macrorregides do Brasil.

2. PROFESSOR MEDIADOR (TUTOR) - VAGAS / HORARIOS

Os candidatos selecionados serdo convocados a partir da demanda de cada polo, sempre que
houver vagas disponiveis, respeitando a classificacdo dos candidatos.
Os Tutores deverdo ter a disponibilidade para prestarem a tutoria, de forma presencial e virtual,
com horario a combinar com a coordenacdo dos respectivos polos de apoio presencial, de
segunda a domingo, totalizando a carga horaria de 20 horas semanais.

3. DO CADASTRO DE RESERVA
3.1 Distribuicdo do cadastro de reserva

3.1.1 O processo seletivo se destina a compor o cadastro de reserva para os polos descritos na
Tabela 1:

Tabela 1 - Polos
IFG — Instituto Federal de Goias — Campus Aparecida de Goiania

IFSP — Instituto Federal de Sao Paulo

INES — Instituto Nacional de Educacéo de Surdos

UEPA — Universidade do Estado do Para




UFAM — Universidade Federal do Amazonas

UFBA — Universidade Federal da Bahia

UFC — Universidade Federal do Ceara

UFGD - Universidade Federal da Grande Dourados

UFLA — Universidade Federal de Lavras

UFPB — Universidade Federal da Paraiba

UFPR — Universidade Federal do Parana

UFRGS — Universidade Federal do Rio Grande do Sul

UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina

3.1.2 Os candidatos selecionados para o Cadastro de Reserva serdo convocados a partir da
demanda de cada polo, sempre que houver vagas disponiveis, respeitando a classificacdo dos
candidatos.

3.1.2.1 Os tutores selecionados poderdo atuar na mediacdo de estudantes de diferentes polos, no
formato virtual, de acordo com a demanda indicada pelo Comité de Acompanhamento e Gestao
de Programas de Fomento EaD, caso seja necessario.

3.1.3 A realizacdo do processo seletivo e as possiveis vinculacdes dos candidatos selecionados
ocorrerdo de acordo com as disposic¢des legais que disciplinam a concessdo de bolsas no ambito
da UAB/CAPES, em especial, com fundamentacdo na Portaria CAPES n°® 139/2017; Instrucédo
Normativa MEC/CAPES/DED n° 002/2017; os parametros de concessdo de bolsas instituidos
pelo Programa UAB/CAPES , as portarias CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, n° 15, de
23 de janeiro de 2017, n® 153 de 12 de julho de 2018, n° 249, de 08 de novembro de 2018, n°
102 de 10 de maio de 2019, a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 11.502, de 11 de
julho de 2007 e demais legislacdes que tratam da concessdo de bolsas no ambito do sistema
UAB.

4. DO PERIODO DE ATUACAO

Os Tutores aprovados e convocados atuardo pelo periodo de até 48 (quarenta e oito) meses,
ficando os demais aprovados sujeitos a uma eventual chamada, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, segundo a classificacao.

5. DOS REQUISITOS

5.1.1 Ter formacdo minima de Graduacdo (Licenciatura);

5.1.2 Possuir experiéncia minima de um (1) ano no magistério (na Educacdo Basica ou no

Ensino Superior)

5.1.3 Ter disponibilidade para participar das atividades presenciais: de formacdo continuada,
planejamento pedagogico e reunido de coordenacdo (dentro da carga horéria de trabalho);



5.1.4 Ter disponibilidade de horéario de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades de
tutoria para atendimento presencial e virtual, para atendimento aos alunos, nos turnos diurnos e
noturnos, inclusive aos finais de semana, conforme cronograma a ser estabelecido pela
coordenacdo do polo ao qual o Tutor estiver vinculado;

5.1.5 Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux, plataforma
Moodle e facilidade de acesso aos recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, forum,
ambiente virtual de aprendizagem etc.);

5.1.6 Ter facilidade para lidar com midias e tecnologias digitais de informacdo e comunicacédo
variadas.

6. DEFINICOES E RESPONSABILIDADES:

6.1. O Tutor € o profissional de nivel superior, vinculado a CAPES/Universidade Aberta do
Brasil (UAB), selecionado por meio de processo seletivo realizado pelo INES e com atuagao
coordenada por esse instituto;

6.2. O Tutor atua no processo de mediacdo pedagogica das atividades do curso, atendendo aos
estudantes do Polo de Apoio Presencial, em horarios pré-estabelecidos, sob a coordenacdo de
tutoria e/ou do coordenador de curso, com uma carga horaria de 20h por semana, a ser cumprida
no formato presencial e virtual (de acordo com as especificidades de cada polo).

6.3. Ao compor a equipe do programa Universidade Aberta do Brasil, 0 Tutor sera bolsista no
programa UAB, com bolsa(s) paga(s) pela CAPES diretamente em conta corrente bancaria;

6.4. A(s) bolsa(s) paga(s) ao Tutor ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos
servigos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por
motivo de doenga ou caso fortuito e forca maior, entre outros;

6.5. As bolsas do Sistema UAB néo poderédo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha
por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria; portanto, os candidatos ja
participantes de outros programas de fomento deverdo estar atentos para evitar a sobreposicao de
periodos de vinculagdo entre 0s programas;

6.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no @mbito do Sistema UAB.

6.7 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

6.8 O Tutor que ndo cumprir com as suas atribuicGes podera ser substituido pela coordenagéo, a
qualquer tempo, pelo proximo candidato apto, seguindo invariavelmente a ordem de
classificacdo do resultado deste Edital de Processo Seletivo Interno do INES.

7. DAS ATRIBUICOES
7.1 Mediacdo pedagoOgica, em Libras e/ou Lingua Portuguesa, no ambiente virtual de

aprendizagem (AVA) e nos encontros presenciais, de forma proativa, buscando incentivar a
participacao discente;



7.2 Acompanhar as atividades presenciais e virtuais, conforme cronograma do curso;

7.3 Dirimir as davidas dos estudantes, de acordo com orientacGes e diretrizes indicadas pelos
professores formadores e pela coordenacao;

7.4 Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar as atividades discentes;

7.5 Orientar os estudantes no decorrer do curso e propor, quando possivel, atividades criativas
dentro da proposta de cada disciplina;

7.6 Participar do processo avaliativo dos estudantes, corrigindo as atividades e dando retorno
para os alunos;

7.7 Participar de espacos de formacéo continuada oferecidos pela organizagéo do Curso;

7.8 Participar de cursos de Libras oferecidos pelo INES com o objetivo de aprimorar a fluéncia
nessa lingua;

7.9 Elaborar relatorios de acompanhamento dos estudantes e encaminhar ao setor responsavel,
7.10 Motivar e acompanhar os estudantes na realizacdo das atividades;

7.11 Manter regularidade de acesso diario ao AVA e dar retorno as solicitagdes dos estudantes
no prazo de 12 (doze) horas;

7.12 Estimular a reflexdo dos estudantes sobre as possibilidades de aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a préatica profissional;

7.13 Identificar as dificuldades encontradas pelos estudantes e reportar aos coordenadores do
curso e/ou aos professores formadores;

7.14 Instruir os estudantes a respeito da dedicacdo necessdria para o desenvolvimento de
atividades e trabalho final,

7.15 Incentivar estudos complementares;
7.16 Manter a coordenacéo de polo ciente da participacdo dos estudantes no curso;

7.17 Em todos esses casos, manter uma relacdo cordial e respeitosa com todos os atores do
processo educacional.

7.18 Participar dos encontros presenciais obrigatérios e de outros encontros por convocagao em
que se considerar necessaria a presenca do Tutor.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricBes serdo realizadas entre os dias 02/05/2023 a 02/06/2023 mediante envio
eletrénico do formulério, disponivel em: ava.ines.gov.br/processo_seletivo, no qual o candidato
informara seus dados, formacdo e experiéncia profissional, para pontuacdo individual, conforme
modelo presente no Anexo II.



ava.ines.gov.br/processo_seletivo

8.2 No ato da inscrigéo, para fins de comprovacéo e validacdo do Barema, os candidatos deverédo
digitalizar (.pdf) e enviar os seguintes documentos originais:

a) Comprobatoria de Titulos de Formacao;

b) Comprobatdria de experiéncia profissional;

c) Curriculo Lattes.

8.2 Né&o serdo consideradas outras formas de envio ou fora do prazo de inscrigoes;

8.3 No caso de 2 (duas) ou mais inscri¢es para 0 mesmo polo ou para diferentes polos, somente
sera considerada, para fins de inscri¢do, a ultima inscrigdo;

8.4 As inscrigdes poderdo ser estendidas dependendo do nimero de candidatos.

8.5 A falsidade da declaracdo prestada pelo candidato, a qualquer tempo, sera nula de pleno
direito, sem prejuizo de serem tomadas as medidas legais cabiveis.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo classificatorio serd realizado por comissdo especifica, mediante trés
etapas:

a) entrega da documentacéo exigida no item 8.1;

b) analise curricular, conforme Barema apresentado no Anexo | deste Edital;

c) entrevista eliminatéria com banca avaliadora, conforme Barema apresentado no Anexo | deste
Edital.

9.2 Como critérios de desempate apos analise do Barema serdo considerados, na ordem:
a) Ser um(a) candidato(a) surdo(a);

b) Titulacéo;

c) Experiéncia profissional com os surdos;

d) Realizacdo de cursos de Libras (maior carga horaria apresentada);

e) Formacdo em EAD;

f) Experiéncia docente no Ensino Superior;

g) Experiéncia com EAD;

h) Maior idade.

9.3 Sobre a andlise curricular:

9.3.1 O candidato podera obter, no maximo, 60 pontos na etapa de andlise curricular, de acordo
com o Anexo | deste edital.

9.3.2 No caso da pds-graduacao, apenas o titulo de maior valor sera pontuado.

9.3.3 No computo da experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas atividades da mesma funcéo
desenvolvidas no mesmo periodo.

9.2.4 O candidato deverd anexar toda a documentag¢do comprobatoria da sua pontuacéo no ato de
sua inscricdo, para que tenha sua inscricdo homologada.



9.2.5 Para a andlise do tempo de experiéncia serdo aceitas somente declaracbes ou Portarias
assinadas por &rgdos/setores competentes ou, ainda, paginas oficiais do governo com
autenticacéo eletronica. Nao serdo aceitos “prints” de tela ou planos de ensino ou de trabalho
para esta comprovacao.

9.2.6 Os documentos para contagem do tempo de experiéncia devem especificar o tempo em
meses e ano, nunca em horas.

9.2.8 Contratos de trabalho sem especificacdo do tempo trabalhado em meses ou ano ou sem
especificar inicio e fim ndo serdo computados.

9.2.9 Serdo considerados somente os documentos com legibilidade.

9.2.10 Ndo serd computado o periodo de tempo quando as carteiras de trabalho ndo vierem
acompanhadas de declaracdo do contratante em que o exercicio ainda estiver vigente.

9.2.11 Serdo analisados apenas os documentos dos 40 (quarenta) candidatos, por polo, com
melhor pontuacdo declarada no processo de inscricdo, cuja validade sera conferida
posteriormente pela banca.

9.3 Sobre a entrevista:

9.3.1.A Entrevista, de carater eliminatorio, consiste em cotejar a pratica pedagogica e 0
curriculo Lattes, com o objetivo de apreender o dominio teodrico-metodoldgico para
desenvolver, nos prazos estabelecidos, a tutoria; assim como obter informacdes complementares
que indiquem a qualificacdo do candidato para se dedicar a tutoria no Curso de Pedagogia,
numa perspectiva bilingue, analisando sua capacidade de lidar com situagbes proprias do
ambiente académico. A nota da entrevista levard em conta:

a) as caracteristicas e a habilidade do candidato na comunicacao;

b) a experiéncia académica na area da educacgéo de surdos;

c) a fluéncia na comunicacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

d) a habilidade e o dominio tedrico-metodol6gico em EAD.

9.3.1.1 Os itens b, ¢ e d tém carater classificatorio, mas ndo eliminatorio.

9.3.2 A nota maxima a ser obtida na fase de entrevista é de 60 pontos.

9.3.3 As entrevistas serdo realizadas virtualmente em link a ser disponibilizado para 0s
candidatos, entre os dias 19/06//2023 a 30/06/2023, em horario a ser divulgado na convocacéo

da entrevista, publicado no dia 05/07/2023.

9.3.4 A entrevista realizar-se-a Unica e exclusivamente por meio virtual e apenas no dia e
horéario definidos pela banca, ndo sendo passivel de reagendamento por quaisquer motivos.

9.3.5 Serdo convocados para a entrevista apenas os 20 (vinte) primeiros colocados, por polo,
seguindo ordem decrescente de pontuacao verificada no processo de analise curricular.

9.3.7 O candidato que ndo comparecer, atrasar ou nao alcancar 15 pontos na entrevista sera
automaticamente desclassificado.



9.4 Sobre a pontuacéo final:

A pontuacdo final sera composta pela soma das notas obtidas na fase de anlise curricular e da
entrevista, totalizando, no méaximo, 120 pontos.

Nota Final = Nota da Analise Curricular + Nota da Entrevista

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

10.1 O INES divulgara a lista dos 40 (quarenta) candidatos, por polo, com melhor pontuagéo no
Barema, no dia no dia 12/06/2023, no site: https://www.gov.br/ines

10.2 Os candidatos poderdo entrar com recursos em relacdo a andlise documental no dia
13/06/2023, virtualmente, com o envio do formulario presente no Anexo Ill para o e-mail:
etcp@ines.gov.br.

10.3 O INES divulgara o resultado dos recursos relativos a analise documental no dia
16/06/2023, no site: https://www.gov.br/ines

104 O INES publicard chamada para as entrevistas no dia 16/06/2023, no site:
https://www.gov.br/ines;

10.5 O INES divulgara o resultado das entrevistas no dia 05/07/2023, no site:
https://www.gov.br/ines;

10.6 Os candidatos poderdo entrar com recurso contra o0 resultado da entrevista no dia
06/07/2023, virtualmente, com o envio do formulario presente no Anexo Ill para o e-mail:
etcp@ines.gov.br.

10.7 O resultado final sera divulgado no dia 11/07/2023, no site: https://www.gov.br/ines

11. DA CLASSIFICACAO

Os aprovados para as fungbes de Tutor serdo classificados, de acordo com a pontuacédo, e
convocados por ordem de classificacdo, conforme a necessidade do polo de apoio presencial.

12. DA CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado devera enviar os documentos digitalizados descritos abaixo pelo
formulério a ser disponibilizado no momento da convocagdo, no maximo, dois (2) dias
subsequentes a data da convocacdo, sob risco de perda da vaga:

a) Ficha de cadastro — Bolsista UAB, com firma reconhecida em cartorio, disponivel no site:
https://www.gov.br/ines;

b) Termo de Compromisso do Bolsista da CAPES, com firma reconhecida em cartorio,
disponivel no site: https://www.gov.br/ines;

c) Termo de disponibilidade de carga horaria para o desempenho de suas funcGes assinados,
disponivel no Anexo 1V;

d) Diploma de graduacéo e demais titulos;

e) Declaracdo que comprove experiéncia docente de, no minimo, um ano na educacdo basica ou
superior (obrigatoriedade de a experiéncia ser em estabelecimento reconhecido pelo MEC);
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f) RG, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, comprovante de quitacdo eleitoral emitida pelo TRE,
comprovante de residéncia e certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

13.2 O candidato devera comparecer a uma videochamada pela plataforma Meet (Google) a ser
realizada em data descrita na convocacdo para evidenciar a autenticidade dos documentos
enviados como fotocopia.

13.3 O candidato devera enviar, via Correios, copias autenticadas das alineas a e b do item 11.1,
para serem arquivados no INES — Destinatario: Departamento de Ensino Superior do INES | Rua
das Laranjeiras, n°® 232 — Laranjeiras, Rio de Janeiro — RJ, 22240-003, com previsdo de
recebimento em até, no maximo, sete (7) dias Uteis a contar da data da convocagdo. A nédo
apresentacdo desses documentos implicara a desclassificacdo imediata do candidato e a
convocagéo do candidato aprovado com pontuagdo imediatamente inferior.

13.4 O candidato que ndo cumprir as exigéncias dos itens anteriores serd automaticamente
desclassificado.

14. DA CONTRATACAO

14.1 O contrato do bolsista serd por tempo determinado celebrado pelo prazo de até 48
(quarenta e oito) meses.

14.2 A critério e necessidade da administracdo, o Tutor inscrito, aprovado, convocado e
contratado para exercer suas fun¢des em um determinado polo de apoio presencial podera ser
designado para exercer suas atividades virtuais em outro polo, sem prejuizo do exercicio das
suas atividades presenciais no polo de origem.

14.3 O Tutor contratado para um determinado polo somente podera solicitar transferéncia para
outro polo, havendo vaga e sem candidatos em lista de espera, apds decorridos 6 (seis) meses
de efetivo exercicio, mediante ciéncia e concordancia das respectivas coordenacoes.

15. DA REMUNERACAO

15.1 A remuneracdo por estas atividades serd feita sob a forma de bolsa por tempo
determinado.

15.2 O valor mensal da bolsa para tutoria Capes/UAB é de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) por
mes.

15.3 O pagamento da bolsa aos Tutores ficara condicionado ao cumprimento das atribuicfes
especificadas neste Edital, no cronograma e no regulamento do curso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras
deste Processo Seletivo Simplificado e o compromisso em aceitar as condic@es, tais como aqui

estabelecidas.

16.2 Se o Tutor deixar de cumprir alguma das atividades listadas no item 7 deste Edital, DAS
ATRIBUICOES, o seu contrato podera ser cancelado a qualquer tempo.



16.3 A constatacdo de qualquer irregularidade na documentacéo implicara na desclassificacdo do
candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.4 Em caso de cancelamento do Contrato do Bolsista por Prazo Determinado, sera convocado
o candidato seguinte da sequéncia de classificacao.

16.5 O presente Edital tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos. O
prazo iniciara a partir da data de sua homologacao.

16.6 A aprovacdo e a classificacdo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
automatico de assumir a sua fungdo, mas apenas a expectativa de ser integrado ao projeto.

Rio de Janeiro, 02 de maio de 2023.
Solange Rocha
Diretora Geral do Instituto Nacional de Educacédo de Surdos



ANEXO |

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

Titulo Area Afim** Area nao afim
Doutorado* 10 pontos 07 pontos

Mestrado* 06 pontos 03 pontos
Pés-graduacdo Lato Sensu* 04 pontos 02 pontos

Graduag&o em qualquer Licenciatura* 01 ponto I

fim: E

Tempo de atuacdo no Magistério

Pontos Por Ano

Pontuacdo Maxima

Magistério Superior

01 ponto

07 pontos

Magistério da Educacdo Basica

01 ponto

04 pontos

Formacédo na area da EaD

Pontos Por Curso

Pontuacdo Maxima

Cursos e/ou capacitacdo com carga 01 ponto 02 pontos
horéria de 45 a 99 horas
Cursos e/ou capacitacdo com carga 02 pontos 04 pontos

horéria igual ou acima de 100 horas

Formacéao na area
da educagéo de surdos

Pontos Por Curso

Pontuacdo Méaxima

Cursos e/ou capacitacdo com carga 01 ponto 02 pontos
horéria de 45 a 99 horas
Cursos e/ou capacitacdo com carga 02 pontos 04 pontos
horéria igual ou acima de 100 horas
Tempo de Tutoria em EaD em Instituicdo | Pontos Por Pontuacéao
de Ensino Superior Semestre letivo Maxima
EAD (Extensdo, Graduagéo e/ou 03 pontos 15 pontos

Pds-Graduagdo)




Experiéncia Profissional Pontos Por Maximo
Ano
Trabalhado
Educacéo de Surdos 02 pontos 08 pontos
Traducao-Interpretacdo Libras-LP ou 01 ponto 04 pontos

Ensino de Libras




ANEXO 11
MODELO DE DADOS A SEREM INSERIDOS NO SISTEMA DE INSCRICAO

INFORMACOES PESSOAIS:

Nome completo

Data de nascimento Naturalidade

Sexo

RG Orgéo expedidor

CPF

Endereco residencial N°

Bairro

Cidade Estado

CEP

Celular Telefone

e-mail

Polo de Apoio
Presencial

Surdo () | Ouvinte ()

Usuério de Libras Sim () | Nao ()

DADOS DA FORMACAO:

TITULO DESCRICAO
CURSO, AREA, INSTITUICAO, CIDADE, UF E DATA DE
CONCLUSAO
Graduacao

Especializagéo

Mestrado

Doutorado




FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quadro 1 - Experiéncia profissional

Titulo Area afim
(sera considerada somente a pontua¢ao da maior
titulacéo)

Area ndo afim

Doutorado
10 pontos para area afim (Educacgéo)
7 pontos para area nao afim

Mestrado
6 pontos para area afim (Educacao)
3 pontos para area ndo afim

Pés-graduacéo Lato Sensu
4 pontos para area afim (Educacéo)
2 pontos para area nao afim

Graduacdo (qualquer licenciatura)
1 ponto

Pontuacédo declarada no Quadro 1:

Quadro 2 — Tempo de atuacdo no Magistério

Tempo de Quantitativo de anos

atuacdo no Magistério (em
anos)

Magistério Superior
(1 ponto por ano; maximo de 7 pontos

Magistério da Educacéo Bésica
(1 ponto por ano, maximo de 4 pontos)

Somatorio da pontuacéo declarada no Quadro 2:

Quadro 3 — Formacdo na area: EaD

Formacéo em EAD (Por Curso) Quantitativo de cursos

Cursos e/ou capacitacdo com carga horaria de 45 horas a
99 horas
(1 ponto por curso; maximo de 2 pontos)

Cursos e/ou capacitacdo com carga horéria igual ou
acima de 100 horas
(2 pontos por curso; maximo de 4 pontos)

Somatorio da pontuacdo declarada no Quadro 3:




Quadro 4 — Formacdo na area: Educacdo de Surdos

Formacéo na Educacgdo de Surdos (Por Curso) Quantitativo de cursos

Cursos e/ou capacitacdo com carga horaria de 45 horas a
99 horas
(1 ponto por curso; maximo de 2 pontos)

Cursos e/ou capacitagcdo com carga horaria igual ou
acima de 100 horas
(2 pontos por curso; maximo de 4 pontos)

Somatorio da pontuacdo declarada no Quadro 4:

Quadro 5 — Exercicio da fun¢do de tutoria em EaD

Tutoriaem IES Quantitativo de semestres letivos

(Por Semestre)

1 2 3 4 5
EaD (Extensdo, Graduacgdo e/ou Pds-
Graduagdo)
(3 pontos por semestre; maximo de 15
pontos)

Somatorio da pontuacdo declarada no Quadro 5:

Quadro 6 — Experiéncia profissional na Educacdo de Surdos

Experiéncia Profissional Quantitativo de anos
(Por Anos)

Educacéo de surdos
(2 pontos por ano; maximo de 8 pontos)

Traducdo/Interpretacdo de Libras-LP
ou

Ensino de Libras

(1 ponto por ano; méximo de 4 pontos)

Somatério da pontuacéo declarada no Quadro 6:




ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS - TUTOR
SOLICITACAO DE RECURSO
Enviar para o seguinte e-mail: etcp@ines.gov.br
Nome:
CPF:
RG:
Justificativa: (maximo de 20 linhas)

Obs.: O recurso devera ser preenchido de forma legivel e conter argumentacao logica e
consistente sobre o item a ser reavaliado.

Indicar local, data.

Assinatura do candidato (a)


mailto:etcp@ines.gov.br

ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO - TUTORIA

(NECESSARIO APENAS PARA OS TUTORES QUE FOREM EFETIVADOS)

Eu, , CPE , RG , residente

n° , bairro ,

municipio , telefone ( ) , e-mail
, declaro que:

e disponho de 20 horas semanais para desenvolver atividades relativas ao trabalho de
tutor (para atuar presencial e virtualmente) de segunda a domingo, com os dias a
combinar com a coordenacao dos respectivos polos de apoio presencial;

e desempenharei todas as atribuigcdes inerentes a funcdo de tutor discriminadas no
Edital_/2023;

e ndo acumularei proventos (bolsas) de outras instituicdes ligadas a UAB.

Local ) / /

Assinatura do candidato (a)



ANEXO V — CRONOGRAMA

02/05/2023 Divulgacdo de edital
02/05/2023 a 02/06/2023 Inscricdo
12/06/2023 Publicacéo dos Deferimentos das Inscri¢des e da
Classificacdo no Barema
13/06/2023 Recurso (referente ao Deferimento das Inscri¢fes e a Classificagdo no
Barema)
16/06/2023 Homologacao da classificacdo e chamada para

Entrevista

19/06/2023 a 30/06/2023

Periodo de Entrevista

05/07/2023 Publicacdo do Resultado da Entrevista
06/07/2023 Recurso (referente ao Resultado da Entrevista)
11/07/2023 Resultado final |[Homologacdo| Convocacgédo

11/07/2023 a 14/07/2023

Entrega da documentagdo referente a bolsa

01/08/2023

Inicio das atividades




