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Ata da Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do INES

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e vinte minutos, no
auditdrio localizado no Departamento de Ensino Superior (DESU) do Instituto Nacional de Educacao
de Surdos (INES), deu-se inicio a Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do corrente ano.
Conselheiros presentes: Solange Maria da Rocha (Diretora-Geral e Presidente do Conselho Diretor);
Alessandra Gomes, Diretora do Departamento de Educagdo Bésica (DEBASI); Alvanei Viana,
Diretor do Departamento de Planejamento e Administragio (DEPA); Danielle Lins, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnolégico (DDHCT); Elizabeth Serra,
Diretora do Departamento do Ensino Superior (DESU); Bianca Nunes, representante suplente do
corpo discente; Dumenil Eliodoro, representante do corpo técnico-administrativo; Tiago Ribeiro,
representante do corpo docente; Allane Jardim, representante suplente dos pais/responsaveis de
alunos.

E feita a comunicagdo de vacancia na representacio dos pais/responsaveis legais, em fungio da saida
da conselheira titular, ocorrendo, assim, movimentagdo na lista de candidatas eleitas pelo edital
043/2023, alterando titularidade e supléncia dessa categoria. A conselheira Camila Oliveira Marinho
passa de suplente a titular e a conselheira Allane dos Santos Jardim assume a supléncia da categoria
dos pais/responsaveis legais. Esta toma posse e j& compde a mesa do Conselho Diretor como suplente.
Também ¢ feita a comunicagdo de mudanca do conselheiro do DDHCT, passando a conselheira
Danielle Coelho Lins da supléncia a titularidade desse departamento. Até o momento, ndo ha suplente
designado para o departamento.

Passa-se, em seguida, ao ponto de pauta solicitado pelo DEBASI, a saber: “apreciagdo e votacdao do
documento norteador da EJA — diretrizes para a Educagao de Jovens, Adultos e Idosos no INES”. A
conselheira Alessandra convida a Coordenadora de Orientagdo e Acompanhamento da Pratica
Pedagogica (COAPP), Danielle Macedo, para apresentar em linhas gerais a proposta do documento.
Elucida que ndo ha ainda uma Educacao de Jovens e Adultos (EJA) estruturada no segundo segmento
do ensino fundamental nem no ensino médio como ja existe no primeiro segmento do ensino
fundamental. Esclarece ainda que a legislagdo ampara o trabalhador, que tem direito a ter uma
educagdo que considere sua condi¢ao. Para que o Colégio de Aplicacao do INES (CAp/INES) esteja
em consonancia com a legislacdo vigente, ¢ fundamental estruturar toda a EJA. A coordenadora
explicita o engajamento de um Grupo de Trabalho (GT) da EJA com docentes de todas as disciplinas
de anos escolares que compreendam os ensinos fundamental (segundo segmento) e médio do Colégio.
Contextualiza o histérico do documento a partir de uma aula inaugural com a conselheira Elizabeth.
Os encontros com os docentes foram quinzenais, ocorreram a distancia e contaram também com a
presenca de professores convidados como, por exemplo, os da EJA 1. Explicita que a modalidade ja
estd em vigéncia nesse primeiro segmento, o que propiciou que o conselheiro e orientador pedagdégico
Tiago desse suporte aos professores dos ensinos fundamental (segundo segmento) e médio. A
proposta referente ao tempo dessa EJA foi discutida com o corpo docente, que concluiu que em vez
de reduzir a quantidade total de tempos de aulas, seria mais adequada a realidade do CAp/INES a
redu¢do de minutos nos tempos das aulas. Reduzindo-se em cinco minutos cada aula, acredita-se
minimizar a possibilidade de evasdo, devido a complexidade do transporte publico no tltimo tempo
noturno. Ou seja, o tempo de aula terd trinta e cinco minutos quando a EJA estiver em vigéncia.
Pensa-se ainda que, na realidade do Colégio de Aplicacdo, sao necessarios dois semestres por ano
escolar, ndo sendo possivel reduzir o ano ao semestre como costumava ocorrer nos antigos supletivos.
O curriculo da EJA seré discutido em novo GT pds-greve. A mudanga nado sera, portanto, focada no
tempo total de cada série escolar como ocorre na EJA de outras escolas, mas no curriculo, na forma
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como a educacdo sera apresentada, nos eixos temadticos, nas estratégias de ensino e no material
didatico. O documento exposto visa consolidar e nortear a EJA no CAp/INES e se ampara em
dispositivos legais como a Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional,
a Declaragdo de Hamburgo, dentre outros. A coordenadora Danielle Macedo defende que a EJA nao
considera tao-so a escolariza¢dao, mas o aprendizado e a educacao que o alunado traz da vida, o que
torna a modalidade legalmente apta a acontecer em tempo letivo inferior. A duragdo minima do ensino
fundamental (segundo segmento), no contexto da EJA, ¢ mil e seiscentas horas ao passo que no ensino
médio ¢ mil e duzentas horas. Planeja-se discutir com a Divisdao de Qualificagdo e Encaminhamento
Profissional (DIEPRO), em breve, o PROEJA, isto é, a EJA profissionalizante. A conselheira
Alessandra sublinha a evasdo escolar que marca historicamente a EJA em termos nacionais ¢ traz a
tona que os principios norteadores para o CAp/INES estdo no documento a ser votado. Planeja-se, de
acordo com a conselheira do DEBASI, seguir o calendario do turno da manha na maior parte possivel.
Foi constatada uma evasao menor a partir da consolidacao da EJA no primeiro segmento do ensino
fundamental. A carga-horaria anual e os dias letivos s3o diferenciados, contudo, para a EJA, o que
atende, inclusive, a resolugao da problematica do horario noturno do transporte publico. A conselheira
Allane pergunta sobre o publico-alvo da EJA no CAp/INES. E esclarecido que o aluno surdo jovem,
adulto ou idoso € o publico, e se acrescenta a informagao de que pode ser tanto aquela pessoa que nao
esteve na escola na idade comum quanto aquela que esteve na escola dita inclusiva e que se matricula
ao INES por nao se ter desenvolvido bem nesse contexto. O conselheiro Tiago real¢a ainda que, no
Colégio de Aplicagdo, hd um bilinguismo paralelo, pois além de o estudante expressar-se e
comunicar-se com outros em lingua de sinais, tem aulas de Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua e de Lingua Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda. O representante dos professores
demonstra que existem desafios linguisticos para o alunado surdo. A conselheira Alessandra pontua
que se estuda caso a caso quando se percebe a necessidade de mudar de turno quaisquer alunos e que
ninguém ir4 automaticamente para o turno da noite em fun¢do da idade atingida. A representante dos
pais/responsaveis legais pergunta pelo processo de alfabetizacao e é-lhe elucidado que esta inserido
na EJA 1. A conselheira Elizabeth reconhece e valoriza o trabalho dos docentes dispostos a
consolidarem a EJA no CAp/INES e ressalta que este momento ¢ historico, porquanto o INES esta
produzindo conhecimento e ofertando a possibilidade de se pensar uma EJA inédita para estudantes
surdos. Enfatiza a responsabilidade nacional a partir disso. A Presidente do Conselho Diretor comenta
a distribuicao dos tempos nas disciplinas e frisa as disciplinas Historia e Geografia. A coordenadora
esclarece que se segue o turno da manha, com idéntico quantitativo de tempos. Fala-se, em seguida,
do ensino integral, que pode ser pauta na proxima reunido ordindria, prevista para julho. A conselheira
Alessandra destaca que, no censo escolar, as turmas da noite ja sao vistas como EJA pelo Ministério
da Educagdo e que, no momento, estamos em um nao lugar, inclusive para o Programa Pé-de-Meia,
que se vai destinar & EJA. E urgente, por conseguinte, aprovar o documento para que se inicie a
fundamenta¢do da modalidade no CAp/INES. E feita a votacdo e, por unanimidade, o documento esta
aprovado com o destaque de que se siga discutindo curriculo com o corpo docente.

O proximo ponto de pauta, solicitado pela representante dos pais/responsaveis legais € a proposta de
revisao das Normas de Permanéncia da Sala de Espera. A Presidente do Conselho Diretor lembra que
o documento foi votado na reunido ordinaria de treze de dezembro do ano passado. Destaca que o
documento prevé casos omissos € que nao ha necessidade de atualizagcdes em menos de seis meses,
pois se pode atender caso a caso. A conselheira Allane defende que os pais/responsaveis legais de
alunos até dezesseis anos de idade (e ndo s6 até doze anos, onze meses e trinta € um dias, como preveé
o documento) solicitam a possibilidade de voltarem a permanecer na sala e 1€ um texto, em nome da
categoria, tratando as dificuldades comunicativas dos alunos fora do Instituto. Tal € o principal
argumento que embasa a solicitagdo, pois os pais/responsaveis, principalmente dos estudantes surdos
com deficiéncias associadas, ficam preocupados com os filhos enquanto estao fora da escola, dada a
complexidade da comunicacdo fora do INES. Noventa e cinco responsaveis estdo, no momento,
autorizados a frequentar a sala de espera, segundo a conselheira Alessandra. Com a ampliagdo da
faixa etaria, ndo haveria sequer espago, caso todos permanecessem. Em casos de desentendimentos,
questiona a conselheira do DEBASI, quem estaria responsavel? Questiona também: “no caso de o pai



ou a mae ver o proprio filho circulando pela escola, pode haver interferéncia na dindmica? Em
momentos de conflitos entre estudantes, os pais podem interferir?”’. Sugere-se que o0s
pais/responsaveis legais que desejam frequentar a sala de espera e que, em virtude da idade do filho,
estejam impedidos, conversem com a Divisdo Socio-Psicopedagogica (DISOP) para que se pense em
conjunto caso a caso. O desafio posto € pensar a distancia entre residéncias e escola, que ¢ verdadeira
porque o alunado mora em locais distantes da zona Sul do Rio de Janeiro, e buscar solu¢des vidveis
para todos. A conselheira Bianca exemplifica que organiza um espago em que se deu a oportunidade
de uma mae de aluno cozinhar, contudo, a presenga dela invadia decisdes da propria filha ou sua
defesa perante outros estudantes. Exemplifica também que proibe celulares, pois acredita que, se
necessario, os pais devem telefonar para a dire¢ao/coordenacdo, ndo para o proprio filho, que pode
estar ocupado com questdes escolares. A conselheira Alessandra sugere que os pais/responsaveis
legais de alunos entre treze e dezesseis anos busquem a DISOP se tiverem interesse em permanecer
na sala de espera enquanto os filhos estiverem em aulas. A Presidente enfatiza que o INES passa,
agora, por desafios prediais e obras, sendo necessario ler o contexto, o conjunto. O conselheiro Tiago
sugere, no mesmo documento, em nome de sua categoria, a retirada dos subitens “a” e “b” do item
seis por haver sexismo e machismo, a saber: “a. Os homens ndo poderdo transitar pelo INES sem
camisa” e “b. As mulheres deverao evitar o uso de roupas inadequadas”. Realga que o texto do item
em si pode ser mantido, pois a vestimenta deve ser apropriada ao local, no caso, uma escola: “Os (as)
responsaveis deverdo observar o uso de trajes adequados no ambiente escolar”. Frisa também o caso
de maes lactantes que podem esperar na sala, sendo assegurado por lei, 0 que ndo € caso omisso nem
deve ser direcionado a DISOP. Demonstra que a preocupagao nao ¢ exclusivamente com a atualidade,
ou seja, se hd ou ndo maes hoje nessa condicdo, porque o documento nio vale apenas no momento.
A conselheira Alessandra defende que, nesses casos, as maes podem procurar a direcio do DEBASI
para conversar, ndo cabendo ao documento trazer a luz todos os pormenores e exce¢des, mas casos
gerais. A representante dos pais/responsaveis legais pergunta se a responsabilidade pela sala pode ser
da Associacao de Pais do INES (APINES). A Presidente do Conselho Diretor, Solange, elucida que
tudo pode ser conversado. A Presidente realga que o documento foi votado recentemente, em
dezembro de dois mil e vinte e trés. A conselheira Danielle frisa que o item seis — apontado pelo
conselheiro Tiago — ¢ efetivamente problematico e que ha, de fato, sexismo, machismo, em um
contexto de uma escola que se diz democratica. Questiona se ndo ¢ complicado o dirigente da escola
assinar um documento nesses moldes. A conselheira Elizabeth concorda com Danielle e Tiago e
sugere revisar o documento. Enfatiza que ¢ legitimo retornar a decisdes anteriores e revisar
posicionamentos e atos sempre. Fica, pois, acordado que o documento deve retornar a categoria dos
pais/responsaveis legais para que reconsiderem as questdes apontadas nesta reunido. Eles devem
rediscutir e reescrever o documento, dado o fato de que partiu deles a solicitagdo do ponto de pauta,
fazendo-o retornar ao Conselho Diretor futuramente.

O tultimo ponto de pauta, também solicitado pela representante dos pais/responsaveis legais, € a
apresentacao de proposta para fornecimento de alimenta¢do aos alunos em inseguranga alimentar
durante o periodo de greve. A ideia do INES, segundo a Presidente, ¢ fornecer cestas bésicas as
familias em inseguranca alimentar, via DISOP. A conselheira Alessandra destaca que a DISOP propoe
que a cesta seja por autodeclaragdo, isto €, por necessidade apresentada explicitamente, ndo sendo
destinada exclusivamente a quem nao recebe algum tipo de beneficio do Governo. Lembra que o foco
das refei¢des, na escola, ¢ o aluno, no entanto, a cesta serd para a familia, o que precisa ser pensado
pela gestdo. A Presidente defende e enfatiza que a organizagdo das cestas € excepcionalmente no
periodo da greve em andamento, uma vez que os estudantes ndo estdo tendo aulas. O conselheiro
Dumenil relata que, na Divisao de Nutricdo (DINU), estd realmente, durante a greve, com a demanda
por alimentacdo de familias em inseguranca alimentar. O conselheiro Alvanei diferencia o periodo da
pandemia do periodo da greve. Havia dispensa de licitagdo para casos assim durante a pandemia. No
atual contexto, ¢ necessario considerar que ndo se pode infringir mecanismo legal algum. A
conselheira Bianca sublinha que a autodeclaragdo, como posta pela conselheira do DEBASI, ¢
relevante, porque se pressupde que vai solicitar cesta basica quem efetivamente necessita.



Por fim, a conselheira Allane questiona se a participacao da Educacao Infantil nas atividades extras
durante a greve pode ser considerada como dias letivos. A conselheira Alessandra responde
seguramente que nao, dada a suspensao do calendario letivo, votada em reunido extraordinaria do
més de abril do corrente ano.

Sem mais consideragdes, encerra-se a Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Diretor deste ano as
dezesseis horas e vinte minutos do dia quinze de maio de dois mil e vinte e quatro. Para constar, eu,
Giselly dos Santos Peregrino, Secretaria do Conselho Diretor, designada pela portaria nimero cento
e doze de oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, lavrei a presente ata que, depois de lida e
submetida a aprovacao, sera por mim subscrita e por quem de direito assinada.

Secretaria do Conselho Diretor do INES:

Presidente do Conselho Diretor e Diretora-Geral do INES:

Dire¢ao do DEBASI:

Direcao do DEPA:

Dire¢ao do DDHCT:

Dire¢ao do DESU:

Representante do corpo discente:

Representante do corpo docente:

Representante do corpo técnico-administrativo:

Representante dos pais/responsaveis de alunos:

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2024.



