INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA

SBN Quadra 01 Bloco D Lote 32, Edificio Paldcio do Desenvolvimento 32 andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70057-900

Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.incra.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 54000.063427/2019-66
PRESTACI:\O DE SERVICOS DE BRIGADA CONTRA INCENDIO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especialzada na prestacao de servicos de
prevencao e combate a incéndio, controle de panico, abandono de area e
atendimento emergencial de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio -
Bombeiros Civis, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamentos de Protecao Coletiva e de Material de Primeiros Socorros, no
ambito das dependéncias do Edificio Paldcio do Desenvolvimento e Arquivo
Central/Garagem do INCRA, localizados em Brasilia-DF, conforme condicdes
constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

Unidade . Valor Valor Total
Item | CATSER Descricao de Qua::giade Unitario (Maximo)
Medida (Maximo)
Servicos de
prevencao e R$ R$
1 25550 combate a Més 12 241.885.64 | 2.902.627.72
incéndio ’ ' ’ ' '
(Brigadista)
1.2. Detalhamento do valor estimado para contratacgao:
Estimativa de valor da contratacao
Valor Unitario Valor
. . Valor Anual
Subitem | Detalhamento Quantidade | Estimado por M?"Sal Estimado
de Postos Posto Estimado (maximo)
(maximo) (maximo)
Bombeiro R$ R$
1.1 Civil/Brigadista 1 R$ 23.158,84 23.158 84 277.906.11
Lider ' ! ' !
Bombeiro R$ R$
1.2 Civil/Brigadista 6 R$ 19.104,97 114.629 81 | 1.375.557.69
Diurno ) ! ' ' !
Bombeiro R$ R$
1.3 Civil/Brigadista 5 R$ 20.601,76 103.008.82 | 1.236.105.85
Noturno ) ! ' ' !
. ~ R$ R$
Fornecimento de mao de obra 240.797,47 | 2.889.569,65
1.4 Fornecimento de materiais - por demanda 1 Ogg 17 R$ 13.058,07
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos postos estao discriminados
q p g p

abaixo:

Quantidade Quantidade | Escala | Horario

Postos de | ~po |Quantidade de total de de de
Trabalho de postos | profissionais | .....ci-cinwnic | Tontaatton | Feanama

Carga
Horaria




M VI DOwvIIaD inrTavaniv inrTavaniv

JCiiralial

por posto
Bombeiro 12 horas N
Civil/Brigadista | > 171" 01 02 02 X 36 7has | 36 horas
] 10 19h
Lider horas
Bombeiro 12 horas N
Civil/Brigadista | > 171" 06 02 12 x36 | 'Nas |36horas
. 10 19h
Diurno horas
Bombeiro 12 horas .
Civil/Brigadista | > 171" 05 02 10 x36 | 12N3as |36 0ras
10 7h

Noturno horas
1.4. O objeto da licitagcao tem a natureza de servico comum, pois, conforme

prevé o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? Lei n210.520, de 17 de julho de 2002,
retificada no DOU de 30 de julho de 2002, a classificacao do bem ou servico sera
comum quando for possivel estabelecer padrées de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento convocatério, para
efeito de julgamento das propostas, mediante especificacdes utiizadas no
mercado, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servicos e, tampouco, ao
interesse publico. Consoante o art. 12 do Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de
2000, publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU de 09 de agosto de 2000, e o art. 42
do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, publicado no DOU de 12 de junho de
2005, resta claro que o servico a ser contratado é comum, sendo, portanto,
obrigatéria a contratacdao na modalidade Pregao Eletronico, do tipo MENOR PRECO
por grupo.
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1.5. A brigada particular das edificacbes é dimensionada levando-se em
consideracao a populacao fixa e o risco de incéndio, nos termos do subitem 4.3.1 da
Norma Técnica n? 07/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
CBMDF.

1.6. A presente contratacao adotara como regime de execucao a Empreitada
por Preco Global.
1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado

por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,
inciso Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao tem por finalidade evitar a descontinuidade da
prestacdo dos servicos de prevencao e combate a incéndio, abandono de érea,
primeiros socorros e atendimento de emergéncia em edificacbes por meio de
Brigadistas de incéndio - Bombeiros Civis, conforme Lei n? 11.901/09 e demais
normas correlatas, com certificado emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF), devido ao término da vigéncia do contrato CRT/DF n¢°
37.000/2014, firmado entre o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria -
INCRA e a empresa City Service Seguranca Ltda, que ocorrerda em 30 de setembro de
20109.

2.2. A contratacao pretendida justifica-se pela necessidade de se manter nas
edificacdes do Paldcio do Desenvolvimento e Arquivo Central do INCRA, de maneira
continua, por meio de servico especializado, seguranca preventiva e ostensiva no
combate a incéndios, panico e atendimento emergencial de primeiros socorros, e
objetiva:

2.2.1. Cumprir o disposto em legislagcao especifica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, que estabelece os critérios minimos para a formacgao e
prestacao de servico de Bombeiro Civil;

2.2.2. Prestar socorro a vitimas de mal subitos ou acidentes, ou necessidades
de atendimento de urgéncia, incluindo primeiros socorros, reanimacao cardio-
respiratéria, apoio a atividade do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e demais
equipes médicas ou de seguranca publica ou institucional;




2.2.3. Prevenir e combater os principios de incéndio dando suporte logistico e
protegendo a vida de servidores e colaboradores da Instituicdo, como também,
seu patrimonio fisico e documental;

2.2.4. Atender as demandas concernentes ao abandono de area visando, em
caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias
sociais e patrimoniais;

2.2.5. Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio nas edificacdes, considerando
que o INCRA nao possui servidores especializados no servico em tela, atendendo,
assim, as exigéncias legais e elevando os padrbes de protecao as vidas e ao
patrimonio.

2.3. Os servicos serao executados por empresa especializada que implantara
Brigada de Bombeiros Civis, certificada, capacitada e distribuida em postos diurnos e
noturnos, com o fornecimento dos respectivos equipamentos de protecao individual,
equipamentos de protecao coletiva e de materiais de primeiros socorros.

2.4, Trata-se de servico continuado que nao pode sofrer interrupcdes, pois
sem ele as atividades do CONTRATANTE ficarao prejudicadas por nao haver recursos
humanos no seu quadro de pessoal com as atribuicdes para realizacao dessa
atividade.

2.5. Quanto aos requisitos legais, a contratacao encontra respaldo nas
normas:
2.5.1. Decreto Distrital n® 21.361/2000 que estabelece os requisitos minimos

exigiveis nas edificacbes e no exercicio das atividades pertinentes aos critérios
estabelecidos nas Normas Técnicas de Seguranca Contra Incéndio e Panico, no
territorio do Distrito Federal;

2.5.2. Lei Distrital n® 2.747/2001 - Define infracdes e penalidades a serem
aplicadas no caso de descumprimento das normas referentes a seguranca contra
incéndio e panico no ambito do Distrito Federal;

2.5.3. Norma Técnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de Incéndio, que
estabelece as condicdes minimas para a elaboracdo de um programa de brigada de
incéndio;

2.5.4. Lei n 11.901/2009 - Dispde sobre a profissdao de bombeiro civil e da
outras providéncias;
2.5.5. Portaria n? 16/2011 - CBMDF, aprova a Norma Técnica n? 007/2011 - Cria

critérios minimos para a formacdo e prestacao de servico de brigada de bombeiros
particular;

2.5.6. Portaria n® 27/2016 - CBMDF, aprova a Norma Técnica n® 002/2016 -
Risco de incéndio e carga de incéndio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de

prevencao e combate a incéndio, controle de panico, abandono de area e
atendimento emergencial de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio -
Bombeiros Civis, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamentos de Protecao Coletiva e de Materiais de Primeiros Socorros,
no ambito das dependéncias do Edificio Palacio do Desenvolvimento e Arquivo
Central/Garagem do INCRA, localizados em Brasilia-DF.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em

regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdao, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é



vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servicos serao executados por Brigada de Bombeiros Civis,
certificada, capacitada e distribuida em postos diurnos e noturnos, com o
fornecimento dos respectivos equipamentos de protecao individual, equipamentos de
protecao coletiva e de materiais de primeiros socorros.

5.2. O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padrdes de
apresentacao e higiene exigidos pela Contratante, e possuir, ainda, as seguintes
caracteristicas pessoais: aptidao para o desempenho de suas atribuicbes; conduta
adequada; iniciativa; dinamismo; capacidade de trabalhar em equipe; organizacao
pessoal; bom gerenciamento de tempo; capacidade de comunicacao; capacidade de
lidar com situacao de frustracao e estresse; discricao e sigilo profissional; cortesia e
capacidade de lidar com o publico; saber zelar e conservar todo material que lhe for
entregue para a execucao do servico.

5.3. O servico de brigada de incéndio no INCRA devera ser prestado seguindo
0s requisitos detalhados a seguir:

5.3.1. Responsabilidade exclusiva pela execucao de acdes de prevencao e de
emergéncia nos locais indicados pela Contratante, devendo atuar com dedicacao
exclusiva as atribuicdes inerentes a sua funcao, sendo considerado um sistema de
seguranca contra incéndio e panico;

5.3.2. Cumprimento a exigéncia legal, com bombeiros civis que apresentem
formacao e especializacdo em prevencao e combate a incéndio, salvamento e
primeiros socorros ou que possuam registro geral expedido pelo Corpo de
Bombeiros de qualquer Unidade da Federacao.

5.3.3. Periodicidade das atividades: Diaria.

5.4. Sao requisitos dos postos:

54.1. Bombeiro Civil/Brigadista Lider (Chefe de Brigada) - CBO 5171-10:
5.4.1.1. Profissionais com formacao técnica ou especializacao em prevencao de

incéndio, combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com
carga horaria superior a 1000 (mil) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, na
forma do subitem 4.4.2 da Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF;

5.4.1.2. Certificado de conclusdo de ensino médio;

5.4.1.3. Credenciamento de Brigadista Particular nos termos da Norma Técnica n?
006/2010 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto os profissionais que
possuirem registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da
federacao, desde que nao estejam na ativa;

5.4.1.4. Aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes da brigada de incéndio
de acordo com os parametros da Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF,;

5.4.1.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

5.4.1.6. Experiéncia minima de 05 (cinco) anos comprovada em Carteira de

Trabalho ou possuirem registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer
unidade da federacao, desde que nao esteja na ativa.

5.4.2. Bombeiro Civil (Brigadista) - CBO 5171-10:

5.4.2.1. Profissionais com formacao ou especializacao em prevencao e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga hordria superior a
150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme ANEXO
C da Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF ou profissionais que possuirem registro
geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da federacao, desde
que nao esteja na ativa;



5.4.2.2. Certificado de conclusao do ensino médio:

5.4.2.3. Credenciamento de Brigadista Particular nos termos da Norma Técnica n?
006/2010 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la;

5.4.2.4. Aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes da brigada de incéndio
de acordo com os parametros da Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF;

5.4.2.5. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

5.5. O CBMDF e a Lein? 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, que dispde sobre

a profissao de Bombeiro Civil, indicam a escala de servicos no formato 12hx36h (12
horas de trabalho por 36 horas de descanso), tendo em vista que o0 servico necessita
do fator de prontidao e espera de eventuais sinistros.

5.6. A Contratacao devera prever, no que couber, praticas de
sustentabilidade nos termos da Instrucao Normativa SLTI/MP n¢ 01, de 19 de janeiro
de 2010.

5.6.1. E de total responsabilidade da Contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes para a execucado dos servicos, no que diz respeito a poluicao
ambiental e destinacao de residuos;

5.6.2. A Contratada deverd tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucao dos servicos nao decorra qualquer degradacao ao meio ambiente;

5.6.3. A Contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para as correcdes dos danos que vierem a ser causados, caso
ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucao de suas atividades;

5.6.4. A Contratada se responsabilizard quanto a destinacdo do lixo infectante,
descartados por seus funcionarios no ato de suas atribuicdes. O lixo infectante deve
ser guardado em recipientes préprios e posteriormente descartado, ou seja, nao
podem permanecer no ambiente e muito menos em escadas, elevadores ou
corredores por onde as pessoas circulam.

6. VISTORIA PARA LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao da proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacbes do local de execucao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
14 horas as 17 horas, sendo o agendamento realizado por meio do telefone (61)
3411-7801.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.2.1. Para a vistoria, o Licitante, ou seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para realizacao da vistoria.

6.3. A nao realizacao da vistoria ndao podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir
0os 6nus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo dos servicos serd iniciada apds 15 dias da assinatura de
Contrato Administrativo, que estabelecerd em suas cldusulas as condicdes para sua
execucao, os direitos e obrigacdes entre as partes, em atendimento aos dispositivos
normativos vigentes.

7.2. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:



7.2.1. Os servicos de Bombeiros Civis serao executados ininterruptamente, de
modo ostensivo e preventivo de acordo com o prescrito na Norma Técnica n
007/2011-CBMDF e Norma Técnica 002/2009-CBMDF.

7.2.2. Os servicos serao prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, das 7 h as 19 h, nos casos dos postos diurnos, e, de 19 h as 7
h, nos casos dos postos noturnos.

7.2.3. Os postos de trabalho serao distribuidos em turnos de 12 (doze) horas
de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total
de 36 horas (trinta e seis) semanais, conforme disposto no artigo 52 da Lei
11.901/2009.

7.2.4. A Contratada deverd conceder o intervalo intra-jornada ao empregado,
sendo proibida a dobra da jornada, assim entendida como outra jornada de trabalho
de 12 horas continuas aquela ja laborada.

7.2.4.1. O posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider Escala 12 h x 36 h nao
precisa de cobertura durante o gozo do intervalo intra-jornada.

7.2.4.2. Durante o gozo do intervalo intra-jornada, os postos de trabalho de
Bombeiro Civil Escala 12 h x 36 h diurno e noturno nao poderao ficar descobertos,
devendo a cobertura do posto ser realizada por meio do remanejamento interno de
postos de trabalho.

7.2.5. A prestacao dos servicos de brigada a que se refere este termo de
referéncia ocorrera nas dependéncias do INCRA, Edificio Sede: Setor Bancério Norte
(SBN), Quadra 01, Bloco "D”, Edificio Palacio do Desenvolvimento, Asa Norte, Brasilia
- DF e no Arquivo Central do INCRA: Setor de Garagens e Oficinas Norte, Quadra 4/5,
Lote 7/8, Brasilia - DF.

7.2.6. Os quantitativos de postos constam nas tabelas abaixo:

Edificio Palacio do Desenvolvimento
Setor Bancario Norte, lote 01, Bloco D - Brasilia-DF

: Quantitativo
Categoria Escala Jornada de Postos

Bombeiro Civil Lider Segunda-feira a 01
(Chefe de Brigada) Sabado (Diurno)

Bombeiros Civis Segunda-feira a ;g Eg;g: X 04
(Brigadistas) Domingo (Diurno)

Bombeiros Civis Segunda-feira a 03
(Brigadistas) Domingo (Noturno)

Arquivo Central
Setor de Garagens e Oficinas Norte - Brasilia-DF

Categoria Escala Jornada Quarl:l’titativo de
ostos
Bombeiros Civis Segunda-feira a Domingo 02
(Brigadistas) (Diurno) 12 horas X 36
Bombeiros Civis Segunda-feira a Domingo horas 02
(Brigadistas) (Noturno)
7.3. Constituem atribuicoes do servico de BOMBEIRO CIVIL:
7.3.1. Vistoriar, diariamente, os equipamentos e sistemas de deteccao e de
combate a incéndio;
7.3.2. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias das edificacoes,

visando detectar possiveis situacdes que possam por em risco a integridade fisica




dos servidores e do patrimonio publico;

7.3.3. Comunicar de imediato, em caso de principios de incéndio, o Corpo de
Bombeiro Militar;

7.3.4. Dar suporte ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nas
situacdes e atividades realizadas no INCRA,;

7.3.5. Comunicar ao fiscal e a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

7.3.6. Realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

7.3.7. Conhecer todas as vias de escape dos prédios, para que as pessoas
possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia;

7.3.8. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se
das ocorréncias no plantao anterior;

7.3.9. Receber e passar o servico para o préoximo ocupante do posto, relatando
todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
7.3.10. Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda;
7.3.11. Comunicar, imediatamente, o desaparecimento de material a chefia,
lavrando, posteriormente, a ocorréncia por escrito;

7.3.12. Levar ao conhecimento do Bombeiro Civil Lider, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

7.3.13. Assumir o posto com todos os materiais e equipamentos necessarios
para o bom desempenho do trabalho;

7.3.14. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se apenas
quando autorizado pelo Bombeiro Civil Lider;

7.3.15. Testar periodicamente 0s equipamentos e sistemas de deteccao e
combate a incéndio;

7.3.16. Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de
sinistro;

7.3.17. Fornecer as informacdes necessdrias a manutencdo dos sistemas

preventivos de acordo com as normas pertinentes;

7.3.18. Efetuar treinamento periddico de simulacdo de combate a incéndio e
panico, envolvendo os servidores e colaboradores do INCRA;

7.3.19. Observar normas de comportamento profissional e cumprir as normas
internas do 6rgao;

7.3.20. Zelar pela preservacao do patriménio do INCRA sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

7.3.21. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

7.3.22. Conhecer as responsabilidades do posto que ocupa, assim como a
perfeita utilizacao dos equipamentos (telefone, computador, etc) colocados a
disposicao para o servico;

7.3.23. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para que 0 Servico
transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os
padrdes de conduta;

7.3.24. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
fiscalizacao;

7.3.25. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos
de radiocomunicacao ou sistemas disponiveis para a execucao dos servicos;

7.3.26. Atender, de pronto, outras determinacdes da fiscalizacao do contrato;



7.3.27. Controlar o panico em caso de sinistro nas edificacdes;

7.3.28. Quando necessario, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as
perdas patrimoniais devido a sinistros;

7.3.29. Solicitar a interrupcao do fornecimento de energia elétrica e gas
liquefeito de petrdleo, quando ocorrer algum sinistro;

7.3.30. Conhecer os locais dos pontos de comando de energia elétrica, bem
como o0s registros de agua, para que, quando necessario, seja efetuado o
desligamento;

7.3.31. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade;

7.3.32. Atender as solicitacdes da fiscalizacao do contrato.

7.4. Constituem atribuicdes do servico de BOMBEIRO CIVIL LiDER:
7.4.1. Executar o Plano de Prevencado contra Incéndio e Panico - PPCI;

7.4.2. Providenciar para que a equipe de combate a incéndio execute as
atribuicdes definidas na Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF;

7.4.3. Coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuicdes dos Bombeiros Civis,

bem como dos voluntarios, quando for o caso, definidas na norma técnica e no PPClI,
objetivando o bom andamento dos servicos;

7.4.4. Cuidar da disciplina;

7.4.5. Controlar a frequéncia e verificar a apresentacdao individual dos
Bombeiros Civis, inclusive no que diz respeito a higiene pessoal (barba, cabelo,
unhas, etc.);

7.4.6. Manter atualizado o sistema de controle de extintores de incéndio do
Contratante, comunicando imediatamente a Fiscalizacao deste qualquer alteracao
efetuada ou constatada;

7.4.7. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados
nos postos de trabalho de Bombeiro civil e servidores ou visitantes do Contratante,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientacdes com a Fiscalizagao do
Contratante;

7.4.8. Conhecer as missbdes de cada posto de trabalho, de acordo com as
orientacdes do preposto e da fiscalizacao do Contratante;

7.4.9. Impedir que os empregados alocados nos postos de trabalho se
agrupem com outros profissionais alocados em outros postos, a fim de evitar
conversa sobre assuntos que nao digam respeito ao servico;

7.4.10. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comissao de fiscalizacao;

7.4.11. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncias, ou
quando devidamente autorizado;

7.4.12. Levar ao conhecimento da fiscalizacao, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

7.4.13. Impedir que os empregados da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do Contratante por locais que ndo sejam aqueles
previamente determinados;

7.4.14. Fornecer aos empregados da Contratada constantes instrucodes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades;

7.4.15. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se
das possiveis ocorréncias no plantao anterior;

7.4.16. Estar a disposicao dos empregados alocados nos postos de servigos,



sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao
trabalho;

7.4.17. Ficar atento a qualidade do atendimento dos Bombeiros Civis;

7.4.18. Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos Bombeiros
Civis;

7.4.19. Fiscalizar a adequada utiizacao dos sistemas disponibilizados pelo
Contratante para a execucao dos servicos;

7.4.20. Prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servico, que lhe forem
solicitados pela Fiscalizacao do contrato;

7.4.21. Receber solicitacdes e comunicacdes relacionadas ao servico e soluciona-
las;

7.4.22. Supervisionar a retirada e a reposicao dos equipamentos extintores de

incéndio por ocasido das manutencdes preventivas;

7.4.23. Comunicar, a fiscalizagao, com prazo de 20 (vinte) dias de antecedéncia,
a necessidade de substituicao do material de consumo (primeiros socorros);

7.4.24. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

7.5. A Contratada deverd comprovar que possui Bombeiro Mestre em seu
gquadro funcional, devidamente qualificado nos termos da Norma Técnica n¢
007/2011-CBMDF, que sera destacado como Supervisor para a Brigada de Incéndio,
sem 6nus ao INCRA, com a qualificacao e a competéncia para o desenvolvimento das
atividades regulamentares previstas na NT n2 007/2011 CBMDF.

7.6. A empresa contratada deverd submeter para a aprovacao do INCRA, o
cronograma de visitas quinzenais do Supervisor. Tais visitas nao o eximirao de
comparecer as dependéncias do INCRA, para apoio logistico, nas situacdes em que
se fizerem necessarias.

7.7. O Bombeiro meste/Supervisor sera o responsavel técnico pelas seguintes
atividades:
7.7.1. Elaborar os Planos de Prevencdao contra Incéndio e Panico -

PPCIs avaliando os riscos de incéndio das edificacdes da Contratante;

7.7.2. Ser responsavel pela organizacdo, estrutura, coordenacao, treinamento,
elaboracao de relatérios, PPCl e supervisao das atividades da Brigada de Incéndio;

7.7.3. Acompanhar e exercer as atividades, funcdes e responsabilidades a ele
atribuidas na NT n2 007/2011 - CBMDF, na execucao dos servicos da Brigada de
Incéndio, o qual devera estar devidamente qualificado e documentado;

7.7.4. Planejar e gerenciar as atribuicdes da Brigada de Incéndio;

7.7.5. Planejar e realizar os planos de abandono predial;

7.7.6. Entregar a fiscalizacao do contrato, mensalmente, cronograma das
atividades da brigada;

7.7.7. Auxiliar o INCRA na regularizacao dos registros de projetos de combate a
incéndio junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

7.7.8. Conforme dispde o item 4.8.2 da NT n? 007/2011, é responsabilidade da

Contratada enviar cépia do PPCI das edificacbes ao Diretor do Departamento de
Seguranca Contra Incéndio e Panico no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a partir do
inicio das atividades da Brigada de Incéndio, sujeito a sancdes previstas na Lei n®
2.747/2001, em caso de descumprimento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. O modelo de gestdo do contrato é o disposto no Capitulo V da Instrucao
Normativa n? 5/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da



Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

8.2.

Os critérios de medicdao compreenderdao a mensuracao dos seguintes

aspectos:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

9.
9.1.

especificacbes a seguir estabelecidas,

Resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacao dos
prazos de execucao e da qualidade da demanda;

Os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

A satisfacdo do publico usuario.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
0S materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades minimas estimadas e

promovendo sua substituicao quando

Os materiais e equipamentos ficarao sob responsabilidade da Brigada

necessario.

9.2.

contra Incéndio, armazenados nas "salas da Brigada".
9.3. Equipamentos:

9.3.1. O quantitativo  dos

equipamentos  é

estimativa.

Cabe a

Contratada considerar em sua proposta a relacao de quaisquer outros equipamentos
de que necessite para a correta prestacao dos servicos.

EQUIPAMENTOS

ftem

Descricao

Unidade

Quantidade
Total (Sede
+
Arquivo
Central)

Depreciacao
em meses

Monitor de pressao arterial e batimentos
cardiacos, ajuste da insuflagao automatico,
de braco, digital, com 02 (duas) pilhas AAA
recarregaveis, indicador de nivel de carga de
bateria, data e hora, memédria, visor de
cristal liquido, fecho em velcro, estojo,
dimensdes 82mm x 69mm x 66mm (L x A X
P) e peso aprox. 120qg.

Unid.

02

60

Tesoura Ponta-Romba de Primeiros
Socorros e Emergéncia para cortar roupas,
vestes, cinto de seguranca; Produto
Confeccionado em Aco Inoxidavel;, Tamanho
12 cm; fabricado de acordo com Padrdes
Internacionais de Qualidade, Normas da
ABNT.

Unid.

02

60

Reanimador ou Ressuscitador Ambu manual
- Adulto - em silicone completo, composto
de mascara e bolsa, reservatério de
oxigénio, resistente a métodos de
desinfeccao, acondicionado em bolsa
fechada com ziper.

Unid.

03

60

Cadeira de rodas em aco tubular, estrutura




dobrdvel em x, apoio de bracos
escamotedveis e injetados, apoio de pernas
elevavel e rebativel Ilateralmente, freios
bilaterais, capacidade de até 200kg.

Unid.

02

60

Cobertor térmico de emergéncia
aluminizado.

Unid.

04

60

Termdmetro clinico digital, com beep sonoro
e desligamento automatico.

Unid.

02

60

Colar cervical ajustavel, 4 x 1 - “regulavel”,
confeccionado em  polipropileno, com
medidor de mensuracao, sem emendas,
nem presenca de metais condutivos,
suporte adaptavel a qualquer forma e
tamanho de mandibula, com abertura lateral
que permita maior conforto e ventilacao ao
paciente; Regulagem de altura com 4 niveis
de ajuste (PP/P/M e G), imobilizacao cervical,
emergéncias médicas, resgate, etc.

Unid.

03

60

Prancha de imobilizacdo, Resgate em
Polietileno, com aberturas para utilizacao do
cinto aranha e imobilizador de cabeca como
acessorios. Rigida, leve e confortavel. Com
pegadores amplos para faciltar o uso de
luvas, design em angulo para melhor
acomodacao do paciente. 100%
transparente para o uso em Raio-X; com
aberturas especfificas para imobilizacao,
possibiita o resgate na &gua. Feita em
polietileno com 6tima resisténcia ao impacto.
Projetada para o transporte manual de
vitimas de acidentes; dimensionada para
suportar vitimas com peso até 180 Kg.

Unid.

02

60

Cinto Tirante aranha para prancha de resgate,
modelo adulto. Confeccionado em fitas de
poliamida 100% preta e colorida em 50 mm de
largura; Fecho de regulagem em velcro e
regulador plastico preto; para colocacao em
prancha rigida onde fixard a vitima a ser
socorrida ou transportada da melhor forma
possivel. Observacao: O Tirante Aranha devera
ser adequado as especificacdes do item

8 (Prancha de Imobilizacao).

Unid.

02

60

10

Aspirador manual de secregao.

Unid.

02

60

11

Bolsa térmica de gel quente e fria.

Unid.

03

60

12

Estabilizador/imobilizador lateral de cabeca.

Unid.

02

60

13

Maleta de primeiros socorros, com
divisérias, cor branca, dimensdes C = 37
cmxL=19cmx A =19 cm.

Unid.

01

60

Bolsa para atendimento pré-hospitalar APH,
decorada com estampa da cruz da vida,
apresentando bolsos laterais e frontais,




14

costura dupla, forro em TNT, faixas
refletivas frontais e ziper de qualidade, é
impermeavel e lavavel, com alca larga em
nylon que ajuda no transporte, medindo
aproximadamente 68cm x 22cm x 40 cm.

Unid.

02

60

15

Desfibrilador Externo Automatico - DEA
com as seguintes especificacdes ou similar:
Compacto; leve; portatil; microprocessado;
adaptavel a qualquer paciente (adulto e
infantil); tamanho reduzido; tecnologia de
onda bifasica exponencial truncada;
projetado para atendimento em
emergéncias cardiacas; aplicacdo com uso
de pds adesivas, com garantia de 1 ano.

Unid.

01

60

16

Lanterna recarregdvel, tipo holofote, com
carregador

Unid.

06

60

17

Megafone com poténcia minima 35W,
recarregavel, bivolt, bateria recarregavel,
com amplificador de voz, controle de
volume, gravador - grava e reproduz,
sirene, cabo retrati, tempo de carga 08
horas, led indicando quando esta ligado.

Unid.

02

60

18

Alicante Universal ’6"" polegadas.

Unid.

02

60

19

Alicante de corte ’6" polegadas.

Unid.

01

60

20

Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-
cabra em aco.

Unid.

02

60

21

Oximetro de pulso portatil, Monitor de dedo.
Mede e mostra valores confidveis da Sp02 e
da frequéncia cardiaca; Indicador de pulso.

Unid.

02

60

22

Pilha AA recarregavel.

Par

05

60

23

Pilha AAA recarregavel.

Par

05

60

24

Carregador de pilhas AA e AAA.

Unid.

02

60

25

Conjunto de protecao para chuva. Conjunto
de Blusao e Calca em pvc laminado:
confeccionado em tela sintética revestida de
PVC laminado em ambas as faces, com
fechamento frontal através de botdoes de
pressao plastico ou velcro.

Unid.

06

60

26

Machado bombeiro profissional.

Unid.

02

60

27

Relégio de ponto biométrico (capacidade até
200 funcionarios).

Unid.

02

60

Lanterna de cabeca "recarregavel"
multifeixes, com alcance até 15 m p/trabalho
manual e autonomia de até 12 horas,

Aalranrca AAa aFA 2N M AlFrahalhAa ArAaArace3A




28 aiLdlILT UT dLcT v 111 p/uavaniv, yiuvyil coosav

e autonomia de até 6 horas e alcance até 75
m p/trabalho de longo alcance e autonomia
até 3 horas. Funciona através de carregador
de corrente.

Unid. 06 60

Conjunto roupa de aproximagcao em
29 | incéndio, em fibra aramida, tecido em Rip | Unid. 02 60
Stop.

30 | Bota para combater incéndio. Unid. 02 60

9.3.2. Para maior seguranca quanto ao uso e manuseio do Desfibrilador
Externo Automatico DEA é necessdrio que pelo menos um profissional (brigadista)
por turno diurno tenha o curso especifico.

EQUIPAMENTOS AUXILIARES

Quantidade
Total (Sede i
. . Depreciacao
Item Descricao Unidade + em meses
Arquivo
Central)
Armario roupeiro em aco, portas
1 grandes, pintura antiferrugem, Unid 05 60
Com dois compartimentos, com pitao '
para cadeado.
Radio comunicador digital talkabout,
niveis de poténcia ajustaveis,
2 Tipo profissional e acompanhado com Par 03 60
carregador e baterias
recarregaveis.
9.3.3. Os réadios a serem fornecidos devem funcionar perfeitamente em todos
os andares dos edificios, inclusive os subsolos do prédio.
9.3.4. Os Equipamentos deverao ser entregues no primeiro dia de execucao
dos servicos.
9.4. Materiais:
9.4.1. Os quantitativos de materiais sao meramente estimativos e serao

faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade
efetivamente consumida no més, apds conferéncia pela fiscalizacdo do contrato.

9.4.2. Cabe a Contratada considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer
outros materiais de que necessite para a correta prestacao dos servicos.

MATERIAIS
Quantidade
Mensal
Item Descricao Unidade (Sede +

Arquivo
Central)

Caixa de curativos micropore que permita a

respiracao da pele, evaporacao de suor e umidade, .

1 . .oz Caixa 03

mantendo a pele seca e fresca resistente a agua,

tamanho 19 mm x 75 mm.

Mascara cirdrgica descartavel, com elastico de




2 polipropileno, cor branca, em caixa com 50 Caixa 02
unidades.
Compressas cirurgicas de gaze hidréfilas estéril,
3 pacote com 10 Unidades medindo 7,5 cm x 75 cm, Pacote 10
13 fios, confeccionadas com fios 100% algodao
hidréfilo.
4 Fita Adesiva (crepe). Unid. 02
5 !_'U\’/’a de latex para procedimento descartavel, tam. Caixa 01
P"’, com 100 unidades.
6 Luva de latex para procedimento descartavel, tam. Caixa 01
M”’, com 100 unidades.
7 Luva de latex para procedimento descartaveis, tam. Caixa 01
G"’, com 100 unidades.
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em
8 tecido apropriado, cor branca, medindo 10 cm X Unid. 02
4,5 cm.
9 Plastico protetor de queimadura e evisceracdes Unid. 03
50x50cm.
g 0 .
10 Soro Fisiolégico 0,9%, em embalagem plastica de Unid. 03
250 ml.
11 | Alcool etilico 70%, frasco de 1 litro. Unid. 02
12 | Algodao hidréfilo em bolas 100gr. Pacote 04
13 Atz.adura de crepe Tam. 10 cm x 1,80 m, 01 Unid. 02
unidade.
14 Atgdura de crepe Tam. 15 cm x 1,80 m , 01 Unid. 02
unidade.
15 Atgdura de crepe Tam. 20 cm x 1,80 m, 01 Unid. 02
unidade.
16 | Pomada Anti Inflamatéria gel 100g. Unid. 02
17 Fita para sinalizacao zebrada, preta com amarela, Unid. 04
0,7 cm x 200 m.
Kit de talas moldaveis aramadas para imobilizacdo Embalagem
1 8 ar n " n a n " n com O 3
em E.V.A, Tamanhos “PP”, “P”, “M" e “G". -
4 unid.
19 | Agua Oxigenada 10 volumes de 1L. Unid. 02
20 | Bandagem Triangular, tam. “P". Unid. 02
21 | Bandagem Triangular, tam. “M”. Unid. 02
22 | Bandagem Triangular, tam. “G”. Unid. 02




23 | Eletrodo pas para desfibrilador DEA Cmos Drake*. Unid. 1/12*

24 | Bateria para radio comunicador talkabout*. Unid. 1/12%

* Material a ser fornecido 1 vez ao ano.

9.4.3. Todos os produtos acima relacionados deverao ser de primeira qualidade
e sujeitos a prévia aprovacdao da Contratante, devendo ser entregues na sala da
Brigada no INCRA Sede e na sala da Brigada no Arquivo Central, até o quinto dia Gtil
de cada més. Exceto no inicio do contrato, quando deverao ser entregues no
primeiro dia da execucao.

9.4.4. A substituicao ou reposicao de materiais e equipamentos fornecidos pela
Contratada deverao ocorrer por solicitacao da Contratante ou sempre que
necessario, no quantitativo suficiente para atender as necessidades.

9.4.5. Os materiais que apresentarem prazo de validade, deverao ser
substituidos quando do vencimento.

9.4.6. Os materiais que nao apresentarem prazo de validade, deverao ser
substituidos sempre que apresentarem desgaste ou defeito durante a vigéncia
contratual.

9.4.7. Os produtos encaminhados deverao estar acompanhados das notas
fiscais correspondentes ou relacao, as quais deverao ser recebidas e conferidas pela
fiscalizacao do contrato.

9.4.8. Serao verificadas por meio de Planilhas de Precos e Consumo Mensal de
Materiais:
9.4.8.1. A eventual existéncia de saldos de materiais que podera implicar reducao

equivalente no valor da fatura;

9.4.8.2. A eventual aplicacao de quantitativo do produto superior ao estimado, o
gue podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

9.4.9. Os materiais listados acima, tem como embasamento, a norma técnica
N° 007/2011 - CBMDF, itens 4.5.1 e 4.5.1.1, NR - 06 Equipamento de Protecao
Individual - EPI, e as necessidades das edificacbes do Palacio do Desenvolvimento e
do Arquivo Central.

9.5. Equipamentos de Protecao Individual:
EPI
Quantidade
Anual (Sede
Item Descricao Unidade +
Arquivo
Central)

Oculos de protecdo individual, lente incolor; Oculos
em peca Unica de policarbonato dptico virgem com
tratamento anti-riscos; resistente a impactos e
choques fisicos; Visor curvo para protecao lateral;
1 Arco superior e hastes com revestimento de Unid. 24
borracha macia para maior conforto; Hastes
reguldveis em comprimento e em angulo, ideal para
proporcionar o melhor ajuste a face do usuario e
com ante embacante.

2 Luva de protecao profissional tipo raspa. Par 24

Mascara semi-facial, com 02 filtros mecanicos,
tamanho Unico, confeccionado em elastdbmero na
cor laranja, com borda interna; Nas laterais do corpo
da peca devem estar localizadas duas aberturas,
uma de cada lado, nas quais sao encaixados 02




(dois) dispositivos plasticos na cor preta, dotados de
01 (uma) valvula de inalacdo em sua parte traseira e
de um sistema de encaixe tipo baioneta em sua
3 parte dianteira, onde sao fixados os filtros quimicos Unid. 24
ou a base de fixacao para utilizacao dos filtros
mecanicos. 1) Filtro quimico classe 1 - contra
vapores organicos contra gases acidos, contra
vapores organicos e gases acidos, contra
formaldeido contra amdnia e matilaminas; 2) Filtros
mecanicos P1 e P2 - filtros classe P1, contra poeiras
e névoas, filtros classe P2 contra poeiras, névoas e
fumos.

Capacete de resgate, com cinta de queixo forte,
aberturas de ventilacdo com ajustaveis estores
deslizantes que permitem a circulacao de ar no
capacete quando necessario, sistema de ajuste
CenterFit ajusta a cabeca e mantém centrada na
cabeca, projetado para otimizar a aceitar protecao
auditiva, seis-ponto sistema de suspensao de
membranas em conformidade com a forma da
cabeca para melhorar o conforto, absorcao de
choque atingido através da deformacao do invélucro
exterior, orificios de ventilacdo com venezianas de
correr permitem a ventilacao para ser ajustada
conforme necessario de fora, ranhuras laterais para
protecao auditiva montagem, pastilhas para aceitar
uma viseira, Slot para montagem Pixa farol, quatro
clipes para a montagem de um farol com uma faixa
de cabeca elastica, correia de queixo concebida para
limitar o risco de perder o capacete durante uma
queda, duas espessuras de faixas de espuma
incluidos para ajuste personalizado.

Unid. 24

9.5.1. A especificacao dos EPIs é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar
em sua proposta a relacao de equipamentos de que necessita para a correta
prestacao dos servicos.

9.5.2. Os EPIs deverao ser entregues no primeiro dia de execucao dos
Servicos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. O edificio Paldcio do Desenvolvimento possui, aproximadamente,

32.846 m? de area interna, sendo 23 andares, sobreloja e 2 subsolos utilizados para
garagem. Ja o Arquivo Central/Garagem do INCRA dispde de uma area aproximada
de 6.381,51 m? na qual sao armazenados modveis em desuso pertencentes ao
patrimonio do INCRA, equipamentos e papéis decorrentes da antiga grafica do
6rgao e documentos armazenados na porcao reservada ao Arquivo Central
propriamente dito.

10.2. A brigada particular das edificacoes é dimensionada levando-se em
consideracao a populacao fixa e o risco de incéndio conforme aplicacao do Anexo A -
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacbes, da Norma Técnica n°
007/2011-CBMDF, que vem fixar os critérios de dimensionamento, atribuicdes,
formacao e atuacao das Brigadas de Incéndio em edificacbes e eventos no Distrito
Federal, bem como a Portaria N 016 /2009 - CBMDF, de 04 de junho de 2009, que
aprova a revisao da Norma Técnica N° 002/2009 - CBMDF, Classificacao das
Edificacbes de acordo com os riscos no Distrito Federal.




10.3. Conforme levantamento realizado em maio de 2019, SEI n® 3942412, por
meio de dados fornecidos pela Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do INCRA
(DAH) referente aos servidores do INCRA, pela Divisao de Servicos Gerais do INCRA
(DAA-2) referentes aos contratos que possuem mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva no INCRA, pela Coordenacao Geral de Tecnologia e Gestao da
Informacao sobre os terceirizados do setor, por setores da ANATER, do Ministério da
Agricultura e de outras entidades alocadas no edificio Paldcio do Desenvolvimento, a
populacdo fixa da edificacdo é de aproximadamente 966 pessoas, sendo a
classificacdo de Risco de Incéndio tipo "A" (risco baixo).

10.3.1. Apesar do Anexo A da Norma técnica n? 007/2011 - Dimensionamento
da Brigada de Incéndio prever, para o quantitativo de populacdo fixa no edificio
Palacio do Desenvolvimento, a obrigatoriedade apenas de 04 postos de brigadistas
particulares, consideramos pela experiéncia pratica dos Ultimos anos que é
necessario incluir 01 posto de brigadista lider para orientar os trabalhos. Com relacdo
aos postos noturnos, o item 4.6.3.1 da mesma NT n2 007/2011 - CBMDF orienta que
"fora do horédrio de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificacdo é
permitida a permanéncia minima de 02 (dois) brigadistas particulares no local".

10.4. A populacao fixa do Arquivo Central/Garagem é de 08 pessoas,
classificacdo de Risco de Incéndio tipo "B2" (risco médio). O Anexo A da Norma
técnica n? 007/2011 nao obriga a permanéncia de brigada contra incéndio no Arquivo
Central do INCRA com base no quantitativo de populacao fixa. A presenca de
brigadistas naquele local, justifica-se pela necessidade de promover a protecao
do patrimbnio referente ao grande volume de documentos arquivados (cerca de
4.600 metros lineares) referentes a histéria do INCRA e da Reforma Agréria no Brasil.
Além disso, o Arquivo Central estd em fase de recepcao de documentos da extinta
Sub-Secretaria Especial de Regularizacao da AmazoOnia Legal - SERFAL, 6rgao cujas
atribuicbes foram absorvidas pelo INCRA.

10.5. Sugestao de Escala dos Postos:

Edificio Palacio do Desenvolvimento - Diurno

04 POSTOS - 08 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sabado domingo
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista

Sede 8 Sede 4 Sede 8 Sede 4 Sede 8 Sede 4 Sede 6
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista

Sede 1 Sede 5 Sede 1 Sede 5 Sede 1 Sede 5 Sede 7
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista

Sede 2 Sede 6 Sede 2 Sede 6 Sede 2

Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 7 Sede 3 Sede 7

O CBMDF orienta que a permanéncia minima é de 02 brigadistas no periodo em que nao
ha expediente (NT n® 007/2011).
Um brigadista prestara servicos no Arquivo Central durante 02 dias na semana, ou seja,
24 horas semanais.

Edificio Paladcio do Desenvolvimento - Noturno

03 POSTOS - 06 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sdbado domingo
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 1 Sede 3 Sede 1 Sede 3 Sede 1 Sede 3 Sede 5
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 2 Sede 4 Sede 2 Sede 4 Sede 2 Sede 4 Sede 6
Brigadista Brigadista
Sede 6 Sede 6

O CBMDF orienta que a permanéncia minima é de 02 brigadistas no periodo em que nao




ha expediente (NT n2 007/2011).
Um brigadista prestard servicos no Arquivo Central durante 02 dias na semana, ou seja,
24 horas semanais.

Arquivo Central - Diurno

02 POSTOS - 04 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sabado domingo
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista Brigadista Brigadista | Brigadista
Arquivo 1 | Arquivo 2 Arquivo 1 Arquivo 2 Sede 3% Arquivo 2 Arquivo 4
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 3* Arquivo 3 | Arquivo 4 | Arquivo 3 Arquivo 4 Arquivo 1 Arquivo 3

Durante 02 dias na semana, num total de 24 horas semanais, 01 brigadista da Sede fara

plantdo no Arquivo Central de forma a permanecerem 02 brigadistas no local.

Arquivo Central - Noturno

02 POSTOS - 04 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sabado domingo
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista Brigadista Brigadista | Brigadista
Arquivo 1 | Arquivo 3 Arquivo 1 Arquivo 3 Sede 5* Arquivo 1 Arquivo 3
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista Brigadista Brigadista | Brigadista
Arquivo 2 Sede 5% Arquivo 2 Arquivo 4 Arquivo 4 Arquivo 2 Arquivo 4

Durante 02 dias na semana, num total de 24 horas semanais, 01 brigadista da Sede fara
plantdo no Arquivo Central de forma a permanecerem 02 brigadistas no local.

10.6. A escala dos lideres serd ajustada em acordo com a fiscalizagdo técnica
do contrato. Os lideres de brigada atuardo nas duas edificacdes sem prejuizo da
carga horaria de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso totalizando 36
horas semanais trabalhadas. A empresa devera prover meios de deslocamento dos
lideres ao Arguivo Central no minimo trés vezes por semana.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario para
cada funcionario:

UNIFORMES

Quantidade
Descricao de
Pecas/Pares

Periodicidade

ftem Peca

Tecido “Rip-Stop” profissional,
composto por 33% algodao e 67%
poliéster, fechamento com botdo e
ziper, dois bolsos laterais na altura do
abddmen, um de cada lado (12 cm de
cumprimento por 10 cm de largura >
cada); um bolso lateral direito,
partindo abaixo da clavicula e
préximo ao ombro (10 cm de
comprimento e 7 cm de largura).
Manga comprida que permita a dobra
em até ¥a.

1 Gandola Semestral

Tecido

“Rip-Stop” profissional,




composto por 33% algodao e 67%
poliéster, fechamento com botdo e
ziper, cinco presilhas, um bolso lateral
na altura de cada fémur com lapela e
2 Calca fechamento em velcro (25 cm de 2 Semestral
comprimento por 20 cm de largura),
um bolso lateral esquerdo na altura
da fibula (20 cm de comprimento por
12 de largura). Peso aproximado 500
gramas.

Confeccionado em poliéster ou nylon,

. . 1 Semestral
com fivela e ponteira prata.

3 Cinto

4 Camiseta 100% Algodao, manga curta. 2 Semestral

Couro nobuk hidrofugado, tecido
sintético, colarinho e lingua em couro
vestuario com  cordura aqua-
repelente, em tecido poliéster 100%
impermeavel. Forracao Interna: com
5 Coturno rapida dispersdao de umidade. Solado: 1 Semestral
plano em borracha e plataforma de
EVA, com isolamento térmico e
elétrico e com certificado de
aprovacao do Ministério do Trabalho e
do Empregado.

Meias taticas de alta performance

6 Meias Thermo Dry, tipo cano longo. 2 Semestral
Tecido “Rip-Stop” profissional,
o S o
7 Japona cor_r)posto por 33% algodao e 67% 1 Anual
poliéster, fechamento com ziper e
velcro até a altura do pescoco.
Cracha de ,

8 identificacio Em PVC, medindo 8,5 cm x 5,4 cm. 1 Anual
11.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de
até 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos.

11.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estarao sujeitos a prévia

aprovacao da Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes.

11.5. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,
quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao do
contrato.

11.6. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cépia devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

11.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.
11.8. A Contratada nao poderd exigir do empregado o uniforme usado,

quando da entrega dos novos.

11.9. A Contratada deverd fornecer uniforme a qualquer época, no prazo
maximo de 72 horas, apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condic6es minimas de apresentacao.




11.10. As especificacdes de cada item devem observar o item 4.10 da NT n®
007/2011 do CBMDF.

11.11. Os uniformes deverao ser aprovados pela secao de credenciamento -
SECRE/DIVIS, conforme dispée o item 4.10 da norma técnica N2 007/2011
do CBMDF.

11.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela

Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 05/2017;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais
como:
12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar
na empresa Contratada;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio érgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente
para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciariass e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugcao dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos



empregados dispensados até a data da extincao do contrato;

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingcao ou rescisao do contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacoes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n?
8.666/1993;

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar o0s servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

13.6. Vedar a utilizagcao, na execucao dos servicos, de empregado que se€ja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca
no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utiizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN



SEGES/MP n2 05/2017:

13.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

13.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale transporte;

13.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 horas (duas horas), em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Ndo serdo incluidas nas planihas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Pudblica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre
a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento;

13.15. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do



contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.20.1.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao
do empregado;

13.20.2.  Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto na cidade de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representd-la na execucao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saladrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao



poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habiltacao e qualificacao exigidas na
licitacao;

13.26. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as

excecoes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsao do art. 17, Xll, art. 30, §19, Il e do art. 31, Il, todos
da LC n® 123, de 2006.

13.27.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera
apresentar cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993;

13.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico;

13.31. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.32. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e
disciplina;

13.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;



13.36. Cumeprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015;

13.37. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacles aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacodes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

13.41. Adotar as medidas cabiveis da Instru¢cao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19
de janeiro de 2010, tais como:

13.41.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

13.41.2. Observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.41.3. Forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

13.41.4. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

13.41.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e

13.41.6. Prever a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucgo CONAMA n? 257, de 30 de junho de
1999.

13.42. Adotar as medidas de descarte de residuos decorrentes de servicos de
salde, no caso especifico dos residuos gerados nos atendimentos de primeiros
socorros, conforme preconizado no "Guia de Licitacbes Sustentaveis - AGU - 2016".

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3do sera admitida a subcontratacdo do obijeto licitatério.

15. ALTERACi\O SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os



requisitos de habiltacao exigidos na licitacao original, sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extincao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

16.3.1. Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extingcdao do contrato, dentre
outros;

16.3.2. Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao
pelo publico usuario;
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16.3.3. Fiscalizacao Administrativa: € o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizacao Setorial: € 0 acompanhamento da execucao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo O6rgao ou entidade; e

16.3.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: € o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do obijeto.

16.4. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distincao dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acles relacionadas a Gestao
do Contrato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um



todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.6. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser
originais ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):

16.6.1. No primeiro més da prestacdao dos servicos, a Contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

16.6.1.1. Relacao dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

16.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada; e

16.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos.

16.6.2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.6.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

16.6.2.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

16.6.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

16.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

16.6.3.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.4. Entrega de copia da documentacdao abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no
prazo definido no contrato:

16.6.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;



16.6.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada, quando da
extincao ou rescisao do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.8. No caso de cooperativas:

16.8.1. Recolhimento da contribuicao previdenciaria do INSS em relacao a parcela
de responsabilidade do cooperado;

16.8.2. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

16.8.3. Comprovante de distribuicao de sobras e producao;

16.8.4. Comprovante da aplicacdao do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates);

16.8.5. Comprovante da aplicacao em Fundo de reserva;

16.8.6. Comprovacao de criacdao do fundo para pagamento do 132 saldrio e
férias; e

16.8.7. Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as sociedades
cooperativas.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera

exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério da
Economia.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

16.15.1.1. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com
0s seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricao no CPF, funcao exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.15.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

16.15.1.3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no



contrato administrativo;

16.15.1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.15.1.5. Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

16.15.1.6. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecao Individual (EPI).

16.15.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) Relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos; e

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.15.2.1. Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

16.15.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

16.15.2.3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF;

16.15.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagao didria:

16.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.15.3.2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da Contratada.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a Contratada observa
a legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

16.17. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos



avaliados.

16.18. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

16.18.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

16.18.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a Contratante;

16.18.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

16.18.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualguer empregado.

16.19. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucgao
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo I-A, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.19.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.19.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao
do servico, ou utiliza-los com gualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

16.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras

previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacao necessaria para
0 acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd



comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lein? 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua
relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
nao manutencao das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacao de sancodes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
Sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizacao de que trata este tdpico nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual.

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte



forma:

17.3.0.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.0.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.3.0.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a

conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes
exigiveis.

17.3.0.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n¢ 5/2017, no que forem aplicidveis a presente contratacao, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

17.3.1.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

a) Na hipotese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
gue concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).



17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666,
de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da
Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. 0 prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Serda considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.



18.10. Nao havendo regularizacago ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos &érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.12.1. Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
oérgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacao, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

18.15.1. N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
drgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdao aos empregados da Contratada
gue expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lein? 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacao da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdérios devidos;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestacao em atraso.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as



regras acerca da Conta-Depédsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n¢ 05/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 139 saldario e rescisao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depédsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentacado,
conforme disposto no anexo Xll da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os
quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n? 5/2017 sera igual ao somatdério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017.

19.6. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma
de correcdo implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

19.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacao do 6rgao ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.9.1. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da



situacdo pela Administracao, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.9.2. A autorizacao de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
iberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacao da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n?
05/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
20.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde

gue solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar
a variacao dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5,
de 2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:
20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planiha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constantes do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.



20.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

20.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
Contratada efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento pelo
IPCA/IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054,
de 1994):

R=V(l-12)/12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo a0 més do reajustamento.

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela uUltima variacao



conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o prdprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

20.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 05/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdoem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666 de



1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

21.4.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

21.7. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

21.12. Serda considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

21.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes
a contratada.

21.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e
gue, Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao



FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada
a legislacao que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacdao da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracao pode aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o dérgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com drgaos e
entidades da Unidao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo



de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdéteses previstas como infracao
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sancOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao Por empregado
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 e por
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE

2 quaisquer eguipamentos ou materiais, 1 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizacao ocorréncia
prévia do fiscal.

Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como por A
3 2 Por ocorréncia

cardter permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao complementar.

Fornecer informacao falsa de servico ou
4 substituir material lictado por outro de 3 Por ocorréncia
qualidade inferior.

Manter funciondrio sem qualificacao para 3 Por empregado
executar os servigcos contratados. e por dia

Retirar funcionarios ou encarregados do
6 servico durante o expediente, sem a 4
anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Por dia e por
posto

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE

para fins diversos do objeto do contrato. 4 | Porocorréncia

Permitir situacao que crie a possibilidade de



8 causar dano fisico, lesao corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de
9 forca maior ou caso fortuito, os servicos Por dia e posto
contratuais.
Recusar-se a executar servico determinado A
10 , . ~ Por ocorréncia
pela fiscalizagao.
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a Por funcionario
11 | assiduidade e a pontualidade de seu e por dia
pessoal.
Cumprir determinacao formal ou instrucao A
12 : . o Por ocorréncia
complementar da fiscalizacao.
Substituir empregado que se conduza de Por funcionario
13 | modo inconveniente ou ndo atenda as :
. . e por dia
necessidades do servico.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
14 | Seus Anexos nao previstos nesta tabela de Por item e por
multas, apds reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pelo 6rgao fiscalizador.
Indicar e manter durante a execugao do Por empregado
15 | contrato o0s prepostos previstos no e por dia de
edital/contrato. atraso
Manter sede, filial ou escritério de
16 atendimento na cidade local de prestacao Por ocorréncia
dos servicos, apds decorrido o prazo e por dia
estipulado no Termo de Referéncia.
Creditar os saldrios nas contas bancarias p A
17 dos empregados, em agéncias localizadas or oec?ororrenaa
na cidade local da prestacao dos servicos em
g S0 pregado
ou em outro definido pela Administragao.
18 Manter a documentacao de habilitacao Por item e por
atualizada. ocorréncia
19 Cumprir horario estabelecido pelo contrato 058Er2|2c%ee
ou determinado pela FISCALIZACAO. por posto
Entregar o uniforme aos empregados na Por empregado
20 || periodicidade definida no Termo de e por dia de
Referéncia. atraso
21 Efetuar a reposicao de empregados Por empregado

faltosos.

e ocorréncia

Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribuicdes sociais da

Por més de
ocorréncia do

NnAanA naAaArmAantAa




L L . A . . Hav pOyGIIICIILU
Previdéncia Soqal ou do FGTS, k?em como de quaisquer
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou dos beneficios
indiretas relacionadas a execucao do
contrato nas datas avencadas.

Apresentar notas fiscais discriminando
preco e quantidade de todos os materiais

23 || utiizados mensalmente, indicando marca, Por ocorréncia
guantidade total e quantidade unitaria
(volume, peso, etc.).

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para

54 | Sa@nar as inconsisténcias ou duvidas Por ocorréncia
suscitadas durante a analise da e por dia
documentacao exigida por forca do
contrato.

25 Manter em estoque equipamentos Por Igl?amd: por
discriminados em contrato, para uso diario. indisponibilidade

Por empregado

26 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao e por dia de

Individual) aos seus empregados. indisponibilidade
do EPI.
Impor penalidades, em no maximo 15 dias Por empregado

27 | da ocorréncia, aos empregados que se e por
negarem a utilizar EPIs. ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e

>g | S€us anexos nao previstos nesta tabela de Por item e por
multas, apds reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.

Substituir 0s equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou apresentarem Por

29 rendimento insatisfatério em até 48 horas, equipamento e
contadas da comunicagado da dia de atraso
CONTRATANTE.

Cumprir pontos da politica de

30 sustentabilidade do TCU (principalmente Por ocorréncia
separacao de residuos, reciclagem e apontada
economia de agua/energia).

31 Atender normas do Min. Trabalho sobre Por ocorréncia
saude, higiene e seguranca do trabalho. apontada

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n© 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2.

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a



Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Uniao e cobrados judicialmente.

22.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
Cciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.11. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista

SA0 as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

23.3. Em conformidade com a alinea c.2 do subitem 10.6 do anexo VII-A da IN
SEGES/MP n? 05/2017, a qualificacdo técnica serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

23.3.1. Atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, que comprove(m)
a prestacao de servicos continuados terceirizados de brigada de prevencao e
combate a incéndios, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior a
12 meses e com um quantitativo de postos equivalente ao previsto neste edital, ou
seja, a empresa deverd comprovar que ja executou ou estd executando a contento
0S servicos com o emprego de, no minimo, 12 postos de bombeiro civil, sendo 24
(vinte e quatro) profissionais.

23.3.1.1. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes, desde que reste
demonstrada a execucao concomitante dos contratos.

23.3.2. Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracao(des) comprovando que
o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatério de documentos,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

23.3.3. Declaracao do licitante de que ja possui ou que instalara escritério no
Distrito Federal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da
vigéncia do contrato, o que devera ser comprovado pela empresa até o término do
referido prazo.



23.4. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos no item 23.3 nao
contenham todas as informacdes necessarias para a comprovacao da

habiltacao, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante que apresente o respectivo
contrato para complementacao das informacdes.

23.5. O licitante deverd disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos somente
aqueles expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior, somente aceito mediante a apresentacao do contrato.

23.6. Declaracao, assinada pelo representante legal da empresa, de que, caso
seja declarada vencedora da licitacdo, apresentara, no ato da assinatura do
instrumento contratual, o Certificado de Credenciamento (CRD), emitido pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, conforme Norma Técnica n2
007/2011 CBMDF, Norma Técnica n® 006/2000 CBMDF, Lei Distrital n® 2.747/2001,
regulamentada pelo Decreto Distrital n® 23.154/2002 e Regulamento de Seguranca
contra Incéndio e Panico - RSIP, aprovado pelo Decreto Distrital n® 21.361/2000;

23.7. O critério de aceitabiidade de precos serda o valor global de até R$
2.837.071,44 (dois milhoes, oitocentos e trinta e sete mil setenta e um reais e
guarenta e quatro centavos).

23.8. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.9. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor total maximo
(item 1.1).

24.2. Para estimativa de precos foram elaboradas Planihas de Custos e

Formacao de Precos para cada um dos postos (Brigadista Lider, Brigadista Diurno e
Brigadista Noturno), conforme consta no documento SEI n2 4206010,
considerando os valores das remuneracdes previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (DF0025/2019). Foram realizadas pesquisas de mercado para
estimativa de precos dos uniformes, EPIs, equipamentos e materiais de consumo.

25. ANEXOS

25.1. ANEXO I-A - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

25.2. ANEXO I-B - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

25.3. ANEXO I-C - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
25.4. ANEXO I- D - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DOS MATERIAIS DE CONSUMO (PRIMEIROS SOCORROS)

25.5. ANEXO | - E - ORIENTACOES E INFQRMACOES ACERCA DO
PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

25.6. ANEXO | - F - RESERVA MENSAL PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

25.7. ANEXO | - G - ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

Brasilia, 16 de julho de 2020.

SUELLEN CRISTINA TEIXEIRA CARDOSO
Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario



NATALIA ILKA MORAIS NASCIMENTO
Chefe da Divisao de Servicos Gerais - DOA-2

ANEXO I-A - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. A avaliacao periédica serd executada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo

técnica do contrato ou por equipe de fiscalizacao constituida por servidores
formalmente designados pela Contratante.

2. A avaliacdo deverd ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores,
conforme tabelas abaixo:

Indicador
Avaliacao da prestacao de servicos de brigada contra incéndio
ltem Descricao
fon Cumprimento dos critérios e servicos relacionados nos itens 5, 7, 8, 9
Finalidade PO
e 10 do Termo de Referéncia.
Meta a 100% dos servicos realizados e executados de acordo com o esperado
cumprir pela Administracao.
Instrumgqto Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo abaixo.
de medicao
Realizacdo mensal por inspecdo in loco e conferéncia documental (relatérios
entregues pela brigada) por parte da fiscalizacao do contrato, da execucao
Forma de . . s
o dos servicos especificados e avaliacdes das tabelas 01 e 02 do Anexo | -
avaliacao . ; .
A do Termo de referéncia e posterior lancamento do resultado em planilha
de controle.
Periodicidade Mensal.

Tabela 1

AVALIACAO DOS BOMBEIROS CIVIS

[TEM CRITERIOS ADEQUADO | INADEQUADO
1 Assiduidade

2 Pontualidade

3 Relacionamento com os servidores

Utilizacao de identificacao pessoal e uniforme de
trabalho

Tratamento dispensado ao publico quando da
execucao do servico

6 Qualidade do servico prestado

7 Comprometimento com as atribuicoes

* A partir de 02 ocorréncias, o Critério serd considerado "Inadequado".

Tabela 2



AVALIACAO DOS SERVICOS A REALIZAR

ITEM

CRITERIO ADEQUADO || INADEQUADO

NAO SE
APLICA*

Inspecionar as dependéncias da
Contratante, conforme orientacao da
fiscalizacao, visando detectar possiveis
situacdes que possam pOr em risco a
integridade fisica dos servidores e do
patrimdnio publico, tomando as
providencias necessdrias para evita-las,
verificando periodicamente os sistemas
de Protecao Contra Incéndio o Panico.

Preencher corretamente os formularios
de controle e/ou livros de ocorréncias,
identificando-se, e apresenta-los ao
término do turno a fiscalizagao técnica do
contrato, para que tome conhecimento
das ocorréncias.

Comunicar imediatamente a Contratante,
quando houver qualquer anormalidade ou
informacao que possa vir a representar
algum risco para que sejam adotadas as
providéncias necessarias para
regularizacao.

Conhecer o funcionamento e saber
operar todos os sistemas de protecao
contra incéndio e panico existentes nas
edificacdes da contratante.

Conhecer todas as vias de escape dos
prédios e auxiliar no abandono da
populacao da edificacao adotando as
técnicas de abandono de area.

Acionar imediatamente o CBMDF em caso
de principio de incéndio,
independentemente de andlise de
situacao.

Repassar ao(s) bombeiro(s) que esta(rao)
assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacbes e suas
imediacdes.

Treinar a populacao para o abandono da
edificacdo no que concerne aos
procedimentos a serem adotados em
caso de emergéncia, por meio de
exercicios simulados, palestras, cursos,
etc.

Assumir o posto e manter sob sua




guarda, responsabilidade e conservacao
todos o0s materiais e equipamentos
necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

10

Ocorrendo o0 desaparecimento  de
qualquer material ou equipamento,
comunicar o fato imediatamente a chefia,
lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito.

11

Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho, ausentando-se apenas quando
autorizado pelo Bombeiro Lider, mediante
Ciéncia e anuéncia do fiscal da
Contratante.

12

Controlar o panico em caso de sinistro
nas edificacoes.

13

Prestar os primeiros socorros a feridos e
resgate de vitimas decorrente de
incéndio.

14

Quando necessario, auxiliar na retirada de
materiais para minimizar as perdas
patrimoniais devido a sinistros.

15

Auxiliar o CBMDF, por ocasiao de sua
chegada, e fornecer os dados
necessarios sobre o sinistro, bem como,
promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca e ao PPCl da
Contratante.

16

Elaborar, implementar e propor alteracées
ao PPCl Plano de Prevencao contra
Incéndio e Panico.

17

Acompanhar e prestar apoio aos eventos
realizados pela Contratante.

18

Prestar os servicos de forma célere
sempre que chamados ao cumprimento
de tarefas.

19

Conhecer os locais dos pontos de
comando de energia elétrica, bem como
0s registros de agua, para que, quando
necessario, seja efetuado o desligamento.

20

Vistoriar saidas de
emergéncia/elevadores/para-
raios/extintores/reservatorios de
agua/hidrantes/mangueiras de
incéndio/portas corta-fogo.

Observar e cumprir todas as normas




21 | internas do Orgdo e de comportamento
profissional.
22 Guardar sigilo das informacgdes
relacionadas ao servico.
Atender, de pronto, as determinacdes
23
emanadas da Contratante.
Fornecer equipamento/material conforme
24 | especificacdes do Termo de Referéncia e
de sua proposta.
25 Substituir tempestivamente quaisquer

auséncias de postos de servico.

* A partir de 01 ocorréncia, o Critério sera considerado "Inadequado".
**Quando algum item for marcado como "Nao se Aplica", para fins de avaliacao, sera
computado como "Adequado".

PLANILHA DE CONTROLE - AVALIACAO

Quantidade de itens a serem Quantidade itens avaliados como Percentual de
avaliados “Adequados” Avaliacao
(A) (TABELA 1 + TABELA 2) (B) (C) = (B/A)*100
32
AVALIACAO FINAL

Percentual de Avaliacao (C) 85 A 100 | 65 A 84,9 | 0-64,9
Conceito BOM REGULAR | RUIM
Nota Final (Percentual da Fatura) 100% 95% 90%

3. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde

que esta alteracao:

a) Nao implique acréscimo ou reducao do valor contratual além dos limites de
25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 65, §1° da Lei 8666/93;

b) Nao configure descaracterizacao do objeto contratado.

Os critérios definidos pela Comissao ou servidor responsavel ndo poderao ser
alterados sem anuéncia da Contratada e deverdao somente ser considerados na
avaliacdo apds decorrido pelo menos um més desse acordo.

Caso nao haja possibilidade de avaliacdo em algum més, a Nota final considerada
sera 100%.

Apds a avaliacao, a empresa receberd da Administracdo um relatério com as
falhas registradas e com a Nota Final obtida para ciéncia e emissao da Nota
Fiscal/lFatura. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a
Contratada tera 3 (trés) dias Uteis para contestar as falhas apontadas e
apresentar justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pela
Contratante.

ANEXO I-B - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(em papel timbrado da empresa)

A Divisdo de Licitacdo do Instituto Nacional de Colonizac&o e Reforma Agraria.




Assunto: Proposta de preco do Pregao Eletronico n2 /2019.

Senhor Pregoeiro,

servicos de

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestacdo de

Eletronico supracitado e anexos.

pelo valor total de ( ), nos termos do Edital do Pregao

. td. de
Unidade Q
Item | CATSER Descricio de Umda@e de Valor Valor anual
. Medida Mensal (R$) (R$)
Medida
/Ano
Servicos de
prevencao e
1 25550 | combate a Més 12
incéndio
(Brigadista)
MAO DE OBRA
Subitem Detalhamento Quantidade de | Valor Unitario Valor Valor
Postos por Posto Mensal | Anual
Bombeiro
1.1 Civil/Brigadista Lider 01
Bombeiro
1.2 Civil/Brigadista Diurno 06
Bombeiro
1.3 Civil/Brigadista 05
Noturno
TOTAL MAO DE OBRA
MATERIAIS
Subitem Detalhamento Valor Valor
Mensal Anual
14 Fornecimento de materiais de consumo - por
' demanda
Total
Lucro e Despesas Indiretas
Percentual | Valor Valor
(%) Mensal Anual
Lucro
Despesas Indiretas
Total LDI




Tributacao sobre Faturamento

Percentual Valor Valor
(%) Mensal Anual
ISS
COFINS
PIS

Total Tributacao

TOTAL MATERIAIS

Declaramos que no prego proposto estdao computados todos os custos necessarios
para a execucao dos servicos, bem como todos os tributos, seguros, encargos
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto do Edital em referéncia, e que influenciem na formacao dos precos
desta proposta.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Os servicos terao inicio conforme previsto no contrato a ser assinado e serao
executados conforme condicdes e especificacdes constantes do Edital e seus
Anexos.

O prazo de validade de nossa proposta é de dias, contados da data de sua
apresentacao. [prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
Sua apresentacaol.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos 0s seguintes
dados:

Razao Social: CNPJ/MF:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Email:

Banco: Agéncia: n? c/c:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do contrato:
Nome:

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
Email:

CPF/MF: Cargo/Funcao:
Cart. Ident ne: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

(Local e Data)
(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)




ANEXO I-C - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do processo: 54000.063427/2019-66

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF: Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D - Numero de meses de execucao contratual: 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 - Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)

3 - Salario Normativo da Categoria Profissional

4 - Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 |Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base

B Outros (especificar)

Total

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 :Ziiégecimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias

C Adicional de Férias

Total

Submoadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

I Percentual |Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)
A INSS
B | Salario Educacéo
C SAT
D |SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total

Submoaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

B
C Seguro de Vida
D |Assisténcia Odontoldgica




Total

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao

Percentual
(%)

Valor
(R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

M m [O0@> W

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Percentual
(%)

Valor
(R$)

A

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

miojn|w@

Afastamento Maternidade

Total parcial

Total geral

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Percentual
(%)

Valor

(R$)

4.1

Auséncias Legais

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5

Insumos Diversos

Valor (R$)

A

Uniformes

B

Equipamentos

Total

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual
(%)

Valor

(R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|w|>| &

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,0%)

C.2. Tributos Estaduais (ICMS)




C.3. Tributos Municipais (ISS)

C.4. Outros (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mdbdulo 1 - Composicao da Remuneracao

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo

D | Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO I- D - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DOS MATERIAIS DE CONSUMO (PRIMEIROS SOCORROS)

MATERIAIS
Quantidade
Mensal
Item Descricao Unidade (Sede + Valor
Arqui (R$)
quivo
Central)
Caixa de curativos micropore que permita a
respiracao da pele, evaporacao de suor e
1 umidade, mantendo a pele seca e fresca, Caixa 03
resistente a agua, tamanho 19 mm x 75
mm.

Mascara cirdrgicas descartavel, com
2 eladstico de polipropileno, cor branca, em Caixa 02
caixa com 50 unidades.

Compressas cirurgicas de gaze hidréfilas
estéril, pacote com 10 Unidades, medindo

3 7,5 cm x 75 cm, 13 fios confeccionado Pacote 10
com fios 100% algodao hidréfilo.

4 Fita Adesiva (crepe). Unid. 02
Luva de latex para procedimento :

> descartaveis, tam. “’P"’, com 100 unidades. Caixa 01
Luva de [ladtex para procedimento :

6 descartaveis, tam. “’“M’’, com 100 unidades. Caixa 01

7 Luva de latex para procedimento Caixa 01

descartaveis, tam. ’G’’, com 100 unidades.

Esparadrapo impermeével, confeccionado
8 em tecido apropriado, cor branca, medindo Unid. 02
10cm X 4,5 cm.




9 Plastico protetor de queimadura e evisceracoes Unid. 03

50x50cm.
e o

10 So/ro. Fisiologico 0,9%, em embalagem Unid. 03
plastica de 250 ml.

11 | Alcool etflico 70% frasco de 1 litro. Unid. 02

12 | Algodao hidréfilo em bolas 100gr. Pacote 04

13 Atgdura de crepe Tam. 10 cm x 1,80 m, 01 Unid. 02
unidade.

14 Atadu.ra de crepe. Tam. 15 cm x 1,80 m , Unid. 02
01 unidade.

15 Atadu.ra de crepe. Tam. 20 cm x 1,80 m , Unid. 02
01 unidade.

16 | Pomada Anti Inflamatéria, gel 100g. Unid. 02

17 Fita para sinalizacao zebrada, preta com Unid. 04
amarela, 0,7 cm x 200 m.
Kit de tala moldavel aramada para |Embalagem

18 | imobilizacao em E.V.A, Tamanhos ‘PP”, com 03
MP"’ MM" e MGHl 4 Unld.

19 | Agua Oxigenada 10 volumes de 1L. Unid. 02

20 | Bandagem Triangular, tam. “P”. Unid. 02

21 | Bandagem Triangular, tam. “M”. Unid. 02

22 | Bandagem Triangular, tam. “G”. Unid. 02

23 Eletrodo pas para desfibriiador DEA Cmos Unid. 1/12%
Drake*.

24 | Bateria para rédio comunicador talkabout*. Unid. 1/12%

VALOR TOTAL

* Material a ser fornecido 1 vez ao ano.

ANEXO I - E - ORIENTACOES E INFORMACOES ACERCA DO
PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A licitante devera enviar a planilha com a meméria de calculo e percentuais
apresentados de forma a aferir os cadlculos. Caso isso nao ocorra a
licitante sera desclassificada.

1. A PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS deverd ser preenchida
individualmente para cada categoria envolvida na prestacao dos servicos. Assim,
deverao ser apresentadas pela licitante planilhas especificas para: Brigadista
Lider, Brigadista Diurno, Brigadista Noturno.

2. As aliquotas dos tributos deverao ser cotadas em conformidade com a natureza
de cada licitante, cumprindo a legislacdo vigente, tanto em nivel federal quanto
em nivel distrital e observando a Sumula TCU 254/2010, notadamente quanto a
vedacao de cotacao do IRPJ e da CSLL.




10.

11.

12.

13.

14.

Em razao da natureza dos servicos, objeto desta contratacao, consoante a
legislacao vigente, as empresas na condicao de microempresas ou empresas de
pequeno porte nao poderao apresentar aliquotas de tributos tomando por base
a sua opcao pelo SIMPLES, ou seja, deverao fazer a sua cotacao como todas as
demais empresas.

O saldrio minimo vigente (piso salarial) dos profissionais colocados a
disposicao do CONTRATANTE, para a prestacao dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser fixado tomando-se por parametro aquele
disposto nas Convencdes Coletivas em vigor, registradas na DRT/MTE.

As propostas deverdao conter, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacodes -
CBO, indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem a categoria profissional que executara
0S servicos, carga hordria e a respectiva data base e vigéncia, segundo disposto
na Instrucao Normativa SLTI/MPOG/N¢ 05/2017.

A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, a qual inviabilize ou dificulte a andlise da
planilha por parte da area técnica do Incra, podera acarretar a desclassificacao
da proposta da LICITANTE.

Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicdes estabelecidas
nas Convencodes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da categoria.

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario.

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planiha de precos, os
valores estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, Incra, Salario
Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13°
Salario e outros).

Nao ha previsdao de horas extras para os cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

Na formulagcao de sua proposta, a licitante devera observar ainda o regime de
tributacao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliuotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.°
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

E indevida a cotacdo, como item especifico da planilha, custos relativos a
"Reserva Técnica", pois ja estariam compreendidos nas faltas legais (Acérdaos
TCU n° 1696/2010 - 22 Camara e n? 1319/2019 - 22 Camara). Também nao
serdo aceitos no quadro dos Insumos a presenca de itens relativos a
“Supervisdo e Fiscalizacao” e a “Treinamento/Reciclagem de Pessoal”, vez que
esses custos ja estao englobados nas despesas administrativas (item 1.5.1.4,
Acérdao n? 592/2010-Plenario; itens 1.5.1.2 e 1.5.1.3, Acérdao n® 593/2010-
Plenario).

O Incra poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos
e formacao de precos apresentadas, sendo que a identificacao da inclusao de
informacdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especfficas aplicidveis a empresa (nao comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificacao da proposta comercial.

Para melhor orientacao quanto ao preenchimento das referidas planihas a
empresa podera obter o Manual de Orientacdo para preenchimento da Planilha
de Custo e Formacao de Preco, que se encontra disponibilizado no
site www.comprasgovernamentais.gov.br, no espaco reservado a
publicacdes/manuais.



http://www.comprasnet.gov.br/

15. O julgamento das ofertas de lances durante a sessao do Pregao Eletronico serd
pelo menor preco, e este sera também o parametro para a adjudicacdo da
empresa que ofertar o melhor lance.

16. As Planihas de Custo e Formacao de Preco deverao ser preenchidas e
encaminhadas conjuntamente com a proposta da empresa.

ANEXO | - F - RESERVA MENSAL PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

Percentuais incidentes sobre a remuneracao a serem utilizados pelas empresas,
conforme ANEXO XII - Conta-depdsito vinculada para a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05/2018.

ITEM PERCENTUAL (%)

132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

o i H . a
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

cento)
Incidéncia do Submddulo 2.2 | 7,39% (sete 7,60% (sete 7,82%  (sete
sobre férias, um terco | virgula trinta e | virgula virgula oitenta
constitucional de férias e 132 | nove por | sessenta por [ e dois por
(décimo terceiro)salario* cento) cento) cento)

Total

32,82% (trinta
e dois virgula
oitenta e dois
por cento)

33,03% (trinta
e trés virgula
zero trés por
cento)

33,25% (trinta
e trés virgula
vinte e cinco
por cento

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso Il, da Lein? 8.212, de 24 de julho de 1991.

ANEXO | - G - ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

Os Estudos Preliminares da Contratacao estao no documento Sei n? 4206059.

Documento assinado eletronicamente por Suellen Cristina Teixeira

—
ol
JEI' E Cardoso, Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, em

assinatura

eletrénica

16/07/2020, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Natalia llka Morais Nascimento,

sel /) | Chefe de Divisdo, em 16/07/2020, as 13:20, conforme horario oficial de

assinatura

e J outubro de 2015.

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
5 https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1
, .'ult'g'r

-r"-":-":"'. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
;-.,.'ﬁf verificador 6591620 e o cédigo CRC 8817304C.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 54000.063427/2019-66 SEIn? 6591620



ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, CONTROLE DE
PANICO, ABANDONO DE AREA E ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE

PRIMEIROS SOCORROS POR MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO -
BOMBEIROS CIVIS

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente, o contrato CRT/DF n?2 37.000/2014, firmado entre o
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA e a empresa City
Service Seguranca Ltda, trata da prestacao de servicos de brigada para execucao
de atividades de prevencao e combate a incéndio, controle de panico e primeiros
socorros, com fornecimento dos materiais necessarios ao funcionamento eficiente
e correto do servico. A vigéncia desse contrato terminard em 30 de setembro de
2019, tendo sua execucao sido por 60 meses. Dessa forma, faz-se necessaria uma
nova contratacao para evitar descontinuidade nesses servicos.

O edificio Palacio do Desenvolvimento possui 23 andares, subsolo, 02
garagens internas e uma populacao fixa de aproximadamente 966 pessoas entre
servidores efetivos, servidores ocupantes de cargos em comissao, estagidrios e
colaboradores terceirizados do INCRA, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, da Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural,
entidades representativas dos servidores (Associacao, Sindicato, Bazar
Aposentados), Banco do Brasil e Restaurante.

A contratacao pretendida justifica-se pela necessidade de manter nas
edificacdes do Palacio do Desenvolvimento e do Arquivo Central do INCRA, de
maneira continua, por meio de servico especializado, seguranca preventiva e
ostensiva no combate a incéndios, panico e atendimento emergencial de primeiros
socorros, e objetiva:

e Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio nas edificacdes, considerando que
o INCRA nao possui servidores especializados no servico em tela, atendendo,
assim, as exigéncias legais e elevando os padrbes de protecdo as vidas e ao
patrimonio;

e Atender as demandas do Instituto concernentes ao abandono de area
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a
reduzir as consequéncias sociais e patrimoniais do sinistro;

e Cumprir o disposto em legislacdo especifica do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, que estabelece os critérios minimos para a formacdo e
prestacao de servico de Bombeiro Civil.

Essa contratacao encontra respaldo legal na exigibilidade da Norma
Técnica n° 07/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e no Decreto
n° 21.361/00 que estabelece os requisitos minimos exigiveis nas edificacdes e no
exercicio das atividades pertinentes aos critérios estabelecidos nas Normas
Técnicas de Seguranca Contra Incéndio e Panico no territério do Distrito Federal.

Portanto, é necessaria a contratacdo do servico de brigada devido a
especificidade das atribuicbes dos brigadistas que oferecem um servico
primordialmente preventivo e de protecdo fisica as pessoas e da protecao ao
patrimonio, garantindo que a execucao do trabalho nos érgaos ocorra com
seguranca para atingimento de suas metas institucionais.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos a serem contratados sao de natureza comum e continuada
e ndao podem ser interrompidos, razao pela qual a sua continuidade é tida como
essencial para o desenvolvimento cotidiano das atividades a serem
desempenhadas na Autarquia.

Sera celebrado contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo
com o que estabelece a Lei n? 8.666/93. O prazo de vigéncia do contrato,
devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o



previsto no art. 57 da Lei n? 8.666/93.

A contratacdo baseia-se na necessidade do INCRA e demais 6rgdos
ocupantes do edificio Paladcio do Desenvolvimento de acdes de prevencdo e de
emergéncia, por meio da implantacao de Brigada de Incéndio ou Bombeiros Civis,
com adequada capacitacao, habilitacdo e seguranca dos profissionais; em
cumprimento ao Decreto Distrital n 21.361, de 20 de julho de 2000, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal - DODF de 21 de julho de 2000, Norma Técnica n®
007/2011-CBMDF, publicada no DODF de 16 de marco de 2001, Lei n? 11.901, de
12 de janeiro de 2009, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2009.

Os servicos serao executados por Brigada de Bombeiros Civis,
certificada, capacitada e distribuida em postos diurnos e noturnos, com o
fornecimento dos respectivos equipamentos de protecao individual, equipamentos
de protecao coletiva e de materiais de primeiros socorros.

O profissional deverd manter-se sempre dentro dos padrbes de
apresentacao e higiene exigidos, e possuir, ainda, as seguintes caracteristicas
pessoais: aptidao para o desempenho de suas atribuicées; conduta adequada;
iniciativa; dinamismo; capacidade de trabalhar em equipe; organizacao pessoal,;
bom gerenciamento de tempo; capacidade de comunicacao; capacidade de lidar
com situacao de frustracao e estresse; discricao e sigilo profissional; cortesia e
capacidade de lidar com o publico; saber zelar e conservar todo material que lhe
for entregue para a execucao do servico.

2.1. O servico de brigada de incéndio no INCRA devera ser prestado
seguindo os requisitos detalhados a seguir:

2.1.1. Responsabilidade na execucao de acbes de prevencao e de
emergéncia no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicacdo exclusiva as
atribuicdes inerentes a sua funcao, sendo considerado um sistema de seguranca
contra incéndio e panico;

2.1.2. Cumprimento a exigéncia legal, com bombeiros civis que apresentem
formacdo e especializacdo em prevencao e combate a incéndio, salvamento e
primeiros socorros ou que possuam registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer Unidade da Federacao.

2.1.3. Periodicidade das atividades: Diaria.
2.2. Sao requisitos dos postos:
2.2.1. Bombeiro Civil/Brigadista Lider (Chefe de Brigada):

a)Profissionais com formacdo técnica ou especializacdo em
prevencdo de incéndio, combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000
(mil) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, na forma do subitem
4.4.2 da Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF;

b) Certificado de conclusao de ensino médio;

c) Credenciamento de Brigadista Particular nos termos da Norma
Técnica n? 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto
os profissionais que possuirem registro geral expedido pelo Corpo de
Bombeiros de qualquer unidade da federacao, desde que nao
estejam na ativa;

d)Aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes da brigada de
incéndio de acordo com os parametros da Norma Técnica n2
007/2011-CBMDF;

e)Ser maior de 18 (dezoito) anos;

f) Experiéncia minima de 05 (cinco) anos comprovada em Carteira
de Trabalho ou possuirem registro geral expedido pelo Corpo de
Bombeiros de qualquer unidade da federacao, desde que nao esteja
na ativa.

2.2.2. Bombeiro Civil/Brigadista:

a)Formacao ou especializacdo em prevencao e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga
hordria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto



destas disciplinas, conforme ANEXO C da Norma Técnica n°
007/2011 - CBMDF ou profissionais que possuirem registro geral
expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer unidade da
federacao, desde que nao esteja na ativa;

b) Certificado de conclusao do ensino médio;

c) Credenciamento de Brigadista Particular nos termos da Norma
Técnica n? 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la;

d)Aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes da brigada de
incéndio de acordo com os parametros da Norma Técnica n?
007/2011-CBMDF;

e)Ser maior de 18 (dezoito) anos.

O CBMDF e a Lein? 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, que dispde sobre
a profissao de Bombeiro Civil, indicam a escala de servicos no formato 12hx36h
(12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), tendo em vista que o servico
necessita do fator de prontiddao e espera de eventuais sinistros. O intervalo
intrajornada de 1 hora sera concedido pela Contratante.

A empresa contratada deverd destacar um Supervisor para a Brigada
de incéndio, sem Onus ao INCRA, com a qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N2 007/2011
CBMDF. A empresa contratada deverd submeter para a aprovacao do INCRA, o
cronograma de visitas semanais do Supervisor. Tais visitas ndao o eximird de
comparecer as dependéncias do INCRA, para apoio logistico, nas situacdes em que
se fizerem necessarias. O Supervisor de Brigada de Incéndio o responsavel pela
prevencao, determinacdao da organizacao, estrutura, coordenacao, formacao,
treinamento e supervisao das atividades do chefe da brigada e da brigada de
incéndio particular e elaboracdo e implementacdo do Plano de Prevencdo Contra
Incéndio (PPCI), conforme o disposto na NT N° 007/2011 CBMDF. O Supervisor
assumira, também, a responsabilidade de acompanhar e exercer as atividades,
funcdes e responsabilidades a ele atribuidas na NT N2 007/2011 CBMDF, na
execucdo dos servicos da Brigada de Incéndio, o qual deverd estar devidamente
qualificado e documentado.

A Contratacdo devera prever, no que couber, praticas de
sustentabilidade nos termos da Instrucdao Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de
janeiro de 2010.

3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

Trata-se de servico continuado, sem servidor publico ocupante de
cargo efetivo correspondente na atual estrutura regimental do INCRA.

A contratacao por postos de trabalho justifica-se pela necessidade de
adequacao a Norma Técnica n2 007/2011 do Corpo de Bombeiros militar do DF e a
Lei n? 11.901/2009, o que enseja a adocdo do critério de remuneracdo da
contratada por postos de trabalho.

A brigada particular das edificacdes é dimensionada levando-se em
consideracao a populacdo fixa e o risco de incéndio conforme aplicacao do Anexo
A - Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacdes, da Norma Técnica
n° 007/2011-CBMDF, que vem fixar os critérios de dimensionamento, atribuicdes,
formacdo e atuacao das Brigadas de Incéndio em edificacao e eventos no Distrito
Federal, bem como a Portaria N2 016 /2009-CBMDF, de 04 de junho de 2009, que
aprova a revisdao da Norma Técnica N2 002/2009- CBMDF, Classificacdao das
Edificacbes de acordo com os riscos no Distrito Federal.

Conforme levantamento realizado em maio de 2019, SEI n2 3942412,
por meio de dados fornecidos pela Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do
INCRA (DAH) referente aos servidores do INCRA, pela Divisao de Servicos Gerais do
INCRA (DAA-2) referentes aos contratos que possuem mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva no INCRA, pela Coordenacao Geral de Tecnologia e Gestao da
Informacao sobre os terceirizados do setor, por setores da ANATER, do Ministério
da Agricultura e de outras entidades alocadas no edificio Paldcio do
Desenvolvimento, a populacdo fixa da edificacdo é de aproximadamente
966 pessoas, classificacao de Risco de Incéndio "A" (risco baixo).

A populacdo fixa do Arquivo Central/Garagem é de 08 pessoas,



classificacdo de Risco de Incéndio "B2" (risco médio). A presenca de brigadistas no
Arquivo Central, justifica-se, frente ao levantamento populacional, pelo fato do
local ter um maior risco de incéndio, devido a grande concentracdo de papéis que
restaram da Gréfica do INCRA que foi desativada. Além disso, conforme
justificativa do Servico de Protocolo do INCRA (DAA-2.2), unidade responsavel pelo
Arquivo Central, hd necessidade dos servicos de brigada contra incéndio para
promover a protecdo de patrimonio referente ao grande volume de documentos
arquivados naquele local (cerca de 4.600 metros lineares), e documentos
recebidos e a serem recebidos da extinta SERFAL que também serdo
armazenados naquele Arquivo.

Tabela 1:

LEVANTAMENTO POPULACIONAL - Edificio Paldcio do Desenvolvimento e Arquivo
Central

Edificio Palacio do Desenvolvimento

INCRA

Servidores ativos* 352
Estagidrios* 20
Terceirizados** 374

Ministério da Agricultura

Servidores/Terceirizados 147
ANATER

Servidores/Terceirizados*** 56
ASSERA

Terceirizados*** 04
SINDPFA

Terceirizados*** 05

Bazar - Nucleo dos Aposentados

Aposentados*** 06

Banco do Brasil

Servidores/Terceirizados*** 02

TOTAL 966

Arquivo Central/Garagem INCRA

Terceirizados** 08

Dados de maio de 2019.
Fontes: *Relatdrio SIAPE Gerencial de 07 de maio de 2019; ** Divisdo de Servicos Gerais
e Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacao, ***Qutros érgaos/entidades.

Tabela 2:

NORMA TECNICA CBMDF N2 02, DE 2016 - Classificacdo do risco de incéndio de acordo
com as ocupacdes e usos

Risco

Ocupacao/uso Baixo Médio

A B-1 B-2

- agéncias bancarias; -
agéncias de correios; -
barbearias; - cabeleireiros; -
cartérios; -centros




profissionais; - chaveiros; -
escritérios administrativos e
técnicos; - laboratério de
analises clinicas; - instituicdes
financeiras; - postos policiais; -

Servicos
Profissionais

quartéis; - reparticoes

publicas.
- arquivos
publicos e
privados; -
alcatrao; -asfalto,
breu e piche; -
bebidas alcodlicas;
-centro de

Depésitos distribyigéo; i -

cereais e graos -
colchdes, tecidos;

- couro e pele; -
gorduras e cebos;

- latex, cola e
borracha; -
madeira, cortica; -
papel.
Tabela 3:
Anexo A da Norma técnica n? 7/2011 - Dimensionamento da Brigada de Incéndio em Edificacdes
Populacao Fixa
Acima
de
5000
Composicao para
. cada
Risco de da . 101 | 251 | 501 | 1001 | 2001 | 3501 | grupo
Incéndio Brigada de Até | 11a | 51 a a 3 a 3 3 3 de
Incéndio | 10 | 30 | 100 | 555 | 500 | 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | 4000
ou
fracao
acima
de
2000
Supervisor
Chefe - - - - - - - - %] 1
A Brigadista - - - - - - **]1 1 1 1
Particular - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista - - - 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10%
Voluntario
Supervisor
Chefe - - - - - - - **] 1 1
B1 Brigadista - - - - - **1 1 1 1 1
Particular - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista - - 10% | 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10%
Voluntario
Supervisor
Chefe - - - - - - **] 1 1 1
B2 Brigadista - - - - *k] 1 1 1 1 2
Particular - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista - 20% | 20% | 20% | 15% | 10% 10% 10% 10% 10%
Voluntario

3.1. Quantidade a ser contratada:




3.1.1. INCRA Sede
N2 DE TOTAL GERAL DE
CATEGORIA TURNO/ESCALA | JORNADA POSTOS PROFISSIONAIS
Bombeiro ‘ ‘
. . ; Diurno Ininterrupta
Civil/Brigadista 12h x 36 h 7h as 19 h 01 02
- Lider
Bombeiro Diurno Ininterrupta 04 08
Civil/Brigadista 12h x36 h 7has 19 h
Bombeiro Noturno Ininterrupta
Civil/Brigadista 12h x36 h 19has7h 02 04

Apesar do Anexo A da Norma técnica n? 7/2011 - Dimensionamento da
Brigada de Incéndio prever, para o gquantitativo de populacdo fixa no edificio
Paldcio do Desenvolvimento, a obrigatoriedade de 04 postos de brigadistas
particulares, consideramos pela experiéncia pratica dos ultimos anos que é
necessdario incluir 01 posto de brigadista lider para orientar os trabalhos. Com
relacao aos postos noturnos, o item 4.6.3.1 da Norma Técnica n® 7/2011 - CBMDF
orienta que "fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na
edificacdo é permitida a permanéncia minima de 02 (dois) brigadistas particulares
no local'. Caso nao haja expediente noturno, o CBMDF orienta que ndo ha
obrigatoriedade da permanéncia da brigada contra incéndio. Essa pratica ja esta
sendo adotada no Tribunal de Contas da Unidao, ou seja, na contratacao para
prestacdo de servicos de brigada contra incéndio ndao foram previstos postos
noturnos.

3.1.2. Arquivo Central
N© DE TOTAL GERAL
CATEGORIA TURNO/ESCALA JORNADA POSTOS DE
PROFISSIONAIS
Bombeiro Diurno Ininterrupta
Civil/Brigadista 12h x36 h 7has 19 h 02 04
Bombeiro Noturno Ininterrupta
Civil/Brigadista 12h x36 h 19has7h 02 04

O Anexo A da Norma técnica n? 7/2011 ndo obriga a permanéncia de
brigada contra incéndio no Arquivo Central do INCRA com base no quantitativo de
populacao fixa. No entanto, preconiza-se que o minimo necessario seja previsto
para preservacdo do patrimbnio documental presente naquele local. A brigada
contra incéndio é considerada um meio passivo de protecao contra incéndio e
panico (Decreto DF n2 21.361/2000). Tendo em vista que nao ha outros meios de
protecdo contra incéndio e panico no Arquivo Central, a constituicdo de brigada
contra incéndio é primordial (SEI n2 3942630).

3.2. Sugestao de Escala dos Postos:
Edificio Palacio do Desenvolvimento - Diurno
04 POSTOS - 08 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sdbado domingo
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 8 Sede 4 Sede 8 Sede 4 Sede 8 Sede 4 Sede 6
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 1 Sede 5 Sede 1 Sede 5 Sede 1 Sede 5 Sede 7
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 2 Sede 6 Sede 2 Sede 6 Sede 2

Brigadista | Brigadista | Brigadista

Sede 7 Sede 3 Sede 7

Considerando que nao ha expediente no final de semana, e para cumprimento da
jornada de 36h semanais, o quantitativo de brigadistas sera reduzido. Um brigadista
prestara servicos no Arquivo Central 24h semanais.




Edificio Paldcio do Desenvolvimento - Noturno

03 POSTOS - 06 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sdbado domingo
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 1 Sede 3 Sede 1 Sede 3 Sede 1 Sede 3 Sede 5
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 2 Sede 4 Sede 2 Sede 4 Sede 2 Sede 4 Sede 6
Brigadista Brigadista
Sede 6 Sede 6

O CBMDF orienta que a permanéncia minima é de 02 brigadistas no periodo em que
nao ha expediente (NT n? 07/2011). Um brigadista prestara servigos no Arquivo
Central 24h semanais.

Arquivo Central - Diurno

02 POSTOS - 04 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sébado domingo

Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Arquivo 1 | Arquivo 2 | Arquivo 1 | Arquivo 2 | Sede 3* Arquivo 2 | Arquivo 4
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Sede 3* Arquivo 3 | Arquivo 4 | Arquivo 3 | Arquivo 4 | Arquivo 1l | Arquivo 3

Durante 02 dias na semana, 01 brigadista da Sede fard plantdo no Arquivo Central de
forma a permanecerem 02 brigadistas no local.

Arquivo Central - Noturno

02 POSTOS - 04 BRIGADISTAS

segunda terca quarta quinta sexta sébado domingo

Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Arquivo 1 | Arquivo 3 | Arquivo 1 | Arquivo 3 | Sede 5% Arquivo 1 | Arquivo 3
Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista | Brigadista
Arquivo 2 | Sede 5% Arquivo 2 | Arquivo 4 | Arquivo 4 | Arquivo 2 | Arquivo 4

Durante 02 dias na semana, 01 brigadista da Sede fard plantdo no Arquivo Central de
forma a permanecerem 02 brigadistas no local.

3.3. A escala dos lideres serd ajustada em acordo com a fiscalizacao
técnica do contrato. Os lideres de brigada atuardao nas duas edificacbes sem
prejuizo da carga horaria de 12 horas de trabalho por 36 de descanso totalizando
36 horas semanais trabalhadas. A empresa deverd prover meios de deslocamento
dos lideres ao Arquivo Central.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Para o servico pretendido, a Unica solucao disponivel no mercado é a
contratacao de empresa especializada.

4.2. Foram utilizados para consulta e embasamento os contratos e editais
elencados abaixo (SEI n? 4007714):

a)Contrato n2 05/2015 e 42 Termo de Apostilamento celebrado entre
ANVISA e City Service Seguranca Ltda;

b) Edital Pregao n2 07/2018; Contrato n? 63/2018 celebrado entre CAPES
e Capital Service Servicos Profissionais Ltda;

c) Contrato n2 02/2018 e 12 Termo de Apostilamento celebrado entre
MAPA e Aval Empresa de Servicos Especializados Ltda;

d)Contrato n® 08/2018 e 12 Termo de Apostilamento celebrado entre
MDIC e Brasfort Empresa de Seguranca Ltda;

e) Edital n2 99/2018; Contrato n2 02/2019 e 12 Termo de Apostilamento
celebrado entre TCU e City Service Seguranca Ltda;

f) Edital n2 07/2016 - CADE;
g) Edital ¢ 04/2019 - TST;




h)Termo de Referéncia do Ministério do Esporte -

08084.000388/2018-13;

Processo n®

i) Projeto Basico - Ministério da Justica - Processo n? 58000.109846/2017-

41;
4.3,

contratos que ja sofreram repactuacao 2019. Segue o resumo:

Foram utilizados na pesquisa de precos os valores referentes aos

PESQUISA DE PRECOS

Valor Proposto por Posto (R$)
Postos de Trabalho Ministério da .
TCU ANVISA Economia (antigo CAPES MEDIA
MDIC)
Bombeiro
| Civil/Brigadista - 19.551,64 | 22.054,66 | 18.776,62 20.063,48 | 20.111,60
Lider
Bombeiro
Il | Civil/Brigadista 16.218,68 | 18.113,04 | 15.405,50 16.517,80 | 16.563,75
Diurno
Bombeiro
1] Civil/Brigadista - 19.495,56 | 16.737,68 17.918,00 | 18.050,41
Noturno
5. ESTIMATIVA DE PRECO

Foram realizadas pesquisas de mercado para estimativa de precos dos

uniformes, EPIs, equipamentos e materiais de consumo.

51. Uniformes:
UNIFORMES
Valor Valor Valor
. Médio Quantidade | Anual/ Mensal/
Item | Peca Unidade Unitério Anual Empregado | Empregado
(R$) (R$) (R$)
1 Gandola Unid. 147,30 4 589,10 49,10
2 Calca Unid. 96,63 4 386,52 32,21
3 Cinto Unid. 12,66 2 25,32 2,11
4 Camiseta Unid. 32,00 4 128,00 10,66
5 Coturno Par 317,66 2 635,32 52,94
6 Meias Par 14,67 4 58,68 4,89
7 Japona Unid. 75,00 1 75,00 R$ 6,25
g |Crachade Unid. |6,46 24 155,04 12,92
identificacao
. R$
Total dos uniformes (R$) 2.052,98 R$ 171,08

5.2. Equipamentos de Protecao Individual

(conforme avaliacao da

fiscalizacao do contrato, caso haja renovacao contratual, poderao ser dispensados

o fornecimento de EPIs novos).

EPI
Valor ngglt'dade Valor Valor
- . Médio Total Total
Item | Descricao Unidade Unitério gsr:?l?v: Anual Mensal
(R$) | contra | (RS) (R$)
1 |Oculos de protecdo Unid. |6,22 |24 149,28 |12,44
individual, lente incolor
2 L_uva de protecao profissional Par 1056 |24 253,44 21,12
tipo raspa
3 Mascara semi-facial Unid. 49,30 24 1.183,20 | 98,60
4 Capacete de seguranca Unid. 40,92 24 982,08 81,84




ny ny
Total dos EPIs (R$) 2.568,00 | 214,00
Custo mensal por empregado (24 brigadistas) §$92
5.3. Equipamentos

A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a
Contratada considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros

equipamentos de que necessite para a correta prestacao dos servicos.

EQUIPAMENTOS

Valor Quantidade
- Total (Sede | Valor o ..
. . Médio Depreciacao | Depreciacao
Iltem | Descricao Unidade Unitario |t . Total em meses | mensal (R$)
(R$) Arquivo (R$)
Central)
1 |Aparelno medidor de pressao | iy 114,13 |02 228,26 |60 3,80
arterial digital braco
Tesoura Ponta Romba de
2 Primeiros Socorros e Unid. 36,10 02 72,2 60 1,20
Emergéncia
Reanimador ou Ressuscitador
3 Ambu manual em silicone Unid. 197,2 03 591,6 60 9,86
completo
Cadeira de rodas dobravel .
4 em X, capacidade até 200kg Unid. 3.041,06 |02 6082,12 |60 101,37
5  |Cobertor termico de Unid. |9,17 04 36,68 |60 0,61
emergéncia aluminizado
6 Termbdmetro Clinico Digital Unid. 16,53 02 33,06 60 0,55
7 Colar cervical ajustavel Unid. 68,91 03 206,73 |60 3,45
g |Prancha de imobilizacao Unid. [371,56 |02 743,12 |60 12,39
Resgate em Polietileno
g |Cinto tirante para Unid. 49,45 |02 98,9 60 1,65
imobilizacao, tipo aranha.
10 [Aspirador manual de Unid. [341,39 |02 682,78 |60 11,38
secrecao
11 ]'?r‘i’gsa térmica de gel quentee| ;i [16,86 |03 50,58 |60 0,84
12 Estabilizadores/imobilizadores Unid. 147,02 02 294,04 |60 4,90
lateral de cabeca
13 X'?,'e;a para materiais de Unid. [94,92 |o1 94,92 |60 1,58
14 |Bolsa para transporte de Unid. [295,38 |02 590,76 |60 9,85
materiais de A.P.H
15 |Desfibrilador (DEA) Cmos Unid. |6.491,5 |01 6491,5 |60 108,19
Drake com garantia 1 ano
Lanterna recarregavel, tipo
16 | holofote, com carregador e Unid. 134,99 |06 809,94 |60 13,50
trans
17 |Megafone com potencia Unid. [149,08 |02 298,16 |60 4,97
minima 35W
18 [Alicante Universal “6™ Unid. [26,67 |02 53,34 |60 0,89
polegadas
19 |Alicante de corte "6" Unid. |12,66 |01 12,66 |60 0,21
polegadas
20 | Pé de Cabra em aco Unid. 51,63 02 103,26 |60 1,72
21 | Oximetro de pulso portatil Unid. 164,25 |02 328,5 60 5,48
22 | Pilha AA recarregavel Par 37,92 05 189,6 60 3,16
23 | Pilha AAA recarregével Par 19,33 05 96,65 60 1,61
24 |Carregadordepilhas Ade | ynig 61,19 |02 122,38 |60 2,04
25 | Capa de chuva Unid. 23,49 06 140,94 |60 2,35
26 |Machado bombeiro Unid. [257,29 |02 514,58 |60 8,58
profissional
Reldgio de ponto biométrico




27 |(capacidade até 200 Unid. 219,33 |02 438,66 |60 7,31
funcionarios)
2g [Lanterna de cabeca Unid. [45,85 |06 2751 |60 4,59
recarregavel
Conjupto roupa dg .
29 |aproximacao em incéndio, unid.  |3.535,39|02 7070,78 | 60 117,85
Em fibra aramida, tecido em
Rip Stop.
30 |Bota para combater incéndio |unid. 483,36 02 966,72 |60 16,11
Custo Total dos Equipamentos (R$) 461,98
Custo mensal por posto (24 brigadistas) 19,25
EQUIPAMENTOS AUXILIARES
Valor Quantidade
. . Médio Total (Sede | Valor Depreciacao | Depreciacao
Item | Descricao Unidade Unitario | T Mensal em meses mensal (R$)
(R$) Arquivo (RS$)
Central)
Armirio roupeiro
em aco, portas
gra_ndes, pintura
1 antiferrugem, Unid. 283,00 |05 1415 |60 23,58
Com dois
compartimentos,
com pitao para
cadeado.
Radio
comunicador
digital talkabout,
niveis de
potencia
2 ajustaveis par 310,50 (03 931,5 60 15,53
Tipo profissional
e acompanhado
com carregador
e baterias
Recarregéveis.
Custo Total dos Equipamentos (R$) 39,11
Custo mensal por posto (24 brigadistas) 1,63

5.4.

Materiais de Consumo

Os quantitativos de materiais sao meramente estimativos e serao
faturados por medicdo, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme a
quantidade efetivamente consumida no més, apds conferéncia pela fiscalizacdo do

contrato.
MATERIAIS
Quantidade
}\I’Iaélgiro Mensal Valor |Valor
Item | Descricao Unidade Unitario (Sede + Mensal | Anual
(R$) Arquivo (R$) (R$)
Central)
1 [caixa de curativos caixa 14,17 |03 42,51 [510,12
com 40 unidades
Méscara cirurgicas
descartavel, com
2 |elastico, de caixa 9,16 02 18,32 |219,84
polipropileno,
cor branca,em caixa
com 50 unidades
Compressas cirdrgicas
3 de gaze 7,5x7,5cm pacote 0,70 10 7 84
10 unidades
4 Fita Adesiva (crepe) Unid. 6,58 02 13,16 |157,92
Luva de latex para
procedimento
5 descartaveis, tam. caixa 23,89 01 23,89 286,68




l'PIl’
Com 100 unidades

Luva de latex para
procedimento
descartaveis, tam.
IIMII’

Com 100 unidades

caixa

23,89

01

23,89 |286,68

Luva de latex para
procedimento
descartdveis, tam.
IIGII,

Com 100 unidades

caixa

23,89

01

23,89 286,68

Esparadrapo
impermeavel

Unid.

6,58

02

13,16 |157,92

Plastico protetor de
queimadura e
evisceracoes
50x50cm

Unid.

10,24

03

30,72 |368,64

10

Soro Fisiolégico 0,9%,
em embalagem
plastica de 250ml

Unid.

4,63

03

13,89 |166,68

11

Alcool etilico 70%
frasco de 1 litro

Unid.

6,97

02

13,94 |167,28

12

Algodao hidréfilo em
bolas 100gr

pacote

4,96

04

19,84 238,08

13

Atadura de crepe
Tam. 10cm x 1,80m,
01 unidade

Unid.

1,54

02

3,08 36,96

14

Atadura de crepe.
Tam. 15cm x 1,80m,
01 unidade

Unid.

2,23

02

4,46 53,52

15

Atadura de crepe.
Tam. 20cm x 1,80m ,
01 unidade

Unid.

3,31

02

6,62 79,44

16

Pomada Anti
Inflamatério gel 100g

Unid.

43,12

02

86,24 |1034,88

17

Fita para sinalizagao
zebrada, preta com
amarela - 200 metros

Unid.

7,74

04

30,96 |371,52

18

Kit de tala moldaveis
aramada para
imobilizacao em E.V.A
Tamanhos PP, “P”,
MMH e MG"

embalagem
com
4 unid.

77,31

03

231,93 |2783,16

19

Agua Oxigenada 10
volumes de 1L

Unid.

6,97

02

13,94 |167,28

20

Bandagem Triangular,
tam. “P”

Unid.

6,55

02

13,1 157,2

21

Bandagem Triangular,
tam. “M”

Unid.

9,07

02

18,14 |217,68

22

Bandagem Triangular,
tam. “G”

Unid.

13,99

02

27,98 |335,76

23

Eletrodo pas para
desfibrilador DEA
Cmos Drake*

Unid.

384,31

1/12*

32,03 |384,31

24

Bateria para radio
comunicador
talkabout*

Unid.

41,01

1/12*

3,42 41,01

Total Mensal dos materiais

R$
716,10

R$
8.593,24

* Material a ser fornecido 1 vez ao ano.

MATERIAIS DE CONSUMO

Subitem

Detalhamento

Valor Mensal
Estimado

Valor Anual
Estimado

Fornecimento de materiais de

Dd 7178 1N

Dd O EQ2 DA




L.t |F\.P 71 LV,1LV |I'\.P Q.JJ9,L

| consumo - por demanda

Lucro e Custos Indiretos*

Lucro 6,79% R$ 48,62 R$ 583,48
Custos o

Indiretos 6% R$ 42,97 R$ 515,59
Total 12,79% R$ 91,59 R$ 1.099,08
Tributacao sobre Faturamento

ISS 5,00% R$ 40,38 R$ 484,62
COFINS 3,00% R$ 24,23 R$ 290,77
PIS 0,65% R$ 5,25 R$ 63,00
Total o

Tributos 8,65% R$ 69,87 R$ 838,39
TOTAL MATERIAIS R$ 877,56 R$ 10.530,70

Os materiais listados a cima, tem como embasamento, a norma
técnica N° 007/2011 - CBMDF itens 4.5.1 e 4.5.1.1, NR 06 Equipamento de
Protecao Individual - EPIl, e as necessidades que as edificacdes do Palacio do
Desenvolvimento e do Arquivo Central.

5.5. Estimativa de valor da contratacao

Para estimativa de precos foram elaboradas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos para cada um dos postos (Brigadista Lider, Brigadista Diurno
e Brigadista Noturno), SEI n2 4206010, considerando os valores das remuneracdes
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (DF0025/2019), os
valores dos uniformes, equipamentos de protecao individual e equipamentos
pesquisados.

Os materiais de consumo mensal foram considerados a parte da
Planilha de Custos, sendo que foram incluidos lucro, custos indiretos e tributacao
sobre o valor total deles.

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO - SERVICO DE BRIGADA CONTRA

INCENDIO
Subitem | Detalhamento Qtd. Valor Unitario por | Valor Valor Anual
Posto Mensal
Bombeiro Civil R$ R$
1.1 Lider 1 |R$22.687.45 22.687,45 |272.249,41
Bombeiro Civil R$ R$
1.2 Diurno 6 |R$18.672,68 112.036,07 |1.344.432,82
Bombeiro Civil R$ R$
1.3 Noturno > |R$20.164,31 100.821,54 |1.209.858,51
) . R$ R$
Fornecimento de mao de obra 235.545,06 |2.826.540,74
1.4 Fornecimento de materiais - por demanda R$ 877,56 R$ 10.530,70
R$ R$
Total 236.422,62 | 2.837.071,44
6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
prevencdo e combate a incéndio, controle de panico, abandono de &rea e
atendimento emergencial de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio -
Bombeiros Civis, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamento de Protecao Coletivo e de Material de Primeiros Socorros,
no ambito das dependéncias do Edificio Palacio do Desenvolvimento e Arquivo
Central/Garagem do INCRA, localizados em Brasilia-DF.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
QUANDO NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, a
Unica atividade que poderia ser desmembrada seria a aquisicdo de materiais e
insumos. Tendo em vista que o0 uso e administracao desses materiais deve ser
feita pelos profissionais prestadores do servico, sob pena de aumento de custos
administrativos para a Autarquia, nao ha vantajosidade no parcelamento ou
individualizacao.



8. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

H& necessidade de adequacdo das edificacdes, sendo necessdrias
medidas como a implantacdo de sistema de seguranca contra incéndio;
contratacao de seguro predial; aquisicao de equipamentos de prevencao e
controle de incéndio, tais como detectores de fumaca, instalacdo de portas para
saida de emergéncia, circuladores de ar. Ademais, faz-se necessdria a adequacao
de ambiente (sala) para instalacao dos brigadistas no desempenho de suas
funcdes. Além disso, verificar a disponibilidade de duto/cano de dgua para apoio
de acao do corpo de bombeiros. Caso esta nao esteja em condicdes de uso,
proceder sua adequacao.

Sobre as providéncias que tém sido adotadas, no ambito do processo
administrativo n° 54000.000249/2017-09, foi assinado o Contrato n° 111
(3063565), cujo objeto é a contratacao de empresa especializada na Elaboracao
de Projeto Executivo de Acessibilidade e Projeto Executivo de Prevencao e
Combate a Incéndio e Sistema de Protecao contra descargas Atmosféricas - SPDA,
além de Projetos Executivos Complementares nas areas de Arquitetura, Estrutural,
Hidrossanitaria e Elétrica no Edificio Paldcio do Desenvolvimento - SBN - Brasilia -
DF, assim como seus respectivos Documentos Técnicos, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

9. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da
contratacao em referéncia.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Como resultado, pretende-se prevenir danos as vidas e ao patrimdnio
material presente nas edificacbes do Paldcio do Desenvolvimento e do Arquivo
Central por meio da contratacao de empresa com expertise na prestacao do
servico, com menor preco para Administracdo Publica, visando o atendimento ao
principio da eficiéncia.

11. NORMATIVOS

e Decreto n® 21.361/2000 - Aprova o Regulamento de Seguranca Contra
Incéndio e Panico do Distrito Federal;

e Lein?2.747/2001 - Define infracOes e penalidades a serem aplicadas no caso
de descumprimento das normas referentes a seguranca contra incéndio e
panico no ambito do Distrito Federal,;

e Lein? 11.901/2009 - Dispde sobre a profissao de bombeiro civil e da outras
providéncias;

¢ Norma Brasileira NBR 14276 - Requisitos da Brigada de incéndio;

e Norma Técnica n? 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do DF aprovada
pela Portaria n? 016/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
Brigada de Incéndio no ambito do Distrito Federal;

e Norma Técnica n? 002/2016 do Corpo de Bombeiros Militar do DF aprovada
pela Portaria n? 27/2016 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
Risco de incéndio e carga de incéndio.

12. DECLARAGCAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Diante do exposto, opinamos pela viabilidade da contratacao.
.s | Documento assinado eletronicamente por Suellen Cristina Teixeira
JEH ﬁl Cardoso, Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, em

16/08/2019, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrénica

.3 | Documento assinado eletronicamente por Henrique Michael Andreetta
se /) | de Oliveira Matos de Morais, Assistente Técnico, em 16/08/2019, as
*1116:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrénica

.3 | Documento assinado eletronicamente por Rosivaldo Marques de Oliveira,
S || j Técnico em Contabilidade, em 27/08/2019, as 14:19, conforme horario
sssinawra - | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

CE L T

e J8 de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s https [[sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 4206059 e o cédigo CRC 1B738531.

Referéncia: Processo n? 54000.063427/2019-66 SEI n2 4206059


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Processo n® 54000.093735/2019-16
(Extrato publicado no D.O.U N°204 de 21/10/2019, sec¢éo 3, pagina 05)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE
COOPERACAO
TECNICA QUE
ENTRE Si
CELEBRAM o
INSTITUTO

NACIONAL DE
COLONIZACAO E
REFORMA
AGRARIA, E O
BANCO BRASIL
S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO
DO “DEPOSITO
EM GARANTIA”,
VINCULADO A
OBRIGACOES,
NOS TERMOS DA
INSTRUCAO
NORMATIVA
SLTI/MP N°
05/2017/SEGES/MP
E ALTERACOES
POSTERIORES.

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA, com sede na Setor Bancario Norte, Edificio Palacio do
Desenvolvimento, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00.375.972/0002-
41, neste ato representado pela Diretora de Gestao Administrativa, senhora EVA
MARIA DE SOUZA SARDINHA, brasileira, portadora da carteira de identidade n.2
, CPF n.° , designada pelo Decreto de 29 de
marco 2019, publicado no Diario Oficial da Uniao, de 29 de margo de 2019, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 110 do Regimento Interno do
INCRA, aprovado pela Portaria Casa Civil N¢ 338, de 9 de marco de 2018,
publicada no D.O.U. em 13 de marco de 2018, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e 0 BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia
Governo Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/4251-09, estabelecido
no Setor Comercial Norte - SCN, Quadra 02, Bloco “A”, Sala 601, Edificio Corporate
Financial Center, Brasilia-DF, neste ato, representado(a) pelo seu Gerente de
Negécios, Senhor(a) RONALDO PIRES CAUPER, portador(a) da Carteira de
Identidade n? , e inscrito no CPF sob n?

, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para
gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos
termos da Instrucao Normativa SG/MP n¢ 05, de 26 de maio de 2017 e alteracdes
posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais
normas pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA



Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos
de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao - sao depdésitos
efetuados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem
provisionados as empresas contratadas para prestacao de servicos terceirizados
com dedicacao exclusiva de mao de obra na forma da Instrucao Normativa/SG/MP
n2 05, de 26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores.

5. Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do
BANCO por um “Evento” o qual possibilita a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL a individualizacao dos depdsitos e a gestao de cada contrato.

6. Evento -¢é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é
abrigado o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administracao Direta e Indireta da Uniao,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado
sob controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Deposito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depdsito apds
0 envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o
estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a abrigar os recursos
provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e
extratos de todos os “Eventos”.

1.0 s Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes d,a planilha de custos e de
formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com
seus prestadores de servicos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depésito em Garantia se dard unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera



debitado visando & destinacao definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao -
serao corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracao da caderneta
de poupanga, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme
o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador
de servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas
ou do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma
do Anexo | do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico
para acolhimento do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, que serao efetuados como provisionamento, em cumprimento
ao que determina a Instrucao Normativa SG/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e
alteracdes posteriores.

3. Apés cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il, solicitando o comparecimento do
Prestador de Servicos para assinatura do contrato e entrega de documentacao.

4. Apés assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO
encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il
do presente Termo informando os dados do Evento cadastrado.

5. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no no
respectivo endereco eletrénico ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6. De posse do ID Depdsito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.

6.1. Apds geracao do primeiro ID Depésito, novos depdsitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:

6.1.1. Para que 0s recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao (depdsito em continuacao):
utilize o ID Depésito do primeiro depésito ou o nimero do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao para geracao de novo ID
Depésito;

6.1.2. Para gue os recursos sejam depositados em Depodsito em Garantia -

bloqueados para movimentacao distintos: gere um novo ID Depésito para
cada depdsito utilizando a opcao “primeiro depdsito”.

7.0 BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo o nimero do Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentacao bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.

9. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa
ou do servidor previamente designado por este, solicta aoBANCO a
movimentacao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.

10. O BANCO acata solicitacao de movimentacao financeira efetuada pela



ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Termo.

11. O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao.

11.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

11.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao,
formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
entrega da documentac&o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

11.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacdo serao remunerados conforme indice de correcao da
poupanca pro rata die.

11.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca prevista no
subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao
Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estd estabelecido
o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo
Autoatendimento Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet;

2 . Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento,
servidores para os quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas
de Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos
do Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao;

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento
gue abrigard o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao;

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao;

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos
do Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para
a conta do Prestador de Servicos;

6.Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente
instrumento, a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para
providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater
irrevogavel e irretratavel;

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o
acesso aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o
acesso aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao;

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO;

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO;

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO;

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente



cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros nao autorizados;

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes;

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada
gue possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes;

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o
sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e
outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo
sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL;

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de
Autoatendimento ou por outro meio de comunicacao utilizado pelo BANCO;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste Termo;

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao;

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao;

7. Efetuar a movimentacdao do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo
com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

8 . Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste Termo; e

9. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencao aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Nio caberda ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem
ingeréncia no processo de contratagdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que nao decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que nédo
estejam previstas neste instrumento.



CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao terd vigéncia de
60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, conforme disposto no
art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, com a redacao da Lei n? 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicagcao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da
Unido serd providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 59
(quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao
Técnica, a excecao da que trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou
suprimidas, mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes,
passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razdo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagédo previa da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagbes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagédo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de Brasilia - DF.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.



Brasilia, __ de de 2019.

Assinatura do

representante da Assinatura do representante
do
ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL BANCO DO BRASIL
Nome:
Nome:
CPF:
CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome:
Nome:
CPF:
CPF:

Assinam eletronicamente este documento o representante da Administracdo Publica
Federal, representante do Banco do Brasil, e duas Testemunhas

ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 _/

Oficio n® / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

, de de 201 _.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n® / , firmado com essa instituicao,

para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contraton? __ / ,
firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servi¢o abaixo

especificado:



CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor

previamente designado pelo Ordenador
Cargo, Orgdo e Endereco

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n® /
, de ~ de201.

Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencao ao seu Oficio n® / , de /___/201_, solicitamos que o representante
legal da Empresa ,CNPJ ,
compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacao

abaixo listada para assinar o contrato de Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacao de precos do Contrato n® / , firmado por esta ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugdo Normativa n® 05, de 26.05.17.



a) Atos constitutivos em vigor e alteragbes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os
autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (sdcios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de enderego da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO 11l DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA NS _/

Oficio n2 /

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracdo de ID Depésito para acolhimento de valores
referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato
nt__ / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de

Servicos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Numero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao somente sera



aberto apés o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica n®
/ , qualquer tipo de movimentagéo financeira ocorrera mediante solicitagdo da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _/

Oficio n@ /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$
da conta n? da agéncia n° de titularidade

de , (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n¢ , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n2_/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome

CNP)

Atenciosamente,




Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor

previamente designado pelo Ordenador
Cargo, Orgdo e Endereco

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _/

Oficio/Carta n® (nimero sequencial)

- ,___de__ de20__.
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n? /[ ,de [/ /201 _, informo a efetivacao de
DEBITO no Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagcdon? ,
Eventon? ____ e CREDITO nas seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituicao Financeira

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _/



Oficio n2 /

, de de 201 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso,
aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de
saldos e extratos de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao,
para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documentos/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador

Cargo, Orgdo e Endereco
ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _/

Oficio n? /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,




Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao
na Agéncia n? do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® __ /| firmado entre
essa empresa e este 6rgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital de
licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar

aplicacao das sanc¢des previstas na Clausula

do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

—_— -y
il
sel 3
assinatura

eletrénica

—— .
1
JE'. Lﬁ
assinatura

eletrénica

—_— -y
1
Sell )
assinatura

eletrénica

—_— -y
il
Sel &
assinatura

eletrénica

ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
Cargo, Orgdo e Endereco

Documento assinado eletronicamente por RONALDO PIRES CAUPER,
Usuario Externo, em 03/10/2019, as 15:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eva Maria de Souza Sardinha,
Diretor(a), em 09/10/2019, as 09:05, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Amelia Augusta Lobo, Chefe
de Divisao, em 09/10/2019, as 15:02, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Alex Paulo de Souza, Analista
em Reforma e Desenvolvimento Agrario, em 09/10/2019, as 15:12,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

cédigo verificador 4576255 e o cédigo CRC 188300F8.

Referéncia: Processo n? 54000.093735/2019-16

SEI n2 4576255
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS . .
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
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TERMO DE CONTRATO

TERMO

DE
CONTRATO
DE
PRESTACAO
DE
SERVICOS

N2 ... [every
QUE

FAZEM
ENTRE

]

O INSTITUTO
NACIONAL
DE
COLONIZACAO
E

REFORMA
AGRARIA E

A
EMPRESA ..o s s s s s

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZA(;I:\O E REFORMA
AGRARIA, instalado no Setor Bancéario Norte, Edificio Palacio do Desenvolvimento,
Brasilia-DF, CNPJ 00.375.972/0002-41, neste ato representado pelo Diretor de
Gestdo Operacional, ADRIANO VARELA GALVAO, brasileiro, portador da carteira
de identidade n.e 1132240/SSP/RN, CPF n.2 654.372.254-15,
designado pela Portaria 238 de 23 de outubro 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 24 de outubro de 2019, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 113 do Regimento Interno do INCRA, aprovado pela Portaria Incra N2
531, de 23 de margo de 2020, publicada no D.O.U. em 24 de marco de 2020,
doravante denominada CONTRATANTE € 0(3) ..coccovvvvviieiiineiinnnnnn, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 N2 ....ccccvvviiiiiiiiiiiinns , sediado(@) Na ..cceeeveeiiiiiieeee , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) ..., portador(a) da Carteira de Identidade n?
expedida pela (o) ... o @ CPF N2 e, , tendo em vista o qu
consta No Processo N2 .......cccecvvvveeeeennnnnns e em observancia as disposi¢des da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao por
Sistema de Registro de Precos n? .......... /20...., mediante as cldusulas e condigdes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
prevengdo e combate a incéndio, controle de panico, abandono de é&rea e
atendimento emergencial de primeiros socorros por meio de Brigada de Incéndio -
Bombeiros Civis, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamentos de Protegdo Coletiva e de Material de Primeiros Socorros,
no é&mbito das dependéncias do Edificio Paldcio do Desenvolvimento e Arquivo
Central/Garagem do INCRA, localizados em Brasilia-DF, conforme condigdes
constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos postos estdo discriminados



abaixo:

Unidade : Valor |Valor
Item | CATSER Descricao de Qua:tldade Unitario | Total
- no
Medida
Servigos de prevengdo e
1 25550 combate a incéndio Més 12
(Brigadista)
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ... [oviiienn [eveeennn e encerramento em
........... eeccseeii euverenn, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite

de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos
servicos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato,
com informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizagcdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracdo;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacédo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢ées iniciais
de habilitacéo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagado contratual.
2.3. A prorrogagéo de contrato deverd ser promovida mediante celebragédo
de termo aditivo.
2.4. A execugdo dos servigos sera iniciada apds 15 dias da assinatura de
Contrato Administrativo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ XXXXXXXX

(XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXX), perfazendo o valor total anual
estimado de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXXXXXX).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotagcdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 20...., na classificag@o abaixo:

Gestao/Unidade: /37201/373083
Fonte: 0176370002

Programa de Trabalho: 173763
Elemento de Despesa: 339037/07
Pl: A3220000301

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao seréa feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do

valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CI:AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas

no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO




11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes
previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o néo

recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que o0s empregados serdao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo
que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegagao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n®
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Brasilia - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n® 8.666/93.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de
Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia., .......... [ [ TS de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

2-

Documento assinado eletronicamente por Thiago dos Santos Mendes,
Chefe de Divisdo, em 09/07/2020, as 19:02, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

i
Sel o
assinatura
eletrénica

m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

H https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
: codigo verificador 6564368 e o cédigo CRC 4AE24021.

Referéncia: Processo n® 54000.063427/2019-66 SEI n? 6564368


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO IV - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
SubProcuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de
16.12.1971, art. 42., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em cardter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal
gue revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Il e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendac¢ao Para a Promocgao das Cooperativas aprovada
na 902 sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
gue os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego



disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cladusula Primeira - A UNIAO abster-se-a& de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencado de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag¢des;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p) Servicos de ascensorista;

g) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paradgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associa¢do cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigcos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os



associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a
6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliagao e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacado de servicos em sua forma subordinada, o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condicdo de empregador dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatéria a assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com
as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdao, sendo a mesma reversivel ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdao, firmar o
Contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Cladusula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
gue em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual tera eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho



BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢ao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT



ANEXO V — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa Privada e a Administragdo Publica

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n2 , inscricdo estadual n° , estabelecida
em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracdao publica:

Vigéncia do
L. . Valor Remanescente do
Contratante (Orgdo/Empresa) Contrato (inicio
L. Contrato (RS)
/término)

Valor total dos contratos (RS)

Valor do Patriménio liguido x 12 = >1
Valor total dos contratos

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Local e data,

Assinatura e identificagcdo do responsavel pela empresa

Observagdo: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes (caso
solicitado).

Declaragdo conforme Anexo VII-E da IN SEGES 05/2017



ANEXO VI - Declaragao de Manutencao de escritdrio

DECLARACAO DE EXISTENCIA E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE ESCRITORIO EM
BRASILIA-DF

Declaro para fins de comprovacdo junto ao Pregoeiro, relativamente ao Pregdo Eletrénico n?
/2019 do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA/SEDE-DF), que a

empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, que possui, na presente data:

() escritdrio na cidade de Brasilia/DF, na condigdo de:
() matriz
() filial
localizado no seguinte endereco: (preencher com o logradouro, numero, complemento,

bairro, CEP, telefone e e-mail).

Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato,

em caso de adjudicacdo de nossa proposta.

(Local e data da declaragdo).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



ANEXO VIl - Instalagao de escritorio

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

Declaro para fins de comprovagao junto ao Pregoeiro, relativamente ao Pregao Eletrénico n?
/2019 do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA/SEDE-DF), que a

empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, que em caso de adjudicacdo de nossa proposta, instalara

escritdrio na cidade de Brasilia/DF a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017 e nos comprometemos a manter a referida unidade em

atividade durante toda a vigéncia do contrato.

(Local e data da declaragdo).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



ANEXO VIII - Modelo de autorizagdo para a utilizagao da garantia e de pagamento direto

AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificagcGo  do
licitante), inscrita no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal,
o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de

Identidade RG n?

e do CPF n® , AUTORIZA o INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA — INCRA, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do
Gabinete do Comandante do, que também terd permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO - SERVICO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO

Subitem Detalhamento Qtd. Valor Unitario por Posto Valor Mensal Valor Anual
1.1  Bombeiro Civil Lider 1 RS 23.158,84 RS 23.158,84 RS  277.906,11
1.2  Bombeiro Civil Diurno 6 RS 19.104,97 RS 114.629,81 RS 1.375.557,69
13 Bombeiro Civil Noturno 5 RS 20.601,76 RS 103.008,82 RS 1.236.105,85

Fornecimento de m3o de obra RS 240.797,47 RS 2.889.569,65
1.4  Fornecimento de materiais — por demanda RS 1.088,17 RS 13.058,07
Total RS 241.885,64 RS 2.902.627,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DO POSTO
A Data de elaboracdo da proposta (dia/més/ano) 05/19/20
B Tipo de servigo (Cargo) Bombeiro Civil Lider
D Numero de Registro da CCT DF000213/2020
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base 3.663,00
B Adicional de Periculosidade 1.098,90
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G Outros (especificar) -
Total 4.761,90
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 396,83 |Remuneragdo /12 meses
B Férias 396,83 |Remuneragdo /12 meses
C Adicional de Férias 132,28 |(Remunera¢do/3)/12 meses
Total 925,93
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.137,57
B Saldrio Educagao 2,50% 142,20
C SAT 3,00% 170,63
D SESC ou SESI 1,50% 85,32
E SENAI - SENAC 1,00% 56,88
F SEBRAE 0,60% 34,13
G INCRA 0,20% 11,38
H FGTS 8,00% 455,03
Total 36,80% 2.093,12
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
(RS 5,50x2x13 dias trabalhados no més) - (6% desconto no
o Transporte 15,19 salario referente aos 13 dias)
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 464,10 |RS 35,7*13 dias trabalhados no més




C Assisténcia Funeral
D Assisténcia Odontoldgica
E Plano de Saude
Total 483,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 925,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.093,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 483,29
Total 3.502,34
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado 92,59|((Remuneracdo/30)*7)/12
B Incidéncia do Submaédulo 2.2 sob Aviso Prévio Trabalhad
neidencia do submodulo Sobre o Aviso Frevio frabaihado 34,07|Valor cotado Aviso Trabalhado*Submaddulo 2.2
fe (Remuneragdo+132 saldrio+adicional férias)*aliquota
Multa do FGTS (40%) 169,31 |FGTS*multa FGTS
D Aviso Prévio Indenizado (Remuneragdo/12)*0,05 0,05=percentual arbitrado
19,84 — probabilidade de ocorréncia
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
1,59 Valor cotado Aviso Indenizado*aliquota FGTS
F Multa do FGTS (40%) (Remuneragdo+132 saldrio+adicional férias)*aliquota
8,47 FGTS*multa FGTS*0,05
Total 325,87
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias (remuneragdo do substituto) 396,83 Remuneragdo/12
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
92,59/ ((Remuneracdo/30 dias)*7 dias faltas no ano)/12 meses
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (((Remunerag3o/30 dias)*5 dias licenca)/12 meses)*0,02
1,32 0,02=percentual arbitrado — probabilidade de ocorréncia
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

26,46

((Remuneracdo/30 dias)*2 dias falta no ano)/12 meses 2
dias de falta no ano = quantidade arbitrada




(((Remuneragdo da empregada em licenga+(adicional de

E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade férias*periodo em um ano das férias proporcionais do
substituto)/12 meses)*0,02 0,02=percentual arbitrado —
3,53 probabilidade de ocorréncia
Total parcial 520,72
Total geral 520,72
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo - |Sera concedido o intervalo intrajornada ao funcionario
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 520,72
4.2 Intrajornada -
Total 520,72
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 196,79
B Equipamentos de Protecdo Individual 11,06
C Equipamentos 25,89
Total 233,73
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos* 6,00% 560,67
B Lucro* 6,79% 672,57
C Tributos 8,65% 1001,62
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,0%) 3,65% 422,65
C.2. Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 578,97
C.4. Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 21,44% 2.234,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 4.761,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.502,34
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 325,87




Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 520,72

E Modulo 5 - Insumos Diversos 233,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.344,56

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.234,86
Valor Total por Empregado 11.579,42

VALOR TOTAL DO POSTO (02 EMPREGADOS) 23.158,84

*Foram considerados os custos indiretos e lucro do Caderno de Logistica Servicos de Vigilancia — 2014 — Ministério do Planejamento.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DO POSTO
A Data de elaboracdo da proposta (dia/més/ano) 05/19/20
B Tipo de servigo (Cargo) Bombeiro Civil Diurno
D Numero de Registro da CCT DF000213/2020
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 2.955,82
B Adicional de Periculosidade 886,75
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G Outros (especificar) -
Total 3.842,57
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 320,21 [Remuneracgdo /12 meses
B Férias 320,21 |Remuneragdo /12 meses
C Adicional de Férias 106,74 [(Remuneracdo/3)/12 meses
Total 747,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 917,95
B Saldrio Educagdo 2,50% 114,74
C SAT 3,00% 137,69
D SESC ou SESI 1,50% 68,85
E SENAI - SENAC 1,00% 45,90
F SEBRAE 0,60% 27,54
G INCRA 0,20% 9,18
H FGTS 8,00% 367,18
Total 36,80% 1.689,02

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
(RS 5,5x2x13 dias trabalhados no
A Transporte 43,09 [més) - (6% desconto na
remuneracdo de 13 dias)
. - . N RS 35,7*13 dias trabalhados no
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 464,10 més
C Assisténcia Funeral 6,00
D Assisténcia Odontoldgica
E Plano de Saude
Total 513,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 747,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.689,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 513,19
Total 2.949,38
Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado 74,72 |((Remuneracdo/30)*7)/12
. i ) L. Valor cotado Aviso
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 27 50 Trabalhado*Submédulo 2.2
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
\REIMMuINIErd,duT1o=
C.1 salario+adicional férias)*aliquota
Multa do FGTS (40%) 136,62 FGTS*multa FGTS
(Remuneragao/12)*0,05
D Aviso Prévio Indenizado 0,05=percentual arbitrado —
16,01 probabilidade de ocorréncia
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor cotado Aviso
1,28 Indenizado*aliquota FGTS
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
(Remuneragao+13°
F.1 Multa do FGTS (40%) saldrio+adicional férias)*aliquota
6,83 FGTS*multa FGTS*0,05
Total 262,96

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias (remunerac¢do do substituto) 320,21 Remunerac¢do/12
((Remuneracgao/30 dias)*/ dias
Substituto na cobertura das Auséncias Legais 74,72 faltas no ano)/12 meses
licenca)/12 meses)*0,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02=percentual arbitrado —
1,07 probabilidade de ocorréncia
NN rayduy IV dvidoj -« vido
falta no ano)/12 meses 2 dias
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho de falta no ano = quantidade
21,35 arbitrada
NSRRGSR 2 il (e b
em licenca+(adicional de
férias*periodo em um ano das
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade férias proporcionais do
substituto)/12 meses)*0,02
2,85 0,02=percentual arbitrado —
Total parcial 420,19
Total geral 420,19
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
) 5 Sera concedido o intervalo
A Intervalo para repouso e alimentacgado - . . .
intrajornada ao funcionario
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 420,19
4.2 Intrajornada -
Total 420,19
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 196,79
B Equipamentos de Protecdo Individual 11,06
C Equipamentos 25,89
Total 233,73




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos* 6,00% 462,53
B Lucro* 6,79% 554,84
C Tributos 8,65% 826,29
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,0%) 3,65% 348,67
C.2. Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 477,62
C.4. Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 21,44% 1.843,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.842,57
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.949,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 262,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 420,19
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 233,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.708,83
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.843,65
Valor Total por Empregado 9.552,48
VALOR TOTAL DO POSTO (02 EMPREGADOS) 19.104,97

*Foram considerados os custos indiretos e lucro do Caderno de Logistica Servigos de Vigilancia — 2014 — Ministério do Planejamento.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DO POSTO
A Data de elaboragdo da proposta (dia/més/ano) 05/19/20
B Tipo de servigo (Cargo) Bombeiro Civil Noturno
D Nudmero de Registro da CCT DF000213/2020
Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saladrio-Base 2.955,82
B Adicional de Periculosidade 886,75
C Adicional de Insalubridade -
Divisor 180: empregado trabalha 36h na semana, em média,
D Adicional Noturno 341,56 (Remuneragdo/180)*(7h*1,1428571)*20%  6h dirias em 6 dias. Conforme art. 64 da CLT, multiplica-se 6h
adicional noturno*13dias por 30 dias, totalizando 180
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G Outros (especificar) -
Total 4.184,13
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 348,68 [Remuneragdo /12 meses
B Férias 348,68 |Remuneracdo /12 meses
C Adicional de Férias 116,23 [(Remuneragdo/3)/12 meses
Total 813,58
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 999,54
B Saldrio Educagdo 2,50% 124,94
C SAT 3,00% 149,93
D SESC ou SESI 1,50% 74,97
E SENAI - SENAC 1,00% 49,98
F SEBRAE 0,60% 29,99
G INCRA 0,20% 10,00
H FGTS 8,00% 399,82
Total 36,80% 1.839,16
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
(RS 5,50x2x13 dias trabalhados no més) - 6%
A Transporte 34,21 desconto no valor dos 13 dias trabalhados
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 464,10 |RS$ 35,7*13 dias trabalhados no més
C Assisténcia Funeral
D Assisténcia Odontoldgica



E |Plano de Saude
Total 498,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 813,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes 1.839,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 498,31
Total 3.151,05
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado 81,36 ((Remuneragdo/30)*7)/12
B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado Valor cotado Aviso Trabalhado*Submddulo
29,942.2
C (Remuneragdo+132 salario+adicional
Multa do FGTS (40%) 148,77 férias)*aliquota FGTS*multa FGTS
(Remunera¢ao/12)*0,05
D Aviso Prévio Indenizado 0,05=percentual arbitrado — probabilidade
17,43 de ocorréncia
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor cotado Aviso Indenizado*aliquota
1,39 FGTS
E Multa do FGTS (40%) (Remuneragdo+132 saldrio+adicional
7,44 férias)*aliquota FGTS*multa FGTS*0,05
Total 286,33
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias (remuneragdo do substituto) 348,68 Remuneragdo/12
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais ((Remunerag&o/30 dias)*7 dias faltas no
81,36 ano)/12 meses
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (({(Remunerag&o/30 dias)*5 dias Ilce.mn;a)/12
meses)*0,02 0,02=percentual arbitrado —
1,16 probabilidade de ocorréncia
((Remuneragdo/30 dias)*2 dias falta no
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ano)/12 meses 2 dias de falta no ano =
23,25 quantidade arbitrada
(((Remuneragdo da empregada em
licenga+(adicional de férias*periodo em um
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade ano das férias proporcionais do
substituto)/12 meses)*0,02
0,02=percentual arbitrado — probabilidade
3,10 de ocorréncia
Total parcial 457,54




Total geral 457,54‘
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
. - Sera concedido o intervalo intrajornada ao
A Intervalo para repouso e alimentagdo - L
funcionario
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 457,54
4.2 Intrajornada -
Total 457,54
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 196,79
B Equipamentos de Protegdo Individual 11,06
C Equipamentos 25,89
Total 233,73
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos* 6,00% 498,77
B Lucro* 6,79% 598,30
C Tributos 8,65% 891,03
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,0%) 3,65% 375,98
C.2. Tributos Estaduais (ICMS) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 515,04
C.4. Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 21,44% 1.988,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4.184,13
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.151,05
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 286,33
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 457,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 233,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.312,78
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.988,10
Valor Total por Empregado 10.300,88
VALOR TOTAL DO POSTO (02 EMPREGADOS) 20.601,76

*Foram considerados os custos indiretos e lucro do Caderno de Logistica Servigos de Vigilancia — 2014 — Ministério do Planejamento.




Uniforme

S uweoRmEs

Valor Médio . Valor Anual/ Valor Mensal/
L Quantidade
ltem Peca Unitario Empregado Empregado
Anual
(RS) (RS) (RS)
1 Gandola 147,30 4 589,10 49,10
2 Calca 96,63 4 386,52 32,21
3 Cinto 12,66 2 25,32 2,11
4 Camiseta 32,00 4 128,00 10,66
5 Coturno 317,66 2 635,32 52,94
6 Meias 14,67 4 58,68 4,89
7 Japona 75,00 1 75,00 6,25
8 Cracha de identificacdo em PVC, medindo 8,5x5,4 cm 6,46 1 6,46 0,54

atualizacdo IPCA 2,4%
RS 196,79
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EPI

..

Valor Médio Quantidade Valor Total Valor Total
Item Descricao Unidade Unitario Anual (Sede + Anual Mensal
(RS) Arquivo Central) (RS) (RS)

1 Oculos de protecdo individual, lente incolor unid. 6,22 24 149,28 12,44

2 Luva de protegdo profissional tipo raspa Par 10,56 24 253,44 21,12
3 Mascara semi-facial unid. 49,30 24 1.183,20 98,60
4 Capacete de seguranga unid. 40,92 24 982,08 81,84
Custo mensal por posto (24 brigadistas) RS 8,92

atualizagdo IPCA 2,4%
RS 11,06
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Equipamentos

EQUIPAMENTOS

Valor Médio Quantidade Valor Total
Item Descrigdo Unidade Unitario Total (Sede + (RS) Depreciagdo em meses Depreciagdo mensal (RS)
(RS) Arquivo Central)

1 Aparelho medidor de pressao arterial digital brago Unid. 114,13 02 228,26 60 3,80
2 Tesoura Ponta Romba de Primeiros Socorros e Emergéncia Unid. 36,10 02 72,2 60 1,20
3 Reanimador ou Ressuscitador Ambu manual em silicone completo Unid. 197,2 03 591,6 60 9,86
4 Cadeira de rodas dobravel em X, capacidade até 200kg Unid. 3.041,06 02 6082,12 60 101,37
5 Cobertor térmico de emergéncia aluminizado Unid. 9,17 04 36,68 60 0,61
6 Termd&metro Clinico Digital Unid. 16,53 02 33,06 60 0,55
7 Colar cervical ajustavel Unid. 68,91 03 206,73 60 3,45
8 Prancha de imobilizagdo Resgate em Polietileno Unid. 371,56 02 743,12 60 12,39
9 Cinto tirante para imobilizagdo, tipo aranha. Unid. 49,45 02 98,9 60 1,65
10 Aspirador manual de secregdo Unid. 341,39 02 682,78 60 11,38
11 Bolsa térmica de gel quente e fria Unid. 16,86 03 50,58 60 0,84
12 Estabilizadores/imobilizadores lateral de cabeca Unid. 147,02 02 294,04 60 4,90
13 Maleta para materiais de A.P.H Unid. 94,92 01 94,92 60 1,58
14 Bolsa para transporte de materiais de A.P.H Unid. 295,38 02 590,76 60 9,85
15 Desfibrilador Externo Automatico (DEA) com garantia 1 ano Unid. 6.491,5 01 6491,5 60 108,19
16 Lanterna recarregavel, tipo holofote, com carregador e trans Unid. 134,99 06 809,94 60 13,50
17 Megafone com poténcia minima 35W Unid. 149,08 02 298,16 60 4,97
18 Alicante Universal “6" polegadas Unid. 26,67 02 53,34 60 0,89
19 Alicante de corte “6” polegadas Unid. 12,66 01 12,66 60 0,21
20 Pé de Cabra em ago Unid. 51,63 02 103,26 60 1,72
21 Oximetro de pulso portatil Unid. 164,25 02 328,5 60 5,48
22 Pilha AA recarregavel Par 37,92 05 189,6 60 3,16
23 Pilha AAA recarregavel Par 19,33 05 96,65 60 1,61
24 Carregador de pilhas AA e AAA Unid. 61,19 02 122,38 60 2,04
25 Capa de chuva Unid. 23,49 06 140,94 60 2,35
26 Machado bombeiro profissional Unid. 257,29 02 514,58 60 8,58
27 Reldgio de ponto biométrico (capacidade até 200 funcionarios) Unid. 219,33 02 438,66 60 7,31
28 Lanterna de cabega recarregavel Unid. 45,85 06 275,1 60 4,59

29 ConJunto. roupa de.apromrnagao er.n incéndio, unid. 3.535,39 02
Em fibra aramida, tecido em Rip Stop. 7070,78 60 117,85
30 Bota para combater incéndio unid. 483,36 02 966,72 60 16,11
Custo Total dos Equipamentos (RS) 461,98
Custo mensal por empregado (24 brigadistas) 19,25

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES
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Equipamentos

Valor Médio Quantidade
;o . o Valor Mensal s .
Item Descrigao Unidade Unitario Total (Sede + (R$) Depreciagio em meses | Deprecia¢gdo mensal (RS)
(RS) Arquivo Central)
Armari i , t des, pint tif , .
1 rmario roup§|ro em ag? portas gran t?s~ pintura antiferrugem Unid. 283,00 05
Com dois compartimentos, com pitdao para cadeado. 1415 60 23,58
Radio comunicador digital talkabout, niveis de potencia ajustaveis
2 Tipo profissional e acompanhado com carregador e baterias par 310,50 03
Recarregaveis. 931,5 60 15,53
Custo Total dos Equipamentos (R$) 39,11
Custo mensal por empregado (24 brigadistas) 1,63
Custo Total dos Equipamentos por Empregado (R$) 20,88
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Materiais

MATERIAIS
Valor Médio Quantidade Valor
Item Descrigdo Unidade Unitério Mensal (Sede + Mensal Valor Anual (R$)
(RS) Arquivo Central) (RS)
1 Caixa de curativos com 40 unidades caixa 14,17 03 42,51 510,12
Mascaras cirdrgicas descartavel, com elastico, de
2 polipropileno, caixa 9,16 02
cor branca,em caixa com 50 unidades 18,32 219,84
3 Compressas cirdrgicas de gaze 7,5x7,5cm 10 unidades pacote 0,70 10 7 84
4 Fita Adesiva (crepe) Unid. 6,58 02 13,16 157,92
5 Luvas de latex para procedimen‘to descartaveis, tam. “P”, caixa 23,89 01
Com 100 unidades 23,89 286,68
6 Luvas de latex para procedimenFo descartaveis, tam. “M”, caixa 23,89 o1
Com 100 unidades 23,89 286,68
7 Luvas de latex para procedimen‘to descartdveis, tam. “G”, caixa 23,89 01
Com 100 unidades 23,89 286,68
8 Esparadrapo impermeavel Unid. 6,58 02 13,16 157,92
9 Plastico protetor de queimadura e evisceragdes 50x50cm Unid. 10,24 03 30,72 368,64
10 Soro Fisioldgico 0,9%, em embalagem plastica de 250ml Unid. 4,63 03 13,89 166,68
11 Alcool etilico 70% frasco de 1 litro Unid. 6,97 02 13,94 167,28
12 Algod3o hidréfilo em bolas 100gr pacote 4,96 04 19,84 238,08
13 Atadura de crepe Tam. 10cm x 1,80m, 01 unidade Unid. 1,54 02 3,08 36,96
14 Atadura de crepe. Tam. 15cm x 1,80m, 01 unidade Unid. 2,23 02 4,46 53,52
15 Atadura de crepe. Tam. 20cm x 1,80m , 01 unidade Unid. 3,31 02 6,62 79,44
16 Pomada Anti Inflamatdrio gel 100g Unid. 43,12 02 86,24 1034,88
17 Fita para sinalizagdo zebrada, preta com amarela — 200 metros Unid. 7,74 04 30,96 371,52
18 Kit de tala moldaveis aralr'na(’i'a j)a:a"im’ty)bi!liza”géo emE.V.A embalage_m com 7731 03
Tamanhos “PP”, “P”, “M” e “G 4 unid. 23193 2783,16
19 Agua Oxigenada 10 volumes de 1L Unid. 6,97 02 13,94 167,28
20 Bandagem Triangular, tam. “P” Unid. 6,55 02 13,1 157,2
21 Bandagem Triangular, tam. “M” Unid. 9,07 02 18,14 217,68
22 Bandagem Triangular, tam. “G” Unid. 13,99 02 27,98 335,76
23 Eletrodo (pas) para DEA compativel com marca fornecida* Unid. 384,31 1/12 32,03 384,31
24 Bateria para radio comunicador talkabout* Unid. 41,01 1/12 3,42 41,01
Total Mensal dos materiais R$ 716,10 RS 8.593,24
* Material a ser fornecido 1 vez ao ano. atualizagdo IPCA 2,4%
RS 887,97 RS 10.655,62
MATERIAIS DE CONSUMO
. Valor Mensal Valor Anual
Subitem Detalhamento . .
Estimado Estimado
14 Fornecimento de materiais de consumo — por demanda RS 887,97 | RS 10.655,62
Lucro e Custos Indiretos*
Lucro 6,79% RS 60,29 | R$ 723,52
Custos 6% RS 53,28 RS 63934
Indiretos ! !
Total 12,79% RS 113,57 | R$ 1.362,85
Tributagdo sobre Faturamento
1SS 5,00% RS 50,08/ R$ 600,92
COFINS 3,00% RS 30,05| R$ 360,55
PIS 0,65% RS 6,51 | RS 78,12
Total Tributos 8,65% RS 86,63 R$ 1.039,60
TOTAL MATERIAIS RS 1.088,17 | R$ 13.058,07

*Foram considerados os custos indiretos e lucro do Caderno de Logistica Servigos de Vigilancia — 2014 — Ministério do Planejamento.
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Materiais

SERVIDORA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS: SUELLEN CRISTINA TEIXEIRA CARDOSO, ANALISTA EM REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, SIAPE 1549658.
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