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Estudo Técnico Preliminar - 2/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.025759/2022-48

2. Introdugao

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por escopo iniciar o planejamento preliminar, de modo a assegurar a viabilidade
técnica para contratagio de pessoa juridica na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo no posto de
Assistente de Administracéo |, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe,
que compreendera o fornecimento mdo de obra uniformizada com dedicagdo exclusiva. Além disso, os estudos é fundamental
para embasar a elaboragdo do Termo de Referéncia, no caso de contratagdo piiblica, e sua previsdo tem observancia as
disposicdes da Instrugdo Normativa/SEDGG/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

2.2. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do art. 1° da
Lei n° 10.520/2002, portanto aplica-se a modalidade Pregdo, na forma Eletronica, e deverd ser julgada pelo menor prego a luz do
art. 4°, inciso X, da mesma lei.

2.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada. Ademais a
citada disposigdo, integra o determinado no art. 1°, inciso XXII - servigos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestdo
de documentagéo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou
eletrdnicos (sistemas de protocolo eletrdnico), da Portaria n°443, de 27 de dezembro de 2018

3. Descri¢do da necessidade

3.1. A presente contratagio tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de apoio administrativo nas atividades
auxiliares e administrativas no posto de Assistente de Administragio I, de forma a assegurar a continuidade do
atendimento dos servigos, objeto da contratacéo terceirizada, pois ndo dispde de recursos humanos para o
atendimento desses servigos, visto que essa fungéo foi extinta pelaLei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde
sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autérquica e Fundacional, dentre
ele o requisitado neste instrumento.

3.1.1. A tabela abaixo representa o item a ser licitado que compde a solugao:

UNIDADE CODIGO
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE| CBO
MEDIDA /MTE
Servigos de apoio administrativo nas atividades
auxiliares e administrativa no posto de Assistente
1 — Post 18 -
de Administragdo I, com carga hordria de 44 osto 4110-10
horas semanais de segunda a sexta feira
Tabela 1: Item que compde a solugdo

3.2. Justificativa da Contratacao

3.2.1. A abertura de novo processo licitatério é devido a impossibilidade de renovagdo do Contrato atual registrado sob o CRT n°
2/2018, cujo servigos prestados era no posto de Auxiliar de Servigos I, categoria essa extinta na Convengao Coletiva de Trabalho
de 2020, processo administrativo n® 54000.040594/2018-58, e sua vigéncia encerrou-se no dia 30/05/2022, pois a empresa
contratada foi questionada por meio de e-mail datado de 08/03/2022, se havia interesse na renovagdo do Contrato mencionado, na
qual informa no Oficio n® 37/2022 (SEI-11976382) que ndo possui interesse na prorrogacdo da vigéncia do contrato.
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3.2.2. Além de que a prestacdo de servigos terceirizados permite que a Administragdo Publica Federal otimize o uso de seus
recursos humanos, repassando atividades que desincumbam servidores, dirigentes e autoridades de atribui¢des que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas por meio da prestacao desses servigos. Dentre essas, encontram-se atividades de apoio
administrativo que contribuem para o regular funcionamento de qualquer instituicdo. Assim, a contratagao pretendida tem como
objetivo suprir, sob a forma de execugdo indireta, as necessidades dessa Superintendéncia Regional do Incra, em Sergipe, com
padrdo compativel das praticas exigidas pela Administragdo Publica Federal, assegurando a continuidade dos servigos prestados,
bem como agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia deste 6rgdo, elevando a qualidade dos servigos ofertados ao piblico
e contribuindo para o cumprimento de sua missdo institucional, com clima organizacional positivo em praticas sustentaveis em
sintonia com o Regimento Interno e normas federais.

3.2.3. Destarte, os servicos a serem contratados se enquadram nos termos do art. 8°, da Instrugdo Normativa N° 05, de 26 de
maio de 2017, pois autoriza que " Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrative, considerando o disposto
no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para cada fungdo
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa
encarregada da funcdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas." (grifou-se). E no artigo art. 15, dessa mesma instrugao
normativa, menciona que os servigos prestados de forma continua como aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica deforma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. Assim sendo, por terem natureza
continuada, urge a necessidade de terceirizagdo desses servigos por meio de empresas especializadas para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Operacional (SR-23/0) Vinicius de Souza Nascimento

5. Descri¢do dos Requisitos da Contratac¢do

5.1. Dos Requisitos | nternos Funcionais e ndo Funcionais.

5.1.1. Dos Requisitos I nternos Funcionais.

5.1.1.1. Dos Requisitos Necessarios para o atendimento da necessidade.

5.1.1.1.1. Visando garantir a prestagdo dos servios a Contratada devera prover a prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto de Assistente de Administracdo I, com fornecimento de mao
de obra terceirizada a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de
Sergipe.

5.1.1.1.2. O horério de execugdo dos servigos devera ser ajustado diretamente com a Administragdo do Incra/SE, num total de
44h semanais de segunda a sexta — feira, podendo ser acordada compensagio de jornada entre o Incra/SE e a empresa
Contratada.

5.1.1.1.3. Ao Incra/SE serd vedada qualquer prdtica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto: a)
Habitualidade: Salvo disposigdo em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, o posto de trabalho é contratado para
servigos previstos contratualmente com prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados deixar seus postos de trabalho
tdo logo expire a vigéncia contratual; b) Pessoalidade: E proibido a qualquer servidor do Incra/SE a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestardo os servigos contratados,
inclusive o recebimento e encaminhamento de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso temporal sem substituigdo de
auséncias do profissional alocado, decorrente de férias, auséncias e similares; c) Subordinasio: O Incra/SE ndo pode criar
cadeia de subordinagdo direta entre os prestadores de servigo, devendo se abster de dar ordens diretas aos funcionarios da
Contratada, tais como exigir o cumprimento de hordrio, atribuir-lhes tarefas, substituir funciondrios, entre outras. Qualquer
exigéncia, solicitagdo ou observagao sobre os funciondrios e o servigo prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que

2de 14



UASG 373052 Estudo Técnico Preliminar 2/2022

tome as devidas providéncias; d) Vinculacdo hierarquica: As Chefias da administragdo do Incra/SE, atendidas pela contratagdo
ndo sdo chefes dos funciondrios terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das empresas contratadas. Dessa forma, o Incra/SE
ndo possui qualquer poder decisério sobre questdes de recursos humanos da Contratada; e) Prestacdo de contas dos servicos
prestados: O Incra/SE ndo pode exigir diretamente do empregado que o mesmo preste contas de seus servicos ou que execute
novamente um servigo mal feito. Nesse caso, o Incra/SE deverd exigir da Contratada, através de seu preposto, ou diretamente
de seus representantes, a devida prestagdo de contas dos servigos e corre¢do de servigos mal executados, inexecutados ou
executados parcialmente; f) Controle de frequéncia e p lidade dos funcionarios: Somente a Contratada é competente
para aferir a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais, que deveré ser controlada por meio de Sistema de Controle de
Jornada de Trabalho/Ponto Eletrénico (Ponto Biométrico), de acordo com a Lei n° 13.874, de 20/09/2019. Cabera ao Incra
/SE, nesses casos, observar o cumprimento da Contratada, de forma a coibir a perda da produtividade, comunicando ao
preposto, as situagdes dessa perda e exigindo da Contratada a verificagdo periédica pelo quantitativo de servigos prestados; g)
Pagamento de salario/remuneracao: Nos casos excepcionais, em procedimento especial sob orientagio da Divisdo Operacional
e acompanhamento da Procuradoria Federal Especializada do Incra/SE, com o conhecimento do Ministério Piiblico do
Trabalho, o pagamento direto do saldrio dos funcionarios devera ter previsdo em Contrato, na forma que preveem a Instrugdo
Normativa em vigor. Em nenhuma outra hipétese, o Incra/SE podera realizar pagamento direto aos funciondrios; h) Aplicagdes
de penalidad dministrativas e/ou funcionais: As penalidades administrativas sdo aplicadas pelo Incra/SE, caso a empresa
dé causa e mediante processo administrativo em apenso, tramitado intramuros até sua preclusdo administrativa, assegurado o
direito de contraditdrio e ampla defesa. As penalidades funcionais somente podem ser aplicadas pela Contratada, sendo vedado
ao Incra/SE tal pratica.

5.1.1.1.4. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego global do item tinico do objeto a ser licitado, devendo o
licitante ofertar lance valor anual total do item.

5.1.1.1.5. A planilha de custos e formagao de pregos utilizada na composigdo dos custos serd a constante do Anexo VII-D da
instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.1.1.1.6. Da Qualificacio Profissional para Execuc8o dos Servicos: a) Possuir grau de escolar minimo de Ensino
Meédio (2° Grau completo) e comprovado mediante apresentagdo de documentacdo legal pertinente; b) Possuir conhecimentos de
informatica, relativo a operagdo e microcomputador no ambiente Word, Windows XP, Excel e Internet; ¢) Comprovados a
categoria por meio de certificados, registros em carteira de trabalho ou contratos de trabalho assinados; d) A qualificagdo dos
profissionais indicados pela Contratada sera verificada quando do inicio da efetiva prestagdo dos servigos. e) Caso os requisitos
de qualificagdo profissional nao sejam atendidos, ou seja, considerados insuficientes, a Contratada deverd providenciar a
imediata substitui¢do do profissional indicado.

5.1.1.1.5. Das Principais atividades a serem executadas: a) Executar servigos de apoio nas éreas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; b) Receber e distribuir documentos expedidos e recebidos no dmbito da instituigdao, bem
como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e fichdrios pertencentes ao setor; c) Realizar entrega interna ou
externa de correspondéncias e documentos; d) Movimentar por meio manual e/ou eletrdnico, documentos em sistema proprio da
Contratante referente a tramitagdo de processos e documentos; e) Executar suas tarefas administrativas e em reunides;
f) Operar equipamentos de propriedade do Incra, tais como microcomputadores, impressoras, scanners, méaquinas copiadoras,
aparelhos de fac-simile e aparelhos telefénicos, e outros; Providenciar fotocopias e digitalizagdo de documentos quando
necessarios; g) Preparar dos documentos e correspondéncias para remessa de malote via postal ou distribuigdo interna/externa,
em conformidade com as orientagdes proprias de cada modalidade; h) Elaborar documentos para correspondéncias em geral;
i) Registrar solicitacdes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade; j) Operar microcomputadores bem como
sistemas operacionais (Windows, Word, Excel, Outlook, planilha eletrénica e correio eletrdnico, e etc); 1) Conferir material de
expediente e outros quando necessarios; m) Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o
sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores.

5.1.1.1.6. Dos profissionais indicados pela Contratada dever&o cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuices especificas dos servicos contratados: a) Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor; b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto
de trabalho e com aparéncia adequada ao servigo; c) Observar as normas de comportamento profissional, e as técnicas de
atendimento ao ptiblico, bem como cumprir as normas internas do Orgdo; d) Comunicar imediatamente ao setor competente
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias; e) Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo afastar-se de suas atribui¢des, principalmente atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas; f) Manter tratamento cordial com os servidores do Incra e com os empregados das
outras empresas terceirizadas que atuam no Incra, preservando, contudo, durante o expediente e nas dependéncias do Orgdo o
distanciamento necessario a boa execugdo do servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administragdo; g) Zelar pela preservagdo do patriménio do Incra colocado a sua disposi¢do para execugdo dos servigos,
mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessério; h) Nao
utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores e celular), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atengdo requerida
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ao servigo, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom
alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.); i) Ndo fumar nas dependéncias do Incra/SE; j) Guardar sigilo de
assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo; 1) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade._

5.1.1.1.7. Da Descricéo bésica dos uniformes.

5.1.1.1.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as estages climéticas do ano,
sem qual quer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.1.1.7.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:

5.1.1.1.7.2.1. Para o cargo de Assistente de Administracéo | do sexo Feminino 01 (um) conjunto serd composta
de:

* Blusa manga curta e ou comprida: 2 (dois) em tecido, 35% algoddo e 65% poliéster, contendo um bolso
no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada, cor acombinar;

® Saiaeou calga comprida: 2 (dois), tipo esporte fino, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com
ziper, cor acombinar;

® Par demeias: 2 (dois), feminina %, 100% algod&o, cor acombinar;

® Par de sapatos, 1 (um), na cor preta, de boa qualidade, meio ato de couro 100%, tipo scarpin ou estilo
boneca

5.1.1.1.7.2.2. Para o cargo de Assistente de Administracéo | do sexo Masculino 01 (um) conjunto ser4 composta
de:

® Camisa social de manga curta e ou comprida: 2 (dois), em tecido cedrofil, com 33% agodéo e 67%
poliéster, contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada,
cor acombinar;

® Calga social: 2 (dois), em tecido Panamd ziper de metal inoxidavel; contendo 4 (quaro) bolsos,
composiG&o: 100% poliéster;

® Par demelas: 2 (dois), masculina 100% algodao, cor preta;

® Par de sapatos: 01 (um), em couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarragéo de cadargo, solado
emborrachado tipo amazonas, cor preta.

5.1.1.1.7.3. A empresa deverd fornecer méscara descartdvel aos colaboradores, em razdo da pandemia de COVID-19, no
quantitativo de 3 (trés) mascaras por colaborador/dia, que perfaz um quantitativo mensal de 66 (sessenta e seis) mascaras, desde
que solicitado pelo fiscal do Contrato, conforme especificagdes abaixo:.

® Mascara descartavel: Mascara descartavel de protegdo facial tripla, cobrindo boca e nariz, com elasticos de
sustentagdo envolta das orelhas, e clipe nasal de facil ajuste.

5.1.1.1.7.4. E parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas
bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padr&o de
higiene;

5.1.1.1.7.5. A distribuicio dos uniformes ser& feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a
Contratada, em hip6tese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compde o
conjunto de uniforme por pectinia;

5.1.1.1.7.6. Do fornecimento dos uniformes e méscaras deverdo ser efetivados da seguinte forma:

5.1.1.1.7.6.1. A Contratada devera entregar anualmente 2 (dois) conjuntos completos aos empregados, sendo 01
(um) no inicio da execug&o do Contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
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(seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 72 (setentae
duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagdo. E as mascaras serdo fornecidas mensalmente de acordo com o quantitativo solicitado pelo fiscal do
Contrato.

5.1.1.1.7.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem inadequados;

5.1.1.1.7.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizaggo do Contrato.

5.1.1.1.7.6.4. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento e fiscalizagio dos equipamentos de EPI’
(méscara descartével) aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagédo vigente, garantindo-
Ihes sua seguranga como: méscaras, e outros que se fizerem necessério para a execugdo dos servigos.

5.1.1.1.7.6.5. Craché de Identificagdo: O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela Contratada,
juntamente ao corddo para penduré-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em
hipétese alguma o funcionério exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
laboral.

5.1.1.2. Do L ocal de Execucéo dos Servicos e Hor &rio de Funcionamento: a) Os servicos serdo executados no prédio
sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe, localizada na Avenida Coelho e Campos n° 1300, Bairro
Getilio Vargas, CEP 49.060-000, Aracaju/SE. O funcionamento normal ocorre no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min.

5.1.1.3. Da Natureza dos Servicos Continuos.

5.1.1.3.1. Os servigos a serem contratados possui natureza continuada, pois os servigos prestados de forma continua
sdo agueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagéo de um servigo publico
ou o cumprimento da missdo institucional, e enquadrando-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do
parégrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, e deverdo ser licitado através da modalidade Pregéo Eletronico,
naformado menor preco global do item.

5.1.1.4. Duracio inicial do Contrato: A duragdo inicial do Contrato serd de 12 (doze) meses, com prazo de vigéncia contado a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que verificada as condigdes mais vantajosas para a Administragdo
Piblica, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93, tendo eficicia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, com inicio da execugdo prevista para
do dia 01 de agosto de 2022 ou até a conclusdo do processo licitatdrio, se assim a administragdo desejar.

5.1.1.5. Dos Critérios de Préticas Ambientais

5.1.1.5.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou
no edital como requisito previsto em lei especial.

5.1.1.5.1.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo. a.1) os residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a
coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1)
racionalizar o uso de substdncias potencialmente toxicas ou poluentes; b.2) substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou
de menor toxicidade; b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagGes e especificagdes determinadas pela ANVISA; b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
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nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes; b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas préticas de reducao de desperdicios e poluigdo;

c) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: g.1)
pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merciirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; g.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.1.1.5.1.2. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execugéo
dos servigos principalmente.

5.1.1.5.1.3. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

5.1.1.5.1.4. As empresas contratadas procedam a campanhas internas de conscientizagéo dos riscos e das medidas
de preveng&o e emergéncia de salide plblica de importanciainternacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

5.1.1.6. Das Atividades de Gest&o e Fiscalizac&o.

5.1.1.6.1. As atividades de gest&o e fiscalizacio da execugdo do objeto serdo acompanhadas e fiscalizadas pela
Divisdo Operacional/Requisitante, bem como por gestor e fiscais a serem designados por meio de Ordem de
Servigo, conforme disposto no art. 39 a 48 da | N/SEGES/M PDG/N° 5/2017, aferindo o cumprimento dos servicos
contratados.

5.1.1.7. Do Recebimento dos Servicos e Aceitacio do Objeto.

5.1.1.7.1. Os servigos serdo recebidos, apés sua execucdo, mediante aprovacéo do Fiscal do Contrato, que devera
confirmar as caracteristicas e as demandas solicitadas, conforme as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia e na proposta

5.1.1.8. Da Garantia.

5.1.1.8.1. A Contratada devera apresentar a Administragdo do Incra/SE, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentua de
5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, com validade para todo o periodo de execugéo dos servigos,
mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades: @) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica; b)
Fianga bancéria; c) Seguro-garantia.

5.1.1.9. Da Alteracdo Contratual.

5.1.1.9.1. De acordo com a previsdo legal, o Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que hajainteresse da Contratante, com a apresentago das devidas justificativas.

5.1.1.10. Dos Critérios de M edicéo.
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5.1.1.10.1. A medi¢do serd o através do I nstrumento de M edi¢do dos Resultados (IMR) - que é o mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observéveis e comprovéveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagéo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

5.1.1.10.2. Os servigos seréo pagos exclusivamente pelo valor mensal efetivamente executado pela Contratada de
acordo com os critérios estabel ecidos no Termo de Referéncia e no Contrato.

5.1.1.10.3. Para efeito da primeira medig&o, caso o inicio da prestagdo dos servicos ndo ocorra no primeiro dia do
més, o primeiro pagamento serd feito considerando a proporcionalidade do valor mensal dos servigos prestados
naguele més.

5.1.1.10.4. Procedimento andlogo ao do parégrafo anterior devera ser adotado no Ultimo més da prestacdo dos
Servigos.

5.1.1.11. Da Transferéncia de Recur sos.

5.1.1.11.1. A presente contratagdo ndo contempla fornecimento de materiais e equipamentos e nenhuma forma de
bem intelectual, portanto, ndo havera transferéncia de recursos.

5.1.1.12. Dos Requisitos de Transi¢do Contratual.

5.1.1.12.1. A fase do encerramento do Contrato se destina a execucéo de procedimentos especificos que assegurem
: @) Que haja continuidade de servigos durante a fase de encerramento quando se tratar de servicos continuos ou de
substituicdo do contratado; b) O adequado tratamento dos aspectos legais da contratagdo; c) A adequada
transferéncia de recursos, conforme os procedimentos pré-estabelecidos; d) A adequada transferéncia de pessoas,
conforme os procedimentos pré-estabelecidos, €) A adequada transferéncia de conhecimento, conforme os

procedimentos pré-estabelecidos. Portanto, ndo se aplica a esta contratagio a necessidade de transi¢io gradual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.1.13. Das Soluctes de M er cado | dentificadas.

5.1.1.13.1. As solugdes encontradas no mercado em relagdo a esta demanda sdo definitivamente & contratagéo de
servicos terceirizados de Apoio Administrativo no posto de " Assistente de Administrag&o |”, com fornecimento
de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, através de processo licitatério de acordo com a Instrucéo
Normativa/SEGES/MPDG/n° 5/2017, bem como nas legislacdes correlatas que autorizam e regulam a
terceirizagdo dos servigos por contratacdo indireta no ambito do Servigo Publico Federal, conforme pesquisas
realizadas no painel de pregos (SEI n°s12407296/12407322/12407328).

5.1.2. DosRequisitos Internos e ndo Funcionais.

5.1.2.1. Apresentar atestado de capacidade técnica um ou mais atestado (s) e/ou declaragdo (Ges) de capacidade
técnica, expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito plblico ou privado, em nome da licitante, que comprove
(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com no minimo 50 %
(cinquenta por cento) dos empregados que Seréo Necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia desta
licitagdo.

5.1.2.2. Declaragdo informando se 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reservas de cargos previstas em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Socia e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5.2. Dos Requisitos Externos.
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5.2.1. Dos Requisitos L egais:

5.2.1.1. Lei Federal n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas
paralicitagdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias;

5.2.1.2. Lei 9.632/1998 - Dispde sobre a extingéo de cargos no ambito da Administracdo Piblica Federal direta,
autérquica e fundacional, e da outras providéncias;

5.2.1.3. Lei 10.520/2002 - Instituem, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisico de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias;

5.2.1.4. Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, altera dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidag&o das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro
de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de
1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

5.2.1.5. Lei n°® 13.979/2020 — DispSe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salide publica de
importanciainternacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

5.2.1.6. Decreto n° 9.507/2018 - Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o;

5.2.1.7. Decreto n° 3.555/2000 e alteracbes - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada
pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns;

5.2.1.8. Decreto 5.940/2006 - Institui a separac@o dos residuos recicléveis descartados pelos érgéos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinag&o as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias;

5.2.1.9. Decreto n° 7.203/2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administragéo Publica
Federal;

5.2.1.10. Decreto n° 10.024/2019 - Regulamenta a licitagio, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a
aquisicéo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o
uso da dispensa eletronica, no @mbito da administrago publica federal;

5.2.1.11 Portaria n® 443/2018 - Estabelece 0s servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

5.2.1.12. Portaria/lncra/P/N° 205/2019 - Estabelece procedimentos internos de verificagdo de situagbes de
nepotismo no Incra;

5.2.1.13. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢do de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracéo Publica Federal direta, autérquica e
fundacional e da outras providéncias;

5.2.1.14. Instrucdo Normativa SEDGG/ME n° 73/2020 e alteracdes - Dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisido de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo
puiblica federal direta, autarquica e fundacional;
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5.2.1.15. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG/N° 5/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional;

5.2.1.16. Ministério do Trabalho - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

5.2.1.17. A Contratada ndo devera possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢&o de aprendiz, nos termos do inciso XX X111 do art. 7° da Constituicao Federal.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A solugdo encontrada no mercado em relacdo a esta demanda é preferencialmente a contratacéo de servicos

continuados de apoio administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto de Assistente de
Administraggo I, com dedicacdo exclusiva de méao de obra a serem executados nas dependéncias da sede da

Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe (SR-23/SE), através de processo licitatério, na modalidade

Pregéo Eletr6nico, de acordo com a I nstrucéo Nor mativa SEGES/M PDG/N° 5/2017 e |egislagdes correlatas, que
autorizam e regulam aterceirizacédo de servigos em geral no ambito do servigo Publico Federal.

6.2. A fim de dar isonomia na busca de custos, optou-se em utilizar a metodologia do Caderno de Logistica do
Ministério do Plangjamento, disponibilizado no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
logistica/midia/servicos_limpeza.pdf, pois as pesquisas realizadas no painel de precos (SEI n°s 12407296/12407322
/12407328/12909181/12909237) tinham como base a Convengdo Coletiva de Trabalho do exercicio de 2021.
Os valores foram obtidos com base a Convencéo Coletiva de Trabalho praticada pelo SEAC-SE/SINDECESE
vigente em 2022 (SEI n°12407282) e ainda, no Decreto Municipal n® 6.792/2022 (SEI-12696407), que fixa o valor
datarifa para o sistema de transporte coletivo da cidade de Aracaju e Regido Metropolitana, e por fim a memaria de
célculo (SEI-12921588) que compds a planilha de custos e formagéo de pregos (SEI-12921691).

6.3. DalJustificativa da Solugdo Escolhida.

6.3.1. A solugdo escolhida para esta contratacéo € o menor prego global (anual) do Item, através da modalidade
Pregdo Eletronico, utilizando a metodologia de apuragdo dos valores através de planilha de custo e formagéo de
pregos para posto de trabalho. Esse modelo é recomendado na | N/SEGES/M PDG/N° 5/2017, e utilizado por vérios
outros 6rgéos quanto licita méo de obra terceirizada, a exemplo do Pregéo n° 1/2021 (Uasg:255026)/SEI-12407296;
Pregdo n° 60/2021 (Uasy:154050)/SEI-12407322/12909181 e Pregéo n° 1/2021 (Uasg:193008)/SEI-12407328
/12909237. Ressalta-se ainda, que 0 modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgédos de controle,
guanto a uma gestdo de servigos por resultados, uma vez que a cobranca dos servigos por posto de trabalho,
juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da
organizagdo e a qualidade dos servigos que estéo sendo prestados.

7. Descricao da solucdao como um todo

7.1. A descrig&o da solucéo como um todo, abrange a prestacéo de servicos continuados de apoio administrativo as
atividades auxiliares e administrativas, no posto de “Assistente de Administracéo |”, com fornecimento de méo de
obra uniformizada a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Incra em
Sergipe - SR(SE), pelo periodo de 12 meses a partir da assinatura do Contrato, podendo a sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administrago, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei n° 8.666/1993.
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7.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da sede do Incra/SE, situada a Av. Coelho de Campos, 1300,
Bairro Getllio Vargas, Cidade de Aracaju, Estado Sergipe, CEP 49.060-000, e seréo contratados com base no posto
de servigos, com prestagéo dos servigos no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta feira
com um quantitativo minimo de 18 (dezoito) profissionais na categoria de Assistente de Administracéo | (CBO
4110-10).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Em atendimento a0 Documento de Oficializacdo da Demanda (SEI-11976643), registra-se uma readequagao
da forca de trabalho dos postos de servigos para a categoria de Assistente de Administragéo I, cujo saério
normativo na CCT/2022 do SEAC-SE/SINDECESE é no valor de R$2.059,38 (dois mil cinquenta e nove reais
trinta e oito centavos), sendo os quantitativos estimados de cada servigos sdo descritos na tabela abaixo:

Categoria Local de Execugao I:) :ii;iia Horario/Periodo QI;;‘;;::M
De segundaa
Assistente de || Sede do Incra-Sergipe, localizada sexta,
Administrago || 15 Ay Coelho e Campos, 1300 - 44h escalonadas de 1
! Bairro Getdlio Varga- CEP:  |/semanais| acordo coma
CBO: 4110-10 49060-000 - Aracaju/SE necessidade do
setor.
Tabela 2: Quantidade Estimada

8.2. As estimativas acima das quantidades foram realizadas pelos setores requisitantes desta Superintendéncia
Regional do Incra-SE (SR/SE), com base na necessidade de readequag&o nas despesas de custeio administrativos,
sendo novamente readequado em atendimento ao documento SEI-12494746.

CATEGORIA DIVISAO
Total
ASSIETENTE DE ADMINISTRACAQ | GABINETE P;f DO|DD(DF| de
Postos
Ocupacéo: Cargahoréria de 44 horas semanais de
segunda a sexta-feira 2 1 70144 18

Tabela 3: Quantidade estima por diviséo.

8.3. Das contratacfes Anteriores - As Ultimas contratagdes para prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo as atividades auxiliares e administrativas no posto de “Auxiliar de Servigos|”, com carga horariade
40 (quarenta) horas semanais, no ano de: 2018, NUP n° 54000.040594/2018-58, por meio do Termo de Contrato
n° 2/2018, com 25 (vinte cinco) postos de trabalhos, vigéncia até 30/05/2022, o mesmo possui 03 (trés) Termos
Aditivos, dois de prorrogagdo e o outro de repactuacdo com prorrogagdo, e ainda 4 (quatro) Termos de
Apostilamentos de valores e 0 mesmo esteve com execugdo suspensa no periodo de 26/03/2021 a 27/07/2020,
devido a readequagdo nas despesas de custeio administrativos, a licitagdo foi realizada na modalidade Pregdo
Eletronico n° 4/2018, em regime de empreitada por prego global, do tipo menor prego global do item, sendo
dividida em 01 (um) item, e néo foi possivel prorrogélo devido manifestacio de desinteresse da contratada em
renovar; e outra em 2019, NUP n° 54000.012124/2019-85, por meio do Termo de Contrato n° 3/2019, com 17
(dezessete) postos de trabalhos, vigente até 15/04/2020, e também néo foi possivel prorrogé-lo devido manifestagdo
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de desinteresse da contratada em renovar, 0 mesmo possui 01 (um) Termo de Apostilamento de valor, alicitagéo foi
realizada na modalidade de Preg&o Eletronico n° 1/2019, em regime de empreitada por prego global, do tipo menor
preco global do item, sendo divididaem 01 (um) item.

8.4. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupagéo, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego para o cdigo n® 4110-10 — Assistente Administrativo ou outro que vier substitui-lo.

8.5. Pontos positivos: a) Suprir a caréncia de servidores na Superintendéncia Regional do Incra/SE, pois o
quadro esta em constante processo de redugdo principalmente no tocante as aposentadorias; b) Maior
eficiéncia e qualidade no atendimento ao publico de assentados, quilombolas e geral; c) O prego contratado é
economicamente vidvel.

8.6. Pontos negativos: a) Dificuldade da empresa contratada em suprir os colaboradores com fardamentos
conforme cronograma e quantitativo contratual; b) Atraso nos pagamentos das faturas mensais devido a
irregularidade do fluxo orgamentério do Governo, por parte do I ncra/SE; d) Dificuldade na relagéo fiscal-preposto,
além da ocorréncia de faturas encaminhadas para pagamento com documentag&o incompleta o que gera atraso nos
trémites da fiscalizag8o administrativa e posterior pagamento.

8.7. Memoéria de célculo, foi reaizada através de Planilha de Composigéo de Custos e Formagcéo de Pregos,
conforme modelo disponibilizado no Anexo VII-C da Instrugéo Normativa SEGES/M PDG/N° 5/2017, e demais
legislacdes correlatas.

9. Estimativa do Valor da Contratacdo

9.1. A estimativa de precos referencia da licitagdo é no vaor de R$1.065.431,64 (um milh&o sessenta e cinco mil
quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e quatro centavos), observadas as normas que regulam as relagdes
trabalhistas, e as dispostas na IN SEGES n° 5/2017, sendo especificada a partir da meméria de célculo (SEI-
12921588) e a confecgdo de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos (SEI-12921691), considerando as
andlises procedidas:

9.1.1. Para o custo com os empregados a serem aocados na execugdo dos servicos,
0 piso salarial do cargo estabelecido em Convengdo Coletiva do Trabalho - CCT (SEI-12407282) vigente
da respectiva categoria profissional e demais beneficios a serem concedidos na mesma;

9.1.2. Para o custo dos uniformes, conforme dispe o parametro I, do art. 2° da IN/SEDGG/ME ne 73, de 05 de
agosto de 2020 atualizada;

9.1.3. Paraos custos indiretos e o lucro, conforme Caderno de Logistica disponibilizado no sitio https://www.gov.
br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza pdf;

9.1.4. Paraos custos referentes aimpostos e contribuicoes, alegislagdo e normas pertinente.

9.2.  Dotacdo Orcamentéria

9.2.1. A despesa com a contratagdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar tera suporte orgamentério em Ptres
173763, Fonte 0176370002, Natureza de Despesa 339037, Programa A3220000301. A despesa afetard o orcamento
do exercicio de 2022.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo

10.1. A presente solucéo ndo comporta o parcelamento, sem que haja o comprometimento do seu conjunto, uma
vez que se trata da contratagio de prestagdo dos servigos com fornecimento de m&o de obra para a categoria de
apoio administrativo, além de se tratar de servigos comuns e ndo demandarem complexidade técnica para sua
execucdo, e serd adjudicado por item Unico.

10.2. Nos termos do que determina o §81° do art. 23 da Lei de Licitaghes, o objeto ndo possui caracteristica divisivel
intrinseca, uma vez que depende de ser um organismo Unico, integrado e essencia de atendimento global por

Unidade Gestora na Unidade da Federacdo, para que possa garantir uma prética mais competitiva de pregos e
agregar simultaneamente os servigos a serem atendidos, evitando-se o atual diagnéstico de pouco controle na
constituicdo e formagdo processual, notadamente no quesito de orientaco e conferéncia de cumprimento de
obrigagdes trabal histas especificas.

10.3. O Acoérdao/TCU 1214/2013-Plenério, em seu item 9.1.16, orienta que quando se tratar da contratagéo de
servigos sem complexidade técnica “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento 0s servigos em que reste comprovado que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informética;”. Dessa forma, € conveniente que o objeto

n&o seja par celado.

11. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Contratagdes correlatas sio aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagdo do
servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal. A Instrugdo
Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servicos correlatos ao
agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquavidarios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem,
dentre outros. Ja as contratagOes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal
para sua completa prestagdo. Desta forma, entendemos ndo haver para o objeto em questdo a previsio nem da contratagdo
correlata e nem interdependente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O plangjamento da presente contratagdo estd alinhado ao Plano Plurianual do Incra/SE, para o periodo de
2020 a 2024 pelas politicas estratégicas de atuagdo do I ncra, especificamente no atuar pela sustentabilidade orgamentéria
e financeira. A manutencdo no foco de acéo previsto no art. 184 da Constituicdo Federal e suas finalidades,
determinadas pelo Decreto-Lei n° 1.110, de 09 de julho de 1970, cabendo a contratag@o dos servicos terceirizados,
almejar a diminuigdo da méquina publica na sua estrutura logistica nas atividades que néo fazem parte da sua agéo

institucional direta. Estd também prevista no Plano Anual de Contratagdes do exercicio de 2022, sob o catser 5380, conforme
documento SEI-12407279.

12.2. Dessa forma, o plangamento institucional encontra escopo na orientagdo ministerial para o planejamento das
atividades terceirizaveis no ambito do Instituto, atendendo ao requisito da legalidade e motivagdo para a sua
realizaggo.

13. Resultados Pretendidos

13.1. Beneficios Diretos e Indiretos da Contratagéo.
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13.1.1. Beneficios Diretos - Podem ser percebidos beneficios na economicidade, uma vez que o procedimento
licitatério permite a contratacdio de empresa especializada por preco competitivo no mercado, pois devera sempre
buscar a proposta mais vantajosa, com requisitos minimos previamente estabel ecidos no Edital; otimizacéo da forca
de trabalho que possuimos tanto na gest&o quanto fiscalizagéo de contratos; atendimento a todos os preceitos legais
vigentes, e por fim mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta instituicéo; maior eficiéncia e qualidade no atendimento ao publico em geral;

13.1.2. Beneficios Indiretos - A realizagdo da contratagio da demanda de servicos continuados de apoio
administrativo tem impactos indiretos para 0s usuérios internos e externos do 6rgéo quando possibilita a prestagdo
de servicos de forma mais eficiente e célere ao publico direto e indireto do I ncra/SE, melhorando a qualidade dos
servigos of erecidos a sociedade em geral, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

14. Providéncias a serem Adotadas
14.1. Néo se vislumbra necessidade de adogéo de providéncias de adequagao para a solugdo a ser contratada e o servigo prestado,

uma vez que a infraestrutura atual nesta Superintendéncia oferece condigdes para execugdo e Gestdo do Contrato em vigéncia, do
mesmo objeto a ser licitado,

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia
da Reptiblica, no que couber.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Diante de toda a andlise desenvolvida nesse estudo preliminar, a contratagdo mostra-se viavel em termos de disponibilidade
de mercado, forma de prestagdo dos servigos, competitividade do mercado, ndo sendo possivel observar Gbices ao
prosseguimento da presente contratagdo. Além disso, o servico de apoio administrativo é essencial para o bom funcionamento do
Incra/SE.

17. Responsaveis

Ordem de Servigo n° 724/2022/SR(23)SE-O2/SR(23)SE-O/SR(23)SE/INCRA

VINICIUS DE SOUZA NASCIMENTO

Chefe da Divisdo Operacional

Ordem de Servigo n® 724/2022/SR(23)SE-02/SR(23)SE-O/SR(23)SE/INCRA
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ACACIA MARIA CHAGAS CARVALHO

Cargo em Comissdo

Ordem de Servigo n® 724/2022/SR(23)SE-02/SR(23)SE-O/SR(23)SE/INCRA

WESLEY TEIXEIRA RODRIGUES DE MENEZES

Administrador
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