INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Loureiro da Silva, n2 515, - Bairro Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-420

Telefone: (51) 3284-3332 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.incra.gov.br

Processo n2 54000.025727/2024-12

1.
1.1.

TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

(Processo Administrativo n° 54000.025727/2024-12)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdao de servigos terceirizados, continuados, de apoio na area de condugao de
veiculos, através de motorista para atendimento das necessidades do INCRA/RS a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
~ VALOR VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE <
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Prestacdo de
Servigos de a RS RS
1 Motorista (CBO 15008 MES 24 14.479,59 | 347.510,26
7824-10)
Servigos A RS RS
1 2 extraordinarios 15008 MES 24 1.928,47 46.283,37
Diarias N RS
15008 MES 24 RS 604,00
3 sem Hospedagem > 604, 14.496,00
Diarias N RS RS
4 15008 MES 24
com Hospedagem 5.638,32 | 135.319,68
RS RS
TOTAL
0 22.650,38 | 543.609,31
1.2. O servico objeto desta contratacdo sdao caracterizados como comum(ns), conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.

1.4.

O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 2 anos contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o




funcionamento das atividades finalisticas da Superintendéncia Regional, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.

1.6. Todos os itens do grupo na tabela acima deverdo ser objetos de lance, devendo a empresa
observar os quantitativos definidos no item 5 - Informag¢des Relevantes para o Dimensionamento da
Proposta - deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentac¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

e |d pca PNCP: 03204421000122-0-000022/2024

e Data de publicagdo no PNCP: 31/01/2024

e Iddoitemno PCA: 4

e Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

e |dentificador da Futura Contratacdo: 373072-12/2024

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

e Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4dgua e destinacdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

e A contratada devera realizar treinamento relativo a ecocondugdo com sensibilizacdo dos
condutores para a reducdo do consumo de combustivel e das emissdes de gases poluentes e
educacao ambiental.

Subcontratagdo

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

4.4, Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera prazo de um més, contado
da data de homologacado da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do



contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢do a
garantia da contratagao.

Vistoria

4.7. N3do ha necessidade de realiza¢do de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

Obrigagoes previstas na Portaria Incra n2 1.925, de 19 de novembro de 2021
4.8. A contratada também devera:

4.8.1. Promover capacitacdo no primeiro més de prestacao de servicos, e apds, anualmente,
orientando os funcionarios sobre prevencao e combate ao assédio moral e sexual;

4.8.2. A cada novo funcionario alocado no contrato, promover a difusdo do conhecimento
do tema, por meio de distribuicdo de materiais informativos;

4.8.3. Criar canal de comunicacdo para recepcionar denulncias de possiveis casos de assédio
moral e/ou sexual;

4.8.4. Encaminhar as denuncias a gestdo do contrato para as providéncias necessarias;

4.8.5. Incentivar a pratica de relacdes respeitosas no ambiente de trabalho; f) Promover a

difusdo de material, virtual e impresso, sobre o tema.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condig¢Oes de execugao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Consideramos para o cargo de motorista para micro-6nibus — CBO 7824-10.
5.1.2. Sera adotada a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito)

horas e 48 (quarenta e oito) minutos didrios, observando a legislacdo especifica da categoria.

5.1.3. A jornada didria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos de trabalho sera
realizada de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 08:00 até as 17:48, respeitando o
intervalo de uma hora para o almoco que sera entre 12:00 (doze horas) até 13:00(treze horas),
podendo, eventualmente, ser antecipado ou prorrogado.

5.1.4. O saldrio do motorista, assim como o valor das horas extras, devera, no minimo,
expressar o piso salarial da categoria, firmado em Acordo, Convencdo ou Dissidio.

5.1.5. A contratada devera fornecer aos seus empregados os beneficios previstos na
legislacdo e na Convencdo Coletiva da categoria, tais como vale transporte, vale alimentacao, etc.

5.1.6. De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servigos
extraordindrios, mediante comunicacdo prévia e escrita do executor do Contrato;

5.1.7. De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades do Incra/RS os horarios de
inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o hordrio do intervalo de almogo,
respeitando os limites de carga hordria estabelecidos pela legislagao trabalhista.

5.1.8. Em caso de viagens, as verbas devidas serdo pagas ao motorista de acordo com o
disposto na convencgao coletiva de trabalho vigente a época da execugdo do servigo.

5.1.9. Serd pago o valor da hospedagem quando houver necessidade de pernoite. Nos
demais casos serao pagas apenas as verbas correspondentes a gastos com alimentagao;



5.1.10. Consideram-se viagens os deslocamentos num raio de 100 km ou mais, da cidade
de Porto Alegre/RS. O quantitativo estimado no tdpico 5.9 deste TR ndo significa compromisso
mensal de execucdo, podendo este quantitativo variar de acordo com as necessidades de cada
unidade.

5.1.11. Quando necessario o deslocamento do motorista, sem utilizacdo de veiculo oficial,
a CONTRATADA devera pagar diretamente a ele o valor da despesa;

5.1.12. O Incra/RS pagara a CONTRATADA o valor fixo mensal ajustado no Contrato e as
demais despesas efetivamente realizadas e comprovadas, tais como as despesas necessarias para os
deslocamentos e horas extras, mediante emissdo de Nota Fiscal/Fatura;

5.2. O(A) funcionario(a) da CONTRATADA, por ela recrutado(a), em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, designado(a) para a execucdo dos servicos, devera
atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

e Possuir carteira de habilitacdo Categoria “D” ou “E”, com Curso de Condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme o art. 145 da Lei n2. 9.503/97
e Resolugdo n2. 168/2004 do CONTRAN, além de ter conhecimento acerca da utilizagdo
de Equipamentos de GPS e Computador de Bordo;

e Nao ter registro, na Carteira de Habilitagao, de falta grave ou gravissima, nos 12 (doze)
meses antecedentes a contratacao;

e Comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade
motorista;

e Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
suas fungdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros;

e Zelar pelo Patrimdnio da Instituicao;

e Manter sigilo das informag¢des que porventura venha a tomar conhecimento em fungao
de suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informacgdes, a
Administracdo procedera a analise e aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis,
sem prejuizo das sang¢des nas esferas penal e civil.

e Utilizar os veiculos oficiais exclusivamente em servico;

e Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

e Tratar com cortesia e discricdo todos os usuarios dos servicos;
e Nao fumar nem permitir que fumem dentro do veiculo;

e Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira
defensiva quando da conducdo do veiculo;

e Na&o exceder aos limites de velocidade e peso dos veiculos determinados por lei ou
pelos 6rgdos competentes;

e Solicitar ao Fiscal do Contrato, quando em viagem, autorizacdo para executar pequenos
reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento,
seguindo orienta¢Ges da Administracao;

e Dar conhecimento imediato ao empregador e ao Fiscal do Contrato acerca de
eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infracdo de transito;

e Na&o conduzir terceiros, sem prévia autorizacdo da Administracao.

Local e hordrio da prestagao dos servigos



5.3. O servigo devera ser prestado de segunda a sexta feira. O local para apresentagao e
permanéncia dos motoristas é o Superintendéncia Regional do INCRA/RS, localizado na Av. Loureiro da
Silva, 515, Bairro Centro Histérico — Porto Alegre/RS. O horario de prestacdo dos servicos ficara
compreendido entre as 08:00 até as 17:48, respeitando o intervalo de uma hora para o almogo que sera
entre 12:00 (doze horas) até 13:00(treze horas), podendo, eventualmente, ser antecipado ou prorrogado.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. As rotinas de servicos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada
pela CONTRATANTE, outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servico
atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas ao plano de trabalho:

5.3.1.1. Zelar pela seguranca dos veiculos, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio
da jornada de trabalho, a inspecdao de componentes, especialmente os que impliquem em seguranga
como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dire¢do, limpadores de
para-brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeracao, nivel de dleo no motor,
triangulo de sinalizacdao, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a Administracao
e/ou a Fiscalizacdo do Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e
também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem;

5.3.1.2. Providenciar a limpeza (principalmente interna como a retirada de pequenas
sujidades dos tapetes, embalagens, garrafas pldasticas, etc., que possam ser feitas sem a
necessidade de servico especializado de lavagens) dos veiculos antes, durante e apds o
cumprimento da tarefa, mantendo o veiculo em perfeitas condi¢des de utilizacao;

5.3.1.3. Comunicar a fiscalizacdo dos servicos as falhas observadas nos veiculos, para
proporcionar a ado¢ao das providéncias de conserto;

5.3.1.4. N3o utilizar os veiculos em situacdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou
a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de conservacao;

5.3.1.5. Manter veiculo abastecido, utilizando os servicos de postos de combustiveis
previamente indicados pela fiscaliza¢dao dos servicos;

5.3.1.6. Planejar antecipadamente o percurso a ser efetuado obedecendo, sempre, o itinerario
mais econdmico e seguro para execucdo de cada servico que lhe for determinado;

5.3.1.7. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando ao fiscal
do contrato os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

5.3.1.8. Quando do embarque e desembarque ou carga e descarga observar fielmente a
relacdo de passageiros ou de materiais;

5.3.1.9. Portar diariamente Carteira de Habilitacdo, categoria “D” ou “E”, sempre atualizada ou
ter acesso a CNH digital em dispositivo eletrénico sob sua guarda permanente;

5.3.1.10. Guardar o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim
como de perigos mecanicos e ameacas climaticas;

5.3.1.11. Em caso de sinistro com veiculo oficial o motorista deve, depois de tomar todas
as providéncias legais, comunicar o ocorrido a Administracdo e realizar o registro de ocorréncia,
independente de resultarem vitimas lesionadas ou n3o;

5.3.1.12. Preencher os formularios prdprios da Administracdo para controle de trafego de
veiculos, com indicacdo das quilometragens iniciais e finais, consumo, trajeto, horarios de saida
e entrada nas garagens, abastecimentos e outras observagdes pertinentes;

5.3.1.13. Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcao,
determinadas pelo INCRA/RS e contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupacées — CBO,
respeitando o limite de atuacao

estabelecido em cada Convencao Coletiva de Trabalho.



5.3.1.14. O registro ponto serd feito em aplicativo fornecido pela empresa ou em folha-ponto.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Crachas de identificacao para cada funcionario.

Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. Quantidade mensal estimada de viagens (consideram-se viagens deslocamento superiores
a 100 km) - 32 Viagens (16 dias de viagem por motorista)

5.5.1. Quantidade mensal estimada de horas extras:

5.5.2. Estimativa mensal de Horas Extras Normais com adicional de 50%: 4 horas;

5.5.3. Estimativa mensal de Horas Extras Normais com adicional de 100%: 4 horas;

5.5.4. Estimativa mensal de Horas Extras Noturnas com adicional de 50%: 4 horas;

5.5.5. Estimativa mensal de Horas Extras Noturnas com adicional de 100%: 4 horas.

5.5.6. Quantidade mensal estimada de pernoites: 24 Pernoites (12 por motorista)
5.6. Os valores estimados de horas extras, didrias e ressarcimentos de despesas com café da

manhd, com almoco e com janta fardo parte da composicdo do valor global estimado da
contratacdo, devendo os lances, durante a disputa, serem ofertados com base na soma do valor dos
servicos e dos gastos estimados com horas excedentes e ressarcimentos decorrentes das viagens,
conforme planilhas de referéncia;

5.7. As horas extras deverao ser calculadas tendo como base a remuneragao, que devera
no minimo refletir o piso estabelecido na CCT da categoria, prevista na planilha de custos principal e os
adicionais e reflexos previstos em lei (vide planilhas de referéncia);

5.8. As planilhas referentes as horas extras tém como base a planilha de custos dos
servicos mensais, incidindo-se obrigatoriamente sobre as horas excedentes, a titulo de
encargos trabalhistas e previdencidrios, custos indiretos, tributos e lucro, os mesmos
percentuais incidentes na planilha de custos dos servigos mensais contratados;

5.9. Os valores ressarcidos a contratada, a titulo de didrias e de despesas com café da
manhad, com almogo e com janta, em decorréncia das viagens a serem feitas pelo colaborador,
serdo aqueles estabelecidos na Convencado Coletiva de Trabalho da categoria.

5.10. Caso a licitante apresente sua proposta com base em Convencdo Coletiva de
Trabalho diversa da utilizada como referéncia pela Administracdo e essa seja omissa em relacdo
aos valores de didrias e ressarcimentos decorrentes das viagens, prevalecerdo aqueles mencionados
neste edital;

5.11. N3do incidirdo percentuais, a titulo de encargos previdenciarios e trabalhistas, custos
indiretos, tributos e lucro, sobre as diarias e ressarcimentos de despesas com em vista que tais valores
café da manh3, almoco e janta, tendo possuem natureza indenizatéria.

Uniformes
5.12. Nao sera exigido UNIFORME.

5.13. Os CRACHAS de identificagdo dos funcionarios serdo fornecidos pela Contratada.



Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato

5.14. N3do ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que é requisito a formacao profissional
do motorista com conhecimento e habilidades para a execugdo de suas funcgdes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdio do que for necessdrio para a
regularizacdao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, 1ll);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
gue demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n211.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |l para afericdo da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagcdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuic3o a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§29,IN05/2017)

6.25. A fiscalizacao da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. A notificacdo da CONTRATADA por meio de abertura de chamados técnicos, quando a
CONTRATANTE assim julgar necessario, devidamente registrados com fornecimento de numero de
protocolo, para a verificacdo de possiveis indisponibilidades de servico;

6.25.2. A notificacdo da CONTRATADA por meio de abertura de chamados técnicos, quando a
CONTRATANTE assim julgar necessario, devidamente registrados com fornecimento de nimero de
protocolo, para a analise de faturas, possiveis contestacdes e/ou demais duvida ndo técnicas;
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6.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata¢do, por
forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.29. Obrigacdes previstas na Portaria Incra n2 1.925, de 19 de novembro de 2021.
6.29.1. A fiscalizagao técnica também devera:

6.29.1.1. Apurar denuncias de assédio envolvendo servidores publicos em exercicio no
Incra, bem como oficiar a contratada possiveis casos de assédio envolvendo funcionarios
terceirizados, para adog¢do das providéncias cabiveis.

6.29.1.2. Apoiar a difusdo de informacBes e/ou campanhas prevencdo ao assédio no
ambito do Incra.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
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6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qgualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicag¢do exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de



negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.33.7. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovac¢ao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicoes
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgado, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca
da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.



Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |l para afericdao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
7.4.1. Atraso no pagamento de saldrios;

7.4.2. Atraso no pagamento VA's e VT's;



7.4.3. Atrasos e saidas antecipadas;

7.4.4. N3do cumprimento das tarefas;

7.4.5. Falta de urbanidade e tratamento;

7.4.6. Falta de organizacdo do ambiente de trabalho;

7.4.7. Falta de zelo com materiais e equipamentos;

7.4.8. Falha no atendimento do Preposto;

7.4.9. Falha no fornecimento de equipamentos e materiais.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do

objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes
da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
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penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatéorios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentac¢des apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidacao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
329 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e
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7.23.6. eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
68 da Lein® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagcdo em
licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.28. N3do havendo regulariza¢dao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77,
de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgao,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentacdao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito
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7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessoOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de
julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 53,
de 8 de julho de 2020, em relagao a Administracdo, esta condicionada a celebragdao de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as
condicBes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndao se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N2
53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)[A4] .

7.42. A cessdao de crédito ndao afetara a execu¢do do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44., Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢dao do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgao, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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7.48.1. 139 (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

7.48.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢dao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragao, serd expedida a autorizagao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quita¢do das
obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execuc¢ao

8.2. O regime de execuc¢ao do contrato serd empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica



8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresadrio individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 52, inciso
Il,_alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput,_ inciso 11);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei
n? 14.133, de 2021, art. 65, §12).

8.25. O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica
8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das

condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da
contratagao.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdao de aptiddo para execug¢ao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n2 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econGmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritéorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.35. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consodrcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total mensal para o contrato é de RS 22.650,39 (vinte e dois mil,
seiscentos e cinquenta reais e trinta e nove centavos), e o total global é de R$ 543.609,31 (quinhentos e
quarenta e trés mil, seiscentos e nove reais e trinta e um centavos) para o periodo de 24 meses,
conforme estudos e estimativas apostos na ANEXO | deste TR - Estudos Preliminares da Contratacao.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
Gest3do/Unidade: 373072;
Fonte de Recursos: 1052;
Programa de Trabalho: 226003;
Elemento de Despesa: 339037,
Plano Interno: A3220000301;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Porto Alegre, marco de 2024

(assinatura eletrénica)
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Ordem de Servico n? 284/2024/SR(RS)G/SR(RS)/INCRA

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Diefenthaeler Filho, Chefe de Servigo, em
16/04/2024, as 13:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 .. .
“ https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 54000.025727/2024-12 SEI n2 20043437
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