
A

B

C

D

ITEM TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

1

2

3

4

5

1 PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

PROCESSO Nº: 54000.085903/2023-86 

LICITAÇÃO Nº ____ / 2023

DATA: ___ / ___ / 2023 ,  às ___: ___ HORAS  

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO): ___ / ___ / 2023

MUNICÍPIO/UF: TERESINA-PI

ANO DO ACORDO,CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO: SEEACEP/SE Nº  PI000066/2023

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR 

1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIÇO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS

CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO) 2523-05

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL)  SECRETÁRIA NÍVEL SUPERIOR 

DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MÊS/ANO) 1/1/2023

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros



0,00

0,00

2.1 PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00

19,443% 0,00

0,00

 MÓDULO 1 0,00

 SUBMÓDULO 2.1 0,00

TOTAL 0,00

2.2 PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A 20,00% 0,00

B 2,50% 0,00

C 6,00% 0,00

D 1,50% 0,00

E 1,00% 0,00

F 0,60% 0,00

G 0,20% 0,00

H 8,00% 0,00

39,800% 0,00

2.3 VALOR (R$)

A

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL MÓDULO 1

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em prédios e em 

domicílios - código 8121-4/00 do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999 / FAP (2% - Valor máximo, 

conforme Decreto nº 6.957/2009). Obs: O licitante deverá preencher o valor do seu FAP, a ser 

comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da 

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 



B

C

D

0,00

2 VALOR (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

0,00

3 PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A 0,417% 0,00

B 0,033% 0,00

C 2,000% 0,00

D 1,940% 0,00

E 0,772% 0,00

F 2,000% 0,00

7,162% 0,00

 MÓDULO 1 0,00

MÓDULO 2 0,00

 MÓDULO 3 0,00

TOTAL 0,00

4.1 PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A 0,93% 0,00

B 0,28% 0,00

C 0,02% 0,00

D 0,27% 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT 2023/2023)

Seguro de Vida

Plano de Saúde

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de  Férias

Substituto na cobertura de  Ausências Legais

Substituto na cobertura de  Licença - Paternidade

Substituto na cobertura de  Ausência por Acidente de Trabalho



E 0,07% 0,00

F 0,00% 0,00

1,57% 0,00

4.2 VALOR (R$)

A 0,00

0,00

4 VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 0,00

4.2 Intrajornada 0,00

0,00

0,00

5 VALOR (R$)

A

C

D

E

0,00

 MÓDULO 1 0,00

MÓDULO 2 0,00

 MÓDULO 3 0,00

MÓDULO 4 0,00

MÓDULO 5 0,00

TOTAL 0,00

6 PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A 5,000% 0,00

B 10,000% 0,00

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de outras ausência (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

INTRAJORNADA

Intervalo para repouso ou alimentação 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos 

Outros 

TOTAL MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos

Lucro



0,00

C Tributos 14,250 0,8575 0,00

7,600% 0,00

1,650% 0,00

5,000% 0,00

14,250% 0,00

0,00

0,00

VALOR (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

0,00

0,00

FATOR K #DIV/0!

  FATURAMENTO CÁLCULO POR DENTRO

C1. Tributos Federais

C1-A  (COFINS)   

C1. B  (PIS)  

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  

SOMA DOS TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÓDULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATAÇÃO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 4 EMPREGADOS

VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES

Teresina, XX/XX/2023




