EDITAL N° 861/2023
(Servicos continuados com méo de obra em regime de dedicagao exclusiva)

PREGAO ELETRONICO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA - PI

PREGAO ELETRONICO N° 2/2023
(Processo Administrativo n.° 54000.051594/2023-41)

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, por meio da
Divisdo Operacional, Setor de Licitagdes e Contratos, sediado na Av. Odilon Araujo, 1296, Pigarra,
Teresina-Pl, CEP 64.017-280, realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
sob a forma de execucéo indireta, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017
e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 19/09/2023

Horario: 09:00 horas(horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego global por grupo/item

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Pre¢o Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
servigos continuados de limpeza, conservacgédo, higienizagdo e asseio diario, copeira, e auxiliar
de manutencdo de edificacdes, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias, além dos servigos de jardinagem, poda, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional do INCRA no Estado do Piaui, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo sera dividida em 1(um) grupo, formado por 3 itens(1, 2 e 3), e por dois itens(4 e 5),
que serao licitados separadamente, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo no grupo e/ou nos itens, devendo oferecer proposta para
todos os itens que compdem o grupo | ou para os itens 4 e 5.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do grupo | e dos itens 4 e 5, tratados
separadamente, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagao
abaixo:
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Gestéo/Unidade: 373044/37201
Fonte: 1052000231

Programa de Trabalho: 226003
Elemento de Despesa: 339037
Pl: A3220000301

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagao
das transagodes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragédo dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdao no momento da habilitagéo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de
pequeno porte, para as para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

4.2. N&o poderéao participar desta licitagcao os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 Que nao atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 Estrangeiros que nao tenham representagédo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
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4.2.4 Que se enquadrem nas vedagbes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

425 Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugao ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao n°® 746/2014-TCU — Plenario);

4.2.8 Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagado de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou
b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o coénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

44. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagéo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condigéo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4511. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.51.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante nio ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo;

Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria — Incra-P|
Pregéo Eletronico n° 2/2023
Servigo de limpeza e conservagao



4.5.6 Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 Que os servicos sédo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagcdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante
as sangodes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51. Os licitantes encaminharéao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagido do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor anual do grupo | e valor anual para os itens 4 e 5, separadamente;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:
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6.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupagbes — CBO, conforme enquadramento das categorias
previsto no item 5.1 e seguintes do Termo de Referéncia;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragcdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual,

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que n&o alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execug¢ao do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneragao do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagdes a seguir:

6.6.1 Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.6.2 Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
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empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagédo da adequagao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.11. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas
da Uniao e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenagado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagado dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcées exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo I(itens 1, 2 e 3) e dos
itens 4 e 5, separadamente.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado

7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duragéao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagdo

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacgéo.
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7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna proépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1 Por empresas brasileiras;

7.25.2 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.3 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

7.27.1 A negociacéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
2(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
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7.28.

complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Encerrada a etapa de negociagédo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néao
contrariem exigéncias legais.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 Apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.44.1. Quando o licitante n&o conseguir comprovar que possui Ou poSSUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.44.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo néo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracgéo.

8.44.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

8.44.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:
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8.4.4.21. Convengdo Coletiva do Trabalho 2023/2023 — Numero do Registro
no MTE: P1000066/2023; Data de Registro no MTE: 04/05/2023; Numero
da Solicitagao: MR020287/2023; Numero do Processo:
13168.100662/2023-12; Data do Protocolo: 28/04/2023.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacgao de Precos:

8.5.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos n&do previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.55.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n°® 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 — 2@
Camara e n® 953/2016 — Plenario);

8.5.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.5.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipétese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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8.9. Quando o licitante apresentar pre¢o final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipdétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2(duas) horas, sob pena de nao
aceitagcao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢do a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.
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9 DA HABILITAGAO

9.1.Como condig¢ao prévia ao exame da documentagado de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacéo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitante pessoa juridica podera haver a substituicdo
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacéo.

9.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2.Caso atendidas as condi¢gdes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagcdo econdmico-
financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;
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9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica,
ou encaminhar, em conjunto com a apresentagcdo da proposta, a
respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(bes) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2(duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duavida
em relagao a integridade do documento digital.

9.5.Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6.1 Empresas estrangeiras que funcionem no Pais,
autorizadas por decreto do Poder Executivo na forma do inciso V,
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do art. 28, da Lei n° 8.666, de 1993, devem se cadastrar no
SICAF com a identificagdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

9.8.6.2 As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais
poderao se cadastrar no SICAF, mediante cddigo identificador
especifico fornecido pelo sistema, observadas as condi¢des
postas na referida IN 10/2020.

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.
9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.94. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.9.8. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, Il, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também,
apresentar a documentagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugao do
contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagéo
previsto no art. 4°, §1° do Decreto n° 8.538, de 2015.

9.10. Qualificagao Econdémico-Financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano
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de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao,
devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagéo

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1.No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. Comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
G Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido de 2%(dois
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacgao da qualificacao
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou

Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%

(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para

a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as

demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacido de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagcdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicido por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaragdao, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao
Pablica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
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abertura deste Pregao, ndo € superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
9.10.5.3.1. A declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social;
9.10.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaragédo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

9.11.1.1 Comprovagéao que ja executou objeto compativel, em prazo, com
0 que esta sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima
de 12(doze) meses na execugao de objeto semelhante ao da contratacao,
podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

9.11.1.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacéao.

9.11.1.3 Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao compativeis com
0 objeto licitado por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, ndao havendo obrigatoriedade de os
12(doze) meses serem ininterruptos.

9.11.1.4 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.11.1.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017;

9.11.1.6 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servigco, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.7 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagcdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.1.8 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

9.11.1.8.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por
declaragao emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou
que conhece as condigdes locais para execugao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas
técnicas ou financeiras com a Contratante.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacédo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item (itens 4 ou 5), que estiver
concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacao
cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que
estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagéo das
sangoes cabiveis.
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9.19.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitacao, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos
remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
2(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual san¢ao a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelecga
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacgéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de, no minimo, 30(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento, o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
3(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletronico, em outros 3(trés) dias, que comecgarédo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.21. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat’) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposigao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO
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14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgédo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
5(cinco) dias) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo
do acesso ao sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

156.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica o reconhecimento de que:

15.3.1 Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdécios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

156.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5 Previamente a contratagcdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgao ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovagéo das condicbes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragédo, sem prejuizo da aplicacao das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
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esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagéo, para, apds a
comprovagado dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estéo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sado as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n° 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) Nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel,;

c) Apresentar documentagéo falsa;

d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) N&o mantiver a proposta;

g) Cometer fraude fiscal;

h) Comportar-se de modo inidéneo.
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21.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condigoes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apdés o encerramento da fase de lances.

21.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

21.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

21.3.2 Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.4.1 A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa neste Edital.

21.34.2 Para efeito de aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, prevista no art. 7°
da Lei 10.520/2002, no cometimento de infragcbes no ambito do
procedimento licitatério, em  observancia aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, sera utilizada a tabela abaixo:

Conduta praticada pelo licitante Dosimetria aplicavel

A.(1) Deixar de entregar documentacéo exigida para o certame 2 meses
A.(2) Nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando 4 meses
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

A.(3 )Apresentar documentacéo falsa 24 meses
A.(4) Apresentar documentacéo falsa 24 meses
A.(5) Comportar-se de modo inidéneo 24 meses
A.(6) Cometer fraude fiscal 40 meses

21.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

214 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.5 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.6 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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21.7 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagédo de agente publico.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.10 A autoridade competente, na aplicacado das sangbes, levara em consideracado a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.11 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
divisao.operacional.tsa@incra.gov.br, ou por peticado dirigida ou protocolada no endereco Av.
Odilon Aratjo, 1296, Picarra, CEP: 64.017-280 — Teresina-PIl, Divisao Operacional.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagado no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da
data de recebimento da impugnacéo.

22.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administracéo.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria — Incra-P|
Pregéo Eletronico n° 2/2023
Servigo de limpeza e conservagao



23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessido publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

234 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico
www.gov.br/compras, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderegco Av. Odilon
Araujo, 1296, Picarra, Teresina-Pl, CEP: 64.017-280 — Divisdo Operacional — Setor de
Licitagcoes e Contratos, nos dias Uteis, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 15:00 as
17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerado com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

23.12.1.1  Anexo | — A — Estudo Técnico Preliminar;

23.12.1.2 Anexo | — B — Planilha de Custos e Formagéo de Pregos — Quadro
Resumo;

23.12.1.3  Anexo | — C — Planilha de Custos e Formagéao de Pregos — Limpeza;

23.12.1.4  Anexo | — D — Planilha de Custos e Formagao de Precgos -
Complemento Limpeza;

23.12.1.5 Anexo | — E — Planilha de Custos e Formacéao de Pregos - Copeira;

23.12.1.6  Anexo | - F — Planilha de Custos e Formagao de Precos - Auxiliar de
Manutencgao de Edificagdes;

23.12.1.7  Anexo | — G — Planilha de Custos e Formagao de Precos - Material

Limpeza;

23.12.1.8 Anexo | — H — Planilha de Custos e Formagéao de Pregos - Material
Copa;

23.12.1.9  Anexo | — | — Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Material

Manutengao de Edificacdes;
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23.12.1.10 Anexo | — J- Planilha de Custos e Formacao de Pregos - Material
Uniforme;

23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO Il — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

23.12.4 ANEXO IV — Modelo Termo de Vistoria;

23.12.5 ANEXO V — Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo
Financeira;

23.12.6 ANEXO VI — Modelo de declaragcdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica.

23.12.7 ANEXO VIl — Proposta modelo (Planilha de Custos e Formagao de Pregos), nos
termos do Anexo VII-D, da IN/SEGES/MPDG/N°® 5/2017, com as adaptagbes
especificas da categoria.

Documento assinado eletronicamente por icaro Torres de Carvalho, Superintendente, em 05/09/2023,
as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

L
sel! o
il I
assinatury
eletrénica

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 17452760 e o
cédigo CRC A1731F1A.
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACZ\O E REFORMA AGRARIA
Avenida Odilon de Araujo, n2 1296, - Bairro Pigarra, Teresina/Pl, CEP 64.017-280
Telefone: (86) 3221-6785 / 3222-1553 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.incra.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 54000.051594/2023-41

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUI

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
(Processo Administrativo n.° 54000.051594/2023-41)

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza, conservacao,
higienizacdo e asseio didrio, copeira, e auxiliar de manutencao de edificagdes, com fornecimento, por demanda, de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem, poda, com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedica¢do exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado
do Piaui, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

VALOR VALOR
~ DADE ) L L
GRUPO ITEM DESCRICAO / TIPO DE UNIDEA QUANTIDADE UNITARIO DE TOTAL VA :I\TJ:ITA
ESPECIFICACAO SERVICOS MEDIDA REFERENCIA | MENSAL (RS)
(R$) (R$)
Area Interna m? 3.632 RS 5,98 RS RS 260.848,70
Servicos de ) ¢ 21.737,39 T
limpeza, ] RS
conservagao, Area Externa m? 10.102 Rs 1,70 17.193.40 RS 206.320,77
higienizagdo e —
01 A A
Catser24023 asseio diario, Area de.
’ com fornecimento Esquadria RS
de material sob Externa (Face m? 1.326 RS 1,18 1.564 68 RS 18.776,16
demanda Interna /Face D
(CBO 5143-20) Externa)
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA POR DEMANDA RS 68.373,24
Servigos de
02 jardinagem
o1 (CATSER (Numero de Area Total m? 4.757,05 RS 1,81 - RS 51.661,56
24325) jardinagem/Ano:
6)
Arvore com até
5 metros d
memos e | unidade 11 RS 150,00 - RS 1.650,00
altura (pequeno
) porte)
03 Serwgo? de poda Arvore de5a 10
em arvore .
CATSER metros de altura | Unidade 50 RS 340,00 - RS 17.000,00
15130) (médio porte)
Arvore com
mais de 10 .
Unidade 09 RS 436,45 - RS 3.928,05
metros de altura
(grande porte)
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1 = SOMATORIO DOS ITENS (1) + (2) + (3) + MATERIAL POR DEMANDA RS 628.558,49
Servigos continuados de apoio Posto 01 RS RS 46.194,37
04 administrativo "copeira", com RS 3.849,53 3.849,53
Catser: 14397 fornecimento de material sob
demanda, para atender as




necessidades da Superintendéncia I [ I

Regional do Incra no Piaui. Jornada VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL COPA POR

de Trabalho: 44 horas semanais DEMANDA R$ 50.900,76

(CBO 5134-25)

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 4 = SOMATORIO DO ITEM (4) + MATERIAL POR DEMANDA R$ 97.095,12

Servigos continuados de apoio
administrativo "Auxiliar de

manutengdo de edificagbes", com Posto 01 RS 4.838,97

05 fornecimento de material sob
(Catser: 5380) demanda, para atender as

RS

4.838,97 RS 58.067,63

necessidades da Superintendéncia

Regional do Incra no Piaui. Jornada VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL AUXILIAR DE

de Trabalho: 44 horas semanais MANUTENCAO DE EDIFICACOES POR DEMANDA
(CBO 5143-10)

RS 15.938,35

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 5 = SOMATORIO DO ITEM (5) + MATERIAL POR DEMANDA R$ 74.005,98

MATERIAL VARIAVEL DO AUXILIAR DE MANUTENGCAO DE EDIFICACOES DO ITEM 5* R$ 24.000,00

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO = SOMATORIO (GRUPO 1) + (ITEM 04) + (ITEM 05) RS 823.659,60

Tabela 1 - Item que compde o objeto a ser licitado

* N3o sera objeto de lances ( Equivalente a RS 2.000,00 reais mensais)

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservagao, higienizagdo e asseio diario,
copeira e manutencdo de edificacdes, além dos servicos de jardinagem e poda.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagao adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO.

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Atesto da Essencialidade e do Relevante Interesse Publico:

2.2.1. Os servicos de apoio administrativo visam atender as demandas da sociedade junto ao Incra/Pl, uma vez que
corresponde a uma atividade para a qual ndo ha mais previsdao de nomeacdo de cargos, ja que o cargo de Agente de Limpeza
Areas Institucionais, Copeira e Auxiliar de manutengdo de edificagdes no Poder Executivo Federal foi extinto. Tal afirmativa se
sustenta tendo em vista que quando o enfoque da Administragdo esta voltado para a atividade-fim gera fator que oportunizara
melhorias, visto que a terceirizacdo especializada passa a exercer as tarefas supletivas do Incra/Pl, possibilitando que o capital
humano efetivo da instituicdo dedique-se inteiramente a bem desenvolver sua finalidade precipua.

Assim, as funcdes de Agente de Limpeza Areas Institucionais, copeira e auxiliar de manutencdo de edificagdes é
acessoria as func¢des tipicas da administracdo publica, devendo ser realizada por meio de contratacdo indireta de servicos
(terceirizagdo). Nesse sentido, entendemos que a pretensa contratagdo permitird que as areas da instituicdo concentrem
esforcos inteiramente na atividade principal do Incra/Pl, otimizando o atendimento ao publico e proporcionando condi¢des
adequadas para a realizagdo da missdo institucional do érgdo, convertendo a referida demanda como imprescindivel para o
bom funcionamento do Incra/Pl, levando-se em conta que os servigos de apoio administrativo auxiliam nas demandas internas
e externas do Orgdo, aprimorando a execucgdio e a prestacio de servigos oferecidos & sociedade. Logo a referida contratagiio
visa garantir a qualidade do servico prestado a sociedade no momento do direcionamento adequado a cada setor.

Considerando a atual necessidade de contingenciamento e a necessidade de redug¢do de custos, conforme
Decreto n? 8.540, de 9 de outubro de 2015, o qual estabelece que os érgdos e as entidades da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional deverdo avaliar os contratos e os instrumentos congéneres relativos a aquisicdo de bens e a prestagdo
de servigos relacionados em seu anexo com o objetivo de reduzir o gasto publico, as demandas foram estimadas de formal
racional, na menor quantidade possivel, porém, de forma a atender as necessidades da instituicdo.

Dessa forma, recorremos aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e também da maneira da
prestacao de servico que melhor atenda a necessidade dessa administragcdo, garantindo assim o atendimento do interesse
publico. Assim, a presente demanda é essencial e de relevante interesse publico nos termos expostos acima.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO.

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR.




4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.1.1. Os servigos a serem contratados possui natureza continuada, pois os servigos prestados de forma continua sado

aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo,
de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdio de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional, e enquadrando-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520,
de 2002.

5.1.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade.

5.1.2.1. Os servigos contratados deverdo ser executados no prédio sede da Superintendéncia Regional do Incra em
Teresina/Pl, localizada na Avenida Odilon Araujo, 1296 - Pigarra, Teresina - Pl, 64017-280. O funcionamento normal ocorre no
horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

5.1.2.2. Os profissionais disponibilizados para execugdo dos servicos deverdo enquadrar dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego para os cédigos 5143-20 - Agente de Limpeza Areas
Institucionais; 5134-25 - Copeira; e 5143-10 - Auxiliar de manutencdo de edifica¢des, ou outro que vier substitui-lo.

5.1.2.3. A qualificagdo profissional para execugao dos servigos sera verificada quando do inicio da efetiva prestagao dos
servigos comprovada por meio de certificados, registros em carteira de trabalho ou contratos de trabalho assinados, e devera
possuir ensino fundamental incompleto para a categoria de Agente de Limpeza Areas Institucionais e ensino fundamental
completo para as categorias de Copeira e Auxiliar de manutencgdo de edifica¢des.

5.1.2.4. Os profissionais da Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuicGes especificas dos servicos contratados: a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-
se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e
com aparéncia adequada ao servico; c) Observar as normas de comportamento profissional, e as técnicas de atendimento ao
pUblico, bem como cumprir as normas internas do Orgdo; d) Comunicar imediatamente ao setor competente qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
e) Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo afastar-se de suas atribuicGes, principalmente atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas; f) Manter tratamento cordial com os servidores do Incra e com os empregados das outras empresas
terceirizadas que atuam no Incra, preservando, contudo, durante o expediente e nas dependéncias do Orgdo o distanciamento
necessario a boa execugdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administracdo; g) Zelar pela preservacdo do patrimonio do Incra colocado a sua disposicdo para execugdo dos servicos,
mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;
h) Nao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores e celular), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atengdo
requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados (gesticulacGes,
falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.); i) Ndo fumar nas dependéncias do Incra/Pl; j) Guardar
sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico; |) Realizar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

5.1.2.5. Ao Incra/Pl serd vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto:
habitualidade, pessoalidade, subordinacao, vinculagdo hierarquica, prestacdao de contas dos servigos prestados:, controle de
frequéncia, pagamento de saldrio/remuneracdo, aplicagbes de penalidades administrativas e/ou funcionais.

5.1.2.6. A planilha de custos e formacdo de precgos utilizada na composicdo dos custos serd a constante do Anexo VII-D
da instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, e Encargos de Convencdo Coletiva de Trabalho devem ser
considerados e comprovados na elaboragdo da proposta.

5.1.2.7. Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da Contratante para a prestacdo dos
Sservigos.
5.1.2.8. A Contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execuc¢do

simultanea de outros contratos.

5.1.2.9. A Contratada possibilitard a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.



5.1.2.10. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em bom
estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execugao da prestacao dos servicos.

5.1.2.11. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera fornecer sob demanda os materiais, equipamentos e
ferramentas, necessarios nas quantidades e qualidades a prestagdo dos servigos, conforme relagdo anual descrita no item
09, deste Termo de Referéncia.

5.1.2.11.1. O fornecimento de produtos e servi¢os deve ser acompanhado de documentagdo que assegurem a qualidade,
disponibilidade, tempo de atendimento e corre¢do de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores: a) utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas
previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental; b) auséncia de sujidades e
manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitdrios, lavatorios e chuveiros; c) esvaziamento de
lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos; d)
disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado; e) utilizacgdo de uniformes em condigGes
apresentaveis e nas especificagdes determinadas.

5.1.2.12. Ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em Consdrcio, e que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo. Tal vedagdo deve-se pelo fato de
que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem
tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.

5.1.2.13. N3o poderdo participar desta licitacdo as Cooperativas de Trabalho considerando que no objeto ora licitado nao
ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagdo entre
a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados.

5.1.2.14. Serdo consideradas, para fins de servigos de limpeza, conservagao, higienizacdo e asseio diario, as areas internas,
externas e esquadria externa (Face Interna/Face Externa), além dos servigos de jardinagem e poda e ainda, posto de servicos
de copeira e auxiliar de manutencdo de edificacGes, conforme tabela abaixo:

Quantidade
total a
Unidade contratar
Item Tipo de Servigo de (em fungao
Medida/Produtividade | da unidade
de
medida)

Pisos frios m%800

Banheiros m%200
Area Interna 3.632,00
Areas com espacos
livres — sagudo, hall e
saldo m%1000

Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos

!tem 01 - Servigos de as edificagdes m%1800
limpeza, conservagao,

higienizagdo e asseio

Varrigdo de passeios e

diario Area Externa arruamentos m2/6000 10.102,00
Catser: 24023
Patios e areas verdes
com alta
frequencia m%1800
Area de
Esquadria Sem exposi¢ao ao risco
Externa (Face P ) ¢ 1.326
m?%300
Interna
/Face Externa)
Material por demanda
Item 02 - Servigos de
jardinagem (Numero
de jardinagem/Ano: Area Total m? 4.757,05
3)
Catser: 24325
Item 03 - Servigos de Poda de arvore
poda em arvore com até 5 metros .
11
Catser: 15130 de altura Unidade

(pequeno porte)




Poda de arvore
de 5 a 10 metros
de altura (médio

porte)

Unidade

50

Poda de
arvore com mais
de 10 metros de

altura (grande
porte)

Unidade

09

04 - Servigos
continuados de apoio
administrativo
Catser: 14397

Copeira com
fornecimento de
material sob
demanda, para
atender as
necessidades da
Superintendéncia
Regional do Incra

Posto

01

no Piaui. Jornada
de Trabalho: 44
horas semanais
(CBO 5134-25)

Material por demanda

Auxiliar de
Manutencdo de
edificagdes, com
fornecimento de
material sob
demanda, para
atender as
necessidades da
Superintendéncia
Regional do Incra
no Piaui. Jornada
de Trabalho: 44
horas semanais
(CBO 5143-10)

05 - Servigos
continuados de apoio
administrativo
Catser: 5380

Posto 01

Material por demanda

Tabela 2 - Descrigdo quantidade e da unidade de medida

5.1.3.

5.1.3.1. A duragdo inicial do Contrato serd de 12 (doze) meses, com prazo de vigéncia contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, desde que verificada as condi¢des mais vantajosas para a Administracdo Publica, por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso |l, da Lei n? 8.666/93,
tendo eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, com inicio da execugdo prevista para do dia 11
de outubro de 2023 ou até a conclusdo do processo licitatdrio, se assim a administracdo desejar.

Duragdo inicial do Contrato.

5.1.4. Eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.
5.1.4.1. A eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas

empregadas, ndo se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findado o Contrato.

5.1.5.

5.1.5.1. O quadro de solugdo de mercado encontrada em relagdo a esta demanda é a contratagdo de servigos
terceirizados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e asseio didrio, copeira, e auxiliar de manutengdo de edificagbes, com
fornecimento, por demanda, de todos os equipamentos, materiais e ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem
e poda, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para atender as necessidades
da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui, através de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, de
acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 236 de maio 2017 e legisla¢des correlatas, que autorizam e regulam a
terceirizacdo de servicos em geral no ambito do servigo Publico Federal.

Quadro com solug¢des de mercado.

Duragdo do
Produto Fornecedores § R
Servigo
Prestagdo de Empresas especializadas na prestagdo de Continuado
servigos servigos continuados de "limpeza, copeiragem (até 60




5.1.6.

continuados e auxiliar de manutencdo de edificages", além (meses).

com dos servigos de jardinagem e poda, com

dedicacdo fornecimento, por demanda, de todos os

exclusiva de equipamentos, materiais e ferramentas
mao de obra. necessarias.

Tabela 3 - Quadro de Solugdo de Mercado

A contratacdo de pessoa juridica para a prestagao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia encontra

amparo legal nos seguintes dispositivos:

|- Lei Federal n? 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagGes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias;

Il - Lei Federal n? 9.632/1998 - Dispde sobre a extingdo de cargos no dmbito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

1 - Lei Federal n? 10.520/2002 - Instituem, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

IV - Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, altera dispositivos das Leis n2 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14

de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

V- Lei Federal n? 13.979/2020 — Disp&e sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
VI - Decreto Federal n? 3.555/2000 e alteragdes - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo

denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns;

VIl - Decreto Federal n? 7.203/2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragdo
Publica Federal;

VIII - Decreto Federal n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber -
Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a
promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacGes realizadas pela administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.178,
de 2017);

IX - Decreto Federal n° 9.507/2018 - Dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contrata¢do, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

X- Decreto Federal n® 10.024/2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma
eletronica, para a a aquisigdo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no dmbito da administracdo publica federal;

Xl - Decreto Federal n? 10.936/2022 - Regulamenta a Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;
Xl - Portaria/MPOG n2 443/2018 - Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de

execucao indireta, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Xl - Portaria/Incra/P/N2 205/2019 - Estabelece procedimentos internos de verificagdo de situagbes de
nepotismo no Incra;

XV - Portaria/SEDGG/ME n? 21.262/2020 - Estabelece procedimentos referenciais para a composi¢ao da
planilha de custos e formagao de pregos nas contratagdes de servicos com regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no dmbito dos drgdos e entidades
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n? 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administragao Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional e da outras providéncias;

XVI-  Instru¢do Normativa SEDGG/ME n2 73/2020 e alteragdes - Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em
geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XVII - Instru¢do Normativa SEGES/MPDG/N2 5/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9178.htm#art1

XVIIl - Ministério do Trabalho - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);
XIX - Guia Nacional de Compras Sustentaveis/AGU, 42 edi¢do de 2021;

XX - A Contratada ndo devera possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIlI do art. 72 da Constituicdo
Federal.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condicGes necessdrias para a presta¢do do servico como requisito para celebragdo do contrato.

6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da
contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.1.1. Os servigos contratados deverdao aderir as normas de sustentabilidade ambiental, especialmente aquelas
atinentes a racionalizagdo dos recursos, destinacdo adequada de residuos, ao Decreto 7.746/2012, que estabelece critérios e
préticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, a Instrucdo Normativa/MPOG/SLTI n° 01, de 19 de janeiro
2010, o Guia Nacional de Compras Sustentaveis/AGU, 42 edi¢do de 2021, bem como no Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de
2022 que regulamenta a Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos para
separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgados e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, entre outros critérios
de Boas Praticas Ambientais.

6.1.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.1.3. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.4. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguran¢a que se fizerem necessarios, para execugdo dos
servigos.

6.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

6.1.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre

os quais: a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; b) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em
geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica; c) pneumaticos inserviveis
devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina a Resolugdo
CONAMA n? 401 de 04 de novembro de 2008;

7. DA VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragio de sua proposta, o licitante PODERA realizar vistoria nas
instalagOes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do
Incra/PI, pelo telefone (86).3142-2663.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou
outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha
condicBes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacGes de desconhecimento
das instala¢Oes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo.

8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO.

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:



8.1.1. Visando garantir a prestacdo dos servicos a Contratada deverd prover a prestagdo de servigos continuados
de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio diario, copeira, e auxiliar de manutencdo de edificacées, com fornecimento, por
demanda, de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias, além dos servigos de jardinagem e poda com
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional
do Incra no Estado do Piaui, conforme condicGes e exigéncias a serem estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.1.2. Os servigos serdo executados no prédio sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui,
localizada na Avenida Odilon Araujo, 1296 - Pigarra, Teresina - Pl, 64017-280. O funcionamento normal ocorre no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

8.1.3. A execucdo dos servigos serd iniciada em 11/10/2023, na forma que segue:

8.1.4. O horario de execugdo dos servicos devera ser ajustado diretamente com a Administragdo do Incra/Pl, num total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser acordada compensacdo de jornada entre o Incra/Pl e a empresa
Contratada.

8.1.5. Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condigGes do local, e ainda, por posto e servigos, objeto da contratagdo.

8.1.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

8.1.7. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, tendo eficicia
legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

8.1.8. A prestagdo dos servigos envolve a alocagdo, pela Contratada, de mao de obra capacitada que serdo pagos pelos
servigos efetivamente prestados.

8.1.9. A Contratada deverd controlada por meio de Sistema de Controle de Jornada de Trabalho/Ponto Eletrénico, a
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais, de acordo com a Lei n2 13.874, de 20/09/2019; Conforme previsto na
Portaria n° 373, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de fevereiro de 2011, os empregadores poderao adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que autorizados por Conveng¢do ou Acordo Coletivo de
Trabalho, contanto o uso da faculdade implica a presun¢do de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

8.1.10. Compensacoes de Faltas e Atrasos: a) O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou nao, faltar ao
servico devera ser substituido em até 24 horas por outro de igual cargo. b) A ndo substituicdo no prazo acarretara em glosa do
valor do dia do funciondrio, além de san¢des administrativas por inadimplemento contratual. c) A compensag¢do da auséncia
por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela Administragdo nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho
ou em que a passagem dos encargos sera mais custosa que a auséncia do prestador. d) Toda falta ao servico ou atraso superior
a 2 horas devera ser comunicada ao Preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigird a vinda do repositor ou n3o.

8.1.11. Serd exigido uniforme para os postos, conforme definido no Item 11 deste Termo de Referéncia.

8.1.12. Substituicdo de funcionarios: Por interesse da Administracdo, a Contratada deverd substituir em 24 horas o
terceirizado considerado inconveniente a boa ordem e a execugao dos servigos.

8.1.13. Indicagdo de Preposto: A Contratada deverd indicar preposto que sera responsavel pelo gerenciamento dos
servicos prestados, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer
assuntos relacionados com a execugao do Contrato, sem Onus adicional para a Contratante, estando este custo incluso nos
custos indiretos.

8.1.14. Fiscal Técnico Setorial: O Fiscal Setorial, por ser o responsdvel pela verificacdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, podera orientar e transmitir tarefas aos terceirizados de maneira pontual, o que ndo caracterizard o ato como de
subordinagdo ou vinculagdo hierdrquica.

8.1.15. Tarefas de Responsabilidade dos Cargos: Os terceirizados deverdao executar as tarefas de sua competéncia
conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupages e sua respectiva descricdo de cargos.

8.1.16. Os servigos de limpeza sdo definidos em: a) Area interna: 4rea edificada dos iméveis com todos os bens méveis
existentes em seu interior, divisdrias, painéis de cortina, persianas, escadas, banheiros, entre outros; b) Area externa: aquelas
nao edificadas, mas integrante do imdvel: passeios e arruamentos, areas de estacionamento, patios e areas verdes, entre
outros; c) Esquadria Externa: aquelas areas composta de vidros. As esquadrias comp&em-se de face interna e externa com ou
sem exposicdo de risco.

8.1.17. As principais atividades a serem executadas pela empresa contratada com a seguinte frequéncia:

8.1.17.1. Para os servigos de limpeza, conservacao, higienizacao, e asseio predial

|- Areas Internas: a) Diariamente, uma vez quando n3o explicitado. Remover, com pano Gmido, o pé
das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.; Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza; Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia; Varrer, remover manchas e lustrar os pisos ceramicos e/ou



porcelanato; Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados; Varrer os pisos de cimento; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia; Abastecer com papel toalha, higiénico e
sabonete liquido os sanitdrios, quando necessdrio; Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos
adequados; Limpar os elevadores com produtos adequados; Passar pano umido com alcool nos tampos das
mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refei¢cdes; Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao; Devera ser procedida
a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da 1N/MARE n° 6 de 3 de novembro
de 1995; (Realizar a separac¢do dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagdo as associa¢es e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006);
Limpar os corrimados; Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo,
procedendo a sua lavagem a cada troca de galdo; Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria; b) Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado. Limpar atrds dos moveis, armarios e
arquivos; Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica; Limpar, com produto
neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético; Lustrar todo o mobiliario envernizado
com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados; Limpar, com produto apropriado, as forragdes
de couro ou pldstico em assentos e poltronas; Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.; Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar; Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones; Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana; Retirar o pd e
residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal; c) Mensalmente, uma vez. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora; Limpar
forros, paredes e rodapés; Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; Limpar persianas
com produtos adequados; Remover manchas de paredes; Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); Proceder a uma revisdo
minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; d) Semestralmente, uma vez quando ndo
explicitado. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua
dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las. Limpar calhas dos telhados verificando possiveis
locais de acumulo de 4gua e informar ao Fiscal do Contrato em caso de necessidade de reparos. €)
Eventualmente, conforme necessidade, Auxiliar na mudanga de mdveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios
etc.; Auxiliar o auxiliar de manutenc¢do de edificagdes, eventualmente, em servigos que precisem de forga
fisica, acompanhamento, apoio. Efetuar tarefas de limpeza em geral e remover entulhos, Carregar e
descarregar mdveis, equipamentos, restos de poda, etc. em veiculos; Comunicar o Fiscal do Contrato
a necessidades de manutengdo em moveis, fechaduras, iluminagdo, portas, sanitdrios e demais condi¢des de
anormalidade dos ambientes a fim de

proceder as providéncias necessarias. Limpar calhas dos telhados verificando possiveis locais de acimulo de
agua e informar ao Fiscal do Contrato em caso de necessidade de reparos. Limpar e conservar galerias,
esgotos, calhas e canais;

Il - Area Externa: a)Diariamente, uma vez quando ndo explicitado. Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza; Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados; Varreras areas pavimentadas; Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo; Devera ser procedida
a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de
1995; Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria; b) Semanalmente, uma vez.
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.); Lavar os pisos vinilicos,
de mdarmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar; Retirar papéis,
detritose folhagens das areas verdes; Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia
semanal; c) Mensalmente, uma vez. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas; Obs: Os servigos de paisagismo como jardinagem,
adubacdo, aplicagdo de defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta
Instrugdao Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

1 - Fachadas Envidra¢adas (Face Interna/Face Externa): a) Quinzenalmente, uma vez: Limpar todos os
vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

8.1.17.2. Para os servigos de jardinagem.

|- Descricdo dos servigos: compreende o corte de vegetacdo heterogénea e/ou irregularmente
distribuida no terreno. A vegetacdo devera ser cortada o mais rente ao solo quanto possivel, evitando-se a
repeticdo frequente das operagGes de rocagem. Tarefas a serem realizadas nas areas de operacdo de corte de
mato/rocagem: a) Limpeza da édrea (retirada de materiais indesejaveis, pedras, minerais, etc. - esse material
prejudica o equipamento e pode ser projetado, ocasionando acidentes) por rastelamento; b) Protecdo de
area com telas plasticas (redes) que serdo instaladas provisoriamente em gramados adjacentes a areas de
circulagdo de pedestres ou veiculo servindo para aparar material projetado pelas rogadeiras. c) Corte da
vegetacdo: o corte poderd ser processado manualmente, em areas restritas ou que apresentar interferéncias
e/ou mecanicamente em dareas mais extensas, com espag¢o para manobras com equipamento, usando-



se rogadeiras costais. d) Capina para remogdo de ervas daninhas invasoras, removendo-se a maior porg¢do
possivel de raizes. e) Taludes serdo cortados com rocadeiras costais. f) Rastelamento: as aparas de vegetacdo
serdo reunidas e amontoadas para retirada. g) Refinamento: acabamento do corte junto a meios-fios,
canteiros e coroas de arvores. h) Remogdo: o material do corte e refinamento poderad ser conduzido até
contéiner ou caminhdo da Contratada, sendo que esta remocado devera ser efetuada no final da execugdo de
cada servico, onde deverd ter seu destino correto conforme normas e procedimentos de descarte do
municipio de prestag¢do do servigo. i) Limpeza final das dreas adjacentes.

Il - Cronograma: Os servicos deverdo ser realizados conforme cronograma abaixo:

SERVICO QUANTIDADE 12 DEMAIS
ESTIMADA ANUAL | JARDINAGEM JARDINAGEM
servigos de 06 Data a definir | P02 meses da
jardinagem ultima jardinagem

Efetuar, seis vezes por ano (a cada 2 meses, sendo a primeira jardinagem no més
de assinatura do contrato), mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

8.1.17.3. Para os servi¢os de podagem.

|- Descricdo dos servigos: prestacdo de servicos de poda de arvores com limpeza geral, retirada dos
residuos e descarte do material em local apropriado, com fornecimento de mao de obra qualificada e
equipamentos e ferramentas necessdrias, conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. As arvores estdo distribuidas em torno do prédio e dentro do pétio da sede do Incra/PI, desta
forma a execugdo dos servigos poderd precisar ser executada manualmente em circunstancias especificas; As
arvores sdo compostas por espécies diversas, devendo a empresa vencedora estar preparada para atender tal
realidade; A poda podera ser de: limpeza, emergéncia, corre¢do, adequagao ou levantamento. Sera permitida
a subcontratagdo deste servigo, através de empresa especializada, devidamente registrada nos orgdos
competentes, apds autorizagdo da Contratante.

Il - Metodologia dos servigos de poda: A Contratada devera empregar as seguintes metodologias:

a) Os servigcos deverdo ser executados exclusivamente por mao de obra especializada, no caso de supressdo
deverad ser acompanhado por um técnico responsavel, podendo ser engenheiro agrobnomo ou engenheiro
florestal, de responsabilidade da Contratada;

b) Deverdo ser fornecidos pela Contratada os Equipamentos de Prote¢do Coletivos e Individual - EPC’s e
EPI’s, sendo estes essenciais a integridade fisica dos trabalhadores, ndo sendo permitida sua auséncia na
execugdo dos servicos, sob pena da Contratada sofrer as sang¢Ges por parte da fiscalizagdo
da Contratante com base nas legislagdes e normas vigentes: b.1. todos os EPI's fornecidos
pela Contratada aos funcionarios deverdo possuir o Certificado de Aprovagao — CA, emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, atendendo o periodo de validade do certificado e do produto; b.2. os EPI's deverao
ser obrigatoriamente utilizados, ficando a Contratada responsavel pelo treinamento e orientacdo da correta
utilizacdo dos equipamentos. O Fiscal do Contrato, por parte da Contratante sera responsavel de cobrar a
utilizacdo e o fornecimento dos mesmos.

I - Todos os funciondrios que irdo manusear motosserra e/ou motopoda deverdo estar
devidamente treinados e habilitados para execugdo dos servigos, nos termos da legislagdo vigente, sendo
a Contratada inteiramente responsavel pela verificacdo e acompanhamento desse requisito;

A Em caso de necessidade, caberd a Contratada o contato com a Secretaria do Meio Ambiente
estadual ou municipal, ou outro érgdo responsdvel, no intuito de obter a autorizagdo para o corte de
arvores tanto exdticas como nativas;

V- Caberd a Contratada a solicitacdo de desligamento da rede de energia elétrica de alta ou baixa
tensdo, quando necessdrio, devendo ser feita com um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas ao 6rgao
competente;

VI - A Contratada devera fazer o devido isolamento e a sinalizagao das areas onde serdo realizados os
trabalhos, proibindo a entrada e passagem de pessoas, para garantir a seguran¢a das pessoas e dos bens
patrimoniais;

VIl - A n3o execugdo dos servicos dentro dos padrdes exigidos implicara na nao aceitagdo do objeto
pelo Fiscal do Contrato;

VI - O material residual resultante dos servicos devera ser afastado imediatamente dos postes, muros,
leito carrogavel e caminhos de acesso até sua remocao total.

IX - A Contratada devera recolher toda a vegetacdo podada ou cortada e transportar os residuos até o
local de destinagdo final, que seja autorizado pelas areas competentes pela regulagdo e fiscalizagdo ambiental
do municipio, limpando e varrendo calgadas e leitos carrogaveis sujos pela agao dos servigos.



8.1.17.4.

8.1.17.5.

X- As podas poderdo ser dos tipos relacionados abaixo, conforme o caso e solicitagdo da Contratante:
a) Poda de limpeza: é realizada para eliminagdo de ramos secos, senis e mortos, que perderam sua fungdo na
copa da darvore e representam riscos devido a possibilidade de queda e por ser foco de problemas
fitossanitarios. Também devem ser eliminados ramos ladrées e brotos de raiz, ramos epicéormicos, doentes,
praguejados ou infestados por ervas parasitas, além da retirada de tocos e remanescentes de poda mal
executadas; b) Poda de emergéncia: é realizada para remover partes da arvore como ramos que se quebram
durante a ocorréncia de chuva, tempestades ou ventos fortes, que apresentam risco iminente de queda,
podendo comprometer a integridade fisica das pessoas, do patrimdnio publico ou particular. Apesar do
carater emergencial, sempre que possivel deve ser considerado o modelo arquitetonico da arvore, visando
um restabelecimento do desenvolvimento da copa e minimizando riscos posteriores; c) Poda de corre¢do:
visa eliminar problemas estruturais, removendo partes da arvore em desarmonia ou que comprometam a
estabilidade do individuo, como ramos cruzados, codominantes e aqueles com bifurcacdo em V, que mantém
a casca inclusa e formam pontos de ruptura; d) Poda de adequac¢do: é empregada para solucionar ou
amenizar conflitos entre equipamentos urbanos e a arborizagdo, como por exemplo, rede de fiagdo aérea,
sinalizacdo de transito e iluminag&o publica. E utilizada para remover ramos que crescem em direcdo a areas
edificadas, causando danos ao patriménio publico ou particular; e) Poda de levantamento: consiste na
remoc¢ao dos ramos mais baixos da copa. Geralmente é utilizada para remover partes da arvore que impegam
a livre circulagdo de pessoas e veiculos.

Xl - Cronograma: Os servigcos deverdo ser realizados conforme cronograma abaixo:
QUANTIDADE ESTIMADA 12 DEMAIS
SERVICO ANUAL PODA PODA
Servigos de poda em Data a
. 01 . . -
arvore definir
Efetuar, uma vez por ano mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

Para os servigos de copeiragem.

|- Descrigao dos servigos: preparar e servir diariamente o café em garrafa térmica, munindo as salas
com café e ou café com leite preparado, leite em pd e agua, bem como recolher; ligar, operar e desligar o
equipamento utilizado, verificando o perfeito funcionamento dos mesmos, em horario a ser especificado, e
ainda em reunides, eventos ou sempre que determinado pelo Contratante, em copos descartaveis e/ou
xicaras de louca, quando solicitado; abastecer diariamente os setores do Contratante com copos descartaveis,
sendo reposto quantas vezes for necessario; lavar diariamente piso da copa, bancada, pia, armario,
observando os aspectos de higiene, cuidando para que nao permanegam quaisquer residuos de alimentos ou
gordura; manter sempre limpa a dependéncia interna da copa, como pia, sifrdo externo, torneira, registro,
trinco da porta, cubas, mesa e outros ndo especificados, como também o fogdo industrial utilizando produtos
adequados para cada tipo, conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumacao e seguranca; zelar para
que os utensilios e os equipamentos / maquina da cozinha estejam sempre em perfeita condi¢des de uso,
funcionamento, higiene e seguranca; utilizar fogdo industrial e demais equipamentos ou materiais para a
execucdo dos servicos; fornecer por demanda e manter estoque mensal dos materiais, equipamentos e
ferramentas, a fim de evitar a interrupgdo dos servigos; o anus da instalagdo dos equipamentos incluindo
todo e qualquer material, acessério ou componente necessario para a instalagdo e pleno funcionamento dos
equipamentos, bem como de quaisquer outros que vierem em substituicdo, observando-se os prazos
consignados do Contrato; ocorrendo a necessidade de alteragao do local de realizagao dos servigos, a licitante
vencedora deverd, as suas expensas, providenciar o desligamento, transporte e reinstalagdo no local indicado
pelo Incra de todos os equipamentos, inclusive dos méveis disponibilizados pelo Incra, no prazo maximo de 1
(um) dia util; os equipamentos disponibilizados devem ser operados por funcionarios da licitante vencedora,
exclusivamente; fornecer e manter os botijdes de gas abastecidos; solicitar, receber, controlar e conservar
estoque minimo de produto/material de consumo fornecido, responsabilizando pela guarda dos mesmos em
conjunto com o Fiscal do Contrato; lavar e enxugar diariamente todos os talheres, copos, pires, xicaras,
bandejas e outros utensilios com emprego de detergentes biodegraddveis; manter o equipamento em bom
estado de conservacdo e limpeza; depositar o lixo da copa em saco plastico que oferega resisténcia
apropriada para o transporte, o qual deverd ainda, estar acondicionado em recipiente provido de tampa
(lixeira); zelar pela qualidade do servigo; comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer
irregularidade, para que sejam adotadas as providencias de regularizacdo e executar outras tarefas afins
inerentes a funcao.

Para os servigos de manutengao de edificagoes.

|- Descricdo dos servigos: Diariamente realizar rondas para verificar o bom funcionamento dos
sistemas prediais do Incra/Pl (instalagdes hidrossanitérias, reparos gerais de pisos, paredes, tetos, telhados,
esquadrias e mobilidrios); Executar servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica,
hidrossanitaria, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, pintura e alvenaria; realizar, de acordo com sua
qualificagdo, atividades de manutencdo predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservagdo e
manutencdo das dependéncias do Incra/Pl; realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo
elétrica, hidraulica e no funcionamento dos equipamentos como ar condicionado, e etc.; desmontar, montar e



fazer os ajustes necessdrios em ferramentas de trabalho; comunicar a Divisdo Operacional quaisquer fatos
qgue possam interferir na boa execucdo dos seus servicos; zelar pela guarda do material de trabalho sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e necessarios e afins que
ndo constam nesta descri¢do, pois esta é apenas exemplificativa; realizar o trabalho com seguranca,
cumprindo as normas de seguranca, e usando equipamentos de Protecdo (EPI'S) minimos como: bota de
borracha, bota isolada, capacete, luva de borracha, luva tricotada, 6culos de protec¢do. Os EPI’s deverdo ter o
certificado de aprovagao — CA; fornecer por demanda e manter estoque mensal dos materiais, equipamentos
e ferramentas, a fim de evitar a interrupg¢éo dos servicos.

9. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

9.1. Acerca da compra dos materiais, ferramentas e equipamentos que serao utilizados na prestagdo dos servigos a
contratada devera atentar-se para os critérios de sustentabilidade social estabelecidos pela contratante neste Termo de
Referéncia.

9.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, utensilios e equipamentos
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no ANEXO IIl (SEI n? 17013489), promovendo sua
substituicdo quando necessario.

9.3. Todos os produtos relacionados deverao ser de boa qualidade e estardo sujeitos a aprovagao do Fiscal do
Contrato;
9.4. A relagdo constante no ANEXO Ill é apenas uma estimativa. A Contratada devera responsabilizar-se pelo

fornecimento de todos os materiais, quando necessdrio e sempre que for solicitado pela Contratante, incluindo o emprego de
outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos;

9.5. Os materiais, equipamentos e insumos ndo previstos no ANEXO VIII que sejam necessarios para 0s Servicos,
serdo alvo de permuta com aqueles que constam no referido anexo e que porventura nao sejam utilizados na quantidade
estimada, bem como aqueles que porventura sejam necessarios em quantidade maior também poderdo ser permutados. A
permuta de materiais sera feita mediante oficio com as justificativas devidas, assinado pelo fiscal técnico do contrato.

9.6. Todos os equipamentos de propriedade da Contratada devem ser identificados de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do INCRA-PI;

9.7. Todos os materiais deverdo ser entregues pela contratada nas dependéncias da contratante até 24 horas antes
do inicio previsto para a execugao do servico;

9.8. A primeira entrega de equipamentos e utensilios devera ser feita em conjunto com a primeira entrega dos
produtos de estimativa mensal, sendo as préximas entregas feitas quando necessaria a substituicdo;

9.9. A contratada devera manter em depdsito cedido pela administragdo do INCRA-PI todos os materiais
relacionados, durante a execugdo dos servicos;

9.10. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou utensilios para manutencdo, a contratada
devera fornecer outro, até o retorno daquele;

9.11. Os equipamentos e ferramentas fornecidos pela Contratada deverdo permanecer nas dependéncias da
Contratante durante todo o periodo do contrato em bom estado de funcionamento, devendo ser consertado ou substituido
pela contratada em caso de avaria.

9.12. Ap0s autorizado pela Fiscalizacdo do Contrato e sempre que disponivel em estoque, a Contratada podera utilizar
materiais do almoxarifado da Superintendéncia Regional do INCRA/PI para a execugdo dos servicos de manutengdo predial;

9.13. Quando nao disponiveis no almoxarifado da Superintendéncia Regional do INCRA-PI, os materiais de consumo
necessarios a execucdo dos servicos de manutencdo predial deverdo ser adquiridos pela Contratada, apds a devida autorizagdo
da Fiscalizagdo do Contrato por escrito (e-mail ou documento SEl), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Os precgos praticados
deverdo ser compativeis com o mercado cabendo a Fiscalizagdo do Contrato realizar pesquisas em sites, Painel de Pregos e
fornecedores locais para atestar a vantajosidade da aquisicdo;

9.14. O material adquirido pela Contratada sera objeto de ressarcimento pela Contratante, pelo mesmo valor de sua
aquisicdo, ndo podendo o mesmo ser superior ao valor de referéncia encontrado na Pesquisa de Pregos realizada pela
Fiscalizagdo;

9.15. ApOs a autorizagdo da Fiscalizacdo do Contrato para a aquisicdo dos materiais de consumo, a empresa devera
disponibiliza-los no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, caso a demanda pelo servigo ndo seja de carater emergencial;
9.16. Nos casos emergenciais, os materiais deverdo ser providenciados no mesmo dia em que for identificada a sua
necessidade e durante o horario de expediente dos funcionarios alocados na execu¢do do Contrato;

9.17. Para o ressarcimento dos materiais de consumo adquiridos, a Contratada devera apresentar a Fiscalizagao do
Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a aquisi¢do, as notas fiscais originais de compra;

9.18. O ressarcimento dos materiais adquiridos sera feito a contratada junto com a fatura mensal dos servicos;

9.19. O total despendido com a aquisicdo de materiais a serem ressarcidos pela Contratante ndo podera ultrapassar o

valor mensal de RS 2.000,00 (dois mil reais); este valor foi estimado com base nos servigos eventuais de manutencio predial e
precos dos produtos em pesquisa realizada pelo INCRA/PI.



9.20. O valor estimado de RS 2.000,00 (dois mil reais) mencionado no item 9.19 n&o sera objeto de lances, pois trata-
se de estimativa para despesas variaveis.

9.21. Todos os materiais de consumo fornecidos deverdo ser novos, originais e de primeira qualidade, ndo sendo
aceitos itens remanufaturados, reaproveitados ou recondicionados;

9.22. Os funcionarios alocados na execucdo do contrato devem zelar pela organizacdo e conservagao das ferramentas
e equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa e perfeita execugdo dos servigos;

9.23. A lista de materiais e utensilios consta na planilha de formacdo de precos do Edital.

9.23.1. A contratada devera observar as recomendag¢des técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitdrios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc.

9.23.2. E permitido o uso de sabonetes que n3o contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

9.23.3. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais, equipamentos e ferramentas deverao ser
repassados aos seus empregados.

10. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENCIONAMENTO DA PROPOSTA.
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,

observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na prestacdo dos servicos.

10.1.2. A fiscalizacdo da execucdo dos servigcos abrange todos os procedimentos constantes neste Termo de Referéncia
ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

10.1.3. O contrato serd de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condi¢Ges mais vantajosas para a administracao, limitada a 60 meses.
10.1.4. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, no hordrio entre 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
18:00 horas.

10.1.5. A critério da CONTRATANTE, a carga horaria prevista para os sdbados podera ser compensada durante a semana,

de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, a CONTRATADA, o pagamento de servigos extraordinarios.

10.1.6. Dependendo da necessidade, e com autorizacdo da CONTRATANTE, os servicos poderdo ser prestados aos
sabados, respeitando a jornada de 44 horas semanais;

10.1.7. A Contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos das Categorias profissionais.

10.1.8. E de responsabilidade da Contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacio ambiental,
para a gestdo sustentavel dos servigos, observando os termos do IMR.

10.1.9. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as concorrentes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 32, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho no
célculo do valor estimado pela Administragdo: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023, NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: PI000066/2023, DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2023.

10.1.10. Por ser adotada a modalidade licitatoria Pregdo Eletronico, a definicdo da licitante vencedora dar-se-a pelo
"menor valor global (anual) do Grupo 01 e dos itens 04 e 05 tratados separadamente" dentre as propostas de precgos
apresentadas, observado o atendimento as demais exigéncias previstas no Edital.

11. DOS UNIFORMES.

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

11.2.1. Para o cargo de Agente de Limpeza Areas Institucionais do sexo Feminino / Masculino, 1 (um) conjunto sera
composto de:

a) Camisa manga curta - 2 (dois) pegas: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;
b) Camisa manga longa - 1 (uma) peca: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;
c) Calga - 2 (dois) pegas: comprida em tecido resistente (brim) 100% algodao;

d) Bota - 1 (um) par: de EVA com solado baixo e antiderrapante, com palmilha antibacteriana, cor preta;



e) Meia - 2 (dois) pares: em algoddo 100%, cor a combinar.

f) Chapéu - 1 (pega): de protecdo solar.

11.2.2. Para o cargo de Copeira do sexo Feminino / Masculino 01 (um) conjunto serd composto de:

a) Blusa manga curta e ou comprida - 2 (dois) pegas: em tecido, 35% algoddo e 65% poliéster, contendo um
bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada, cor a combinar;

b) Saia e ou cal¢ga comprida- 2 (dois) pegas: tipo esporte fino/social, em tecido microfibra ou tiwei, de boa
qualidade, com ziper, cor a combinar;

c) Par de sapatos - 01 (um) par: feminino, cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin
ou estilo boneca; masculino, couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarragao de cadargo, solado
emborrachado tipo amazonas, cor preta.

d) Par de meias - 2 (dois) pares: em algoddo 100%, cor a combinar.
e) Délman manga % - 1 (pega): manga longa com botdo, cor a combinar.

11.2.3. Para o cargo de Auxiliar de Manutencdo de Edificacoes do sexo Feminino / Masculino 01 (um) conjunto sera
composto de:

a) Camisa manga curta - 2 (dois) pegas: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;

b) Camisa manga longa - 1 (uma) peca: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;

c) Calga - 2 (dois) pegas: comprida com elastico e cordio, em gabardine / calgas jeans azul;

d) Bota - 1 (um) par: bota profissional isolada, antiderrapante, com palmilha antibacteriana, cor preta.
e) Meia - 2 (dois) pares: em algodao 100%, cor a combinar.

f) Chapéu - 1 (pega): de protegdo solar.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

11.3.1. Para confec¢do dos uniformes a Contatada deverd observar os subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3, acima;

11.3.2. Os uniformes serdo adequados as condi¢Ges climaticas do lugar em que o empregado preste os servigos, de
modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais;

11.3.3. O custo do uniforme e epi ndo poderdo ser repassados ao ocupante do postos de trabalho;

11.3.4. A Contratada devera entregar 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do Contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condig¢Ges
minimas de apresentacdo;

11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

11.3.6. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

11.4.1. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento e fiscalizacdo dos equipamentos de EPI’ aos trabalhadores
que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga como: mascaras, e outros que se
fizerem necessario para a execugdo dos servigos.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a
fim de preservar a segregacdo de fung¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade
da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;



12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do Contrato;

12.8. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representac¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecBes técnicas apds o recebimento do servico e notificacOes
expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Apurar denuncias de assédio envolvendo servidores publicos em exercicio no Incra, bem como oficiar contratada
possiveis casos de assédio envolvendo funcionarios terceirizados, para adogdo das providéncias cabiveis.

12.14. Apoiar a difusdo de informagdes e/ou campanhas prevenc¢do ao assédio no ambito do Incra.

13. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA.

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relava a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relava aos tributos federais e a Divida Ava da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negava de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
a Contratante;



13.8. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo;

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.11. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servicos, durante a vigéncia do Contrato;

13.12. Promover a organizagao técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudancga no método de
execugao do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993;

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;
13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des condas em Acordos, Dissidios

ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de



cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificava, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.28. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Ges relavas a execu¢do do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar
atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sendo,
a fim de evitar desvio de funcdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relavas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecGes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicac¢do, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da Contratante ou da nova empresa que
continuard a execug¢do dos servigos.

13.37. Promover capacitagdo no primeiro més de prestacdo de servicos, e apds, anualmente, orientando
os funciondrios sobre prevencdo e combate ao assédio moral e sexual;

13.38. A cada novo funciondrio alocado no contrato, promover a difusdo do conhecimento do tema, por meio
de distribuicdo de materiais informativos;

13.39. Criar canal de comunicagdo para recepcionar denuncias de possiveis casos de assédio moral e/ou sexual;

13.40. Encaminhar as denuncias a gestdo do contrato para as providéncias necessarias;

13.41. Incentivar a pratica de relagGes respeitosas no ambiente de trabalho;

13.42. Promover a difusdao de material, virtual e impresso, sobre o tema.

13.43. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as
seguintes providéncias:

13.43.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.”

13.43.1.1. os residuos solidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de

forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

13.43.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

13.43.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

13.43.2.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;



13.43.2.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedeg¢am as classificagdes e
especificacGes determinadas pela ANVISA;

13.43.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada. ;
13.43.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de

execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.43.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de desperdicios e poluicdo;
13.43.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

13.43.4. observar a Resolucdo CONAMA n@ 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

13.43.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugao
de servicos;

13.43.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

13.43.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,

dentre os quais:

13.43.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

13.43.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;

13.43.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

13.44. Deverd ser firmado entre o drgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servico (ANS), com o
propdsito de delimitar a execu¢do dos servigos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

13.45. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para
a gestdo sustentdvel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da Instrugdo
Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008.

13.46. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo
dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

13.47. A contratada deverd observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e satde do trabalho.

13.48. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevencgdo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua,
energia e reducdo da geragdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestagdo dos servicos.

13.49. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom
estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execug¢do da prestagdo dos servigos.

13.50. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitdrias e elétricas.

13.51. A contratada deverd observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

13.52. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execu¢do das atividades, devem reduzir as
emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de
Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

13.53. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificagdo da
normaliza¢do de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com
praticas de racionalizagdo.

13.54. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos
possiveis.

13.55. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a



saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢des adversas de ruidos que
caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

13.56. A contratada deverad adotar praticas de reducgdo de geragao de residuos sélidos, realizando a separagdao dos
residuos recicldveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

13.57. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

13.58. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo
ou substituicdo por fontes renovaveis.

13.59. As pilhas e baterias utilizadas na execu¢do dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢ao que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio,
conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008.

17. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagcdo dos servigos, para
descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema
de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

13.60. E obrigacdo da Contratada a apresentagdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do
servi¢o, quando solicitado da contratante.

13.61. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da Resolu¢do n2 336/1999 na
prestacao dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001.

13.62. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegraddaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n2 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na
Resolugdo ANVISA RDC n? 34, de 16 de agosto 2010.

13.63. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n3o utilizagdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aqudtica e Teor de Fosforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

13.64. E obrigacdo da contratada a utilizacio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que
sejam biodegradaveis;

13.65. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

13.66. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

13.67. E permitido o uso de sabonetes que n3o contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam

exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacoes.

13.68. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com
as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

13.68.1. Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacOes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos
ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

13.68.2. Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatdrios e chuveiros.

13.68.3. Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.

13.68.4. Disponibilizacdo de Equipamentos de Protegdo Individual, por empregado.

13.68.5. Utilizagdo de uniformes em condigdes apresentdveis e nas especificagdes determinadas.

13.68.6. Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

13.68.7. Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

13.68.8. Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

13.68.9. Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a qualidade
de vida do empregado e dos usuarios.

13.68.10. Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

13.68.11. Numero de ocorréncia necessaria para a manutencio de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou

limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

14. DA SUBCONTRATAGAO.



14.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de 10 %(dez por cento) do valor total do contrato,
nas seguintes condicdes:

14.1.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo;

14.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada
cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

14.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita
execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

14.4. A subcontratagdo estd limitada a empresas especializadas para os servigos de: jardinagem (item 02) e poda em
arvore (item 03);

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do Contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO.

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagles entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugado dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestac¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como

tomador Contratante;



16.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realiza¢cdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
Contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no Contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de

quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas
a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negocia¢ao, dentre outros.

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des
previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento
a eventuais obrigacGes decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas organizacdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS
ou a ndao manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatodrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condicGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3do identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. N3do havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do Contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato.



16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢cdo do servico em relagao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢Ges a Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigo.

16.25. A fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no §
12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Abrir processo de fiscalizacdo no inicio da execugdo contratual, se for cabivel, de forma a manter histérico das
atividades desempenhadas, devendo ser anexo ao processo de execugao contratual no encerramento deste;

16.28.2. Notificar o representante da Contratada sobre descumprimento do Contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento, estabelecendo prazo para tanto;

16.28.3. Solicitar a autoridade competente de primeira instancia a aplicagdo de penalidades por descumprimento de
clausula contratual;

16.28.4. Dar ciéncia a seguradora, em caso de apdlice seguro-garantia, acerca da abertura de eventual processo de
apuracgao para aplicagdo de penalidade; e

16.28.5. Atestar os servigos prestados.

16.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30. As disposi¢cdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MP ne2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO.

17.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo
Il deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
17.2.1. unidade de medida para faturamento e mensuragdo do resultado;

17.2.2. produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugao contratual;



17.2.3. indicadores minimos de desempenho para aceita¢do do servigo ou eventual glosa.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO.
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverda entregar toda a

documentagdao comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢dao do contrato, em relagdo a fiscalizagdao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do Contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdao do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatodrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao Gestor do Contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a uUltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao Gestor do
Contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo resultantes da incorreta execu¢do do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forca das disposicGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).



18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal
do Contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO.

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a Contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota

fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do Contrato e do drgao Contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicGes de habilitagdo exigidas no Edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do Contrato, caso a Contratada n3o regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o Contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da Contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugido
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,

para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:



EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual de taxa anual = 6% (seis por cento).

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) | 1=(6/100) /365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA.

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 so as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e
a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e
20.4.1.4. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd

igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacgdo
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referencia que sejam retidos por meio da

conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.



20.11. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragao, serd expedida a autorizagdo para a
movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO).

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢cdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuagdo para reajuste do Contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo Contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o encerramento do Contrato.

21.8. Nessas condigBes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so poderd ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de
obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
varia¢do de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo.



21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

21.12. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nado
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variacao
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE( indice de Preco Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52
do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagarda a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao

das préximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo
de mado de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacgao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

21.20. O Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacgdo, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO.



22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do Contrato e do nao adimplemento das demais obriga¢des
nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do Contrato;
22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada; e

22.2.4. obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

Contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com corregdao monetaria.

22.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

22.12. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste o Edital e no
Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestac¢io de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.



23.1. Comete infragdo administrava nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) falhar na execugdo do Contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas
na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdao Contratante a promover a rescisdo do Contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

(v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem "iv" também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infragdo administrava neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangOes previstas nos subitens "i", "iii", "iv" e "v" poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

b fwlN|EF

3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

. 03
contratados, por empregado e por dia;




Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

; . 02
servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 - . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 02
orgado fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

nao atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato

1 1
0 preposto previsto no Edital/Contrato; 0
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
11 . ~ L. 01
previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada.

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ava da Unido e
cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrava
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira, cdpias
do processo administrativo necessdrias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdao ser remedas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administravas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrava.

23.13. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos

objetos, conforme disciplinado no Edital.
24.2. Os critérios de qualificacdo econémica-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:



24.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacgdo de experiéncia minima de doze meses na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito
o somatodrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os doze meses
serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo

24.3.2.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos
nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os doze meses serem ininterruptos.

24.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.6. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017.

24.3.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.
24.3.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,

alternativamente, ou que conhece as condi¢Ges locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigcBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a Contratante.

24.4. O critério de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valor Global: Grupo 01 (Item 01+02+03) - R$ 628.558,49 (seiscentos e vinte e oito mil quinhentos e cinquenta
e oito reais e quarenta e nove centavos); Item 04 - RS 97.095,12 (noventa e sete mil noventa e cinco reais e doze centavos);
e Item 05 - RS 74.005,98 (setenta e quatro mil cinco reais e noventa e oito centavos) + RS 24.000,00 de estimativa para
despesas variaveis de material.

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao Edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global do Grupo 01 e dos itens 04 e 05 tratados
separadamente. Facultado ao licitantes a participagdo no grupo e nos itens, devendo oferecer proposta para todos os itens que
os comp&em o grupo 01 e para os itens 04 e 05, caso tenha interesse.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.
25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 823.659,60 (oitocentos e vinte e trés mil seiscentos e cinquenta e

nove reais e sessenta centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido, deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 373044/37201
Fonte de Recursos: 1052000231
Programa de Trabalho: 226003
Elemento de Despesa: 339037
Plano interno: A3220000301

27. ANEXOS

27.1. ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar (SEI n2 17016006)

27.2. ANEXO Il - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR;

27.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n2 17013489), nos termos do anexo VII-D, da

IN/SEGES/MPDG/N?2 5/2017, com as adaptacdes especificas da categoria.



Teresina/Pl|, data da assinatura eletrénica.

Equipe responsavel pela elaboragao:

e Leonardo Araujo Bezerra, Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, SIAPE 1615855;

e Eurileny de Brito Cavalcante, Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, SIAPE 2083807;

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR (ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N2 5/2017)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Termo de Contrato n? /2023 firmado a partir do Edital n2 /2023 e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO.

2.1. Os servicos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso de
uniformes e epi, tempo de resposta as solicitagbes da Contratante, reposicdao de funcionario, falta de material previsto em
contrato, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, e qualidade dos servigos prestados.

2.2.

2.3. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.3.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.3.2. A pontuacgdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.4, As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagao de
qualidade.

INDICADOR 1- USO DE UNIFORMES E EPI'S
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao uso de

Finalidade . . .
uniformes e epi (quando necessario)
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigdo Constatag¢do formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Didria. Com afericao mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Mecanismos de Calculo .
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sancgdes Ver item 23, Anexo | do Edital

Observacgdes

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Finalidade

Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitagdao




Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através de e-mail

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a Contratante

Mecanismos de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de respostas superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes Ver item 23, Anexo | do Edital
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
o comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas
Observagdes . ., x
pela Contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo
INDICADOR 3 - REPOSICAO DE FUNCIONARIO
ITEM DESCRICAO
- Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade

reposi¢do de funcionarios em caso de faltas, atestados, etc.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo (No dia da falta)

Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/ solicitagdo a Contratante

Mecanismos de Calculo

Verifica¢do da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes Ver item 23, Anexo | do Edital
ObservacgGes
INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais

estimados necessarios a execugdo do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medic¢ado

Constatag¢do formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros

Periodicidade

Por evento/constatacdo/solicitacdo a Contratante

Mecanismos de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgdes Ver item 23, Anexo | do Edital
Observacgdes
INDICADOR 5 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més




Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art.459, §19, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convengao coletiva da categoria

Mecanismos de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgdes Ver item 23, Anexo | do Edital
Observagdes Atendendo ao disposto do Art.459, §19 da CLT
INDICADOR 6 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de prestagdo de servigos necessarios a execu¢do do

contrato

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medigao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario eletrénico

Forma de acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagao

Periodicidade

Mensal

Mecanismos de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancgdes

Ver item 23, Anexo | do Edital

Observacgdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

Orgao/Unidade:

N2 Contrato:

Fiscal/Responsavel:

Contratada

" Maés de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagdo:

0 = Otimo / B = Bom / R = Regular / | = Insatisfatério / N = N3o se aplica/N3o sei responder

Posto

Grau de

Servi P di tos/E ificagd
ervigos/Procedimentos/Especificacbes satisfacdo

Copeira
e

Auxiliar de Manutencao de Edificagdes

Deixar de executar servigo determinado
pela Chefia Imediata / Fiscalizagdo, sem
motivo justificado ou determinagdo formal.

Cordialidade no trato com os servidores,
usuarios e outros.

Ausentar do posto por mais de 30 minutos e
rotineiramente durante o expediente sem
previa comunicagdo a Chefia Imediata /
Fiscalizagdo

Apresentar-se com uniforme e EPI
(quando necessario) em desacordo com o
especificado no Termo de Referéncia.

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira esclarecer sua

avaliagdo.
Servicos limpeza, conservagao, higienizagdo e asseio . . - Grau de
¢ peza, .. g: » e ¢ Servigos/Procedimentos/Especificagdes o~
diario Satisfa¢do

Limpeza do Chéo, vasos e pias; Parede e

Banheiros Teto; Recolher o Lixo; Abastecimento de

Consumiveis (Papel, sabonete e outros)

Limpeza dos Pisos; Limpeza das
Corredores Paredes; Limpeza do Teto, Luminarias e

Eletrocalhas




Recolher o Lixo; Limpar o Piso (Enceirar
quando for caso); Limpeza dos méveis
Salas Administrativas e Sala de Reunides (Lustre e Remocéo de Po); Limpeza do Teto,
Lumindrias e Eletrocalhas; Limpeza das
Paredes e Janelas

Uniformes/Crachd; EPI's (Luvas, etc);
Funcionarios e Execugdo do servico Equipamentos utilizados; Qualidade dos
Materiais disponibilizados pela empresa

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira esclarecer sua

avaliagdo.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de 0 B R N
satisfagdo

B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — 0 B R N

N3o se aplica/ Ndo sei responder)

C - indice de Avaliacdo, por quesito (*)

*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuacdo Total (**) ||

(**) Somatdrio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagio (Otimo e Bom), multiplicados pela
pontuagdo limite 25. [(0+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos" Indicador 2” + Pontos" Indicador 3"
+ Pontos" Indicador 4" + Pontos" Indicador 5" + Pontos" Indicador 6"

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do
servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacdo de ¢.1ualidade da Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servigo

ordem de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

s g 0o

Valor devido do servigo = [(valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3. A avaliagdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do Contrato.

4, CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS
Indicador . Critério - Pontos || Avaliar
(faixas de pontuagao)
1-Uso de uniformes e EPI quando Sem ocorréncias 10
necessario

1 (uma) ocorréncia

2 (duas) ocorréncias

3 (trés) ocorréncias

NP [o] o0

4 (quatro) ocorréncias




| - .
5 (cinco) ocorréncias 0

Sem ocorréncias 10

1 (uma) ocorréncia

2 (duas) ocorréncias

2-Tempo de resposta as solicitagdes
da Contratante

4 (trés) ocorréncias

8
6
3 (trés) ocorréncias 4
2
0

5 (trés) ocorréncias

Sem ocorréncias 10

1 (uma) ocorréncias

2 (duas) ocorréncias

3-Nao reposicdo do funcionario

4 (quatro) ocorréncias

8
6
3 (trés) ocorréncias 4
2
0

5 (cinco) ocorréncias ou mais

Sem ocorréncias 10

4 - Falta de materiais previsto em - —
Uma ou mais ocorréncias

contrato 0
Pontos

Sem ocorréncias 35

5-Atraso no pagamento de saldrios e

outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0

6 - Qualidade dos servigos prestados || Conforme resultados da pesquisas 0-25

-

L
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Araujo Bezerra, Chefe de Servigo, em 29/08/2023, as 15:35, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Seil Documento assinado eletronicamente por Eurileny de Brito Cavalcante, Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario,
. em 29/08/2023, as 16:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura

eletrénica de outubro de 2015.

: '-'I-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 17413069 e o cédigo CRC

T
3 ..E.'I‘? F497B149.

Referéncia: Processo n? 54000.051594/2023-41 SEl n® 17413069


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
Superintendéncia Regional do Piaui
Gabinete da Superintendéncia Regional do Incra no Piaui - SR(PI)G

Processo n2 54000.051594/2023-41
Interessado: INCRA SR24/PI

DESPACHO

Consubstanciada nas informacdes constantes dos autos, bem como no Despacho do Chefe
dos Servigos Gerais (SEI 17415095) e Despacho do Chefe da Operacional (SEI 17418072), APROVO o novo
Termo de Referéncia SR(P1)O2 (SEI 17413069) referente a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio diario, copeira, e auxiliar
de manutencao de edifica¢cdes, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem, poda, com disponibilizacdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no
Estado do Piaui

Encaminhe-se a SR(PI)O para providéncias subsequentes.

Documento assinado eletronicamente por icaro Torres de Carvalho, Superintendente, em
30/08/2023, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
EI- i
ot )
assinatura
eletrénica

% https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 17429533
e o codigo CRC 5DA11EBB.

Referéncia: Processo n? 54000.051594/2023-41 SElI n2 17429533
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Estudo Técnico Preliminar 6/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.051594/2023-41

2. Introducgao

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por escopo iniciar o planejamento preliminar, de modo a assegurar a viabilidade
técnica para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao, higienizagdo e asseio
diario, copeira, e auxiliar de manutencéo de edifica¢des, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem e poda, com disponibilizacdo de mio de obra em regime de dedicacdo
exclusiva para a tender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui. Além disso, os estudos sdao
fundamentais para embasar a elaboragdo do Termo de Referéncia, no caso de contratacdo ptblica, e sua previsdo tem observancia
as disposicoes da Instru¢do Normativa/SEDGG/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

2.2. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do art. 1° da
Lei n° 10.520/2002, portanto aplica-se a modalidade Pregdo, na forma Eletronica, e devera ser julgada pelo menor prego a luz do
art. 4°, inciso X, da mesma lei.

2.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada. Ademais a
citada disposicdo, integra o determinado no art. 1°, incisos VIII - copeiragem, XIV - limpeza, e XV - manutencdo de prédios e
instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutencao, recuperacdo e pequenas producoes de bens méveis, da Portaria n®
443, de 27 de dezembro de 2018.

3. Descricao da necessidade

3.1. A Contratagdo devera prover os servicos continuados de "limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio didrio, copeira, e
auxiliar de manutengdo de edificagdes, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias, além dos servicos de jardinagem e poda, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva
para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui, de forma a assegurar a continuidade do
atendimento dos servigos, objeto da contratacdo terceirizada, pois ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses
servigos, visto que essa funcéo foi extinta pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extin¢do de cargos no
ambito da Administracdo Ptiblica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, dentre ele o requisitado neste instrumento.

3.1.1. Destarte, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicéveis, a
contratacdo dos servigos tem por objetivo a manutengdo das condigdes necessérias para que os servidores desempenhem suas
funcdes neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservacio, asseio e higiene para a realizacio das atividades
fins do 6rgdo em sintonia com a norma de condig¢des do trabalho, assim como, os servigos de jardinagem e podas, se faz
necessario uma vez que a Superintendéncia Regional do Incra no Piaui ndo possui médo de obra e equipamentos apropriados para
realizar os servicos demandados, além disso, a falta do manejo correto das espécies arbéreas e da vegetacdo podem ocasionar
transtornos como queda de arvores e/ou galhos secos, podendo ocasionar danos em edificacGes, redes elétricas, veiculos
estacionados nos pétios e outros bens patrimoniais da Administracdo, dos servidores do 6rgao bem como dos visitantes e do
puiblico atendido. Ressalta-se que o crescimento das arvores de forma desordenada e ndo manejada provoca acimulo de sujeira,
prejudica a visibilidade e, consequentemente, compromete o servico de seguranga e vigilancia da instituicao. .

3.1.2. Nos quadros atuais da Administragcdo Publica inexistem servidores concursados para desenvolver tais atividades. Assim, a
alternativa da terceirizagdo vem-se traduzindo como a solugdo cabivel, em consonancia com o disposto no art. 2° da Lei 9.632 de
07 de maio de1998, paragrafo 1° do artigo 3° do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, e paragrafo 1° do artigo 7° da IN n° 05
/2017, que possibilita a contratacdo indireta de servigos.

3.1.3. A tabela abaixo representa os itens a serem licitados que compde a solugdo:
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Item Descricao / Especificacao Tipo de Servicos Qua]:nlz ade
Area Interna 3.632
1 Servigos de limpeza, conservagao, higienizacdo e Area Externa 10.102
asseio didrio, com fornecimento de material sob = -
d d Area de Esquadria
Catser: emanda
Externa (Face Interna 1.326,00
24023
(CBO 5143-20) /Face Externa)
Material Limpeza por Demanda
02 . .
Servigos de jardinagem
(Catser: Area Total 4.757,05
24325) (Ndimero de jardinagem/Ano: 3)
Arvore com até 5
metros de altura 11
(pequeno porte)
03 Arvore de 5a 10
C . Servicos de poda em é&rvore metros de altura 50
atser: <di
15130) (médio porte)
Arvore com mais de
10 metros de altura 09
(grande porte)
01
04 Servicos continuados de apoio administrativo "copeira", com fornecimento
de material sob demanda, para atender as necessidades da Superintendéncia Material
Catser: Regional do Incra no Piaui. Jornada de Trabalho: 44 horas semanais ateria
atser: Copa por
14397
(CBO 5134-25) Demanda
01
Servigos continuados de apoio administrativo "Auxiliar de Manutengdo de -
e . . Material
05 edificacdes", com fornecimento de material sob demanda, para atender as Auxiliar d
necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Piaui. Jornada de MUXI tar ~e
(Catser: Trabalho: 44 horas semanais anutengao
5380) de
(CBO 5143_10) edlflCélQOeS
por Demanda

3.2. Justificativa da Contratacdo

3.2.1. O Incra-PI necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servigcos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio

didrio, copeiragem

e manutencao de edificagoes,

além dos servicos de jardinagem e poda.

Este servigos

sdo imprescindiveis tendo em vista a necessidade de garantir as instalacdes adequadas aos servidores, colaboradores e ao ptiblico
externo que procuram diariamente atendimento no 6rgdo, cuja interrupcdo pode comprometer a saude das pessoas e a
higienizacdo das instalages fisicas do Incra/PI, implicando, assim, em sérios transtornos e comprometimento do funcionamento
regular da unidade, por isso, faz-se necesséria a contratagdo de empresa para a execugdo dos servicos.

3.2.2. Outrossim, a abertura de novo processo licitatdrio é devido ao encerramento do Contrato registrado sob o CRT/PI/N°
14.000/2018 (Processo Administrativo n° 54000.087340/2018-01).

4. Area requisitante

Divisdo Operacional

Area Requisitante

Responsavel

EDMAR ARAUJO DE MOURA FE
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5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1. Requisitos Necessarios para o atendimento da necessidade.

5.1.1. A Contratada devera prover a prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio diario,
copeira, e auxiliar de manutengdo de edificagdes, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem e poda, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui, conforme condicGes e
exigéncias a serem estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.1.2. Os servicos contratados deverdo ser executados no prédio sede da Superintendéncia Regional do Incra em Teresina/PI,
localizada na Avenida Odilon Aratijo, n° 1296, Bairro Pigarra, CEP 64.017-280, Teresina/PI. O funcionamento normal ocorre no
horério das 08h0Omin as 12h00min e das 14h0Omin as 18h0Omin.

5.1.3. O horério de execucdo dos servigos devera ser ajustado diretamente com a Administracdo do Incra/PI, num total de 44h
semanais.

5.1.4. Os profissionais disponibilizados para execucdo dos servicos deverdo enquadrar dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego para os cédigos: 5143-20 - Agente de Limpeza Areas
Institucionais; 5134-25 - Copeira; e 5143-10 - Auxiliar de Manutencao de Edificacdo ou outro que vier substitui-lo.

5.1.5. A qualificacéo profissional para execucdo dos servicos sera verificada quando do inicio da efetiva prestacdo dos servigos
comprovada por meio de certificados, registros em carteira de trabalho ou contratos de trabalho assinados, e devera possuir
ensino fundamental incompleto para a categoria de agente de limpeza areas institucionais e ensino fundamental completo para as
categorias de copeira e auxiliar de manutencdo de edificacdes.

5.1.6. Os profissionais da Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicoes
especificas dos servicos contratados: a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor; b) Apresentar-se
devidamente identificado (a) por cracha e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servico; c) Observar as normas de comportamento profissional, e as técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do Orgdo; d) Comunicar imediatamente ao setor competente qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessdrias; e) Manter-se
permanentemente ocupado, ndo devendo afastar-se de suas atribui¢Ges, principalmente atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas; f) Manter tratamento cordial com os servidores do Incra e com os empregados das outras empresas terceirizadas que
atuam no Incra, preservando, contudo, durante o expediente e nas dependéncias do Orgéo o distanciamento necessario a boa
execucdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracdo; g) Zelar pela
preservacdo do patrimdnio do Incra colocado a sua disposi¢do para execugdo dos servigos, mantendo a higiene, organizagdo e
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencédo, quando necessério; h) Nao utilizar equipamentos (aparelhos de
som, televisores e celular), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencdo requerida ao servigo, mantendo posturas
condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de
forma displicente, etc.); i) Ndo fumar nas dependéncias do Incra/PI; j) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter
conhecimento em virtude do servigo; 1) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

5.1.7. Ao Incra/PI serd vedada qualquer pritica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto:
habitualidade, pessoalidade, subordinacdo, vinculacdo hierdrquica, prestacdao de contas dos servigos prestados, controle de
frequéncia, pagamento de salario/remuneracdo, aplica¢oes de penalidades administrativas e/ou funcionais.

5.1.8. A planilha de custos e formagdo de pregos utilizada na composicdo dos custos sera a constante do Anexo VII-D da
instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, e Encargos de Convencdo Coletiva de Trabalho devem ser
considerados e comprovados na elaboracdo da proposta.

5.1.9. Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da Contratante para a prestacdo dos servigos.

5.1.10. A Contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao
simultanea de outros contratos.

5.1.11. A Contratada possibilitard a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

5.1.12. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizagdo aos seus funcionérios, prezando pela satide e seguranca durante a execugdo da prestagao dos servigos.
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5.1.13. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera fornecer sob demanda os materiais, equipamentos e
ferramentas, necessarios nas quantidades e qualidades a prestacdo dos servicos, conforme relacdo anual descriminada neste
Estudo.

5.1.13.1. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de documentacdo que assegurem a qualidade,
disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores: a) utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas
previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental; b) auséncia de sujidades e
manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros, sanitérios, lavatérios e chuveiros; c) esvaziamento de
lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos; d)
disponibilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado; e) utilizacdo de uniformes em condicdes apresentaveis
e nas especificagoes determinadas.

5.1.14. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do
local, e ainda, por postos de servicos, objeto da contratagao.

5.1.15. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-
se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.1.16. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993, tendo eficacia legal ap6s
a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, com inicio da execugdo prevista para o dia 11 de outubro de 2023 ou até
a conclusdo do processo licitatério.

5.1.17. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global do grupo/item do objeto a ser licitado, devendo o licitante
ofertar lance valor total anual para todos os itens.

5.1.18. Serdo consideradas, para fins de servigos de limpeza, conservacdo, higienizacéo e asseio diario, as areas internas, externas
e esquadria externa (Face Interna/Face Externa), além dos servicos de jardinagem e poda, e ainda, posto de servigos de copeira e
auxiliar de manutencdo de edificacdes, conforme tabela abaixo:

tidad
Item Descricao / Especificacao Tipo de Servicos Qual:nlz ade
Area Interna 3.632
1 Servi.gos.(%e. limpeza, Cons?rvagéo, higienizagéo e Area Externa 10.102
asseio didrio, com fornecimento de material sob = -
d d Area de Esquadria
Catser: emanda
Externa (Face Interna 1.326,00
24023
(CBO 5143_20) /Face EXterna)
Material Limpeza por Demanda
02 . o
Servigos de jardinagem
(Catser: Area Total 4.757,05
24325) (Numero de jardinagem/Ano: 3)
Arvore com até 5
metros de altura 11
(pequeno porte)
03 Arvorede 5a 10
) Servicos de poda em arvore metros de altura 50
Catser: <di
15130) (médio porte)
Arvore com mais de
10 metros de altura 09
(grande porte)
01
04 Servigos continuados de apoio administrativo "copeira", com fornecimento
de material sob demanda, para atender as necessidades da Superintendéncia Material
C . Regional do Incra no Piaui. Jornada de Trabalho: 44 horas semanais ateria
atser: Copa por
14397
(CBO 5134-25) Demanda
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01
Servigos continuados de apoio administrativo "Auxiliar de Manutengdo de -
05 edificacdes", com fornecimento de material sob demanda, para atender as Malt(.erlal
necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Piaui. Jornada de Auxiliar d~e
(Catser: Trabalho: 44 horas semanais Manutengao
5380) de
(CBO 5143-10) edificacdes
por Demanda
Tabela 1 - Item que compde o objeto a ser licitado

5.1.19. Das Principais atividades a serem executadas

5.1.19.1. Para os servicos de limpeza, conservacao e higienizacao predial serdo executados pela empresa contratada com a
seguinte frequéncia.

5.1.19.1.1. AREAS INTERNAS: a) DIARIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado. Remover, com pano timido, o pé das
mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.; Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; Proceder a
lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia; Varrer, remover
manchas e lustrar os pisos ceramicos e/ou porcelanato; Varrer, passar pano timido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados; Varrer os pisos de cimento; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos
dos sanitérios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia; Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario; Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados; Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo; Devera ser procedida
a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995; (Realizar a
separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006); Limpar os corrimaos; Suprir os bebedouros com garrafoes de
agua mineral, adquiridos pela Administracdo; Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; b)
SEMANALMENTE, uma vez quando ndo explicitado. Limpar atrds dos mdveis, armdrios e arquivos; Limpar, com produtos
adequados, divisorias e portas revestidas de férmica; Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético; Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados; Limpar,
com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas; Limpar e polir todos os metais, como
valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.; Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar; Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones; Limpar os
espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana; Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em
geral; Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal; c) MENSALMENTE, uma vez. Limpar todas as
lumindrias por dentro e por fora; Limpar forros, paredes e rodapés; Limpar persianas com produtos adequados; Remover
manchas de paredes; Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més; d)
SEMESTRALMENTE, uma vez quando ndo explicitado. Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias; Lavar pelo menos duas
vezes por ano, a caixas d'dgua do prédio, remover a lama depositada e desinfetéd-la, Limpar calhas dos telhados verificando
possiveis locais de acimulo de 4dgua e informar ao Fiscal do Contrato em caso de necessidade de reparos. Limpar e conservar
galerias, esgotos, calhas e canais; ) EVENTUALMENTE, conforme necessidade, auxiliar na mudanca de méveis, tais como:
mesas, cadeiras, armarios etc.; auxiliar o auxiliar de manutencéo de edificagdo, eventualmente, em servigcos que precisem de forca
fisica, acompanhamento, apoio. Efetuar tarefas de limpeza em geral e remover entulhos, carregar e descarregar moveis,
equipamentos, restos de poda, etc. em veiculos; comunicar o Fiscal do Contrato a necessidades de manutencdo em méveis,
fechaduras, iluminacéo, portas, sanitarios e demais condi¢des de anormalidade dos ambientes a fim de proceder as providéncias
necessarias. Limpar calhas dos telhados verificando possiveis locais de acimulo de 4gua e informar ao Fiscal do Contrato em
caso de necessidade de reparos. Limpar e conservar galerias, esgotos, calhas e canais;

5.1.19.1.2. AREA EXTERNA: a) DIARIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado. Remover capachos e tapetes, procedendo
a sua limpeza; Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas; Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracdo; Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995; Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria; b)
SEMANALMENTE, uma vez. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.); Lavar os
pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar; Retirar papéis,

detritose folhagens das &reas verdes; Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal; c)
MENSALMENTE, uma vez. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento; Proceder a capina e a rogada,
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retirar de toda 4rea externa, plantas desnecesséarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
Obs: Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubacao, aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram a composicdo de
precos contemplados por esta Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

5.1.19.1.3. FACHADAS ENVIDRACADAS (INTERNA FACE/FACE EXTERNA): a) QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.1.20. Para os servicos de jardinagem.

5.1.20.1. Descricdo dos servicos: compreende o corte de vegetacdo heterogénea e/ou irregularmente distribuida no terreno. A
vegetacdo devera ser cortada o mais rente ao solo quanto possivel, evitando-se a repeticdo frequente das opera¢des de rocagem.
Tarefas a serem realizadas nas 4reas de operagdo de corte de mato/rocagem: a) Limpeza da area (retirada de materiais
indesejaveis, pedras, minerais, etc. - esse material prejudica o equipamento e pode ser projetado, ocasionando acidentes) por
rastelamento; b) Protecdo de 4drea com telas plésticas (redes) que serdo instaladas provisoriamente em gramados adjacentes a
areas de circulagdo de pedestres ou veiculo servindo para aparar material projetado pelas rocadeiras. c) Corte da vegetacao: o
corte podera ser processado manualmente, em areas restritas ou que apresentar interferéncias e/ou mecanicamente em areas mais
extensas, com espago para manobras com equipamento, usando-se rogadeiras costais. d) Capina para remogdo de ervas daninhas
invasoras, removendo-se a maior porgao possivel de raizes. e) Taludes serdo cortados com rogadeiras costais. f) Rastelamento: as
aparas de vegetacdo serdo reunidas e amontoadas para retirada. g) Refinamento: acabamento do corte junto a meios-fios,
canteiros e coroas de arvores. h) Remocao: o material do corte e refinamento podera ser conduzido até contéiner ou caminhao da
Contratada, sendo que esta remogdo devera ser efetuada no final da execugdo de cada servico, onde devera ter seu destino correto
conforme normas e procedimentos de descarte do municipio de prestacdo do servigo. i) Limpeza final das areas adjacentes.

5.1.20.2. Cronograma: Os servigos deverdo ser realizados conforme cronograma abaixo:

QUANTIDADE a DEMALIS
SERVICO ESTIMADA ANUAL 1" JARDINAGEM JARDINAGEM
Servigos de 06 Data a definir Apos 02 meses da
jardinagem ultima jardinagem

Efetuar, seis vezes por ano (a cada 2 meses, sendo a primeira jardinagem no més de
assinatura do contrato), mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

5.1.21. Para os servicos de podagem.

5.1.21.1. Descricao dos servicos: prestacdo de servigos de poda de arvores com limpeza geral, retirada dos residuos e descarte do
material em local apropriado, com fornecimento de mdo de obra qualificada e equipamentos e ferramentas necessérias, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. As arvores estdo distribuidas em torno do prédio e dentro do
pétio da sede do Incra/Pl, desta forma a execucdo dos servigos podera precisar ser executada manualmente em circunstancias
especificas; As arvores sdo compostas por espécies diversas, devendo a empresa vencedora estar preparada para atender tal
realidade; A poda podera ser de: limpeza, emergéncia, correcdo, adequacdo ou levantamento. Serd permitida a subcontratacdo
deste servico, através de empresa especializada, devidamente registrada nos 6rgdos competentes, apds autorizacdo da
Contratante.

5.1.21.2. Metodologia dos servicos de poda: A Contratada deverd empregar as seguintes metodologias: a) Os servigos deverao
ser executados exclusivamente por mdo de obra especializada, no caso de supressdo devera ser acompanhado por um técnico
responsavel, podendo ser engenheiro agronomo ou engenheiro florestal, de responsabilidade da Centratada; b) Deverdo ser
fornecidos pela Contratada os Equipamentos de Protecdo Coletivos e Individual - EPC’s e EPI’s, sendo estes essenciais a
integridade fisica dos trabalhadores, ndo sendo permitida sua auséncia na execucdo dos servigos, sob pena da Contratada sofrer
as sangdes por parte da fiscalizacdo da Contratante com base nas legislagdes e normas vigentes: b.1. todos os EPI’s fornecidos
pela Contratada aos funcionérios deverdo possuir o Certificado de Aprovacao — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, atendendo o periodo de validade do certificado e do produto; b.2. os EPI’s deverdo ser obrigatoriamente utilizados,
ficando a Contratada responsavel pelo treinamento e orientacdo da correta utilizacdo dos equipamentos. O Fiscal do Contrato,
por parte da Contratante sera responsavel de cobrar a utilizagdo e o fornecimento dos mesmos.

5.1.21.3. Todos os funcionérios que irdo manusear motosserra e/ou motopoda deverdo estar devidamente treinados e habilitados
para execucdo dos servicos, nos termos da legislacdo vigente, sendo a Contratada inteiramente responséavel pela verificacao e
acompanhamento desse requisito;

5.1.21.4. Em caso de necessidade, cabera a Contratada o contato com a Secretaria do Meio Ambiente SEMAM, ou outro
6rgdo responsavel, no intuito de obter a autorizagdo para o corte de arvores tanto exéticas como nativas;
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5.1.21.5. Caberd a Contratada a solicitacdo de desligamento da rede de energia elétrica de alta ou baixa tensdo, quando
necessdrio, devendo ser feita com um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas ao érgdo competente;

5.1.21.6. A Contratada deverd fazer o devido isolamento e a sinalizac¢do das areas onde serdo realizados os trabalhos, proibindo
a entrada e passagem de pessoas, para garantir a seguranca das pessoas e dos bens patrimoniais;

5.1.21.7. A ndo execucdo dos servicos dentro dos padroes exigidos implicard na ndo aceitagdo do objeto pelo Fiscal do Contrato;

5.1.21.8. O material residual resultante dos servigos devera ser afastado imediatamente dos postes, muros, leito carrogavel e
caminhos de acesso até sua remogao total.

5.1.21.9. A Contratada devera recolher toda a vegetacdo podada ou cortada e transportar os residuos até o local de destinagdo
final, que seja autorizado pelas areas competentes pela regulacdo e fiscalizagdo ambiental do municipio, limpando e varrendo
calgadas e leitos carrocaveis sujos pela acdo dos servigos.

5.1.21.10. As podas poderdo ser dos tipos relacionados abaixo, conforme o caso e solicitacio da Contratante: a) Poda de
limpeza: ¢ realizada para eliminagdo de ramos secos, senis e mortos, que perderam sua fungdo na copa da drvore e representam
riscos devido a possibilidade de queda e por ser foco de problemas fitossanitarios. Também devem ser eliminados ramos ladroes
e brotos de raiz, ramos epicérmicos, doentes, praguejados ou infestados por ervas parasitas, além da retirada de tocos e
remanescentes de poda mal executadas; b) Poda de emergéncia: é realizada para remover partes da drvore como ramos que se
quebram durante a ocorréncia de chuva, tempestades ou ventos fortes, que apresentam risco iminente de queda, podendo
comprometer a integridade fisica das pessoas, do patrimonio ptblico ou particular. Apesar do carater emergencial, sempre que
possivel deve ser considerado o modelo arquiteténico da arvore, visando um restabelecimento do desenvolvimento da copa e
minimizando riscos posteriores; c) Poda de correcdo: visa eliminar problemas estruturais, removendo partes da drvore em
desarmonia ou que comprometam a estabilidade do individuo, como ramos cruzados, codominantes e aqueles com bifurcacao em
V, que mantém a casca inclusa e formam pontos de ruptura; d) Poda de adequacao: é empregada para solucionar ou amenizar
conflitos entre equipamentos urbanos e a arborizacdo, como por exemplo, rede de fiagcdo aérea, sinalizacdo de trénsito e
iluminagdo publica. E utilizada para remover ramos que crescem em direcio a areas edificadas, causando danos ao patriménio
ptiblico ou particular; e) Poda de levantamento: consiste na remoc¢do dos ramos mais baixos da copa. Geralmente é utilizada
para remover partes da drvore que impecam a livre circulagdo de pessoas e veiculos.

5.1.21.11. Cronograma: Os servicos deverdo ser realizados conforme cronograma abaixo:

QUANTIDADE ESTIMADA a DEMAIS
SERVICO ANUAL 1* PODA PODA
Servicos de poda em Data a
. 01 . -
arvore definir
Efetuar, uma vez por ano mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

5.1.22. Para os servicos de copeiragem.

5.1.22.1. Descric¢ao dos servigos: a) preparar e servir diariamente o café em garrafa térmica, munindo as salas com café e ou café
com leite preparado, leite em p6 e dgua, bem como recolher; b) ligar, operar e desligar o equipamento utilizado, verificando o
perfeito funcionamento dos mesmos, em horério a ser especificado, e ainda em reunides, eventos ou sempre que determinado
pelo Contratante, em copos descartaveis e/ou xicaras de louga, quando solicitado; c) abastecer diariamente os setores do
Contratante com copos descartaveis, sendo reposto quantas vezes for necessario; d) lavar diariamente piso da copa, bancada, pia,
armario, observando os aspectos de higiene, cuidando para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura; e)
manter sempre limpa a dependéncia interna da copa, como pia, sifdo externo, torneira, registro, trinco da porta, cubas, mesa e
outros nao especificados, como também o fogdo industrial utilizando produtos adequados para cada tipo, conservando o mais
rigoroso padrdo de higiene, arrumacgdo e seguranga; f) zelar para que os utensilios e os equipamentos / maquina da cozinha
estejam sempre em perfeita condi¢des de uso, funcionamento, higiene e seguranca; g) utilizar fogdo industrial e demais
equipamentos ou materiais para a execucdo dos servigos; h) fornecer e manter estoque mensal dos produto/material de consumo,
tais como: acgucar, café, leite em pd, coador de pano, detergente, garrafa térmica e outros, a fim de evitar a interrup¢ao dos
servigos; i) disponibilizar fogdo industrial mantendo-os em perfeito funcionamento, e as panelas; o anus da instalacdo dos seus
equipamentos incluindo todo e qualquer material, acessério ou componente necessario para a instalacdo e pleno funcionamento
dos equipamentos, bem como de quaisquer outros que vierem em substitui¢do, observando-se os prazos consignados do Contrato;
j) ocorrendo a necessidade de alteragcdo do local de realizacdo dos servigos, a licitante vencedora deverd, as suas expensas,
providenciar o desligamento, transporte e reinstalacdo no local indicado pelo Incra de todos os equipamentos, inclusive dos
méveis disponibilizados pelo Incra, no prazo méximo de 1 (um) dia 1til; 1) os equipamentos disponibilizados devem ser operados
por funciondrios da licitante vencedora, exclusivamente; fornecer e manter os botijoes de gas abastecidos; m) solicitar, receber,
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controlar e conservar estoque minimo de produto/material de consumo fornecido, responsabilizando pela guarda dos mesmos em
conjunto com o Fiscal do Contrato; n) lavar e enxugar diariamente todos os talheres, copos, pires, xicaras, bandejas e outros
utensilios com emprego de detergentes biodegradaveis; o) manter o equipamento em bom estado de conservacdo e limpeza; p)
depositar o lixo da copa em saco plastico que ofereca resisténcia apropriada para o transporte, o qual deveréd ainda, estar
acondicionado em recipiente provido de tampa (lixeira); q) zelar pela qualidade do servigo; r) comunicar imediatamente ao
Gestor do Contrato qualquer irregularidade, para que sejam adotadas as providencias de regularizacdo e executar outras tarefas
afins inerentes a funcao;

5.1.23. Para os Servicos de Manutencdo de edificacoes.

5.1.23.1. Descricdo dos servigos: a) executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica,
hidrossanitaria, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, pintura e alvenaria; b) realizar, de acordo com sua qualificacdo,
atividades de manutencdo de edificacdes em geral, realizar reparos e cuidar da conservagdo e manutencdo das dependéncias do
Incra/PI; c) realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo elétrica, hidrdulica e no funcionamento dos
equipamentos como ar condicionado, e etc.; d) desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho; e)
comunicar a Divisdo Operacional quaisquer fatos que possam interferir na boa execucédo dos seus servicos; zelar pela guarda do
material de trabalho sob sua responsabilidade; f) executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e necessarios e
afins que ndo constam nesta descrigdo, pois esta é apenas exemplificativa; g) realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as
normas de seguranca, cumprindo as normas de seguranca e usando equipamentos de Protecdo (EPI'S).

5.1.24. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢Oes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.24.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

Para o cargo de Agente de Limpeza Areas Institucionais do sexo Feminino / Masculino, 1 (um) conjunto serd composto de:

Camisa manga curta - 2 (dois) pecas: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;

Camisa manga longa - 1 (uma) peca: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;

Calca - 2 (dois) pecas: comprida em tecido resistente (brim) 100% algodao;

Bota - 1 (um) par: de EVA com solado baixo e antiderrapante, com palmilha antibacteriana, cor preta;
Meia - 2 (dois) pares: em algoddo 100%, cor a combinar.

Chapéu - 1 (peca): de protecao solar.

Para o cargo de Copeira do sexo Feminino / Masculino 01 (um) conjunto serd composto de:

Blusa manga curta e ou comprida - 2 (dois) pecas: em tecido, 35% algoddo e 65% poliéster, contendo um bolso no lado
superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada, cor a combinar;

Saia e ou calca comprida- 2 (dois) pecas: tipo esporte fino/social, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com ziper,
cor a combinar;

Par de sapatos - 01 (um) par: feminino, cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin ou estilo boneca;
masculino, couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarracao de cadarco, solado emborrachado tipo amazonas, cor preta.

Par de meias - 2 (dois) pares: em algoddo 100%, cor a combinar.
Délman manga % - 1 (peca): manga longa com botdo, cor a combinar.

Para o cargo de Auxiliar de Manutencao de Edificac6es do sexo Feminino / Masculino 01 (um) conjunto serd composto de:

Camisa manga curta - 2 (dois) pecas: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;
Camisa manga longa - 1 (uma) peca: malha fria, com gola polo e emblema da empresa;
Calca - 2 (dois) pecas: comprida com eldstico e corddo, em gabardine / calcas jeans azul;

Bota - 1 (um) par: bota profissional isolada, antiderrapante, com palmilha antibacteriana, cor preta.

8de 18



UASG 373044 Estudo Técnico Preliminar 6/2023

Meia - 2 (dois) pares: em algoddo 100%, cor a combinar.

Chapéu - 1 (peca): de protecao solar.

5.1.24.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.1.24.3. Para confec¢do dos uniformes a Contatada devera observar o subitem 5.1.24.1., acima;

5.1.24.3.1. Os uniformes serdo adequados as condic¢des climéticas do lugar em que o empregado preste os servicos, de modo a
ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais;

5.1.24.3.2. O custo do uniforme e EPI ndo poderédo ser repassados ao ocupante do postos de trabalho;

5.1.24.3.3. A Contratada devera entregar 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdao do Contrato,
devendo ser substituido a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

5.1.24.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os sempre que
estiverem inadequados;

5.1.24.3.5. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.1.24.4. Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato.

5.1.24.4.1. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento e fiscalizacio dos equipamentos de EPI’s aos trabalhadores que
irdo prestar servico, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua seguranga como: mascaras, e outros que se fizerem
necessdrio para a execugao dos servigos.

5.1.25. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, por demanda nas quantidades e qualidades, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme
relacdo constante na planilha de custos e formacao de precos.

5.1.26. Os servigos a serem contratados possui natureza continuada, pois os servicos prestados de forma continua sdo aqueles
que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade ptblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo
que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servi¢o publico ou o cumprimento da missdo institucional, e
enquadrando-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, e deverdao
ser licitado através da modalidade Pregdo Eletrénico, na forma do menor prego global do Grupo/item.

5.1.27. A duragdo inicial do Contrato sera de 12 (doze) meses, com prazo de vigéncia contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, desde que verificada as condi¢cdes mais vantajosas para a Administragao Publica, por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, tendo eficacia legal
ap6s a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, com inicio da execucdo prevista para do dia 11 de outubro de 2023
ou até a conclusdo do processo licitatério, se assim a administracdo desejar.

5.1.28. A eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, nao
se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nédo
sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, ap6s findado o Contrato.

5.1.29. Os servigos contratados deverdo aderir as normas de sustentabilidade ambiental, especialmente aquelas atinentes a
racionalizacdo dos recursos, destinagdo adequada de residuos, ao Decreto 7.746/2012, que estabelece critérios e praticas para a
promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, a Instrucdo Normativa/MPOG/SLTI n° 01, de 19 de janeiro 2010, o Guia
Nacional de Compras Sustentaveis/AGU, 4 edicdo de 2021, bem como no Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022 que
regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sé6lidos para separagdo dos
residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a
sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, entre outros critérios de Boas Praticas
Ambientais.

5.1.29.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica, consumo de dgua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.29.2. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
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5.1.29.3. Observar a Resolugdo RDC/ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, alterada pela RDC Anvisa n° 52, de 29 de
setembro de 2014, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo, no que couber.

5.1.29.4 Observar a Resolucdo RDC/ANVISA n° 34, de 16 de agosto de 2010, que dispde sobre o Regulamento Técnico para
produtos saneantes desinfestantes de saneamentos funcionamento de empresas especializadas na prestacdo de servi¢o de controle
de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias, no que couber.

5.1.29.5. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execugdo dos servicos.

5.1.29.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

5.1.29.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:
a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cAdmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; b) l1ampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; c) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina a Resolugdo CONAMA n° 401 de 04 de
novembro de 2008;

5.1.30. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo do objeto serdo acompanhadas e fiscalizadas pela Divisdo Operacional
/Requisitante, bem como por gestor e fiscais a serem designados por meio de Ordem de Servico, conforme disposto no art. 39 a
48 da Instrugdo Normativa/SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio 2017, aferindo o cumprimento dos servicos contratados.

5.1.31. O recebimento dos servicos e aceitacdo do objeto, serdo recebidos, apds sua execucdo, mediante aprovacdo do Fiscal do
Contrato, que devera confirmar as caracteristicas e as demandas solicitadas, conforme as especificagdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia e na proposta.

5.1.32. A Contratada devera apresentar a Administracdo do Incra/PI, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global de sua proposta, com validade para todo o periodo de execucdo dos servigos, mediante a op¢do por uma das
seguintes modalidades: a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica; b) Fianca bancéria; c) Seguro-garantia.

5.1.33. De acordo com a previsdo legal, o Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
que haja interesse da Contratante, com a apresentacao das devidas justificativas.

5.1.34. A medigdo serd o através do Instrumento de Medicdo dos Resultados (IMR) - que é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.

5.1.34.1. Os servicos serdo pagos exclusivamente pelo valor mensal efetivamente executado pela Contratada de acordo com os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato.

5.1.34.2. Para efeito da primeira medicdo, caso o inicio da prestagdo dos servicos ndo ocorra no primeiro dia do més, o primeiro
pagamento sera feito considerando a proporcionalidade do valor mensal dos servigos prestados naquele més.

5.1.34.3. Procedimento analogo ao do paragrafo anterior devera ser adotado no ultimo més da prestacdo dos servigos.

5.1.35. A transferéncia de recursos, a presente contratacdo contempla fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas
conforme planilha anexada a este Estudos, sendo que o pagamento dos mesmos pela Contratante estard condicionado ao
quantitativo requerido nos meses consecutivos da execugdo contratual.

5.1.36. As solucoes encontradas no mercado em relacdo a esta demanda é a contratacdo de servigos terceirizados de limpeza,
conservacdo, higienizacdo e asseio didrio, copeira, e auxiliar de manutencgdo de edificacdes, com fornecimento, por demanda, de
todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem e poda, com disponibilizacdo de
mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do
Piaui, através de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, de acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 26 de maio de 2017, bem como nos critérios estabelecidos no Caderno de Logistica Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacdao/SEGES/MPDG e no Caderno Técnico de Estudo dos Valores Limites dos Servicos de Limpeza do Estado
do Piaui, além de legislacGes correlatas, que autorizam e regulam a terceirizagdo de servigos em geral no dmbito do servico
Publico Federal.

5.1.36.1. A metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da Contratada é por metro quadrado e posto de servigos.
Modelo ja difundido e recomendado na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, e utilizado por vérios
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outros 6rgdos da Administracdo Publica. Este modelo se adéqua a utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados

5.1.39. A contratagdo de pessoa juridica para a prestacao dos servigos objeto deste Estudo encontra amparo legal nos seguintes
dispositivos:

5.1.39.1. Lei Federal n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagoes
e contratos da Administragao Publica e d4 outras providéncias;

5.1.39.2. Lei Federal n° 9.632/1998 - Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, e d4 outras providéncias;

5.1.39.3. Lei Federal n° 10.520/2002 - Instituem, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns,
e d4 outras providéncias;

5.1.39.4. Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei ng 5.452, de 12 de maio de 1943, da Lei nf 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar nf 63, de
11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis nf 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

5.1.39.5. Decreto Federal n° 9.507/2018 - Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administracao
ptiblica federal direta, autadrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniao;

5.1.39.6. Decreto Federal n° 3.555/2000 e alteracdes - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns;

5.1.39.7. Decreto Federal n° 10.936/2022 - Regulamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

5.1.39.8. Decreto Federal n° 7.203/2010 - Dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dambito da Administracao Publica Federal;

5.1.39.9. Decreto Federal n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber - Regulamenta o art. 3° da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promocdao do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes,e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragao Publica - CISAP. (Redagdo dada
pelo Decreto n° 9.178, de 2017);

5.1.39.10. Decreto Federal n° 10.024/2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a a
quisicdo de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrénica, no dmbito da administracdo ptiblica federal;

5.1.39.11. Portaria/MPOG n° 443/2018 - Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucado indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

5.1.39.12. Portaria/Incra/P/N° 205/2019 - Estabelece procedimentos internos de verificacdo de situacdes de nepotismo no Incra;

5.1.39.13. Portaria/SEDGG/ME n° 21.262/2020 - Estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de
custos e formagdo de precgos nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, executados de
forma continua ou ndo, em edificios publicos, no dmbito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

5.1.39.14. Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao
de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias;

5.1.39.15. Instrucao Normativa SEDGG/ME n° 73/2020 e alteracdes - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

5.1.39.16. Instrucao Normativa SEGES/MPDG/N° 5/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao
de servicos sob o regime de execucdo indireta no dambito da Administracdo Publica federal direta, autéarquica e fundacional;
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5.1.39.17. Resolu¢do RDC/ANVISA n° 216/2004, alterada pela RDC ANVISA n° 522014 - Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servigos de Alimentacao;

5.1.39.18. Ministério do Trabalho - Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO);

5.1.39.19. Guia Nacional de Compras Sustentaveis/AGU, 4° edicdo de 2021;

5.1.39.20. A Contratada ndo devera possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal;

5.1.39.21. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragcdo do contrato.

5.2. Declaracédo do fornecedor de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo.

5.3. As obrigacGes da Contratada e Contratante serdo previstas no Termo de Referéncia.

6. Levantamento de Mercado

6.1. As solucdes encontradas no mercado em relacdo a esta demanda é a contratacdo de servigos continuados de limpeza,
conservacdo, higienizacdo e asseio diario, copeira, e auxiliar de manutencéo de edificagdes com fornecimento, por demanda, de
todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem e poda, com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do
Incra no Estado do Piaui, através de processo licitatorio de acordo com a Instru¢do Normativa/SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio 2017, bem como nos critérios estabelecidos no Caderno de Logistica Prestacdao de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao/SEGES/MPDG, e nas legislacOes correlatas que autorizam e regulam a terceirizagdo dos servigos por contratacao
indireta no ambito do Servico Ptiblico Federal.

6.1.1. A Portaria/SEDGGS/ME n° 21.262, de 23 de setembro de 2020 estabelece procedimentos referenciais para a composicao
da planilha de custos e formacdo de precos nas contratacoes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos érgéos e entidades da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

6.1.1.1. Ainda, por forca da Instrugdo Normativa/SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio 2017, especificamente seu art. 29, a
Administracdo deve utilizar os Cadernos de Logistica, como abaixo transcrito:

"Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia
Geral Unido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.".

6.1.1.2. Estando ja formalizado a metodologia da contratacdo, especificacdes quanto ao objeto, orientacdes para elaboracdo do
Termo de Referéncia, rotinas e procedimentos, por meio do Caderno de Logistica, ndo ha necessidade de identificacdao da
solugdo.

7. Descricdo da solu¢dao como um todo

7.1. A descricdo da solucdo como um todo, abrange a prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizacao e
asseio didrio, copeira, e auxiliar de manutencdo de edificacdo, com fornecimento, por demanda, de todos
os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem e poda, com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui,
pelo periodo de 12 meses a partir da assinatura do Contrato, podendo a sua duracdo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a administracao, limitada a 60 (sessenta) meses, nos
termos da Lei n° 8.666/1993.

7.2. De acordo com a Instru¢gdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, os servicos de limpeza, conservagao, higienizacao e
asseio didrio e jardinagem, serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condicoes do local objeto da contratacdo, e para os servicos de poda pela periodicidade e frequéncia anual de acordo com a
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unidade de medida, ja o de copeira e auxiliar de manuten¢do de edificagdo serd por postos de servigos. Os materiais deverdo ser
entregues periodicamente, conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela equipe de fiscalizacdo. A lista de materiais ndo
é exaustiva, poderdo ser fornecidos outros materiais se forem necessarios, desde que comprovado a necessidade e o valor.

7.2.1. Esse modelo é recomendado pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio 2017, e utilizado por vérios
outros 6rgdos a exemplo da pesquisa realizada no painel de precos (SEI n° 16913887), e se amolda as cobrangas atuais dos 6rgaos
de controle, quanto a uma gestdo de servicos por resultados, uma vez que a cobranca dos servicos por metro quadrado e posto de
servigos, juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da
organizacdo e a qualidade dos servicos que estdo sendo prestados

7.3. Os servicos serdo prestados nas instalacdes da sede do Incra/PI, situada a Av. Odilon Aratjo, 1296, Bairro Picarra, Cidade de
Teresina, Estado Piaui, CEP 64.017-280, com base no Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da Instru¢cdao Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 26 de maio 2017, numa carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira com um
quantitativo de 10 (dez) profissionais, sendo na categoria de Agente de Limpeza Areas Institucionais (CBO-5143-20) - Total 8
(oito); Copeira CBO-5134-25 - Total 1 (um); Auxiliar de Manutenc@o de edificages - Total 1 (um) e CBO-5143-10.

7.3.1. Os servicos funcionardo de segunda a sexta-feira, no horario entre 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas
respeitando a jornada de 44 horas semanais. Dependendo da necessidade, e com autorizagdo da CONTRATANTE, os servicos
poderdo ser prestados aos sabados, respeitando a jornada de 44 horas semanais; A critério da CONTRATANTE, a carga horaria
prevista para os sabados podera ser compensada durante a semana, de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, a
CONTRATADA, o pagamento de servigos extraordinarios.

7.4. Os servicos a serem contratados possui natureza continuada, pois os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo
que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdao de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional, e
enquadrando-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, e deverdo
ser licitado através da modalidade Pregdo Eletrénico, na forma do menor prego global do Grupo/item.

7.5. Importante destacar que, com o advento da Instrugdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, os itens que direcionavam a
divulgacdo dos valores referenciais foram revogados, passando a tratar somente de Cadernos de Logistica teméticos, que deverao
orientar a realizagdo dos estudos técnicos preliminares dentro das especificidades de contratacdo de cada 6rgdo. A vigéncia desta
regra iniciou-se em outubro de 2020, desde quando ndo ha mais a publicacdo dos valores referenciais

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa das quantidades para os servicos a serem contratados foram com base na contratacdo atual e nas anteriores, e de
posse das areas, seguiu-se a metodologia indicada na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e na Portaria n° 21.262, de
23 de setembro de 2020, e nas demais legislacGes correlatas, de acordo com os parametros e distribuicdo dos postos demonstrada
na tabela abaixo:

Quantidade
. Unidade de |[[total a contratar ||Quantitativo
s e Tipo de . N
Descricdo/Especificacdo Servicos medida (em funcédo da | de Servente
¢ /Produtividade| Unidade de /Posto
Medida)
Area Interna || m2800-1000 3.632 06
. . ~ Area Externa | m21800-6000 10.102 01
Servicos de limpeza, conservacao, -
higienizac@o e asseio diario, Area de
com fornecimento de material sob Esquadria
demanda Externa (Face m?/300 1.326 01
Interna /Face
Externa)
Servigos de jardinagem Jardinagem m? 4757,05 -
Axrvore com até
5 metros de
altura (pequeno Unidade 11
porte)
Arvore com até
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Servigos de poda em &rvore 5 a 10 metros Unidade 50 -
de altura

(médio porte)

Arvore com

mais de 10 Unidade 09 -

metros de altura

(grande porte)

Servicos de copeira, com
fornecimento de material sob Copa Posto 01 01
demanda.
Servigos de manutencdo de

edificagdes "Auxiliar de Manutencio de

Manutengdo de edificagGes", com s Posto 01 01

; . edificacoes
fornecimento de material sob s

demanda.

8.3. A pretensa contratacdo prevé o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execucdo dos
servigos, que serdo pagos sob demanda, e para estimar o quantitativo de material a ser fornecido baseamos no consumo da
contratagdo atual e anteriores, tais quantitativos estard anexo a planilha de formagdo de preco que ird compor a referida
contratagao.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 823.659,60

9.1 A estimativa de custos para esta contratagao, por trata-se de contratagdo de servigos continuados com dedicacao exclusiva
de mdo de obra, foi realizada a partir da metodologia do auto preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos (SEI
n° 17013489), a luz da Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017, conforme Meméria de Calculo (SEI n° 17013527).

9.2 Quanto aos itens: uniforme, materiais de limpeza, predial e copa foi utilizado os preceitos da Instrugdo Normativa n°® 73, de
05 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, utilizando médias/medianas de precos praticados em
contratagOes publicas através do Painel de Precos do Governo Federal.

9.3 Para o item seguro de vida foi utilizado como parametro de pesquisa aquisi¢des e contrata¢des similares de outros entes
publicos.

9.4 Ja o item plano de sauide foi utilizada a pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagao.

9.5 As séries de precos coletados foram juntadas ao processo de contratagdo. Sendo utilizado o critério da média quando os
precos coletados caracterizavam distribui¢des numéricas normais e uma baixa quantidade de valores discrepantes e
a mediana nos casos em que os dados estdo assimetricamente distribuidos, com caudas longas ou quando ha presenca de outliers.

9.6. Na tabela abaixo encontra-se o detalhamento dos custos da contratacdo:

VALOR
i VALOR VALOR
UNIDADE UNITARIO DE
~ ~ N TOTAL MENSAL|TOTAL ANUAL
GRUPO||ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO TIPO DE SERVICOS DE QUANT.||REFERENCIA
MEDIDA
(R$) (R$)
(R$)
Area Interna m? 3.632 R$ 5,98 R$ 21.737,39 R$ 260.848,70
Servigos de li a ,
€rvicos de limpeza, conservacdo, Area Externa m2 10102 ||R$ 1,70 R$ 17.193,40 R$ 206.320,77
01 higienizago e asseio diario,
com fornecimento de material sob
Catser:24023  ||demanda R
Area de Esquadria Externa
m? 1.326 R$ 1,18 R$ 1.564,68 R$ 18.776,16
(Face Interna /Face Externa)
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- u L1 I
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA POR DEMANDA R$ 68.373,24
02
01 Servigos de jardinagem (Ntmero de B
Area Total m? 4.757,05 ||R$ 1,81 - R$51.661,56
(CATSER jardinagem/Ano: 6)
24325)
Arvore com até 5 metros de
Unidade 11 R$ 150,00 - R$ 1.650,00
altura (pequeno porte)
03 Servigos de poda em arvore
Arvore de 5 a 10 metros de
Unidade 50 R$ 340,00 - R$ 17.000,00
CATSER altura (médio porte)
15130)
Arvore com mais de 10 metros
Unidade 09 R$ 436,45 - R$ 3.928,05
de altura (grande porte)
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1 = SOMATORIO DOS ITENS (1) + (2) + (3) + MATERIAL POR DEMANDA RS 628.558,49
Servigos continuados de apoio administrativo "copeira”, com
Posto 01 R$ 3.849,53 RS$ 3.849,53 R$ 46.194,37
fornecimento de material sob demanda, para atender as necessidades da
04
Superintendéncia Regional do Incra no Piaui. Jornada de Trabalho: 44
horas semanais
Catser: 14397
(CBO 5134-25)
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL COPA POR
R$ 50.900,76
DEMANDA
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 4 = SOMATORIO DO ITEM (4) + MATERIAL POR DEMANDA R$ 97.095,12

Servicos continuados de apoio administrativo "Auxiliar de manutengao de
05 Posto 01 R$ 4.838,97 R$ 4.838,97 R$ 58.067,63

edificagdes", com fornecimento de material sob demanda, para atender as

necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Piaui. Jornada de
(Catser: 5380)
Trabalho: 44 horas semanais

(CBO 5143-10)
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL AUXILIAR DE

N N R$ 15.938,35
MANUTENGAO DE EDIFICAGOES POR DEMANDA
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 5 = SOMATORIO DO ITEM (5) + MATERIAL POR DEMANDA RS 74.005,98
MATERIAL VARIAVEL DO AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES DO ITEM 5* RS 24.000,00
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO = SOMATORIO (GRUPO 1) + (ITEM 04) + (ITEM 05) RS 823.659,60

Tabela 1 - Item que compde o objeto a ser licitado
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* Nao sera objeto de lances ( Equivalente a R$ 2.000,00 reais mensais), pois trata-se de
estimativa para despesas variaveis.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A presente solu¢do ndo comporta o parcelamento para o grupo 01 sem que haja o comprometimento do seu conjunto, uma
vez que se tratam da contratagdo de prestacdo dos servicos com fornecimento de mdo de obra, e por demanda todos os materiais,
equipamentos e ferramentas, para a categoria de agente de limpeza areas institucionais, jardinagem e poda.

10.1.1. Impende destacar que, embora o servigo de jardinagem e poda, permita a contratacdo individualizada, optou-se pelo
agrupamento do servico, por se tratar de pratica de facilities management, englobando vérios servicos correlatos, o que permite
ampla flexibilidade de gerenciamento operacional pela contratada. O agrupamento resultara em consideraveis reducdes de
dispéndios e, até mesmo, determinard ganhos significativos na eficiéncia administrativa pois ndo serd necessario outro
procedimento licitatério para este fim.

10.2. Nos termos do que determina o §1° do art. 23 da Lei de Licitacdes, o objeto ndo possui caracteristica divisivel intrinseca,
uma vez que depende de ser um organismo tnico, integrado e essencial de atendimento global por Unidade Gestora na Unidade
da Federacdo, de forma que sua ramificacdo possa garantir uma prética mais competitiva de pregos e agregar simultaneamente os
servicos a serem atendidas, evitando-se o atual diagndstico de pouco controle na constituicdo e formagdo processual,
notadamente no quesito de orientacédo e conferéncia de cumprimento de obrigacoes trabalhistas especificas.

10.3. Neste caso, a contratacdo é tinica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servicos de limpeza com fornecimento de
material por demanda, jardinagem, poda, num sé grupo, formada por trés itens e em itens separados para 0s servigos
de copeiragem e auxiliar de manutencdo de edificagdes, ambas acompanhadas do fornecimento por demanda de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas, pois conforme ja demonstrado anteriormente é o formato economicamente mais viavel e
que tem os melhores resultados ao nosso porte de instituicdo, pois se justifica pela a) economia processual e financeira, por
dispensar a constituicdo de varias equipes de trabalho para contratacdo e execucdo e os custos de suas publicagdes no D.O.U.;
b) eficiéncia técnica, por manter a qualidade do empreendimento, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a
cargo de um mesmo administrador; c) em relacdo aos materiais, verifica-se uma economia de escala em func¢do do aumento de
quantitativos e, consequentemente, numa reducdo de precos a serem pagos pela Administracdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. As contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagdo do
servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. A Instrucédo
Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos correlatos ao
agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquavidrios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem,
dentre outros. Ja as contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal
para sua completa prestacdo. Desta forma, por tratar de substitui¢do do contrato, entendemos nédo haver para o objeto em questdo
a previsdo nem da contratacdo correlata e nem interdependente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
12. A contratacdo pretendida esta alinhada com o Planejamento Estratégico 2020-2023 do Incra-PI, especificamente no atuar pela

sustentabilidade orcamentéaria e financeira. Estd também prevista no Plano de Contratacdes Anual do exercicio
de 2023, conforme documento SEI n° 16861382, pois trata-se de substituicdo contratual.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. Beneficios Diretos - Notérios os resultados pretendidos — viabilizar a operagdo da Unidade. Condigdo prejudicial ao

desempenho de seus misteres institucionais aos clientes da reforma agraria na regido. Assegurar a conservagao ambiente salubre,
e higido, e ainda, manter a seguranca, promover o adequado e ininterrupto funcionamento e propiciar a tempestiva deteccdo de
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desgastes ou defeitos, sua imediata corre¢do, viabilizando assim, o aumento da vida til da edificacdo, preservando a integridade,
satde e seguranca de servidores, prestadores de servicos e do ptblico em geral, que utilizam a instalacao predial da sede do Incra
/PL.

13.2. Beneficios Indiretos. A realizagdo da contratagdo em comento tem impactos indiretos para os usudrios internos e externos
do 6rgdo quando possibilita maior bem-estar e um espago limpo e saudavel ao publico direto e indireto do 1ncra/PI, melhorando
a qualidade do ambiente para os servidores, colaboradores e para a sociedade em geral, garantindo a boa execucdo dos servigcos
de limpeza, higienizacdo, e a vida titil da edificacdo da sede sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Ndo ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades deste servicos. Contudo, faz-
se necessario a capacitacdo de servidores, em espacial os que lidardo com a gestdo e fiscalizacdo do contrato, adequando seus
conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizacdo direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do ptiblico usuario
dos servicos como parametro para medicdo da qualidade do que estd sendo prestado, além de propiciar o conhecimento
necessdrio a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo érgdo.

15.2. Visando a reducdo de qualquer impacto ambiental, deve ser priorizada a utilizagdo de materiais reciclados, reutilizados,
atoxicos e biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutengdo, conforme preconiza a Instru¢cdo Normativa/MPOG n° 1,
de 19 de janeiro 2010 e o Guia Nacional de Compras Sustentaveis, 4* edicdo de 2021, e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de
2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

15.3. A contratada devera observar, no que couber, o disposto na Resolucdo RDC Anvisa n° 216, de 15 de setembro de 2004,

alterada pela RDC Anvisa n° 52, de 29 de setembro de 2014 (Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigcos
de Alimentacdo), no que couber.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando tratar-se de contratagdo comum no Servi¢o Publico Federal, e com base nos estudos feitos, com procedimentos e

metodologias de afericdo definidos pelo Ministério da Economia para utilizacdo pelos diversos érgdos, declaramos como viavel
esta contratagao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEONARDO ARAUJO BEZERRA

Agente de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2023 as 10:37:38.

EURILENY DE BRITO CAVALCANTE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/07/2023 as 10:41:08.
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QUADRO - RESUMO / DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

MAO DE OBRA
QUANTIDADE POR| ) ALOR. | VALORTOTAL | VALORGLOBAL
DESCRICAO / UNIDADE UNIDADE DE MENSAL DOS ANUAL DA
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO TIPODESERVICOS  |pemepipa|  MEDIDA UNIDADEDE | " SERVIGOS PROPOSTA
(A (B) (©)=(AxB) (D)=(Cx12)
Servigos de limpeza, Area Interna m?2 3.632 R$ 5,98 | R$ 21.737,39 | R$ 260.848,70
conservacéo, higienizagéo e Area Externa m2 10.102 R$ 1,70|R$ 17.193,40 | R$ 206.320,77
1 asseio didrio, Area de Esquadria Externa
com fornecimento de
o arial o domanda |(Face Interna /Face Externa) m?2 1.326 R$ 1,18 R$ 1.564,68 | R$ 18.776,16
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA POR DEMANDA R$ 68.373,24
(*) Servigos de jardinagem .
2 (NUumero de Area Total m2 4.757,05 R$ 1,81 - R$ 51.661,56
1 aplicagdes/Ano: 6)
Arvore com até 5 metros de ’
altura (pequeno porte) Unidade 11 R$ 150,00 - R$ 1.650,00
*) Servigos de poda em
3 | () Servigosdep Arvore de 5 a 10 metros de -
arvore altura (médio porte) Unidade 50 R$ 340,00 - R$ 17.000,00
Arvore com mais de 10
metros de altura (grande | Unidade 9 R$ 436,45 - R$ 3.928,05
porte)
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1 = SOMATORIO DOS ITENS (1) + (2) +(3) R$ 628.558,49
Servigos continuados de
apoio administrativo
"Copeira", com
fornecimento de material
sob demanda, para atender .
4 as necessidades da Copeira (CBO 5134-25) Posto 1 R$  3.849,53 | R$ 3.849,53 | R$ 46.194,37
Superintendéncia Regional
do Incra em Sergipe.
Jornada de Trabalho: 44
horas semanais.
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL COPA POR DEMANDA R$ 50.900,76
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 4 = SOMATORIO DO ITEM (4) + MATERIAL POR DEMANDA R$ 97.095,12
Servigos continuados de
apoio administrativo
"Auxiliar de Manuteng&o de
Edificacbes”, com
fornecimento de material - x
Auxiliar de Manutencéo
5 sob demanda, para atender| “p o) (CBO 5143-10) Posto 1 R$  4.838,97 [R$ 4.838,97 | R$ 58.067,63

as necessidades da
Superintendéncia Regional
do Incra em Sergipe.
Jornada de Trabalho: 44
horas semanais.

VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL AUXILIAR MANUTENGAO DE EDIFICAGOES POR DEMANDA

R$ 15.938,35

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 5 = SOMATORIO DO ITEM (5) + MATERIAL POR DEMANDA

R$ 74.005,98

MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL VARIAVEL*

R$ 24.000,00

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO = SOMATORIO DO GRUPO 1 + ITEM 4 + ITEM 5

R$ 823.659,60

* N&o serd objeto de lances (R$ 2.000,00 reais mensais) pois trata-se de estimativa para despesas variaveis conforme item 9.20 do Termo de Referéncia.

Teresina-Pl

,07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA

Inc

ra-Pl

1056,47

1574,24

2056,56

34,89

34,89
4757,05



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N°: 54000.051594/2023-41

LICITACAO N° /2023

DATA: ___/__ /2023, as___:___ HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): [/ ___ /2023
B MUNICIPIO/UF: TERESINA-PI
C /ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO: SEEACEP/SE N° PI000066/2023
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA - m2 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Area Interna 3.632,00
1 Servigo de Limpeza e Conservagdo Area Externa 10.102,00
Area de Esquadria Externa 663,00
TOTAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.351,36
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Salario-Base 1.351,36
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.351,36
TOTAL MODULO 1 1.351,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 112,61
B Férias e Adicional de Férias 12,100% 163,51
TOTAL 20,433% 276,12

3632
10102
663



TOTAL SUBMODULO 2.1

276,12

MODULO 1 1.351,36
SUBMODULO 2.1 276,12
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
TOTAL 1.627,48

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 325,49
B SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 40,68
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C (2% - Valor méaximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera 6,00% 97,64
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 1,50% 24,41
E SENAI / SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 647,69
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte 94,92
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao (CCT 2023/2023) 412,05
C Seguro de Vida 4,00
D Plano de Saude 76,72
TOTAL SUBMODULO 2.3 587,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,12
22 GPS, FGTS e outras contribui¢fes 647,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 587,69
TOTAL MODULO 2 1.511,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,63




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,44
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 27,02
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 26,21
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,772% 10,43
F |Mu|ta do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 27,02
TOTAL MODULO 3 7,162% 96,75
MODULO 1 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 151150
MODULO 3 96,75
TOTAL 2.959,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,52
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,28
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,02% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 7,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,07
F Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,57% 46,45
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 | INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,45
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 46,45
TOTAL MODULO 4 46,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 87,93
C Materiais
D Equipamentos
E Outros
TOTAL MODULO 5 87,93
MODULO 1 1.351,36
MODULO 2 1.511,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3 96,75
MODULO 4 46,45




MODULO 5 87,93
TOTAL 3.093,99
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,000% 154,69
B Lucro 10,000% 324,86
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.573,54
@ Tributos 14,250 0,8575 4.167,39
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 7,600% 316,72
C1.B (COFINS) 1,650% 68,76
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 208,36
SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 593,84
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.073,39
TOTAL MODULO 6 1.073,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao 1.351,36
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,50
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 96,75
D M@ddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 46,45
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 87,93
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 3.093,99
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.073,39
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.167,38
FATOR K
3,08

PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado) - AREA INTERNA

(Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

Méo de Obra (1) Produtividade (1/m2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)

A IAGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS 0,00125| Ry 4.167,38| R$ 5,21

Total

1. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pela metragem (800)

PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado) - AREA EXTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para &rea externa - alineas "a", “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada).




Méo de Obra

(1) Produtividade (1/m2) (2) Preco Homem-Més (R$)

(1x2) Subtotal (R$/M2)

A

IAGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS

0,000666666666666667| R$ 4.167,38 | R$

Total

1. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pela metragem (1500)

PREGCO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado) - ESQUADRIA EXTERNA

(Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada)

@ ) @)
3) .
Méo de Obra (1) Produtividade (1/m2) (2) Frequéncia no Més (horas) JORNADA DE TRABALHO NO MES Ki=(1x2x3) PRECO SUB-TO'EAL
(HORAS) HOM(%I;I)—MES (R$/M2)
A AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS 0,00263157894736842 16 0,00529773257045984 RS 0,000223| R$ 4.167.38|R$ 0,93
1. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pela metragem (380)
2. Considerando 2 dias de trabalho de 8h
3. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pelo nimero de horas trabalhadas por més (188,76, que é um nimero definido pela IN 05/2017)
4. Multiplicar 1x2x3 (produtividade x frequéncia x jornada)
5. Multiplica 0 4x5
6. Resultado do valor do por m?limpo
TIPO METRAGEM VALOR M2 TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL 4138,12
Area Interna 3.632,00 R$ 521|R$ 18.919,92 33104,96
Area Externa 10.102,00 R$ 2,78 | R$ 28.065,93 397259,52
Esquadrias 663,00 R$ 0,93| R$ 616,32
R$ 47.602,17 | R$ 571.225,98

Teresina-Pl, 07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA

Incra-Pl
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COMPLEMENTO LIMPEZA

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA(;/:\O
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

TERESINA-PI
M&o de obra: IAGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
) Namero
i (A) Qtde (areaem (1) Produtividade | (2) Preco homem/més 6 o S Area total a ser limpa |estimado de
Areas Internas m2) we) ®9) (1x2) Subtotal (R$/M2) Total mensal R$ Produtividade Periodicidade TS Em T EIRrEGhY
es
Pisos frios 3384,94 0,00125 R$ 4.167,38 R$ 521|R$ 17.635,54 800|1x ao dia 74468,68 4,231175
Banheiros 184,26 0,005 R$ 4.167,38 R$ 20,84 | R$ 3.839,98 200|2x ao dia 8107,44 1,8426
Areas com er;sg?téossallglcrjes - saguao, 62,8 0,001 R$ 4.167,38 R$ 4,17 | R$ 261,88 1000|1x ao dia 1381,6 0,0628,
3632 R$ 21.737,39 6,136575
M&o de obra: IAGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
) NUmero
g (A) Qtde (areaem (1) Produtividade | (2) Preco homem/més 2 o S Area total a ser limpa | estimado de
Areas Externas m2) we) ®9) (1x2) Subtotal (R$/M2) Total mensal R$ Produtividade Periodicidade O Em il T ERrEGhY
es
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 2848,9(0,00055555555555556 R$ 4.167,38 R$ 2,32 | R$ 6.609,45 1800|1x por semana 14244,5/0,359709596
edificacdes
Varricdo de passeios e arruamentos 3830,21/|0,00016666666666667 R$ 4.167,38 R$ 0,69 [ R$ 2.642,84 6000|1x ao dia 84264,62|0,638368333
Patiose a’f‘fgga’;gs com alta 3422,89(0,00055555555555556, R$ 4.167,38 R$ 2,32|R$ 7.941,10 1800[1x por més 3422,89|0,086436616
10102 R$ 17.193,40 1,084514545
M&o de obra: IAGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
Area total] NGmero
oA 2 3) @) i aser |estimado
Esquadrias fﬁ%)otde (arealem f(1) Pr?{i/wy)ldade Frequéncia no més Jornada de trabalho no més (1x2x3) N om(grz‘r/’ﬁgg ®RS) (4’(?%;”3%“3' Total mensal R$ Produ:vndad Periodicidade | limpano | de
(horas) (horas) Ki*** mésem |colaborad
m2 ores
Face interna 663(0,00333333333333333! 16 0,00529773257045984| 0,000282545737091| R$4.167,38 R$ 1,18 R$ 782,34 300|quinzenal 1326/ 0,200909
Face externa sem exposi¢ao a risco 663(0,00333333333333333! 16 0,00529773257045984| 0,000282545737091| R$4.167,38 R$ 1,18 R$ 782,34 300|quinzenal 1326/ 0,200909
1326 R$ 1.564,68 0,401818
TOTAL GERAL MENSAL DOS SERVICOS| R$ 40.495,47
ESTIMATIVA MENSAL DOS MATERIAIS POR DEMANDA| R$ 5.697,77
TOTAL GERAL ANUAL (SERVICOS E MATERIAIS SOB DEMANDA)| R$ 554.318,88
[ Namero estimado de colaboradores |  7,62290772727273]
| Arredondamento | 8|

Pagina 1




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N°: 54000.051594/2023-41

LICITACAON® /2023

IDATA: __ /__ /2023, as___:.___ HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): /12023
B |MUNICIPIO/UF: TERESINA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO: SEEACEP/SE N° P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5134-25
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$1.212,99
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) COPEIRA
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.212,99
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERA(}AO 1.212,99
TOTAL MODULO 1 1.212,99
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 101,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 146,77
TOTAL 20,433% 247,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 247,85
MODULO 1 1.212,99
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 247,85
TOTAL 1.460,84
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(}()ES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 292,16
B [|SALARIO EDUCACAO 2,50% 36,52
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C (2% - Valor maximo, conforme Decreto n°® 6.957/2009). Obs: O licitante devera 6,00% 87,65
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 2191
E [SENAI/ SENAC 1,00% 14,60
F |SEBRAE 0,60% 8,76
G |INCRA 0,20% 2,92




H |FGTS 8,00% 116,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 581,38
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte 103,22
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 412,05
C |Seguro de Vida 4,00
D |Plano de Saude 76,72
TOTAL SUBMODULO 2.3 595,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 247,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 581,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 595,99
TOTAL MODULO 2 1.425,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,05
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,40
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 24,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 23,53
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,772% 9,36
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 24,25
TOTAL MODULO 3 7,162% 86,84
MODULO 1 1.212,99
. . MODULO 2 1.425,22
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 >
MODULO 3 86,84
TOTAL 2.725,05

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 25,34
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,63
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,02% 0,54
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 7,35
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,90
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,57% 42,76
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 42,76
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 42,76
TOTAL MODULO 4 42,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 90,19
C [Materiais
D |Equipamentos
E |Outros
TOTAL MODULO 5 90,19
MODULO 1 1.212,99
MODULO 2 1.425,22
RAQE NECAICIII N DARA N NMANIITN A MODULO 3 86'84
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MODULO 4 42,76
MODULO 5 90,19
TOTAL 2.858,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% 142,90
B |Lucro 10,000% 300,09
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.300,99
C |Tributos 14,250 0,8575 3.849,55
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 7,600% 292,56
C1.B (COFINS) 1,650% 63,51
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 192,47
SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 548,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 991,53
TOTAL MODULO 6 991,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.212,99
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.425,22
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 86,84
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 4276
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 90,19
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.858,00
F |Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 991,53
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.849,53
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 01 EMPREGADOS 3.849,53
VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES 46.194,37




FATOR K

3,17

Teresina-Pl, 07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA
Incra-Pl



PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N°: 54000.051594/2023-41

LICITACAON® /2023

IDATA: __ /__ /2023, as___:.___ HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): /12023
B |MUNICIPIO/UF: TERESINA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO: SEEACEP/SE N° P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.640,91
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICACOES
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.640,91
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERA(}AO 1.640,91
TOTAL MODULO 1 1.640,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 136,74
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 198,55
TOTAL 20,433% 335,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 335,29
MODULO 1 1.640,91
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 335,29
TOTAL 1.976,20
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(}()ES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 395,24
B [|SALARIO EDUCACAO 2,50% 49,40
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C (2% - Valor maximo, conforme Decreto n°® 6.957/2009). Obs: O licitante devera 6,00% 118,57
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 29,64
E [SENAI/ SENAC 1,00% 19,76
F |SEBRAE 0,60% 11,85
G |INCRA 0,20% 3,95




H |FGTS 8,00% 158,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 786,50
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte 77,55
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 412,05
C |Seguro de Vida 4,00
D |Plano de Saude 76,72
TOTAL SUBMODULO 2.3 570,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 335,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 786,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 570,32
TOTAL MODULO 2 1.692,11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,84
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,54
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 32,81
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 31,83
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,772% 12,66
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 32,81
TOTAL MODULO 3 7,162% 117,49
MODULO 1 1.640,91
. . MODULO 2 1.692,11
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 >
MODULO 3 117,49
TOTAL 3.450,51

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,08
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,66
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,02% 0,69
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 9,31
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,41
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,57% 54,15
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 54,15
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 54,15
TOTAL MODULO 4 54,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 87,93
C [Materiais
D |Equipamentos
E |Outros
TOTAL MODULO 5 87,93
MODULO 1 1.640,91
MODULO 2 1.692,11
RAQE NECAICIII N DARA N NMANIITN A MODULO 3 117'49
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MODULO 4 54,15
MODULO 5 87,93
TOTAL 3.592,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% 179,62
B |Lucro 10,000% 377,22
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.149,43
C |Tributos 14,250 0,8575 4.838,98
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 7,600% 367,76
C1.B (COFINS) 1,650% 79,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 241,94
SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 689,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.246,38
TOTAL MODULO 6 1.246,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.640,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.692,11
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,49
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 54,15
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 87,93
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.592,59
F |Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.246,38
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.838,97
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 01 EMPREGADOS 4.838,97
VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES 58.067,63




FATOR K

2,95

Teresina-Pl, 07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA
Incra-Pl



PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA - LIMPEZA

ITEM

MATERIAL

QTD. ANUAL

UNIDADE

VALOR

UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Agua Sanitaria, 1° qualidade,
multiplos usos, agdo alvejante,
desinfetante e bactericida,
contelido com 1 litro.

432

Litro

R$

3,46

R$

1.494,72

Alcool etilico, grau de pureza:
minimo de 70 ° INPM (70% P/P),
contetido com 1 litro.

240

Litro

R$

6,60

R$

1.584,00

Alcool etilico, tipo: hidratado, teor
alcoolico: 70% (70 ° GL),
apresentacdo : Gel, conteddo com
5 litros.

36

Unidade

R$

69,40

R$

2.498,40

Mascara cirdrgica com elastico,
tipo: ndo técido, 3 camadas, uso:
descartaveis , caixa com 50
unidades

128

Caixa

R$

8,32

R$

1.064,96

Luvas multiuso, para limpeza
doméstica, em latex, flexiveis,
resistentes e antiderrapantes, com
bordas ajustadas para aumentar a
protecdo e evitar a entrada de
agua. Tamanhos diversos, unidade:
par.

200

Unidade

R$

3,60

R$

720,00

Ancinho, tipo vassoura, metalica,
com cabo, 22 dentes.

Unidade

R$

53,36

R$

106,72

Balde plastico, cor preta, com
capacidade para 20 litros.

Unidade

R$

14,82

R$

118,56

Cesto de plastico com capacidade
de 10 litros (para lixo).

Unidade

R$

8,29

R$

248,70

LESTO e prasuco, Corm tarpd, COITl
alca e com pedal, cor verde, com
capacidade paralO0 litros (para
lixo)

Unidade

R$

137,85

R$

551,40

10

Cone sinalizador listrado nas cores
preta e amarela.

Unidade

R$

53,32

R$

266,60

11

Desentupidor sanitario de
borracha flexivel, com cabo em
madeira, comprimento cabo: 50
cm.

Unidade

R$

8,60

R$

68,80

12

Desinfetante para uso geral,
fragrancia  diversas, contelddo

liquido com 2 litros .

360

Unidade

R$

9,21

R$

3.315,60




13

Dispenser para papel toalha
interfolna,  termoplastica, cor
branca, medida LXAXP:
36x26x14cm, compativel com folha
22x21cm, sistema de fixacdo,
através de buchas e parafusos que
acompanham o produto.

Unidade

R$

35,23

R$

211,38

14

Dispenser para sabonete liquido,
termoplastica, cor branca,
reservatorio liquido de 800ml,
medidas; LxAxP: 10,5cm x 25,5¢cm x
11 cm, sistema de fixacdo, através
de buchas e parafusos que
acompanham o produto.

10

Unidade

R$

24,09

R$

240,90

15

Escova plastica para limpeza de
\vaso sanitario, com cerdas de
nylon, com suporte.

48

Unidade

R$

11,09

R$

532,32

16

Esponja, de fibra com dupla face.

144

Unidade

R$

0,67

R$

96,48

17

Esponja limpeza, material: 1a de
aco carbono, embalagem com 8
unidade.

50

Pacote

R$

5,39

R$

269,50

18

Flanela amarela, de 12 qualidade,
medindo 60x30 cm.

360

Unidade

R$

3,33

R$

1.198,80

19

Inseticida aerossol, eficaz contra
mosquito da dengue, combate a
pragas caseiras: moscas,
mosquitos, pernilongos e baratas,
conteido com 450 ml.

60

Unidade

R$

9,81

R$

588,60

20

Kit Limpeza Espremedor Placa
Mop, composto pelos seguintes
itens: Balde dobl6é capacidade 30
litros 2; Novo capo Telescépio 1,40
m; Haste Americana refil Loop com
cinta 320g; Placa Sinalizadora Piso
Molhada.

Unidade

R$

364,60

R$

1.823,00

21

Solugdo de limpeza multiuso,
contelido com 500 ml

360

Unidade

R$

4,80

R$

1.728,00




22

Limpador multiuso para vidros,
tipo: antiembacante, antiestatico e
desengordurante, apresentagdo:
Liguida contetido com 500 ml.

60

Unidade

R$

2,86

R$

171,60

23

Luva de couro, seguranga,
material: couro vacum,
caracteristicas: adicionais: elastico
dorso, reforco palma, reforgo
polegar, tipo: vaqueta. Tamanhos
diversos, unidade: par.

Unidade

R$

18,33

R$

109,98

24

Acido Muriatico: Acido Cloridrico,
frasco com 1 litro.

72

Litro

R$

5,86

R$

421,92

25

Lustra moveis, fragrancias
diversas, conteddo com 200ml.

24

Unidade

R$

5,14

R$

123,36

26

Aromatizante de ambiente,
aerosol, fragrancias  diversas,
conte(ido com 360ml.

360

Unidade

R$

9,54

R$

3.434,40

27

Pa coletora de lixo, material
coletor: plastico, material cabo:
madeira, comprimento cabo: 80
cm, comprimento: 20cm, largura:
18 cm, aplicacdo: limpeza.

10

Unidade

R$

11,34

R$

113,40

28

Pa de lixo metalica, cabo madeiral
longo.

10

Unidade

R$

5,38

R$

53,80

29

Pano limpeza, material: algodao,
comprimento: 85 cm, largura: 60
cm, caracteristicas adicionais: tipo:
saco

240

Unidade

R$

3,88

R$

931,20

30

Papel Higiénico de 1° qualidade,
contendo 30m cada rolo, cor
branca, macio e com folha dupla
(fardo com 64 rolos)

100

Fardo

R$

14,77

R$

7.477,00

31

Papel Toalha interfolhado, com 2
(duas) dobras, cor branca, alta
absorvéncia, medindo 22x21cm
(caixa com 2.000 folhas)

300

Caixa

R$

10,44

R$

3.132,00

32

Pastilha adesiva sanitaria,
fragrancias diversas, caixa com 3

unidades.

360

Caixa

R$

4,00

R$

1.440,00




33

Refil Mop Umido, material: fio de
algodao de alta qualidade, peso:
300 g, comprimento: 20cm,
largura: 22cm, tipo esfregdo e
lavavel, gramatura: 100g/m2.

32

Unidade

R$

27,95

R$

894,40

34

Rodo com duas borrachas,
material: cabo madeira plastificada
com rosca, comprimento suporte:
30 cm de largura.

48

Unidade

R$

9,49

R$

455,52

35

Sab&o em barra, com 200gr.

240

Unidade

R$

4,77

R$

1.144,80

36

Sabdo em PO, embalagem caixa
com conteldo de 500 gramas.

144

Unidade

R$

8,21

R$

1.182,24

37

Sabdo liquido, tipo detergente,
contetido com 500 ml.

96

Unidade

R$

1,72

R$

165,12

38

Sabonete Liquido, perolado para as
maos com substancias umectantes
e emolientes, de odor agradavel
com PH neutro, fragrancia
diversas, galdo com 5 litros.

60

Unidade

R$

17,75

R$

1.065,00

39

Saco para lixo, cor azul, capacidade
para 60 litros, pacote com 100
Sacos.

192

Pacote

R$

22,89

R$

4.394,88

40

Saco para lixo, cor preta,
capacidade para 100 litros, pacote
com 100 sacos.

96

Pacote

R$

31,69

R$

3.042,24

41

Tonel de plastico, cor azul, com
capacidade de 220 litros (depdsito
para dispensar o lixo).

Unidade

R$

335,36

R$

2.012,16

42

Vassoura de pélo, tipo Novi¢a, com
40 cm de largura e com cabo.

48

Unidade

R$

13,09

R$

628,32

43

Vassoura Piacava, tipo Noviga.

48

Unidade

R$

9,17

R$

440,16

44

Rodo Limpa Vidro, cabo
recolhimento 60cm

12

Unidade

R$

6,84

R$

82,08

45

Luva de pano para servicos de
jardinagem com pigmentos PVC.
Unidade: Par

12

Unidade

R$

7,47

R$

89,64




46

Tapete capacho de vinil sanitizante
pedilavio, medindo 60X40cm.

Unidade

R$

115,85

R$

579,25

47

Lixeira material: plastica,
capacidade: 120 L, tipo: container,
cor: verde, caracteristicas
adicionais: com tampa, roda e
pedal, aplicagdo: coleta de lixo

Unidade

R$

281,19

R$

1.124,76

48

Lixeira material: plastica,
capacidade: 200 L, tipo: container,
cor: verde, caracteristicas
adicionais: com tampa, roda e
pedal, aplicagdo: coleta de lixo

Unidade

R$

335,36

R$

1.341,44

49

Saco plastico de lixo, capacidade:
200 L, cor: preta, largura: 90cm,
altura; 110cm, caracteristicas
adicionais: reforco, espessura: 12
micra. Aplicacdo: coleta de lixo,
material: polietileno, pacote com
100 unidades.

24

Pacote

R$

46,05

R$

1.105,20

50

Mangueira para jardim de 12
qualidade, flexivel, siliconada e
trancada com comprimento de 50
metros.

Unidade

R$

241,48

R$

241,48

51

Lixeira material: plastica,
capacidade: 60 L, tipo: container,
cor: verde, caracteristicas
adicionais: com tampa e pedal,
aplicagdo: coleta de lixo

Unidade

R$

74,92

R$

299,68

52

Mangueira para jardim de 12
qualidade, flexivel, siliconada e
trancada com comprimento de 100
metros.

Unidade

R$

359,65

VALOR TOTAL ANUAL

R$

56.784,12

CUSTO INDIRETO (3 %)

R$

1.703,52

LUCRO (5 %)

R$

3.971,31

SUBTOTAL

R$

62.458,95

TRIBUTOS (8,65%)

PIS (0,65%)

444,43

3%
6,79%

8,65%
0,65%



N R$ 2.051,20 3,00%
IS (%) .vveorveeeeveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseeee e eeeeeeee e eee e eee s eee e eee e eee e ees e eeee s R$ 3.418,66 5,00%
[CUSTO TOTAL DO MATERIAL ......oovveooeeveeeeeceeeeeceeeeeeeeeeee e R$ 68.373,24| Rs 569777
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PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA -COPEIRAGEM VALOR
= = i VALOR TOTAL (R

ITEM MATERIAL QTD. ANUAL| UNIDADE |UNITARIO (R$) ORTOTAL (R$)
Café, apresentacdo: torrado

1 |moido, intensidade: intensa ou 1.920 Pacote R$ 7,73 | R$ 14.841,60
extra forte,. Pacote 250 g.

2 ﬁg“ca“ tipo: cristal. Embalagem 1) 54, Unidade | R$ 4,27 | R$ 1.537,20
Xicara, material: porcelana, tipo:
café, cor: branca, capacidade:50 .

8 ml, caracteristicas adicionais: com 36 Unidade RS 10,49 | RS 377,64
pires. Unidade.
Copo de vidro, transparente. ;

4 Capacidade:300 mi 30 Unidade R$ 5,61 | R$ 168,30
Garrafa térmica, material: plastico .

5 resistente, capacidade:1 litro. 35 Unidade RS 36,17 | R$ 1.265,95
Bandeja, comprimento:31 cm, .

6 altura:2.40 cm. 35 Unidade R$ 21,84 | R$ 764,40
Guardanapo de papel. Pacote 50

7 unidades. 72 Pacote R$ 1,50 [R$ 108,00
Colher descartavel/ palheta para
mexer café, material: pléstico, |,

8 tamanho: 11 cm pacote 500 48 Pacote R$ 5,06 | R$ 242,88
unidades.

g parma de wvidro. Capacidade:l3) 3 Unidade |R$ 34,66 |R$ 103,98
Botijao de @as.13 kg, com :

10 vasilhame. 24 Unidade R$ 151,41 | R$ 3.633,84
Coador café, material: tecido, .

11 capacidade:2 litros. 4 Unidade R$ 6,74 | R$ 26,96
Fosforo, tipo: longo. Caixa 24 .

12 unidades. 24 Caixa R$ 3,61 |R$ 86,64
Pano prato, material: algodao ;

13 alvejado, comprimento:71 cm 12 Unidade R$ 4,09 | R$ 49,08

14 |Pano limpeza, pacote 5 unidades 12 Pacote R$ 5,62 | R$ 67,44
Desentupidor pia, material:

15 |borracha flexivel, comprimento 2 Unidade R$ 7,40 | R$ 14,80
cabo:20 cm, tipo: sanfonado.

16 Porta sab&o, detergente e esponja, 2 Unidade RS 10,46 | R$ 20,92

aplicacéo: pia de cozinha




17

Kit limpeza espremedor placa mop,
composto pelos seguintes itens:
balde doblé capacidade 30 litros 2;
novo capo telescopio 1,40 m; haste
americana refil loop com cinta
320g; placa sinalizadora piso
molhada.

Unidade

R$

364,60

R$

364,60

18

Refil mop Umido, material:fio de
algodao de alta qualidadepeso:300
g, comprimento:20 cm, largura:22
cm, tipo esfregdo e lavavel,
gramatura:100 g/mz2.

Unidade

R$

22,73

R$

136,38

19

Mascara cirlrgica, tipo: ndo tecido,
3 camadas, uso: descartavel. Caixa
com 50 unidades

16

Caixa

R$

8,32

R$

133,12

20

Touca hospitalar, material : Caixa
com 100 unidades.

Caixa

R$

9,94

R$

49,70

21

Leiteira, material: aluminio,

capacidade:2,70 litros.

Unidade

R$

41,74

R$

41,74

22

Leiteira, material; aluminio,
capacidade:5 litros, material cabo:
polipropileno.

Unidade

R$

59,74

R$

59,74

23

Escova para limpeza de garrafa
térmica. Material cabo: plastico.
Material escova: silicone.
Comprimento: 30,5 cm - didmetro:
3,5 cm.

Unidade

R$

20,55

R$

41,10

24

Lixeira, material: polietileno alta
densidade, capacidade:60 litros.

Unidade

R$

116,75

R$

116,75

25

Fogdo industrial, material: aco
inoxidavel, funcionamento: gas.

Unidade

R$

1.042,49

R$

1.042,49

26

Panela, material; aluminio,
capacidade:30 litros.

Unidade

R$

214,81

R$

429,62

27

Leite em pd integral, lata de 400g

800

Unidade

R$

18,76

R$

15.008,00

28

Adocante dietetico, frasco de
200ml.

48

Unidade

R$

9,09

R$

436,32

29

Chas digestivos, em sache, sabores
variados (erva-doce, boldo,
cidreira , canela, etc.), caixa com

10g (sache)

300

Caixa

R$

3,68

R$

1.104,00




VALOR TOTAL ANUAL oo oo R$ 42.273,19
CUSTO INDIRETO (3 %0) -oooooooooooooooooooooooooooooo RS 1.268,20
LUCRO (5%) oo 1 RS 2.956,46
SUBTOTAL oo RS 46.497,85
TRIBUTOS (8,65%)

PIS (0,65%6) oo RS 330,85
COFINS (3,00%) oo ] RS 1527,02
1SS (BY) oo RS 2.545,04
[COSTO TOTALDO MATERIAL oo RS 50.900,76

Teresina-Pl, 07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA
Incra-Pl

3%
6,79%

8,65%
0,65%
3,00%

5%



PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA - AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

ITEM MATERIAL

QTD. ANUAL

UNIDADE

VALOR UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Fita isolante elétrica, material
basico:  pvc  auto-extinguivel,
resisténcia a tensdo: até 750 v,
cor:preta, classe temperatura:90
""c, comprimento:20 m, largura:19
mm, espessura:0,15 mm, normas
técnicas: néao aplicavel,
caracteristicas  adicionais:  nao,
aplicavel.

20

Unidade

R$

8,03

R$

160,60

Torneira plastica para lavatorio, %
pol., Tipo longa, cor branca

20

Unidade

R$

20,77

R$

415,40

Sifdo universal extensivel 72cm
branco

25

Unidade

R$

10,48

R$

262,00

Luminéria led slim 120cm 18w

100

Unidade

R$

31,31

R$

3.131,00

Boia de caixa d'agua universal

Unidade

R$

40,95

R$

81,90

Tampa para vaso sanitario
universal para todas as bacias
ovais, em polipropileno, higiénico
e de facil limpeza, confortavel,
resistente.

40

Unidade

R$

25,05

R$

1.002,00

Disjuntor baixa tenséao,
funcionamento: termomagnético,
modelo: caixa moldada, polos: 2,
c. Nominal:32 a, freq. Nominal:60
hz, interrupcdo simétrica:4,5 ka,
normas : nbrnm
60898/nbriec60947-2, tensdo: 120
v, curva de disparo: ¢

10

Unidade

R$

40,04

R$

400,40

Disjuntor baixa tensdo, corrente
nominal: 50 a, nimero de fases:
trifasico, referéncia: sistema n,
curva de disparo: ¢

Unidade

R$

63,66

R$

318,30

Cabo elétrico flexivel, material:
cobre eletrolitico, revestimento:
pvc - cloreto de polivinila,
temperatura:70 “c, tensdo
isolamento:750 v, bitola
condutor:2,5 mm?2, rolo com 100
metros.

Unidade

R$

159,82

R$

319,64

10

Cabo elétrico flexivel, material:
cobre eletrolitico, revestimento:
pvc- cloreto de  polivinila,
temperatura:70 “c, tensdo
isolamento:750 v, bitola
condutor:4 mm2, rolo com 100
metros.

Unidade

R$

205,51

R$

411,02




11

CABO PP 4MM, ROLO COM 100M

Unidade

R$

540,00

R$

540,00

12

Serrote  profissional, material
lamina: a¢o temperado sae 1070,
tipo: travado, quantidade dentes:
18 por polegada um, material,
cabo: plastico, tamanho: 18pol.

Unidade

R$

33,00

R$

33,00

13

Fita veda rosca, material: teflon,
comprimento 50m, largura: 18mm.

Unidade

R$

5,73

R$

28,65

14

Tampa condulete / tampa de
vedacdo, material: pvc, cor:
branca, bitola:1 pol, caracteristicas
adicionais:  tomada  universal
redonda, cega

10

Unidade

R$

5,34

R$

53,40

15

[ixa, material. _papel, upo. nxa
massa, apresentacdo: folha, tipo
grdo: 120, aplicacdo: parede.
Pacote com 50.

10

Unidade

R$

13,82

R$

138,20

16

1 kit de ferramentas com maleta
para manutengdo em geral e
reparos domésticos com no
minimo 100 pegas.

Unidade

R$

296,77

R$

296,77

17

Furadeira, tipo: furadeira e
parafusadeira, tamanho mandril:6
mm, tensdo alimentacdo:9,6 v,
caracteristicas adicionais:
parafusadeira, 2  velocidades,
acessorios:2 baterias, carregador e
maleta

Unidade

R$

395,00

R$

395,00

18

Marreta, material: ferro, material
cabo: madeira, peso: 2.000g

Unidade

R$

45,34

R$

45,34

19

Talhadeira, material: aco cromo
\vanadio, tipo: octogonal,
comprimento  total:150 mm,
comprimento  ponta:15  mm,
altura:15 mm

Unidade

R$

26,07

R$

26,07

20

Valvula descarga, material: metal,
tratamento superficial: cromado,
bitola:1/2 pol, aplicacdo: mictdrio,
tipo:  automatica, tipo  UuSso:
acionamento manual

10

Unidade

R$

78,01

R$

780,10

21

Alicate de pressdo, material: ferro,
tratamento superficial: aco
vanadio, mordente inferior: curvo,
ajuste: uma posi¢do, caracteristicas
adicionais: isolamento no|
cabo,tamanho:10 pol

Unidade

R$

34,95

R$

34,95




Lampada led, tensdo nominal:
bivolt 100/240 v, cor: branca fria,

22 temperatura de cor:6500 k, tipo: 20 Unidade R$ 16,46 | R$ 329,20

bulbo

Cadeado, material: latdo macico,

material haste: aco, altura:50 mm,
23 |largura:25 mm, caracteristicas 5 Unidade R$ 20,00 [ R$ 100,00

adicionais:  corpo, pinos e

contrapinos em latdo

Cadeado, material: latdo macico,

material haste: aco, altura:20 mm,
24 |largura:25 mm, caracteristicas 5 Unidade R$ 37,32 | R$ 186,60

adicionais:  corpo, pinos e

contrapinos em latdo

Extensao elétrica, tripolar, cabo pp
25 |3x 0,75 mm2, ¢/ 03 tomadas, 2p+ t 20 Unidade R$ 43,00 | R$ 860,00

, padrdo novo c/05 metros, 127/

220 v.
26 |Tomada simples 10a 20 Unidade R$ 10,00 | R$ 200,00
27 |Tomada dupla 10a 20 Unidade R$ 12,00 | R$ 240,00
2 [nterruptor 2 polo/secdo de. 15 Unidade R$ 12,16 | R$ 182,40
29 |Tomada de sobrepor 10a branca 20 Unidade R$ 10,00 | R$ 200,00
30 |Tomada de sobrepor 20a branca 15 Unidade R$ 12,00 | R$ 180,00
31 gg[‘;'ff;ga‘gv%f;ﬂg‘aczor? adesivo, 25 Unidade R$ 13,10 | R$ 327,50

Abracadeira de naylom 20cm, 200
32 |x 3,6mm, cor preta pacote com 100 3 Unidade R$ 9,68 | R$ 29,04

unidades
33 [ I Fron ey O° Pinos. bieine. 15 Unidade R$ 456 | RS 68,40
34 |Fita dupla face 2,0m 5 Unidade R$ 7,83 | R$ 39,15
35 |Fita anti derrapante 5,0m 20 Unidade R$ 31,17 | R$ 623,40
36 |Pincel trincha 2 e 3 pol 10 Unidade R$ 5,86 | R$ 58,60
37 Ef)‘fét”'a de raspagem, ago inox 3 2 Unidade R$ 9,88 | R$ 19,76
3g [Desempenadeira em ago lisa, 26 1 Unidade RS 17,28 | R$ 17,28
39 |Balde para argamassa 2 Unidade R$ 10,65 | R$ 21,30
40 |Colher de pedreiro 2 Unidade R$ 11,22 | R$ 22,44
41 |Picareta 1 Unidade R$ 70,60 [ R$ 70,60
42 |Peneira de areia 1 Unidade R$ 24,00 | R$ 24,00
43 |Pa 2 Unidade R$ 33,25 | R$ 66,50
44 |Enxada 1 Unidade R$ 38,99 | R$ 38,99
45 |Arco de serra 2 Unidade R$ 17,60 | R$ 35,20
46 |Lamina de serra manual 10 Unidade R$ 5,87 | R$ 58,70
47 |Masseira para argamassa 2 Unidade R$ 19,85 | R$ 39,70




48 |[Torneira de jardim, 1/2 PO, PVC 10 Unidade R$ 3,68 | R$ 36,80

49 gggleo%gwa"te spray FRASCO 5 Unidade R$ 11,97 | R$ 59,85

50 g'gg;g‘tr‘élrgsdgepgﬁﬂeﬁfom bandeja 4 Unidade RS 56,92 | R$ 227,68
VALOR TOTAL ANUAL oo, RS 13.236,83
CUSTO INDIRETO (3%8) oo RS 397,10
TUCRO (5 %) oo RS 925,72
SUBTOTAL oo RS 14.559,68
TRIBUTOS (8.65%)
P1S (0.65%) oo RS 103.60
COFINS (3,00%) oo RS 478,15
S56% RS 796,92
[CUSTO TOTAL DO MATERIAL oo RS 15.938.35

Teresina-Pl, 07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA

Incra-PI

3%
6,79%

8,65%
0,65%
3,00%

5%



RELACAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE AGENTE DE LIMPEZA E AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
- . * PRECO
&Y DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO UNIDADE DE | QUANTIDADE | \1epi5"  lyALOR TOTAL
MEDIDA |~ (ANUAL) | NE2RI
T |CALCA COMPRIDA DE TECIDO RESISTENTE; TECIDO: BRIM 100% ALGODAO Unidade 2 R$5500 | RS 220,00
CAMISA MANGA CURTA, GOLA POLO, MALHA FRIA (NAO TRANSPARENTE), COM BORDADO OU .
2 [RPtInUE (NOME DA EMPRESA) Unidade 4 R$7500 | R$300,00
3 [CAMISA MANGA LONGA (APENAS PARA O PESSOAL EXTERNO) Unidade 2 R$7500 | R$ 300,00
4 [PAR DE BOTAS EVA Par 2 R$79,26 | RS 158,52
5 |PAR DE MEIAS Par 4 R$9,34 R$37,36
6 [CHAPEU Unidade 1 R$39,33 R$39,33
VALOR TOTAL R$ 1.055,21
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL = 12 MESES R$87,03
RELACAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE COPEIRA
- . * PRECO
liem DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE DE| QUANTIDADE | \iepiy”  lvALOR TOTAL
MEDIDA | = (ANUAL) '
UNITARIO
1 |CALCA SOCIAL Unidade 4 R$73,79 | R$ 295,16
CAMISA MANGA CURTA, GOLA POLO, MALHA FRIA (NAO TRANSPARENTE), COM BORDADO OU ;
2 [ptioUE (NOME DA EMERESA) Unidade 4 R$7500 | R$300,00
3 |PAR DE SAPATOS SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO, DE BOA QUALIDADE Par 2 R$ 137,63 | R$27526
4 [PAR DE MEIAS Par 4 R$ 9,34 R$ 37,36
5 |DOLMAN MANGA % Unidade 2 R$87,25 | RS 174,50
VALOR TOTAL R$ 1.082,28
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL = 12 MESES R$ 90,19

Teresina-Pl, 07/07/2023

LEONARDO ARAUJO BEZERRA
Incra-Pl




TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO COM DJSPONIBILIZAQAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O
INCRA-PI E A EMPRESA

O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA-PI, com sede na Av. Odilon
Araujo, 1296, Picarra, na cidade de Teresina/PI, inscrito no CNPJ sob o n° 00.375.972/0020-23 neste
ato representado pelo Superintendente Regional, Sr. icaro Torres de Carvalho, nomeado pela
Portaria n® 121, de 29 de margo de 2023, publicada no DOU de 03 de abril de 2023, portador da
matricula funcional n°® 3337381, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) ..cccccceeeevevicvvnvenennnn.

inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n® ..., , sediado(@) Na .....cccceeeeeieeiees ,
(=10 PO doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
() I TP , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ........evveeee. , e
CPFN® e, , tendo em vista o que consta no Processo n° 54000.051594/2023-41 e em

observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n°
2/2023, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de servigos continuados de contratagcédo
de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagdo e asseio diario, copeira, e
auxiliar de manutencao de edificagcbées, com fornecimento, por demanda, de todos os materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias, além dos servicos de jardinagem, poda, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado do Piaui, com disponibilizacédo
de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — Incra-Pl
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VALOR VALOR
= UNIDADE VALOR
DESCRICAO / TIPO DE . TOTAL TOTAL
GRUPO ITEM ESPECIFICAGAO  SERVIGOS DE QUANTIDADE | UNITARIO | ensaL | ANUAL
MEDIDA (R$)
(R$) (R$)
. . Area Interna m? 3.632 R$ R$ R$
Servigos de limpeza, .
conservagﬁo, Area Externa m? 10.102 R$ R$ R$
higienizagao e asseio Area de
01 diério, com Esquadria
Catser:24023 fornecimento de Externa (Face m? 1.326 R$ R$ R$
material sob Interna /Face
clomande | estoma
( -20) VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA POR DEMANDA R$
Servigos de
02 jardinagem (Numero A
(CATSER J de i dg Ano: Area Total m? 4.757,05 R$ - R$
24325) e jar |n2§;em no:
01 Arvore com
até 5 metros
de altura Unidade 11 R$ - R$
(pequeno
porte)
03 Servigos de podaem @ Arvore de 5a
CATSER arvore 10 metros de | ;45 4e 50 R$ - R$
altura (médio
15130)
porte)
Arvore com
mais de 10
metros de Unidade 09 R$ - R$
altura (grande
porte)
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1 = SOMATORIO DOS ITENS (1) + (2) + (3)+ MATERIAL POR DEMAND R$
Servigos continuados de apoio
administrativo “copeira”, com Posto 01 R$ R$ R$
fornecimento de material sob
04 demanda, para atender as
Catser: 14397 necessidades da Superintendéncia
Regional do Incra no Piaui. Jornada VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL COPA POR R$
de Trabalho: 44 horas semanais DEMANDA
(CBO 5134-25)
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 4= SOMATORIO DO ITEM (4) + MATERIAL POR DEMANDA R$
Servigos continuados de apoio
administrativo “Auxiliar de Posto 01 R$ R$ R$
manutengao de edificagbes”, com
05 fornecimento de material sob
(Catser: 5380) demanda, para atender as
necessidades da Superintendéncia VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL AUXILIAR DE RS
Regional do Incra no Piaui. Jornada MANUTENGAO DE EDIFICAGOES POR DEMANDA
de Trabalho: 44 horas semanais
(CBO 5143-10)
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 5= SOMATORIO DO ITEM (5) + MATERIAL POR DEMANDA R$
MATERIAL VARIAVEL DO AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES DO ITEM 5* R$

2. CLAUSULA

SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... [on... [ovonn. e encerramento em........... T S , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria — Incra-Pl
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2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagodes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagédo deverado ser
reduzidos e/ou eliminados como condig&o para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagéo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (....).

3.2. No valor acima estéao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 373044/37201
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — Incra-Pl
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6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sédo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagido de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancgbes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderdo dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragédo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o foro da cidade de Teresina-PI para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°,
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Teresina-PI, .......... Lo = T de 2023.
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execug¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéao, e
aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial, cuja
movimentacao dependera de autorizagao prévia da(o) (nome do 6érgdo ou entidade promotora da
licitagdo),que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagcdo
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagéo Técnica e é condigao para a celebragao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — Incra-Pl
Pregéo Eletronico n° 2/2023
Servigo de limpeza e conservagéo




ANEXO Ill
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL MPT E AGU

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES POR
MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido — 12 Regiado, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagédo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, %(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam

servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica & dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES



PROCESSO N°. 15414.300110/2008-40 PREGAO ELETRONICO N° 26/2008 a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargadas, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos: Clausula
Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestagédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por
sua propria natureza, demandar execucido em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacgao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéao licitante;
p) — Servigcos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos

prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput. MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROCESSO N°. 15414.300110/2008-40 PREGAO ELETRONICO N° 26/2008.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagéo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer
meio de produgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.



Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados néo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacao de servigcos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

MINISTERIO DA FAZENDA Sl{PERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMISSéO
PERMANENTE DE LICITACOES PROCESSO N° 15414.300110/2008-40 PREGAO
ELETRONICO N° 26/2008

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.



DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacado do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerarido seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacgéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagao extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regiao Advogado da Uniéo
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos
autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.



ANEXO IV

MODELO TERMO DE VISTORIA

A declaragao devera ser adequada a op¢ao da licitante.

Declaro, para fins de participacdo no Pregao Eletronico n® 2/2023 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na , representada pelo Sr. |
vistoriou as areas onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalacoes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN/SEGES/MPDG/N®°5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam desavengas técnicas ou financeiras com a Superintendéncia Regional do INCRA
no Estado de Piaui, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do
Pregao Eletrénico n° 2/2023 e seus anexos.

Teresina-Pl, de de 2023.

Servidor do 6rgao

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagées, com acesso a todos os
locais e detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade n°:

Teresina-Pl, de de 2023.




ANEXO V
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _ /2023

(Caso seja necessario)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO ESTADO DO PIAUI E O
BANCO BRASIL S/A, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGCAO DE PROVISOES
DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 E ALTERAGOES
POSTERIORES.

A Unido, por intermédio do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria, criado
pelo Decreto Lei n° 1.110, de 09 de julho de 1970, alterado pela lei n° 7.231, de 23 de outubro de
1984, mantido pelo Decreto Legislativo n® 02 de 09 de margo de 1989, por intermédio da
Superintendéncia Regional do Incra, no Estado do Piaui, com sede na Avenida Odilon Arauijo,
1296, bairro Pigarra, Teresina-Pl, CEP 64.017-280, inscrita no CNPJ n° 00.375.972/0020-23, e

consoante delegacdao de competéncia conferida pela Portaria/INCRA/n® ..... , de ... ,
publicada no Diario Oficial da Unido em .... de ...... de 2023, neste ato representada pelo
Superintendente Regional, Senhor ............... , homeado pela Portaria/INCRA/n® ...., de .... de .... de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido no dia .... de ..... de 2023, doravante denominada
ADMINISTRACAO, e a INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia
Governo Federal, estabelecido na (enderego completo), inscrito no CNPJ/MF sobo n®
daqui por diante denominado INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado (a) pelo (a)
seu(ua) Gerente Geral, Senhor (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , expedida
pela (0) ....... , e inscrito no CPF n° ........ , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagao de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou
entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

2. Prestador de Servigcos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.



4. Conta — Depédsito Vinculada - bloqueado para movimentagao — cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuarios(s) — servidor (es) da ADMINISTRACAO, e por ela formalmente indicados (s), com
conhecimentos das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de auto-
atendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas — depdsitos especificos destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serda aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéao.

3. A movimentagao dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servicgos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta
— Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega,



pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depoésito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servicos,
bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio @ ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico. 6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de
custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagéo financeira na Conta-
Depdsito  Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administracao via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAOQ aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao serdo remunerados conforme indice de correcédo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:



1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos
€ aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentac&o ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagcdo ou movimenta-los por
meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos
e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros n&o autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagbes ndo concluidas em razéo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagéo ou de
fornecimento incompleto de informacgoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;



13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nZo sejam
usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacéo;

5. Gerar e encaminhar via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS Este Termo de
Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada
a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.



CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exceg¢ao da que
trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagcdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Nome Nome
Superintendente Regional INCRA-PI Assinatura do representante do
BANCO BRASIL S/A
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF



Anexo | Do Termo de Cooperagao Técnican® ___ /2023 - Incra/BB

Oficio n° /2023 — Superintendéncias Regional do INCRA-PI

de de 2023.

A Sua Senhoria o0 (a) Senhor (a)
(nome)

(cargo / Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacgao Técnica n° /2023, firmado com essa Instituicido, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta — Depdsito vinculado -
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n® __ /2023, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de
Despesas da Administracdo Publica Federal ou

de servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il Do Termo de Cooperagao Técnican® ___ /2023 — INCRA/BB

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

de de 2023.
Senhor (a) ,
Em atencao ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ :
devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
de de de , a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacédo Técnica n° /- firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo Il Do Termo de Cooperagdo Técnican®__ /2023 - Incra/BB
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n°® /2023.

de de 2023

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para

movimentagdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperacao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacao financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV Do Termo de Cooperagdo Técnican® ___ /2023 — INCRA/BB

Oficio n° /

Local, de de 2023.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato
n°_ / , firmado por esta ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Agéncia Conta CPF /CNPJ

Financeira
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da
Administragao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V Do Termo de Cooperagao Técnican® __ /2023 - Incra/BB

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n°® (numero sequencial)

Senhor (a)

(nome do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL)

de 2023.

Em atencdo ao seu Oficio n° /2023, de_/ /2023, informo a efetivagdo de DEBITO na
, da agéncia n°
, da Instituicdo Financeira, e na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

conta-depdsito vinculada — bloqueado para movimentagcao de n°

movimentacdo: CREDITO nas seguintes contas:

CREDITAR

Instituicao Agéncia Conta
Financeira

CPF /ICNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI Do Termo de Cooperagao Técnican® ___ /2023 - Incra/BB

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagao financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagédo n®
- bloqueada para movimentag¢ao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregcos do Contrato n® /2023, firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao



Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnican® ___ /2023 - Incra/BB

Oficio n° / , de de 2023.

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documentos/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VIl Do Termo de Cooperagao Técnican® ____ /2023 - Incra/BB

Oficio n°® / , de de 2023.

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagéo,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® _ / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras e
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo. 3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
podera ensejar aplicagéo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:



Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN/SEGES;
MPDG/N° 5/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos*

Observacgao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado®.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 3

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragado apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:



(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos ) x 100

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Nota 1: Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.



QUADRO - RESUMO / DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

MAO DE OBRA
VALOR
QUANTIDADE POR UNITARIO POR VALOR TOTAL VALOR GLOBAL
DESCRIGAO / UNIDADE UNIDADE DE MENSAL DOS ANUAL DA
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO TIPO DE SERVICOS DE MEDIDA MEDIDA U'\:JIIZAD?;ADE SERVICOS PROPOSTA
_ (A) (B) (C)=(AxB) (D) =(Cx12)
Servigos de limpeza, Area Interna m? 3.632 RS - |RS R$ N
conservagdo, higjgnizacéo e Area Externa m? 10.102 RS - |RS RS -
1 asseio diario, Area de Esquadria Externa
com ff)rnemmento de (Face Interna /Face m? 1.326 RS - |R$ RS -
material sob demanda Externa)
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA POR DEMANDA RS -
(*) Servigos de jardinagem j
2 (Numero de Area Total m? 4.757,05 - RS -
1 aplicagdes/Ano: 6)
Arvore com até 5 metros de -
altura (pequeno porte) Unidade 1 - RS .
(*) Servigos de poda em
3 . Arvore de 5 a 10 metros de .
arvore altura (médio porte) Unidade 50 - RS -
Arvore com mais de 10
metros de altura (grande | Unidade 9 - RS -
porte)
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1 = SOMATORIO DOS ITENS (1) + (2) + (3) RS =
Servigos continuados de
apoio administrativo
"Copeira", com
fornecimento de material
sob demanda, para atender .
4 as necessidades da Copeira (CBO 5134-25) Posto 1 RS - |RS RS -
Superintendéncia Regional
do Incra em Sergipe.
Jornada de Trabalho: 44
horas semanais.
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL COPA POR DEMANDA RS -
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 4 = SOMATORIO DO ITEM (4) + MATERIAL POR DEMANDA RS =
Servigos continuados de
apoio administrativo
"Auxiliar de Manutengdo de
Edificagbes", com
fornecimento de material Auxiliar de Manutengio
sob demanda, para atender € Posto 1 RS - | RS RS -
5 as necessidades da Predial (CBO 5143-10)
Superintendéncia Regional
do Incra em Sergipe.
Jornada de Trabalho: 44
horas semanais.
VALOR TOTAL ANUAL DO MATERIAL AUXILIAR MANUTENGAO DE EDIFICACOES POR DEMANDA RS -
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 5 = SOMATORIO DO ITEM (5) + MATERIAL POR DEMANDA RS -

MATERIAL DE MANUTENC,

AO PREDIAL VARIAVEL*

RS 24.000,00

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO = SOMATORIO DO GRUPO 1 + ITEM 4 + ITEM 5

RS 24.000,00

* N&o seré objeto de lances (R$ 2.000,00 reais mensais) pois trata-se de estimativa para despesas variaveis conforme item 9.20 do Termo de Referéncia.

1056,47

1574,24

2056,56

34,89

34,89
4757,05



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N2: 54000.051594/2023-41

LICITAGAO Ne /2023

DATA: ___/__ /2023, as___:___ HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): _/__ /2023
B MUNICIPIO/UF: TERESINA-PI
C ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO:
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA - m? QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Area Interna 3.632,00
1 Servico de Limpeza e Conservagao Area Externa 10.102,00
Area de Esquadria Externa 663,00
TOTAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(;AO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-20
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 0,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Salario-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 0,00
TOTAL MODULO 1 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 0,000% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 0,000% 0,00
TOTAL 0,000% 0,00

3632
10102
663



TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1 0,00
SUBMODULO 2.1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
TOTAL 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999 / FAP
C (2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher 0,00% 0,00
o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 0,00% 0,00
E SENAI / SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,000% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023)
C Seguro de Vida
D Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,000% 0,00
MODULO 1 0,00
. . MODULO 2 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,000% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,000% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,000% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% 0,00
F Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(,'I'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
C Materiais
D Equipamentos
E Outros
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00
. ) MODULO 3 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00




MODULO 5 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Custos Indiretos 5,000% 0,00
B Lucro 10,000% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
C Tributos 0,000 1,0000 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,000% 0,00
C1. B (COFINS) 0,000% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 0,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00
FATOR K
#DIV/0!

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado) - AREA INTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

Mio de Obra (1) Produtividade (1/m2) | (2) Prego Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)

A AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS 0,00125| RS - | R$ -

Total

1. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pela metragem (800)

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado) - AREA EXTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa - alineas

"a", “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais ali deveréo ser incluidos novos campos na planilha com
a metragem adequada).




Maéo de Obra

(1) Produtividade (1/m2)

(2) Prego Homem-Més (R$)

(1x2) Subtotal (R$/M2)

A AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS

0,000666666666666667

RS -

R$

Total

1. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pela metragem (1500)

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado) - ESQUADRIA EXTERNA

(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c”

do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, devero ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada)

3 (a) (5) (4x5)
Mao de Obra (1) Produtividade (1/m2) (2) Frequéncia no Més (horas) JORNADA DE TRABALHO NO MES Ki=(1x2x3) PRECO | SUB-TOTAL
(HORAS) B HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
A AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS 0,00263157894736842, 16 0,00529773257045984
RS  0,000223| R$ - [R$ =
1. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pela metragem (380)
2. Considerando 2 dias de trabalho de 8h
3. Divisdo de 1 (agente de limpeza) pelo nimero de horas trabalhadas por més (188,76, que é um nimero definido pela IN 05/2017)
4, Multiplicar 1x2x3 (produtividade x frequéncia x jornada)
5. Multiplica o 4x5
6. Resultado do valor do por m?limpo
TIPO METRAGEM VALOR M2 TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL 4138,12
[Area Interna 3.632,00 RS - | RS - 33104,96
lArea Externa 10.102,00 RS - | RS - 397259,52
Esquadrias 663,00 RS - | RS -

R$ -

R$

3632
10102
663



COMPLEMENTO LIMPEZA
CCOMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

TERESINA-PI
[Méo de obra: [AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
Namero
Areas Internas EEEman el egtiTs (12) Subtotal (R$/M?) ITotal mensal RS | Produtividade | Periodicidade | A™®2{0tala ser limpa |estimado de
s
Pisos frios 3384,94 0,00125 RS 0,00 RS - [RS - 800[1x a0 dia 74468,68 _4,231175|
Banheiros 184,26] 0,005 R$0,00 RS RS - 200[2x a0 dia 8107,44[ 1,8426|
Areas com E;;Tg";“:’;“ SR 62,8 0,001 RS 0,00 RS - |rs - wuo[u a0 dia 1381,s| 0,062
3632 R$ 0,00 6,136575
[Méo de obra: [AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
Nomero
Areas Externas s:;)m* {eman |- @) P';’l"/"“:l‘,")"’““ @ P'e“’('.“"s’)“e’“/ fit (1x2) Subtotal (R$/M?) [Total mensal R$ Produtividade | Periodicidade | ATe2 "::“é's“:"‘;' ";""“ ity
s
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 284 RS 0,00 RS RS - 1800[1x por semana 14244,5)o,
edificacdes
Varrigéo de passeios e 3830,210, RS 0,00 RS RS - 6000[1x ao dia 84264,620,
Patiose a;:;::;g;s com alta 30 R$ 0,00 RS ~rs B 1800[1x por més 3422,80)0,
10102 R$0,00 1,084514545
[Méo de obra: [AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS
[Area total] Nimero
2) 3) (4) - aser |esti
. (A) Qtde (dreaem | (1) Produtividade 2 o o (5) Prego (4x5) Subtotal N
Esquadrias g 5 Frequéncia no més Jornada de trabalho no més (1x2x3) b [Total mensal RS Periodicidade | limpano | de
m2) (1/m?) (horas) (horas) Kirsrs lhomem/més (R$)| (R$/M?) e mes em
m2 ores
Faceinterna 663(0,00333333333333333 16 0,00520773257045984| 0,000282545737091] _ R50,00 | RS - |rs - 300[quinzenal 1326] 0,200909)
Face externa sem exposi I 16 0,005297: 45984 0, 737091 RS 0,00 RS - [Rs - Jqui 1326[0,200909)
1326 R$0,00 0,401818

TOTAL GERAL MENSAL DOS SERVICOS[R$ -
| ESTIMATIVA MENSAL DOS MATERIAIS POR DEMANDA| RS -
[ TOTAL GERAL ANUAL (SERVICOS E MATERIAIS SOB DEMANDA)| R$ -

Namero estimado de colaboradores 7,62290772727273)]
8|

Pégina 1



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

[PROCESSO Ne: 54000.051594/2023-41

ILICITACAO Ne /2023

|DATA: [/ __ /2023, as__:___ HORAS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): ] /2023
B |MUNICIPIO/UF: TERESINA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO:
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 ([TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5134-25
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) COPEIRA
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 0,00
B [Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 0,00
TOTAL MODULO 1 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 0,000% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% 0,00
TOTAL 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 0,00
TOTAL 0,00

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em

prédios e em domicilios - cddigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999 / FAP
C |(2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher 0,00% 0,00

o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor, mediante apresentacédo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 0,00% 0,00
E [SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00




H [FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,000% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023)
C |Seguro de Vida
D |Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,000% 0,00
MODULO 1 0,00
] ; MODULO 2 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,00% 0,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 0,00
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes
C |Materiais
D |Equipamentos
E [Outros
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00
MODULO 3 0,00
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MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 0,000% 0,00
B [Lucro 0,000% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
C [Tributos 0,000 1,0000 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,000% 0,00
C1. B (COFINS) 0,000% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 0,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A [Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 0,00
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 01 EMPREGADOS 0,00

VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES

0,00




FATOR K

#DIV/0!




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

[PROCESSO Ne: 54000.051594/2023-41

ILICITACAO Ne /2023

|DATA: [/ __ /2023, as__:___ HORAS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): ] /2023
B |MUNICIPIO/UF: TERESINA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO:
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 ([TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 0,00
B [Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 0,00
TOTAL MODULO 1 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 0,000% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 0,000% 0,00
TOTAL 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 0,00
TOTAL 0,00

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em

prédios e em domicilios - cddigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999 / FAP
C |(2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher 0,00% 0,00

o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor, mediante apresentacédo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 0,00% 0,00
E [SENAI/SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00




H [FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,000% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023)
C |Seguro de Vida
D |Plano de Saude
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,000% 0,00
MODULO 1 0,00
] ; MODULO 2 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,00% 0,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 0,00
4.2 (Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes
C |Materiais
D |Equipamentos
E [Outros
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00
MODULO 3 0,00
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MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% 0,00
B [Lucro 10,000% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
C [Tributos 0,000 1,0000 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,00% 0,00
C1. B (COFINS) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 0,00% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A [Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 0,00
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 01 EMPREGADOS 0,00

VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 01 POSTOS x 12 MESES

0,00
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PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA - LIMPEZA

ITEM

MATERIAL

QTD. ANUAL

UNIDADE

VALOR
UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Agua Sanitaria, 12 qualidade,
multiplos usos, acdo alvejante,
desinfetante e bactericida,
contetdo com 1 litro.

432

Litro

RS -

Alcool etilico, grau de pureza:
minimo de 70 ° INPM (70% P/P),
contetdo com 1 litro.

240

Litro

RS -

Alcool etilico, tipo: hidratado, teor
alcodlico: 70% (70 ° GL),
apresentacdo : Gel, contelido com
5 litros.

36

Unidade

RS -

Mascara cirargica com eldstico,
tipo: ndo técido, 3 camadas, uso:
descartaveis , caixa com 50
unidades

128

Caixa

RS -

Luvas multiuso, para limpeza
doméstica, em latex, flexiveis,
resistentes e antiderrapantes, com
bordas ajustadas para aumentar a
protecdo e evitar a entrada de
agua. Tamanhos diversos, unidade:
par.

200

Unidade

RS -

Ancinho, tipo vassoura, metdlica,
com cabo, 22 dentes.

Unidade

Balde plastico, cor preta, com
capacidade para 20 litros.

Unidade

RS -

Cesto de plastico com capacidade
de 10 litros (para lixo).

30

Unidade

RS -

TESTo d€ plastico, com tampa, com
alca e com pedal, cor verde, com
capacidade paral00 litros (para
lixo)

Unidade

10

Cone sinalizador listrado nas cores
preta e amarela.

Unidade

RS -

11

Desentupidor sanitario de
borracha flexivel, com cabo em
madeira, comprimento cabo: 50
cm.

Unidade

RS -




12

Desinfetante para uso geral,
fragrancia  diversas, conteudo
liguido com 2 litros .

360

Unidade

RS

13

Dispenser para papel toalha
interfolha,  termoplastica, cor
branca, medida LxAXP:
36x26x14cm, compativel com
folha 22x21cm, sistema de fixacao,
através de buchas e parafusos que
acompanham o produto.

Unidade

RS

14

Dispenser para sabonete liquido,
termoplastica, cor branca,
reservatério liquido de 800ml,
medidas: LxAxP: 10,5cm x 25,5cm
x 11 cm, sistema de fixagao,
através de buchas e parafusos que
acompanham o produto.

10

Unidade

RS

15

Escova pldstica para limpeza de
vaso sanitario, com cerdas de
nylon, com suporte.

48

Unidade

RS

16

Esponja, de fibra com dupla face.

144

Unidade

RS

17

Esponja limpeza, material: 13 de
aco carbono, embalagem com 8
unidade.

50

Pacote

RS

18

Flanela amarela, de 12 qualidade,
medindo 60x30 cm.

360

Unidade

RS

19

Inseticida aerossol, eficaz contra
mosquito da dengue, combate a
pragas caseiras: moscas,
mosquitos, pernilongos e baratas,
contetdo com 450 ml.

60

Unidade

RS

20

Kit Limpeza Espremedor Placa
Mop, composto pelos seguintes
itens: Balde doblé capacidade 30
litros 2; Novo capo Telescépio 1,40
m; Haste Americana refil Loop com
cinta 320g; Placa Sinalizadora Piso
Molhada.

Unidade

RS

21

Solucdo de limpeza multiuso,
contetdo com 500 ml

360

Unidade

RS




22

Limpador multiuso para vidros,
tipo: antiembacante, antiestatico e
desengordurante, apresentacao:
Liquida contetido com 500 ml.

60

Unidade

RS

23

Luva de couro, seguranca,
material: couro vacum,
caracteristicas: adicionais: elastico
dorso, reforco palma, reforco
polegar, tipo: vaqueta. Tamanhos
diversos, unidade: par.

Unidade

RS

24

Acido Muriatico: Acido Cloridrico,
frasco com 1 litro.

72

Litro

RS

25

Lustra moveis, fragrancias
diversas, conteido com 200ml.

24

Unidade

RS

26

Aromatizante de ambiente,
aerosol, fragrancias  diversas,
contetdo com 360ml.

360

Unidade

RS

27

Pa coletora de lixo, material
coletor: plastico, material cabo:
madeira, comprimento cabo: 80
cm, comprimento: 20cm, largura:
18 cm, aplicagcdo: limpeza.

10

Unidade

RS

28

Pa de lixo metalica, cabo madeira
longo.

10

Unidade

RS

29

Pano limpeza, material: algodao,
comprimento: 85 cm, largura: 60
cm, caracteristicas adicionais: tipo:
saco

240

Unidade

RS

30

Papel Higiénico de 12 qualidade,
contendo 30m cada rolo, cor
branca, macio e com folha dupla
(fardo com 64 rolos)

100

Fardo

RS

31

Papel Toalha interfolhado, com 2
(duas) dobras, cor branca, alta
absorvéncia, medindo 22x21cm
(caixa com 2.000 folhas)

300

Caixa

RS

32

Pastilha adesiva sanitaria,
fragrancias diversas, caixa com 3
unidades.

360

Caixa

RS




33

Refil Mop Uumido, material: fio de
algoddo de alta qualidade, peso:
300 g, comprimento: 20cm,
largura: 22cm, tipo esfregdo e
lavavel, gramatura: 100g/m?2.

32

Unidade

RS

34

Rodo com duas borrachas,
material: cabo madeira plastificada
com rosca, comprimento suporte:
30 cm de largura.

48

Unidade

RS

35

Sabdo em barra, com 200gr.

240

Unidade

RS

36

Sabdo em P6, embalagem caixa
com conteudo de 500 gramas.

144

Unidade

RS

37

Sabdo liquido, tipo detergente,
contetdo com 500 ml.

96

Unidade

RS

38

Sabonete Liquido, perolado para
as mados com  substancias
umectantes e emolientes, de odor
agraddvel com PH neutro,
fragrancia diversas, galdo com 5
litros.

60

Unidade

RS

39

Saco para lixo, cor azul, capacidade
para 60 litros, pacote com 100
sacos.

192

Pacote

RS

40

Saco para lixo, cor preta,
capacidade para 100 litros, pacote
com 100 sacos.

96

Pacote

RS

41

Tonel de plastico, cor azul, com
capacidade de 220 litros (depésito
para dispensar o lixo).

Unidade

RS

42

Vassoura de pélo, tipo Novica, com
40 cm de largura e com cabo.

48

Unidade

RS

43

Vassoura Piagava, tipo Novica.

48

Unidade

RS

44

Rodo Limpa Vidro, cabo
recolhimento 60cm

12

Unidade

RS

45

Luva de pano para servicos de
jardinagem com pigmentos PVC.

Unidade: Par

12

Unidade

RS




Tapete capacho de vinil sanitizante .
46 pedildvio, medindo 60X40cm. 5 Unidade RS
Lixeira material: pldstica,
capacidade: 120 L, tipo: container,
47 |cor: verde, caracteristicas 4 Unidade RS
adicionais: com tampa, roda e
pedal, aplicacao: coleta de lixo
Lixeira material: plastica,
capacidade: 200 L, tipo: container, .
48 cor: verde, caracteristicas 4 Unidade R
adicionais: com tampa, roda e
pedal, aplicagdo: coleta de lixo
Saco plastico de lixo, capacidade:
200 L, cor: preta, largura: 90cm,
altura: 110cm, caracteristicas
49 |adicionais: reforgco, espessura: 12 24 Pacote RS
micra. Aplicacdo: coleta de lixo,
material: polietileno, pacote com
100 unidades.
Mangueira para jardim de 12
qualidade, flexivel, siliconada e .
50 trancada com comprimento de 50 1 Unidade RS
metros.
Lixeira material: plastica,
capacidade: 60 L, tipo: container,
51 |cor: verde, caracteristicas 4 Unidade RS
adicionais: com tampa e pedal,
aplicacao: coleta de lixo
Mangueira para jardim de 12
5o qualidade, flexivel, 5|_I|conada e 1 Unidade RS
trancada com comprimento de
100 metros.
VALOR TOTAL ANUAL ....iciiiiiiiiiiiiiieiiieiieniienciaicessiescissersiessssssssassssssesssssssssssnsssnssanssnnd RS
[CUSTO INDIRETO (3 96) .eeeeeernerneerneenineintesntenetsnneessesseesssssessssssssessssesssssssssssessned RS
L X Y — RS
SUBTOTAL ..cuuieiiitiiiiiiteiieiiieiitntiaiiteiissisatitessssssossiossrssessssesssassssssssssssssssssssssssssessanssasssns RS
TRIBUTOS (8,65%)
PIS (0,65%) «vvvreecereeesseresessssessesesssesesssssssassssssnsssssssssssssssssssssasnssssasssssessssssnssssassssesns | rs

3%
6,79%

8,65%
0,65%



COFINS (3,00%) .......coeoenuneenee

R$

ISS (5%) «eeouveririinnneiiiiinnnennns

R$

[cusTO TOTAL DO MATERIAL

R$

RS

3,00%
5,00%



PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA -COPEIRAGEM VALOR VALOR TOTAL (R$)
ITEM MATERIAL QTD. ANUAL| UNIDADE |UNITARIO (RS)
Café, apresentacao: torrado
1 |moido, intensidade: intensa ou 1.920 Pacote RS -
extra forte,. Pacote 250 g.
) ﬁgucar, tipo: cristal. Embalagem 1 360 Unidade RS )
Xicara, material: porcelana, tipo:
3 café, cor: t;rqnca, cgpaud'a.de:SO 36 Unidade RS )
ml, caracteristicas adicionais: com
pires. Unidade.
Copo de vidro, transparente. .
4 Capacidade:300 ml 30 Unidade RS )
Garrafa térmica, material: plastico .
5 resistente, capacidade:1 litro. 35 Unidade RS )
Bandeja, comprimento:31 cm, .
6 altura:2,40 cm. 35 Unidade RS :
7 Gu'ardanapo de papel. Pacote 50 77 Pacote RS )
unidades.
Colher descartavel/ palheta para
mexer café, material: plastico, , )
8 tamanho: 11 cm pacote 500 48 Pacote RS
unidades.
9 fgrra de vidro. Capacidade:1,3 3 Unidade RS )
itros.
10 Bot-uao de gas.13 kg, com 24 Unidade RS )
vasilhame.
Coador café, material: tecido, .
1 capacidade:2 litros. 4 Unidade RS )
12 Fo§foro, tipo: longo. Caixa 24 24 Caixa RS )
unidades.
13 Pang prato, materla.lz algodao| 12 Unidade RS )
alvejado, comprimento:71 cm
14 |Pano limpeza, pacote 5 unidades 12 Pacote RS -
Desentupidor pia, material:
15 |borracha flexivel, comprimento 2 Unidade RS -
cabo:20 cm, tipo: sanfonado.
16 Porta sabdo, detergente e esponja, ) Unidade RS )

aplica¢do: pia de cozinha




17

Kit limpeza espremedor placa
mop, composto pelos seguintes
itens: balde dobl6 capacidade 30
litros 2; novo capo telescépio 1,40
m; haste americana refil loop com
cinta 320g; placa sinalizadora piso
molhada.

Unidade

RS

18

Refil mop Umido, material:fio de
algodao de alta qualidadepeso:300
g, comprimento:20 cm, largura:22
cm, tipo esfregdo e lavavel,
gramatura:100 g/m2.

Unidade

RS

19

Mascara cirurgica, tipo: ndo tecido,
3 camadas, uso: descartavel. Caixa
com 50 unidades

16

Caixa

RS

20

Touca hospitalar, material : Caixa
com 100 unidades.

Caixa

RS

21

Leiteira, material: aluminio,
capacidade:2,70 litros.

Unidade

RS

22

Leiteira, material: aluminio,
capacidade:5 litros, material cabo:
polipropileno.

Unidade

RS

23

Escova para limpeza de garrafa
térmica. Material cabo: plastico.
Material escova: silicone.
Comprimento: 30,5 cm - didametro:
3,5 cm.

Unidade

RS

24

Lixeira, material: polietileno alta
densidade, capacidade:60 litros.

Unidade

RS

25

Fogdo industrial, material: aco
inoxidavel, funcionamento: gas.

Unidade

RS

26

Panela, material: aluminio,
capacidade:30 litros.

Unidade

RS

27

Leite em po integral, lata de 400g

800

Unidade

RS

28

Adocante dietético, frasco de
200ml.

48

Unidade

RS

29

Chas digestivos, em sache, sabores
variados (erva-doce, boldo,
cidreira , canela, etc.), caixa com
10g (sache)

300

Caixa

RS




VALOR TOTAL ANUAL ....cocveeeeereeererreeeseesseessesssessesssesssessessssssssssssssesssessassssssssssesssessssnens RS
(VN L Lo X [ — RS
JLUCRO (15 %) veeuveeeereeerreeseecseessessessssssesssesssssssessesssssssssssessessssssesssesssssssessesssssssessssssessens RS
SUBTOTAL ...eeeueeeeeeeeeeesseesseessesseessessssessessessssessessssssssssesssesssssssessessesssesssessessssssessasssess RS
TRIBUTOS (8,65%)

PIS (0,65%) +eevverrveruerrreeseesseessesssessessseessessasssssssesssessssssssssssssessessassssessesssssssessasssessssssaenes RS
COFINS (3,00%) «eeuververreereererseessessessessessesseessessessessessessassassssssessessessessessssssesessessessessesses RS
ISS (5%6) «uverreerserrueeseessuessesssesseesseessssssessessasessessssssesssssssessasssessasssssssesssessesssesssssssessessansns RS
[CUSTO TOTAL DO MATERIAL .......euettnieeniteesncnccstseseenstanssssesestssssssssenssssessensassssssnenss RS

3%
6,79%

8,65%
0,65%
3,00%

5%



PLANILHA DE MATERIAL SOB DEMANDA - AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

ITEM

MATERIAL

QTD. ANUAL

UNIDADE

VALOR UNITARIO (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Fita isolante elétrica, material
basico: pvc  auto-extinguivel,
resisténcia a tensdo: até 750 v,
cor:preta, classe temperatura:90
“c, comprimento:20 m, largura:19
mm, espessura:0,15 mm, normas
técnicas: ndo aplicavel,
caracteristicas  adicionais: ndo
aplicavel.

20

Unidade

RS -

Torneira pldstica para lavatério, %
pol., Tipo longa, cor branca

20

Unidade

RS -

Sifdo universal extensivel 72cm
branco

25

Unidade

RS -

Luminaria led slim 120cm 18w

100

Unidade

RS -

Boia de caixa d'dgua universal

Unidade

RS -

Tampa para vaso  sanitario
universal para todas as bacias
ovais, em polipropileno, higiénico
e de facil limpeza, confortavel,
resistente.

40

Unidade

RS -

Disjuntor baixa tensao,
funcionamento: termomagnético,
modelo: caixa moldada, pdlos: 2,
c. Nominal:32 a, freq. Nominal:60
hz, interrup¢do simétrica:4,5 ka,
normas : nbrnm
60898/nbriec60947-2, tensdo: 120
v, curva de disparo: ¢

10

Unidade

RS -

Disjuntor baixa tensdo, corrente
nominal: 50 a, numero de fases:
trifasico, referéncia: sistema n,
curva de disparo: ¢

Unidade

RS -

Cabo elétrico flexivel, material:
cobre eletrolitico, revestimento:
pvc - cloreto de polivinila,
temperatura:70 “c, tensdo
isolamento:750 v, bitola
condutor:2,5 mm?, rolo com 100
metros.

Unidade

RS -

10

Cabo elétrico flexivel, material:
cobre eletrolitico, revestimento:
pvc- cloreto de polivinila,
temperatura:70 “c, tensdo
isolamento:750 v, bitola
condutor:4 mm? rolo com 100
metros.

Unidade

RS -




11

CABO PP 4MM, ROLO COM 100M

Unidade

RS

12

Serrote  profissional,  material
lamina: ago temperado sae 1070,
tipo: travado, quantidade dentes:
18 por polegada um, material,
cabo: plastico, tamanho: 18pol.

Unidade

RS

13

Fita veda rosca, material: teflon,
comprimento 50m, largura: 18mm.

Unidade

RS

14

Tampa condulete / tampa de
vedagdo, material: pvc, cor:
branca, bitola:1 pol, caracteristicas
adicionais: tomada universal
redonda, cega

10

Unidade

RS

15

[iXa, material: papel, upo: lixa
massa, apresentagdo: folha, tipo
grdo: 120, aplicagdo: parede.
Pacote com 50.

10

Unidade

RS

16

1 kit de ferramentas com maleta
para manutencdo em geral e
reparos domésticos com no
minimo 100 pegas.

Unidade

RS

17

Furadeira, tipo: furadeira e
parafusadeira, tamanho mandril:6
mm, tensdo alimentagdo:9,6 v,
caracteristicas adicionais:
parafusadeira, 2  velocidades,
acessorios:2 baterias, carregador e
maleta

Unidade

RS

18

Marreta, material: ferro, material
cabo: madeira, peso: 2.000g

Unidade

RS

19

Talhadeira, material: ago cromo
vanadio, tipo: octogonal,
comprimento total:150 mm,
comprimento ponta:15 mm,
altura:15 mm

Unidade

RS

20

Valvula descarga, material: metal,
tratamento superficial: cromado,
bitola:1/2 pol, aplicagdo: mictério,
tipo: automatica, tipo uso:
acionamento manual

10

Unidade

RS

21

Alicate de pressdo, material: ferro,
tratamento superficial: aco
vanadio, mordente inferior: curvo,
ajuste: uma posigao,
caracteristicas adicionais:
isolamento no cabo,tamanho:10

pol

Unidade

RS




Lampada led, tensdo nominal:
bivolt 100/240 v, cor: branca fria,

22 temperatura de cor:6500 k, tipo: 20 Unidade RS
bulbo
Cadeado, material: latdo macico,
material haste: aco, altura:50 mm,
23 |largura:25 mm, caracteristicas 5 Unidade RS
adicionais: corpo, pinos e
contrapinos em latao
Cadeado, material: latdo macico,
material haste: ago, altura:20 mm,
24 |largura:25 mm, caracteristicas 5 Unidade RS
adicionais: corpo, pinos e
contrapinos em latao
Extensdo elétrica, tripolar, cabo pp
25 [3 x 0,75 mm2, ¢/ 03 tomadas, 2p+ 20 Unidade RS
t , padrdo novo ¢/05 metros, 127/
220 v.
26 |Tomada simples 10a 20 Unidade RS
27 [Tomada dupla 10a 20 Unidade RS
Interruptor 1 polo/secdo de .
28 embutir cor branca 250v 10a 15 Unidade RS
29 [Tomada de sobrepor 10a branca 20 Unidade RS
30 |Tomada de sobrepor 20a branca 15 Unidade RS
Canaleta pvc 5mm com adesivo, .
31 para fiagdo, branca 2m 25 Unidade RS
Abracadeira de naylom 20cm, 200
32 [x3,6mm, cor preta pacote com 3 Unidade RS
100 unidades
Plug macho com 03 pinos, bipino, .
33 2p +t 103, 250v 15 Unidade RS
34 [Fita dupla face 2,0m 5 Unidade RS
35 |Fita anti derrapante 5,0m 20 Unidade RS
36 |Pincel trincha 2 e 3 pol 10 Unidade RS
37 IEzrl)antula de raspagem, ac¢o inox 3 2 Unidade RS
33 chisempenadelra em aco lisa, 26 1 Unidade RS
39 ([Balde para argamassa 2 Unidade RS
40 |Colher de pedreiro 2 Unidade RS
41 |Picareta 1 Unidade RS
42 |Peneira de areia 1 Unidade RS
43 |Pa 2 Unidade RS
44 (Enxada 1 Unidade RS
45 |Arco de serra 2 Unidade RS
46 |Ldmina de serra manual 10 Unidade RS
47 |Masseira para argamassa 2 Unidade RS




48 |[Torneira de jardim, 1/2 PO, PVC 10 Unidade RS

49 gg(s)'e(?ogl;\;lpfnte spray FRASCO 5 Unidade RS

50 [Chmrroasce s | s
[VALOR TOTAL ANUAL ...cceviiiiiiiiiiinneiiissiiisisesesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss RS
CUSTO INDIRETO (3 96) cuveeieerneeiersneeiessnreneessnesscsnsessssnsessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssnssssssnsessssnsessssnsessssnns RS
LUCRO (5 %) ueeeiecerniessnneiecsnnessssnsesssssnessesssessssnsssssssssssssssasssssnssssssssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssssssssssnsessssnsessssssessssssessssssesssssnsassssnsss RS
SUBTOTAL ...uuveiiiiiiiiiinnneriisiiissssesessssissssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnsssssssssssssssssssssss RS
TRIBUTOS (8,65%)
PIS (0,65%) «eeeeierueeeiersnniissseneisssnesisssnessssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssessssans RS
COFINS (3,00%) ..eeeierueeriessernisssnnnisssressssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnss RS
ISS (596) ceevveereernneesersnesssssssssessnsessssnsassssssessssssessssssessssssessssssessesssessessnssssssnsesessssessssssesessnsseessnntesessntessesnstesesnstesessseeeesasteesssneesessneasesnte RS
JCUSTO TOTAL DO IMATERIAL ........eeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeneneeeeneseseeesessssssesssssssssssasssssasassssrssarassrsrarssssrrsssssrararsssssrsrsrseseees RS

3%
6,79%

8,65%
0,65%
3,00%

5%



RELACAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE AGENTE DE LIMIPEZA E AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
*
irem DESCRICAO / ESPECIFICACAO Vel Rl B VALOR TOTAL
(ANUAL) UNITARIO
1 |CALCA COMPRIDA DE TECIDO RESISTENTE; TECIDO: BRIM 100% ALGODAO Unidade 4 RS 0,00
, [CAMISA MANGA CURTA, GOLA POLO, MALHA FRIA (NAO TRANSPARENTE), COM BORDADO OU Unidade A RS 0.00
APLIQUE (NOME DA EMPRESA) :

3 |CAMISA MANGA LONGA (APENAS PARA O PESSOAL EXTERNO) Unidade 4 RS 0,00
4 |PAR DE BOTAS EVA Par 2 RS 0,00
5 |PAR DE MEIAS Par 4 RS 0,00
6 |CHAPEU Unidade 1 RS 0,00
VALOR TOTAL RS 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL = 12 MESES RS 0,00

RELACAO ANUAL DE UNIFORMES PARA OS POSTOS DE COPEIRA
*
[irem DESCRICAO / ESPECIFICACAO U':;ESFDEADE SALLLr s JES%) VALOR TOTAL
(ANUAL) UNITARIO
1 |CALCA SOCIAL Unidade 4 RS 0,00
S [CAMISA MANGA CURTA, GOLA POLO, MALHA FRIA (NA TRANSPARENTE], COM BORDADO OU Omidade ; RS 0.00
APLIQUE (NOME DA EMPRESA) :

3 |PAR DE SAPATOS SOCIAL NA COR PRETA, EM COURO, DE BOA QUALIDADE Par 2 RS 0,00
4 |PAR DE MEIAS Par 4 RS 0,00
5 |DOLMAN MANGA % Unidade 2 RS 0,00
VALOR TOTAL RS 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL = 12 MESES RS 0,00




