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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.061401/2022-89

2. Descricao da necessidade

2.1. Pregdo eletrénico, do tipo menor prego por lote, objetivando a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de apoio administrativo, visando atender as necessidades do INCRA/PE, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Edital e seus Anexos.

2.1. A licitacdo sera subdividida em itens, agrupadas em um tinico lote, conforme Planilha.

2.2. Sobre o agrupamento em lote, os itens licitados possuem mesma natureza e guardam relacdo entre si. Lidar com um
unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo. O aumento da
eficiéncia administrativa do setor ptiblico passa pela otimizacdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa
eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administracdo publica.

2.3. Justifica-se necessédria a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos terceirizados, de
natureza continua, de apoio administrativo, uma vez que a instituicdo ndo dispde de recursos humanos suficientes ou, até mesmo,
ndo dispdem no seu quadro de pessoal efetivo para a execucdo dessas atividades que sdo necessarias para o desempenho das
atividades de responsabilidade deste 6rgao.

2.4. A motivacdo da contratacdo surge da necessidade em realizar uma licitacdo em tempo habil, uma vez que a vigéncia do
contrato que ora presta este servi¢o na regional expirar-se-4 em Outubro/2022.

2.5. O beneficio direto, com a contratacdo serd em relacdo a maior presteza na execuc¢do das atividades desenvolvidas pela
Regional, pois havera pessoas capacitadas e com experiéncia na execucdo das atribui¢des relativas aos cargos. Quanto ao
beneficio indireto havera apoio e celeridade na execucéo das tarefas comuns da Instituicdo.

2.6. O Quantitativo proposto a ser licitado foi definido para atendimentos das demandas administrativas de cada setor, em que se
verificou que os servigos propostos sdo necessarios a execucdo de suas atividades em razdo do fluxo de processo, rotinas

administrativas no geral, permitindo o seu pleno funcionamento.

2.7. O levantamento ocasionou a consolidagdo dos postos por unidade administrativa, conforme se vé nos autos do processo, do
SEI n° 13438636.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIVISAO OPERACIONAL DEMETRIUS DA SILVA FERREIRA
DIVISAO DE GOVERNANCA FU NDIARIA ROBERTO NERES QUIRINO DE OLIVEIRA

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDAGAO
DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
INCRA EM PERNAMBUCO

UZIEL MORAES SEGUNDO

FREDERICO AUGUSTO TAVARES DE MELO

1de8



UASG 373048 Estudo Técnico Preliminar

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo dos servigos, considerar os seguintes requisitos basicos para a contratagdo:

4.1.1. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

4.1.2. Alocagdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servicos observando os cargos descritos no
Documento SEI n° 13699741, consideradas as suas respectivas atribui¢oes e requisitos;

4.1.3. Desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade;

4.1.4. Exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e
mais 90 dias ap6s o seu encerramento;

4.1.5. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario
e verbas rescisérias dos empregados alocados na execugdo dos servigos, em conta vinculada, com movimentacdo condicionada
a autorizacao dos 6rgdos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017 e alteragoes;

4.1.6. Ndo sera permitida a participacdo de cooperativas. A IN SEGES/MPDG n° 05/17 que dispde sobre regras e diretrizes
para a contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica
e fundacional, dispde no art. 10 da Sec¢do V sobre os servicos prestados por Cooperativas e Instituicdes Sem Fins Lucrativos:

Art. 10. A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servico a ser contratado
evidenciar:

I - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagéo entre

a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragdo e os cooperados; e

IT - que a gestdo operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades
de coordenagdo e supervisdo da execugao dos servigos e as de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666, de
1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatéria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir
tal atribuicao.

4.1.6.1. Ndo ha como se falar que nesse tipo de servico podera ndo haver subordinagéo entre a cooperativa e os cooperados. A
falta de subordinacdo pode levar a inexecucao do servigo e a dificuldades na aplicagdo de san¢des.

4.1.7. Nédo sera permitida a participacdo de interessadas constituidas sob a forma de consércio. A vedagdo se justifica na
medida em que nas contratagOes de servigos por meio de pregdo é bastante comum a participacdo de empresas de pequeno e
médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam os requisitos minimos exigidos no tocante a qualificacdo técnica-operacional e
economico-financeira, condi¢Oes suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza. No mesmo sentido, os Acérdaos 2813
/2004 - Primeira Camara, 1917/2003 - Plendrio, e 159/2003 — Plenario, todos do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Assim, em
face do acima exposto, conclui-se que a vedagdo de participacdo de empresas constituidas na forma de consércio, para o caso
concreto, é o que melhor atende o interesse ptiblico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.
4.1.8. Estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execugdo do servico.

4.1.9. Os servicos de apoio administrativo a serem contratados se enquadram como servigos continuados com dedicacdo de mao
de obra exclusiva, pois a sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades da Administra¢do. Os servigos acima
citados visam a atender as necessidades ptiblicas de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestacdo do atendimento ao ptiblico e o cumprimento da missdo institucional do INCRA-PE.
4.1.10. No caso da contratacdo dos servigos em tela ndo h4 necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio
comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado
5.1 Contratagdo de servigo continuado de terceirizacao

A vista da extincdo de cargos na administracio nos tltimos anos e alteracio em diversos cargos na instituico, como se vé da LEI
N° 11.090 DE 07 DE JANEIRO DE 2005, a qual DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - INCRA, dentre outras; 0 DECRETO N°
9.262, DE 9 DE JANEIRO DE 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para os cargos que
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especifica; bem assim o DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, o qual dispde sobre a execugdo indireta,
mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, somado a auséncia de concurso ptiblico para suprir as demandas do 6rgdo,
necessdria se faz a contratagdo de apoio administrativo terceirizado.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros érgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
da Administragdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em andlise. Para a contratacdo de servigos
em tela, tanto as empresas como os tomadores de servicos, em especial os érgdos publicos, efetivam a contratacdo de
forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias. Na contratacdo
em analise, ndo foram identificadas situacGes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar
a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solu¢do mais adequada visando preservar a
relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.

5.1.1. O proprio histérico de contratacdo dos servicos de terceirizacdo, sustentado nas informacdes apresentadas neste
relatério, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucdo dos servicos,
demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgdos
e entidades;

5.1.2. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados para a execucao dos servicos, ressalta-se
que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item
seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos érgdos e entidades.

5.1.3. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.1.4. Trata-se de contratagdo de prestagdo de servigos continuados por serem necessarios a adequada prestacdo de servicos do
6rgdo, cuja interrupgdo compromete a exceléncia das atividades finalisticas.

5.1.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

5.1.6. A contratacdo em tela terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual e sucessivo
periodo, limitada ao prazo previsto na legislacio vigente. A Administracdo reserva-se o direito de resolver o contrato sem direito
a indenizagdo, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, na hip6tese de ser celebrado
novo contrato com o mesmo objeto, como resultado de novo procedimento licitatdrio. Por classificar-se como contratacdo de
servicos continuados, o contrato podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de
atividades essenciais e evitar contratagOes rotineiras e antiecondmicas.

5.1.7. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.1.8. A prestacdo dos servicos terceirizados é necessidade essencial do Orgao.

5.1.9. O mercado de potenciais prestadores para os servicos em tela é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas
gerais para sua execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das empresas, nem
dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servicos. O servigo continua sendo essencialmente
realizado por pessoas, com treinamento basico, de acordo com os requisitos exigidos por cada um dos postos e atividades
previstas.

5.2. Vedacoes

5.2.1. De acordo com art. 9° da IN SEGES n° 05/2017, ndo serdo objeto de execucdo indireta na Administracdo Ptblica
federal direta, autarquica e fundacional:

I - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas é&reas de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle;

II - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle
de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - as funcgdes relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangéo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal.

5.2.2. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias as fungdes as carreiras de gestdo, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldégico em ciéncia e tecnologia (Lei n° 8.691/1993) poderdo ser executadas de forma indireta, sendo
vedada, ainda de acordo com o art. 9° da IN SEGES n° 05/2017, a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo apontada é a contratagdo do servi¢o de apoio administrativos para os trabalhos desenvolvidos nesta Regional, para fins
de atendimento as demandas do 6rgdo, por meio de pregdo eletronico, do tipo menor preco por lote, objetivando a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio administrativo, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos
no Edital e seus Anexos e, tratando de servigo continuo e essencial para as atividades do INCRA, seja realizada a otimizagdo em
todas as suas fases, do planejamento a contratagao.

6.1.1. As planilhas anexas a este ETP, irdo compor o Termo de Referéncia do processo licitatdrio, discriminando os cargos
necessarios para desenvolvimento das atividades dos servicos detalhando as suas atribui¢des e os requisitos (grau de instrugdo,
jornada de trabalho, exigéncias legais e experiéncias) exigidos dos empregados a serem alocados na execucdo dos servigos,
servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecdo e contratagdo;

6.1.2. A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do érgdo contratante, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,
jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo;

6.1.3 Para compor os precos de referéncia, a Administracdo elaborara planilhas de custos e formacdo de precos (SEI 13779865)
levando em consideracdo os encargos previstos em lei; a taxa de custos indiretos e de lucro com base em orientagdo do STF e os
pisos salariais das categorias e diferenciados, estabelecidos na seguinte convengdo coletiva de trabalho:

a) STEALMOAIC (PE000089/2022) do SINDICATO DOS TRAB . NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB .,LOC.
DE MAO DE OBRA, ADM . DE IMOV., COND . DE EDIF. RESID . E COM . DO EST. DE PERNAMBUCO e SINO EMP
DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, conforme Documentos SEI n° 13762660, prevista para
os postos: atendente administrativo e suporte administrativo.

6.1.4. Os tributos serdo calculados com base no Manual de Orientagdo para preenchimento da planilha analitica de
composicdo de custos e formacdo de precos constantes do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de
maio de 2017 e alterages. O ISS sera cotado conforme a legislacdo do municipio Recife (PE). Os tributos IRPJ e CSLL
deixaram de constar na planilha em virtude da determinagdo contida no item 9.1 do Acérddao TCU n° 950/2007 — Plendrio.

6.2. Legislacdo aplicada

Lei n° 8.666/1993;

Decreto n° 10.024/2019;

Portaria n° 213/2017;

IN n° 05/2017;

Portaria 443/2018;

Decreto n° 9.507/2018; e

Decreto n° 7.892/2013.

6.2. Memodrias de célculo, planilha de quantitativos e composicao de precos - SEI

6.3. Requisitos dos postos: O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o
seguinte:

a) A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n® 397, de 9 de outubro de 2002, e
tem por finalidade a identificacdo das ocupacdes no mercado de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros
administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizacdo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem
administrativa, entdo se estendem as relacdes de trabalho. J4 a regulamentagdo da profissdo, diferentemente da CBO é realizada
por meio de lei, cuja apreciacdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sanc¢do do
Presidente da Republica.

b) A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupa¢des do mercado
de trabalho brasileiro. Sua atualiza¢do e modernizacdo se devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econémico
e social do Pais nos tltimos anos, implicando altera¢des estruturais no mercado de trabalho.

c) As especificacdes dos postos e enquadramento das categorias profissionais de acordo com o respectivo CBO ¢é encontrada no
Documento SEI n° 13762155.

6.4. A qualificacdo técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e habilidades tedricas e praticas para a execugdo
do servico.
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6.5. Local da prestagdo de servigo
6.5.1. O servico sera prestado no INCRA/PE, no seguinte endereco: Av. Conselheiro Rosa e Silva, 950 - Aflitos, Recife - PE,
52050-020 e na Av. da Integracdo, 412, Bairro Jardim Colonial Petrolina (PE) CEP 56.330-290.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa da quantidade a ser contratada esta prevista no Documento SEI n° 13801815, anexo ao presente estudo.

Vr. Total Estimado
Item Descrigdo / Especificagdo || Unidade de medida Quant. Vr. Unitario Vr. Mensal Estimado
(12 meses)
ATENDENTE
1 Posto 13 R$ 3.930,20 R$ 51.092,60 R$ 613.111,20
ADMINISTRATIVO
SUPORTE
2 Posto 10 R$5.388,13 R$ 53.881,30 R$ 646.575,60
ADMINISTRATIVO
VALOR ESTIMADO A CONTRATAR: R$ 104.973,90 R$ 1.259.686,80

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.149.217,00

Os Valores abaixo sdo oriundos de pesquisa de pregos no Banco de Precos.

) Vr. Total Estimado
Unidade de
Item Descrigdo / Especificagdo did Quant. Vr. Unitério Vr. Mensal Estimado
medida
(12 meses)
ATENDENTE
1 Posto 13 R$ 3.930,20 R$ 51.092,60 R$ 613.111,20
ADMINISTRATIVO
SUPORTE
2 Posto 10 R$ 5.388,13 R$ 53.881,30 R$ 646.575,60
ADMINISTRATIVO
VALOR ESTIMADO A CONTRATAR: R$ 104.973,90 R$ 1.259.686,80

8.1. Convengdo coletiva

8.1.1. Para o calculo do valor estimado da presente contratagdo foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho:

a) STEALMOAIC (PE000089/2022) do SINDICATO DOS TRAB . NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB .,LOC.
DE MAO DE OBRA, ADM . DE IMOV., COND . DE EDIF. RESID . E COM . DO EST. DE PERNAMBUCO e SINO EMP
DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, conforme Documentos SEI n° 13762660, prevista para
os postos de atendente administrativo e de suporte administrativo.

8.1.2. A licitante poderé adotar convencdes coletivas do trabalho diversas das estabelecidas no subitem anterior, de acordo com
0 Acérddo n° 1097/2019/TCU - Plenério.

8.2. Pesquisa de mercado

8.2.1. Para compor os precos de referéncia, a Administragdo elaborard planilhas de custos e formacdo de precos levando
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em consideracdo os encargos previstos em lei; a taxa de custos indiretos e de lucro com base em orientagcdo do STF e os pisos
salariais e diferenciados das categorias, estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho, listadas no subitem 8.1.1.

8.2. A pesquisa de precos estd sendo realizada, prioritariamente, mediante Banco de Precos, conforme Documento
SEI n°13762323 e 13762886 . Para itens ndo encontrados, buscaremos orcamentos em internet ou fornecedores, sempre de
acordo com a INSTRUGAO NORMATIVA N° 65, DE 07 DE JULHO DE 2021, que que dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral.

8.3. Comparativo com outros 6rgaos

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento da solucdo na contratacdo dos servigos indicados nédo é vantajoso para a Administragdo Publica na medida
em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente viavel, com possibilidade de perda de escala,
tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra
conjunta da solucgdo;

9.2. Quanto a formacdo do grupo, a contratacdo somente podera ser desempenhada por uma contratada. Nesse sentido, procura-se
observar e preservar o principio da economicidade e eficiéncia uma vez que seria mais oneroso para a Administracdao a
contratacdo de mais de uma empresa momento em que estas deverdo designar e manter um preposto para representd-la na
execucdo do contrato;

9.3 Considerando ainda que os servigos serdo prestados em dois enderecos de municipios distintos, a gestdo do contrato de forma
centralizada diminui o custo administrativo, tais como: recursos humanos (fiscalizagdo e formalidades), anélises juridicas,
publicacdes de extrato de termos aditivos e etc. Em consonancia a Stimula 247 do TCU: "E imprescindivel que a divisio do
objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala" Apesar de ser dois enderegos
distintos, é mais vantajoso para a instituicdo que seja um contrato tnico. Isso porque, apesar de a "divisdo da pretensdo
contratual”, poder gerar potenciais beneficios a competitividade, pode prejudicar a economia de escala e gerar outros custos
relacionados aos diversos contratos, além de potencializar riscos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de contratos
autébnomos para atendimento da mesma pretensdo contratual. Ademais, o conjunto da contratacdo, no que tange a gestao
contratual, considerando que esta autarquia apresenta uma quantidade reduzida de servidores, ap6s o grande numero de
aposentadorias que aconteceram nos ultimos anos, e considerando o Oficio 81901/2021, de 07/12/2021, (documento SEI
N°13809565), que discorre acerca da readequacgdo da Forca de trabalho na UAE do Sertdo, é importante que haja uma economia
processual e de gestdo dos contratos. Portanto, esse estudo sugere um tinico grupo. O préprio TCU ja entendeu que seria legitima
a reunido de elementos de mesma caracteristica, quando a adjudicacdo de itens isolados onerar “o trabalho da administracdao
publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de
escala e a celeridade processual”, o que pode comprometer a selecdo da proposta mais vantajosa (Acérddo 5301/2013-Segunda
Camara. Rel. Ministro André Luis).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratacdo ocorre de forma independente e ndo estabelece ligacdo com qualquer outro processo licitatério para
que possa surtir seus efeitos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo estd de acordo com o Plano Anual de Compras previsto para o INCRA/PE no exercicio 2022,
conforme Documento SEI n° 13762944,
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Quanto a economicidade na contratacdo dos servicos em questdo, a Administracdo, ao terceirizar suas atividades meio, a
partir da caréncia identificada de méo de obra, ja que esta SR conta com poucos servidores administrativos, sem previsdo de

contratacdo por meio de concurso publico, foca sua atuacdo na atividade para a qual foi instituida, na busca pela melhor
satisfacdo do interesse ptiblico.

13. Providencias a serem Adotadas

O INCRA/PE possui em seu quadro funcional servidores piblicos com aptiddo técnica para acompanhar a execucdo do servico a
ser contratado.

Do cronograma de realizacdo dos procedimentos: A realizacdo dos procedimentos para contratacdo serd composta das fases de
Planejamento da Contratacao, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do Contrato, nos moldes elencados na IN 5/2017, utilizando-se

das minutas disponibilizadas pela AGU em todas as suas fases.

Da designagdo dos fiscais: Os fiscais que atuardo na fiscalizagdo do servigo serdo oportunamente nomeados, podendo, inclusive
também compor o procedimento de contratagdo, a fim de melhor conhecer e fiscalizar o objeto da execucéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Naéo se vislumbram impactos ambientais na presente contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Por atender as necessidades levantadas no DFD (Documento de Formalizacdo de Demanda), SEI: 13699741.
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16. Responsaveis

DEMETRIUS DA SILVA FERREIRA
CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL

FREDERICO AUGUSTO TAVARES DE MELO
Chefe de Servigo do Gabinete

ROBERTO NERES QUIRINO DE OLIVEIRA
CHEFE DA DIVISAO DE GOVERNANGA FUNDIARIA

UZIEL MORAES SEGUNDO
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDAGCAO DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO
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