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Estudo Técnico Preliminar 11/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.087567/2023-14

2. Introducgao

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por escopo iniciar o planejamento preliminar, de modo a assegurar a viabilidade
técnica para contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo no posto de
Assistente de Administracdo |, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe,
que compreenderd o fornecimento mao de obra uniformizada com dedicacdo exclusiva. Além disso, os estudos é fundamental

para embasar a elaboracdo do Termo de Referéncia, no caso de contratacdo publica, e sua previsdo tem observancia as
disposi¢odes da Instrucdo Normativa/SEDGG/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

2.2. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do art. 1° da
Lei n° 10.520/2002, portanto aplica-se a modalidade Pregdo, na forma Eletronica, e deverd ser julgada pelo menor prego a luz do
art. 4°, inciso X, da mesma lei.

2.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Ademais a
citada disposicdo, integra o determinado no art. 1°, inciso XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo
de documentacédo, incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletrdnicos (sistemas de protocolo eletrdnico), da Portaria n°443, de 27 de dezembro de 2018.

3. Descricao da necessidade

3.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servicos de apoio administrativo nas atividades
auxiliares e administrativas no posto de Assistente de Administracdo I, de forma a assegurar a continuidade do
atendimento dos servicos, objeto da contratacdo terceirizada, pois ndo dispGe de recursos humanos para o
atendimento desses servicos, visto que essa funcdo foi extinta pelaLei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde
sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre
ele o requisitado neste instrumento.

3.1.1. A tabela abaixo representa o item a ser licitado que compde a solucéo:

UNIDADE CODIGO
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE| CBO
MEDIDA /MTE
Servicos de apoio administrativo nas atividades
auxiliares e administrativa no posto de Assistente
1 —— | Post 18 -
de Administracdo I, com carga horéaria de 44 osto 4110-10
horas semanais de segunda a sexta feira
Tabela 1: Item que compde a solugado

3.2. Justificativa da Contratacao

3.2.1. A abertura de novo processo licitatério é devido a impossibilidade de renovagdo do Contrato atual registrado sob o CRT n°
3/2022, cujo servicos prestados é no posto de Assistente Administrativo I, processo administrativo n° 54000.025759/2022-48, e
sua vigéncia encerrara no dia 09/12/2023, pois a empresa contratada manifestou-se através de meio de e-mail datado de 19/06
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/2023, que ndo tinha interesse na renovacao do Contrato por mais 12 (doze) meses, e concordou apenas em prorroga-lo por mais
03 (trés) meses (SEI-17544033).

3.2.2. Além de que a prestacdo de servicos terceirizados permite que a Administracdo Publica Federal otimize o uso de seus
recursos humanos, repassando atividades que desincumbam servidores, dirigentes e autoridades de atribui¢des que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas por meio da prestagdo desses servicos. Dentre essas, encontram-se atividades de apoio
administrativo que contribuem para o regular funcionamento de qualquer instituicdo. Assim, a contratacdo pretendida tem como
objetivo suprir, sob a forma de execucdo indireta, as necessidades dessa Superintendéncia Regional do Incra, em Sergipe, com
padrdo compativel das praticas exigidas pela Administracdo Publica Federal, assegurando a continuidade dos servicos prestados,
bem como agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia deste 6rgdo, elevando a qualidade dos servigos ofertados ao ptiblico
e contribuindo para o cumprimento de sua missdo institucional, com clima organizacional positivo em préticas sustentaveis em
sintonia com o Regimento Interno e normas federais.

3.2.3. Destarte, os servigos a serem contratados se enquadram nos termos do art. 8°, da Instru¢do Normativa N° 05, de 26 de
maio de 2017, pois autoriza que " Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto
no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para cada funcdo
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa
encarregada da funcdo, a notificagdo direta para a execucdo das tarefas." (grifou-se). E no artigo art. 15, dessa mesma instrugéao
normativa, menciona que os servicos prestados de forma continua como aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade pudblica deforma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional. Assim sendo, por terem natureza
continuada, urge a necessidade de terceirizacdo desses servicos por meio de empresas especializadas para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada.

3.3._Contratacbes Anteriores - As Ultimas contratacbes para prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo as atividades auxiliares e administrativas no posto de “Auxiliar de Servigos|”, com carga horariade
40 (quarenta) horas semanais, no ano de: 2018, NUP n° 54000.040594/2018-58, por meio do Termo de Contrato
n° 2/2018, com 25 (vinte cinco) postos de trabalhos, vigéncia até 30/05/2022, o mesmo possuia 03 (trés) Termos
Aditivos, dois de prorrogacdo de prazo e o outro de repactuacdo com prorrogacdo de prazo, e ainda 4 (quatro)
Termos de Apostilamentos de valores e 0 mesmo esteve com execucdo suspensa no periodo de 26/03/2021 a 27/07
/2020, devido a readequac&o nas despesas de custeio administrativos, alicitagco foi realizada na modalidade Preg&o
Eletrénico n° 4/2018, em regime de empreitada por preco global, do tipo menor preco global do item, sendo
dividida em 01 (um) item, e ndo foi possivel prorroga-lo devido manifestagdo de desinteresse da contratada em
renovar; e outra em 2019, NUP n° 54000.012124/2019-85, por meio do Termo de Contrato n° 3/2019, com 17
(dezessete) postos de trabalhos, vigente até 15/04/2020, e também néo foi possivel prorrogé-lo devido manifestacéo
de desinteresse da contratada em renovar, 0 mesmo possuia 01 (um) Termo de Apostilamento de valor, a licitacdo
foi realizada na modalidade de Pregdo Eletrdnico n° 1/2019, em regime de empreitada por preco global, do tipo
menor prego global do item, sendo divididaem 01 (um) item.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Operacional (SR-23/0) Vinicius de Souza Nascimento

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Dos Requisitos I nter nos Funcionais e ndo Funcionais.

5.1.1. Dos Requisitos I nternos Funcionais.

5.1.1.1. Dos Requisitos Necessarios para o atendimento da necessidade.
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5.1.1.1.1. Visando garantir a prestagdo dos servigos a Contratada devera prover a prestacio de servigos continuados de apoio
administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto de Assistente de Administracao I, com fornecimento de mao
de obra terceirizada a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de
Sergipe.

5.1.1.1.2. O horério de execucdo dos servicos devera ser ajustado diretamente com a Administracdo do Incra/SE, num total de
44h semanais de segunda a sexta — feira, podendo ser acordada compensacdo de jornada entre o Incra/SE e a empresa
Contratada.

5.1.1.1.3. Ao Incra/SE sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto: a)
Habitualidade: Salvo disposicdo em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, o posto de trabalho é contratado para
servigos previstos contratualmente com prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados deixar seus postos de trabalho
tdo logo expire a vigéncia contratual; b) Pessoalidade: E proibido a qualquer servidor do Incra/SE a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestardo os servicos contratados,
inclusive o recebimento e encaminhamento de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso temporal sem substituicdo de
auséncias do profissional alocado, decorrente de férias, auséncias e similares; c) Subordinag&o: O Incra/SE ndo pode criar
cadeia de subordinagdo direta entre os prestadores de servico, devendo se abster de dar ordens diretas aos funciondrios da
Contratada, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios, entre outras. Qualquer
exigéncia, solicitagdo ou observacdo sobre os funciondrios e o servigo prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que
tome as devidas providéncias; d) Vinculagdo hierarquica: As Chefias da administragdo do Incra/SE, atendidas pela contratagcdo
ndo sdo chefes dos funciondrios terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das empresas contratadas. Dessa forma, o Incra/SE
ndo possui qualquer poder decisério sobre questdes de recursos humanos da Contratada; e) Prestacdo de contas dos servicos
prestados: O Incra/SE ndo pode exigir diretamente do empregado que o mesmo preste contas de seus servigos ou que execute
novamente um servi¢o mal feito. Nesse caso, o Incra/SE deverd exigir da Contratada, através de seu preposto, ou diretamente
de seus representantes, a devida prestacdo de contas dos servicos e correcdo de servicos mal executados, inexecutados ou
executados parcialmente; f) Controle de frequéncia e pontualidade dos funcionarios: Somente a Contratada é competente
para aferir a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais, que devera ser controlada por meio de Sistema de Controle de
Jornada de Trabalho/Ponto Eletronico (Ponto Biométrico), de acordo com a Lei n° 13.874, de 20/09/2019. Cabera ao Incra
/SE, nesses casos, observar o cumprimento da Contratada, de forma a coibir a perda da produtividade, comunicando ao
preposto, as situacdes dessa perda e exigindo da Contratada a verificacdo periddica pelo quantitativo de servigos prestados; g)
Pagamento de saldrio/remuneracdo: Nos casos excepcionais, em procedimento especial sob orientagdo da Divisdo Operacional
e acompanhamento da Procuradoria Federal Especializada do Incra/SE, com o conhecimento do Ministério Publico do
Trabalho, o pagamento direto do salério dos funcionérios devera ter previsdo em Contrato, na forma que preveem a Instrucdo
Normativa em vigor. Em nenhuma outra hipétese, o Incra/SE podera realizar pagamento direto aos funciondrios; h) Aplicacdes
de penalidades administrativas e/ou funcionais: As penalidades administrativas sdo aplicadas pelo Incra/SE, caso a empresa
dé causa e mediante processo administrativo em apenso, tramitado intramuros até sua preclusdo administrativa, assegurado o
direito de contraditério e ampla defesa. As penalidades funcionais somente podem ser aplicadas pela Contratada, sendo vedado
ao Incra/SE tal pratica.

5.1.1.1.4. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global do item tnico do objeto a ser licitado, devendo o
licitante ofertar lance valor anual total do item.

5.1.1.1.5. A planilha de custos e formacdo de precos utilizada na composi¢do dos custos serd a constante do Anexo VII-D da
instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.1.1.1.6. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacéo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego parao cédigo n® 4110-10 — Assistente Administrativo ou outro que vier substitui-lo.

5.1.1.1.7. Da Qualificacdo Profissional para Execucdo dos Servicos. a) Possuir grau de escolar minimo de Ensino
Meédio (2° Grau completo) e comprovado mediante apresentacdo de documentacao legal pertinente; b) Possuir conhecimentos de
informatica, relativo a operacdo e microcomputador no ambiente Word, Windows XP, Excel e Internet; c) Comprovados a
categoria por meio de certificados, registros em carteira de trabalho ou contratos de trabalho assinados; d) A qualificacdo dos
profissionais indicados pela Contratada serd verificada quando do inicio da efetiva prestacdo dos servicos. e) Caso os requisitos
de qualificacdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja, considerados insuficientes, a Contratada devera providenciar a
imediata substituicdo do profissional indicado.

5.1.1.1.8. Das Principais atividades a serem executadas: a) Executar servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; b) Receber e distribuir documentos expedidos e recebidos no ambito da instituicdo, bem
como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e fichdrios pertencentes ao setor; c) Realizar entrega interna ou
externa de correspondéncias e documentos; d) Movimentar por meio manual e/ou eletrdnico, documentos em sistema préprio da
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Contratante referente a tramitacdo de processos e documentos; e) Executar suas tarefas administrativas e em reunides;
f) Operar equipamentos de propriedade do Incra, tais como microcomputadores, impressoras, scanners, maquinas copiadoras,
aparelhos de fac-simile e aparelhos telefonicos, e outros; Providenciar fotocépias e digitalizagdo de documentos quando
necessarios; g) Preparar dos documentos e correspondéncias para remessa de malote via postal ou distribuicdo interna/externa,
em conformidade com as orientagdes proprias de cada modalidade; h) Elaborar documentos para correspondéncias em geral;
i) Registrar solicitaces de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade; j) Operar microcomputadores bem como
sistemas operacionais (Windows, Word, Excel, Outlook, planilha eletrénica e correio eletronico, e etc); 1) Conferir material de
expediente e outros quando necessarios; m) Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da institui¢do, o
sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores.

5.1.1.1.9. Dos profissionais indicados pela Contratada dever&o cumprir todas as normas gerais a seguir

relacionadas, e ainda as atribuictes especificas dos servigos contratados: a) Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor; b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por craché e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto
de trabalho e com aparéncia adequada ao servigo; c) Observar as normas de comportamento profissional, e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do Orgéo; d) Comunicar imediatamente ao setor competente
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacédo
necessarias; e) Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo afastar-se de suas atribuigdes, principalmente atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas; f) Manter tratamento cordial com os servidores do Incra e com os empregados das
outras empresas terceirizadas que atuam no Incra, preservando, contudo, durante o expediente e nas dependéncias do Orgéo o
distanciamento necessario a boa execucdo do servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administracdo; g) Zelar pela preservacdo do patrimo6nio do Incra colocado a sua disposicdo para execucdo dos servicos,
mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario; h) Nao
utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores e celular), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencdo requerida
ao servico, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados (gesticula¢Ges, falar em tom
alto e desagradéavel, sentar-se de forma displicente, etc.); i) Nao fumar nas dependéncias do Incra/SE; j) Guardar sigilo de
assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo; 1) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade._

5.1.1.1.10. Da Descricdo basica dos unifor mes.

5.1.1.1.10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climéticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.1.1.10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.1.1.1.10.2.1. Para o cargo de Assistente de Administracdo | do sexo Feminino 01 (um) conjunto sera composta
de:

* Blusa manga curta e ou comprida: 2 (dois) em tecido, 35% algod&o e 65% poliéster, contendo um bolso
no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada, cor a combinar;

® Saia e ou calca comprida: 2 (dois), tipo esporte fino, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com
Ziper, cor acombinar;

® Par demeias: 2 (dois), feminina %, 100% algodao, cor a combinar;

® Par de sapatos, 1 (um), na cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin ou estilo
boneca

5.1.1.1.10.2.2. Para 0 cargo de Assistente de Administracéo | do sexo Masculino 01 (um) conjunto sera composta
de:

® Camisa social de manga curta e ou comprida: 2 (dois), em tecido cedrofil, com 33% algoddo e 67%
poliéster, contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada,
cor a combinar;

® Calca social: 2 (dois), em tecido Panama, ziper de metal inoxidavel; contendo 4 (quaro) bolsos,
composi¢ao: 100% poliéster;

® Par demeias: 2 (dois), masculina 100% algod&o, cor preta;
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® Par de sapatos. 01 (um), em couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarracdo de cadar¢o, solado
emborrachado tipo amazonas, cor preta.

5.1.1.1.10.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:

5.1.1.1.10.3.1. Para confeccdo dos uniformes a Contatada devera observar os subitens 5.1.1.1.10.2.1 €5.1.1.1.10.2.2, acima;

5.1.1.1.10.3.2. Os uniformes serdo adequados as condi¢des climéticas do lugar em que o empregado preste os servicos, de
modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais;

5.1.1.1.10.3.3. O custo do uniforme e epi ndo poderdo ser repassados ao ocupante do postos de trabalho;

5.1.1.1.10.3.4. A Contratada devera entregar 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugio do Contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢oes minimas de
apresentacao;

5.1.1.1.10.5.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.1.1.1.10.5.6. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.1.1.1.10.5.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

5.1.1.1.10.5.8. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento e fiscalizagdo dos equipamentos de EPI’ aos
trabalhadores que ir8o prestar servico, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca como:
mascaras, e outros que se fizerem necessario para a execugao dos Servigos.

5.1.1.1.10.5.9. Cracha de Identificagéo: O crachd € de uso obrigatorio e devera ser fornecido pela Contratada,
juntamente ao corddo para penduré-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em
hipétese alguma o funciondrio exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
laboral.

5.1.1.2. Do L ocal de Execucdo dos Servicos e Hor &rio de Funcionamento: a) Os servigos serdo executados no prédio
sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe, localizada na Avenida Coelho e Campos n° 1300, Bairro
Getulio Vargas, CEP 49.060-000, Aracaju/SE. O funcionamento normal ocorre no horario das 08h00min as 12h00Omin e das
14h00min as 18h00min.

5.1.1.3. Da Natureza dos Servicos Continuos.

5.1.1.3.1. Os servicos a serem contratados possui natureza continuada, pois 0s servicos prestados de forma continua
sdo agueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servigo publico
ou o cumprimento da missdo institucional, e enquadrando-se na classificagdo de servi¢os comuns, nos termos do
parégrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, e deverdo ser licitado através da modalidade Pregdo Eletronico,
na forma do menor preco global do item.

5.1.1.4. Duracao inicial do Contrato: A duracdo inicial do Contrato sera de 12 (doze) meses, com prazo de vigéncia contado a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que verificada as condi¢des mais vantajosas para a Administracdo
Publica, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93, tendo eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, com inicio da execugdo prevista para
do dia 10 de dezembro de 2023 ou até a conclusdo do processo licitatdrio, se assim a administracdo desejar.

5.1.1.5. Dos Critérios de Pr aticas Ambientais
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5.1.1.5.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obriga¢des da contratada e/ou
no edital como requisito previsto em lei especial.

5.1.1.5.1.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo. a.1) os residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a
coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicéo, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1)
racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes; b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade; b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA; b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminac¢do por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: g.1)
pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) 1ampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica; g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.1.1.5.1.2. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execugdo
dos servicos principa mente.

5.1.1.5.1.3. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos.

5.1.1.5.1.4. As empresas contratadas procedam a campanhas internas de conscientizagcdo dos riscos e das medidas
de prevencdo e emergéncia de salide publica de importancia internaciona decorrente do coronavirus (COVID-19).

5.1.1.6. Das Atividades de Gestao e Fiscalizacao.

5.1.1.6.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo do objeto serdo acompanhadas e fiscalizadas pela
Divisdo Operacional/Requisitante, bem como por gestor e fiscais a serem designados por meio de Ordem de
Servico, conforme disposto no art. 39 a 48 da I|N/SEGES/M PDG/N° 5/2017, aferindo 0 cumprimento dos servicos
contratados.

5.1.1.7. Do Recebimento dos Servicos e Aceitacdo do Objeto.

5.1.1.7.1. Os servicos serdo recebidos, apds sua execucdo, mediante aprovacao do Fiscal do Contrato, que devera
confirmar as caracteristicas e as demandas solicitadas, conforme as especificacfes técnicas contidas no Termo de
Refer éncia e na proposta.

5.1.1.8. Da Garantia.
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5.1.1.8.1. A Contratada devera apresentar a Administracéo do Incra/SE, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, com validade para todo o periodo de execugéo dos servicos,
mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades: @) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica; b)
Fianga bancéria; c) Seguro-garantia.

5.1.1.9. Da Alteracdo Contratual.

5.1.1.9.1. De acordo com a previsdo legal, o Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Le n.°
8.666/93, desde que hgja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas.

5.1.1.10. Dos Critérios de M edicdo.

5.1.1.10.1. A medicdo serd o através do I nstrumento de M edicdo dos Resultados (IMR) - que € o mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

5.1.1.10.2. Os servigos serdo pagos exclusivamente pelo valor mensal efetivamente executado pela Contratada de
acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Refer éncia e no Contr ato.

5.1.1.10.3. Para efeito da primeira medicdo, caso o inicio da prestacdo dos servicos ndo ocorra no primeiro dia do
més, o primeiro pagamento sera feito considerando a proporcionalidade do valor mensal dos servigos prestados
naguele més.

5.1.1.10.4. Procedimento andlogo ao do pardgrafo anterior devera ser adotado no Ultimo més da prestacdo dos
Servigos.

5.1.1.11. Da Transfer éncia de Recur sos.

5.1.1.11.1. A presente contratagdo ndo contempla fornecimento de materiais e equipamentos e nenhuma forma de
bem intelectual, portanto, ndo havera transferéncia de recursos.

5.1.1.12. Dos Requisitos de Transicdo Contratual.

5.1.1.12.1. A eventual necessidade de transicio gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, ndo se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas
do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apés findado o Contrato.

5.1.1.13. Das Solucdes de M er cado | dentificadas.

5.1.1.13.1. As solugdes encontradas no mercado em relagéo a esta demanda sdo definitivamente a contratagdo de
servigos terceirizados de Apoio Administrativo no posto de "Assistente de Administragdo 1”, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, através de processo licitatorio, na modalidade

Pregdo Eletronico, de acordo com a Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG/n° 5/2017, e legislacBes correlatas
gue autorizam e regulam aterceirizacdo dos servigos por contratacéo indireta no &mbito do Servico PUblico Federal,

conforme pesquisas realizadas no painel de precos (SEI n°17779853).

5.1.2. DosRequisitos | nternos e ndo Funcionais.

5.1.2.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
5.1.2.1.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo.
5.1.2.1.2. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacao

compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
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5.1.2.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

5.1.2.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n. 5, de 2017.

5.1.2.1.5. Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tinica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.2.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.2.2. Declaracéo informando se 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reservas de cargos previstas em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Socia e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag@o, conforme disposto no art.93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5.2. Dos Requisitos Externos.

5.2.1. Dos Requisitos L egais:

5.2.1.1. Lei Federal n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
paralicitagdes e contratos da Administracdo Publica e dé outras providéncias;

5.2.1.2. Lei 9.632/1998 - Dispbe sobre a extin¢do de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias;

5.2.1.3. Lei 10.520/2002 - Instituem, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
Servigos comuns, e da outras providéncias;

5.2.1.4. Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro
de 2001, da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de
1996, € 9.841, de 5 de outubro de 1999;

5.2.1.5. Decreto Federal n° 3.555/2000 e alteracées - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagio denominada

pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns;

5.2.1.6. Decreto n°® 7.203/2010 - Disple sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administragéo Publica
Federal;

5.2.1.7. Decreto Federal n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber - Regulamenta o art. 3° da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratacdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP. (Redacao
dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017);

5.2.1.8. Decreto n° 9.507/2018 - DispBe sobre a execu¢do indireta, mediante contratagdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o;
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5.2.1.9. Decreto n° 10.024/2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o
uso da dispensa el etrénica, no ambito da administracdo publicafederal;

5.2.1.10. Portaria n°® 443/2018 - Estabelece os servigos que seréo preferencialmente objeto de execucdo indireta,
em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

5.2.1.11. Portaria/lncra/P/N° 205/2019 - Estabelece procedimentos internos de verificagdo de situacBes de
nepotismo no Incra;

5.2.1.12. Portaria/SEDGG/ME n° 21.262/2020 - Estabelece procedimentos referenciais para a composi¢do da planilha de
custos e formacao de pregos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, executados de
forma continua ou ndo, em edificios publicos, no dmbito dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

5.2.1.13. Instrucdo Normativa SL TI/MPOG n° 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autédrquica e
fundacional e da outras providéncias;

5.2.1.14. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG/N° 5/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execugéo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional;

5.2.1.15. Instrucdo Normativa SEDGG/ME n° 73/2020 e alteracBes - Dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administracao

publica federal direta, autarquica e fundacional;

5.2.1.16. Ministério do Trabalho - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

5.2.1.17. Guia Nacional de Compras Sustentaveis/AGU, 4° edicdo de 2021;

5.2.1.18. A Contratada ndo deverd possuir em seu quadro de pessoa empregado menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXI11 do art. 7° da Constituicio Federal.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A solucdo encontrada no mercado em relagdo a esta demanda € preferencialmente a contratagdo de servigos

continuados de apoio administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto de Assistente de
Administracdo |, com dedicac@o exclusiva de mdo de obra a serem executados nas dependéncias da sede da

Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe - SR(SE), através de processo licitatério, na modalidade Pregdo
Eletrénico, de acordo com a Instru¢cdo Normativa SEGES/IMPDG/NC® 5/2017 e legislagBes correlatas, que
autorizam e regulam aterceirizagdo de servigos em geral no &mbito do servigo Publico Federal.

6.2. A fim de dar isonomia na busca de custos, optou-se em utilizar a metodologia do Caderno de Logistica do Ministério do
Planejamento, disponibilizado no sitio  https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-delogistica/midia
/servicos_limpeza.pdf. Os valores foram obtidos com base a Convengdo Coletiva de Trabalho praticada pelo SEAC-SE
/SINDECESE vigente em 2023 (SEI-17779826) e ainda, no Decreto Municipal n° 6.792 /2022 (SEI-17779838), que fixa o valor
da tarifa para o sistema de transporte coletivo da cidade de Aracaju e Regido Metropolitana, pesquisas para os insumos da m]ao
de obra (uniformes) realizadas no banco de precos (SEI-17779849), e por fim a memdria de calculo (SEI-17779895) que compds
a planilha de custos e formagdo de precos revisada (SEI-18296927).

6.3. A solugo escolhida para esta contratagio é o menor prego global (anual) do Item, através da modalidade Pregéo
Eletronico, utilizando a metodologia de apuracdo dos valores através de planilha de custo e formacédo de precos para posto de
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trabalho. Esse modelo é recomendado na IN/SEGES/MPDG/N° 5/2017, e utilizado por vérios outros 6rgaos quanto licita mao de
obra terceirizada, conforme documento SEI-17779853. Ressalta-se ainda, que o modelo proposto também se amolda as
cobrangas atuais dos érgdos de controle, quanto a uma gestdo de servicos por resultados, uma vez que a cobranca dos servigos
por posto de trabalho, juntamente ao Instrumento de Medicao por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as
necessidades da organizagdo e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo as
atividades auxiliares e administrativas, no posto de “Assistente de Administracgéo 1”, com fornecimento de méo de
obra uniformizada a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Incra em
Sergipe - SR(SE), pelo periodo de 12 meses a partir da assinatura do Contrato, podendo a sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses, nostermos da Lel n° 8.666/1993.

7.2. Os servigos seréo prestados nas dependéncias da sede do Incra/SE, situada a Av. Coelho de Campos, 1300,
Bairro Getulio Vargas, Cidade de Aracaju, Estado Sergipe, CEP 49.060-000, e serdo contratados com base no posto
de servicos, com prestacéo dos servicos no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta feira
com um quantitativo minimo de 18 (dezoito) profissionais na categoria de Assistente de Administracdo | (CBO
4110-10).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Em atendimento ao Documento de Oficializacdo da Demanda (SEI-17545778), registra-se uma readequagéo
da forga de trabalho dos postos de servigos para a categoria de Assistente de Administragado |, cujo saario
normativo na CCT/2023 do SEAC-SE/SINDECESE é no valor de R$2.219,39 (dois mil duzentos e dezenove reais e
trinta e nove centavos), Sendo 0s quantitativos estimados, conforme descritos na tabela abaixo:

Categoria Local de Execucao I-E) Tﬁ?a Horario/Periodo QL;;I;th((i);:de
De segunda a
Assistente de (| Sede do Incra-Sergipe, localizada sexta,
Administragao || n3 Ay Coelho e Campos, 1300 - 44h escalonadas de 18
: Bairro Getulio Varga- CEP:  |/semanais| acordocoma
CBO: 4110-10 49060-000 - Aracaju/SE necessidade do
setor.
Tabela 2: Quantidade Estimada

8.2. As estimativas acima das quantidades foram realizadas pelos setores requisitantes desta Superintendéncia
Regional do Incra/SE - SR(SE).
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. A estimativa de pregos referencia dalicitacdo é no valor de R$1.144.791,17 (um milhdo cento e quarenta e quatro
mil setecentos e noventa e um reais e dezessete centavos), 0bservadas as normas que regulam as relagdes trabahistas, e
as dispostas na IN SEGES n° 5/2017, sendo especificada a partir da meméria de célculo (SEI-17779895) e a
confeccdo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos revisada (SEI-18296927), considerando as
andlises procedidas:

8.1.1. Memdria de célculo, foi realizada através de Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos,
conforme modelo disponibilizado no Anexo V1I-C da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG/N° 5/2017, e demais
legislagBes correlatas.

9.1.2. Para o0 custo com o0s empregados a serem alocados na execugdo dos servicos,
0 piso salarial do cargo estabelecido em Convengdo Coletiva do Trabalho - CCT (SEI-17779826) vigente
da respectiva categoria profissional e demais beneficios a serem concedidos na mesma;

9.1.3. Para o custo dos uniformes, conforme dispde o parametro I, do art. 2° da IN/SEDGG/ME n° 73, de 05 de
agosto de 2020 atualizada;

9.1.4. Paraos custos indiretos e o lucro, conforme Caderno de Logistica disponibilizado no sitio https://www.gov.
br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logi sticalmidia/servicos_limpeza.pdf;

9.1.54. Paraos custos referentes aimpostos e contribui¢oes, alegislacéo e normas pertinente.

9.2. Dotacdo Orcamentaria

9.2.1. A despesa com a contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar tera suporte orcamentario em Ptres
226003, Fonte 1052000231, Natureza de Despesa 339037, Programa A3220000301. A despesa afetard o orcamento
do exercicio de 2023.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1. A presente solugdo ndo comporta o parcelamento, sem que haja 0 comprometimento do seu conjunto, uma
vez que se trata da contratacdo de prestacdo dos servicos com fornecimento de méo de obra para a categoria de
apoio administrativo, além de se tratar de servigcos comuns e ndo demandarem complexidade técnica para sua
execucdo, e serd adjudicado por item Unico.

10.2. Nos termos do que determina o 81° do art. 23 da Lei de Licitagdes, o objeto ndo possui caracteristica divisivel
intrinseca, uma vez que depende de ser um organismo Unico, integrado e essencial de atendimento global por
Unidade Gestora na Unidade da Federagdo, para que possa garantir uma pratica mais competitiva de precos e
agregar simultaneamente os servigos a serem atendidos, evitando-se o atual diagndstico de pouco controle na
constituicdo e formacdo processual, notadamente no quesito de orientagdo e conferéncia de cumprimento de
obrigacOes trabal histas especificas.

10.3. O Acorda@o/TCU 1214/2013-Plenério, em seu item 9.1.16, orienta que quando se tratar da contratagdo de
servigos sem complexidade técnica “deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento 0s servicos em que reste comprovado que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, informética;”. Dessa forma, € conveniente que o objeto

néo sgja par celado.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacio do
servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. A Instrucédo
Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos correlatos ao
agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquavidrios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem,
dentre outros. Ja as contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal
para sua completa prestacdo. Desta forma, entendemos ndo haver para o objeto em questdo a previsio nem da contratacdo
correlata e nem interdependente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O plangjamento da presente contratagdo esta alinhado ao Plano Plurianual do Incra/SE, para o periodo de
2020 a 2023 pelas paliticas estratégicas de atuagdo do I ncra, especificamente no atuar pela sustentabilidade orcamentaria
e financeira. A manutencdo no foco de agdo previsto no art. 184 da Constituicdo Federal e suas finalidades,
determinadas pelo Decreto-Lei n° 1.110, de 09 de julho de 1970, cabendo a contratagdo dos servigos terceirizados,
almejar a diminuicdo da maguina publica na sua estrutura logistica nas atividades que ndo fazem parte da sua acéo

institucional direta. Estd também prevista no Plano Anual de Contratagdes do exercicio de 2023, sob o catser 5380, conforme
documento SEI-182885777.

12.2. Dessa forma, o plangjamento institucional encontra escopo na orientagdo ministerial para o plangjamento das
atividades terceirizaveis no ambito do Instituto, atendendo ao requisito da legalidade e motivacdo para a sua
realizacdo.

13. Resultados Pretendidos

13.1. Beneficios Diretos e I ndir etos da Contratacao.

13.1.1. Beneficios Diretos - Podem ser percebidos beneficios na economicidade, uma vez que o procedimento
licitatorio permite a contratagdo de empresa especializada por preco competitivo no mercado, pois deverd sempre
buscar a proposta mais vantajosa, com requisitos minimos previamente estabel ecidos no Edital; otimizacdo da forca
de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizacdo de contratos; atendimento a todos os preceitos legais
vigentes, e por fim mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta instituicdo; maior eficiéncia e qualidade no atendimento ao publico em geral;

13.1.2. Beneficios Indiretos - A redizacdo da contratacdo da demanda de servicos continuados de apoio
administrativo tem impactos indiretos para os usuérios internos e externos do 6rgao quando possibilita a prestacéo
de servicos de forma mais eficiente e célere ao publico direto e indireto do I ncra/SE, melhorando a qualidade dos
servicgos of erecidos a sociedade em geral, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

13.1.3. Pontos positivos: a) Suprir a caréncia de servidores na Superintendéncia Regional do Incra/SE, pois o
quadro estd em constante processo de redugdo principalmente no tocante as aposentadorias;, b) Maior
eficiéncia e qualidade no atendimento ao publico de assentados, quilombolas e geral; ¢) O prego contratado é
economicamente viével.

13.1.4. Pontos negativos: a) Dificuldade da empresa contratada em suprir os colaboradores com fardamentos
conforme cronograma e quantitativo contratual; b) Atraso nos pagamentos das faturas mensais devido a
irregularidade do fluxo orcamentério do Governo, por parte do Incra/SE; d) Dificuldade na relagéo fiscal-preposto,
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além da ocorréncia de faturas encaminhadas para pagamento com documentacdo incompleta o que gera atraso nos
trémites da fiscalizag8o administrativa e posterior pagamento.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Néo se vislumbra necessidade de adogéo de providéncias de adequacdo para a solugéo a ser contratada e o servico prestado,
uma vez que a infraestrutura atual nesta Superintendéncia oferece condi¢oes para execucdo e Gestdo do Contrato em vigéncia, do
mesmo objeto a ser licitado,

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia
da Republica, no que couber.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Diante de toda a andlise desenvolvida nesse estudo preliminar, a contratacdo mostra-se viavel em termos de disponibilidade
de mercado, forma de prestacdo dos servicos, competitividade do mercado, ndo sendo possivel observar 6bices ao

prosseguimento da presente contratacdo. Além disso, o servico de apoio administrativo é essencial para o bom funcionamento do
Incra/SE.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ACACIA MARIA CHAGAS CARVALHO

Cargo em Comissao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2023 as 23:17:12.
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VINICIUS DE SOUZA NASCIMENTO

Chefe da Divisdo Operacional

IVAN PEREIRA TEIXEIRA

Analista de Reforma e Desenvolvimento
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Anexo I - 1-Plano Anual de Conratacao_PAC-2023.pdf



08/11/2023, 22:45 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

> Planos de Contratacdes Anuais > PCA 2023 - SUPERINTEND.ESTADUAL DE SERGIPE-INCRA/SR-23 > PCA 2023 - 373052 - SUPERINTEND.ESTADUAL DE SERGIPE-INCRA/SR-

Y

PCA 2023 - 3/3052 - SUPERINTEND.ESTADUAL DE
SERGIPE-INCRA/SR-23

Ultima atualizacdo: 08/11/2023

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria
Id pca PNCP: 03204421000122-0-000010/2023

Data de publicagao no PNCP: 20/05/2023
rl;l E-E' al
Local: Aracaju/SE

Fonte: Compras.gov.br Servico R$ 5.653.498,562

Total de itens: 84

Valor Total estimado (R$): R$ 17.417.867,182 Obras e Servicos de Engenharia

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Detalhamento por Categoria
Material ~
Servico v
Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratagao Valor total Data desejada
5 estimado
81 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE 373052-90032/2023 R$ 260.000,00 01/12/2023
CONSTRUCAO
82 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE 373052-90035/2023 R$ 109.485,5292 27/09/2023
83 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO 373052-90033/2023 R$ 46.099,9596 27/09/2023
GOVERNO
84 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO 373052-90036/2023 R$ 1155.705,6504 08/12/2023
GOVERNO
Exibir: 31-34 de 34 itens Pagina ¢
Obras e Servicos de Engenharia A

https.//portaldeservicos.economia.gov.br

https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10
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https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10
https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/pca
https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10

08/11/2023, 22:45 Portal Nacional de Contratagdes Publicas
0800 978 9001

https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10 2/2


https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.serpro.gov.br/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.sebrae.com.br/
tel:08009789001
https://www.sebrae.com.br/
https://www.serpro.gov.br/

08/11/2023, 22:49 Compras.gov.br - Fase Interna

@ Compras.gov.or

A > Planejamento e Gerenciamento de Contratagées

Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes -
PGC

Nesta tela os setores de contratacoes deverao criar e/ou revisar seu calendario de contratagdes e,
posteriormente, enviar para a aprovacao da autoridade competente.

@ Elaboracao de DFDs Consolidacao das demandas Q Formacao do PCA Aprovacao do PCA

Selecione o contexto do PCA Termo a ser pesquisado
‘ PCA 2023 - Em Execucao v ] ‘ Pesquise pelos termos desejados, a partir de 3 caracteres Q J Y
Em elaboracao Aprovadas Reprovadas
Relacao das contratagoes (27)
373052-90036/2023 Titulo Categoria UASG atualValor Inicio Conclusao Situacao
4 v
APROVADA APOS A Prestacao de servico.. Servicos 373052  R$115570565 11/09/2023 08/12/2023 Aprovada
DATA LIMITE
Materiais (classes: Q) Servicos (grupos: 1)
Item Grupo Val. Total (R$) <
1 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 1.155.705,6504
Acompanhamentos
Id Acompanhamento Responsavel Data
Aprovado fora do prazo tendo em vista que empresa atualmente contratada ~ ANDRE LUIZ

2 nao aceitou renovar o contrato, sendo necessaria a realizagao de uma nova MILANEZ DE 08/11/2023 22:43.25

https://portaldeservicos.economia.gov.br

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/projeto-compra
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
http://www.brasil.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento

08/11/2023, 22:49 Compras.gov.br - Fase Interna

@ Compras.gov.or

A > Planejamento e Gerenciamento de Contratagées

Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes -

PGC

Nesta tela a autoridade competente podera aprovar, reprovar ou devolver as contratacoes que
necessitem de ajustes.

@ Elaboracao de DFDs Consolidacao das demandas Formacao do PCA Q Aprovacao do PCA

Selecione o contexto do PCA Termo a ser pesquisado
‘ PCA 2023 - Em Execucgao v ] ‘ Pesquise pelos termos desejados, a partir de 3 caracteres
Aguardando Aprovacao Aprovadas Reprovadas

Relacao das contratagoes (27)

373052-90036/2023 Titulo Categoria UASG atualValor Inicio Conclusao Situacao .

, : v
APROVADA APOS A Prestacao de servico.. Servicos 373052  R$115570565 11/09/2023 08/12/2023 Aprovada
DATA LIMITE

Materiais (classes: Q) Servicos (grupos: 1)
Item Grupo Val. Total (R$) <
1 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 1155.705,6504
Acompanhamentos
Id Acompanhamento Responsavel Data
Aprovado fora do prazo tendo em vista que empresa atualmente contratada ~ ANDRE LUIZ

2 nao aceitou renovar o contrato, sendo necessaria a realizagao de uma nova MILANEZ DE 08/11/2023 22:43.25

https://portaldeservicos.economia.gov.br

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/projeto-compra?aprovacaopca=true
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https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
http://www.brasil.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos

(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 34/2023

1. Informagdes Basicas

Data da concluséo da

Area requisitante -
contratacéo

UASG Editado por

VINICIUS DE SOUZA

Diviséo Operacional 30/07/2023 00:00 373052 NASCIMENTO

Descricao sucinta do objeto

Prestacdo de Servigcos continuados de apoio as atividades auxiliares e administrativas, no posto de Assistente de
Administracéo .

Justificativa da prioridade

Servicos essenciais para o desenvolvimento das atividades auxiliares e
administrativas do 6rgéo.

2. Justificativa de necessidade

2.1. Justifica-se a necessidade de contratagdo dos servigos de apoio administrativo nas atividades auxiliares e administrativas no posto de Assistente
de Administracdo |, pois visa assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto da contratacéo terceirizada. O Incra - SR(SE) néo dispde
de recursos humanos para o atendimento desses servigos, visto que essa fungéo foi extinta pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispbe
sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre ele o requisitado neste instrumento.
Além da impossibilidade de renovacdo do Contrato atual registrado sob o CRT n° 3/2022, cujo servicos prestados é no posto de Assistente
Administrativo |, processo administrativo n® 54000.025759/2022-48, e sua vigéncia encerrara no dia 09/12/2023, pois a empresa contratada
manifestou-se através de meio de e-mail datado de 19/06 /2023, que ndo tinha interesse na renovagao do Contrato por mais 12 (doze) meses, e

concordou apenas em prorroga-lo por mais 03 (trés) meses (SEI-17544033).

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do item Grupo Descri¢éo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO 12,0096.308,8042 1.155.705,6504
GOVERNO ADMINISTRATIVO

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

VINICIUS DE SOUZA NASCIMENTO

Chefe da Divisdo Operacional

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel

1 Fora de prazo tendo em vista que a empresa atualmente contratada através do Termo de Contrato n® 3/2022 manifestou-se  VINICIUS DE 07/11

gue nao tinha interesse na renovagao do Contrato por mais 12 (doze) meses, e concordou apenas em prorroga-lo por mais ~ SOUZA

03 (trés) meses (SEI-17544033) com vigéncia até o dia 09/12/2023. NASCIMENTO 22:24

6. Relacionamentos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Nenhum relacionamento encontrado.
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Anexo IT - 2.Convencao Coletiva de Trabalho 2023 Seac-
SExSindecese-SE.pdf



17/06/2023, 19:37 Ministério da Economia - Mediador

Ikl m

Subsecretaria de Relacdes do Trabalho - SRT
Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

sabado, 17 de junho de

Solicitagdo de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] Voltar @ Pagina Inicial [-]] Portal do \
Registro de
Instrumento Coletivo Resultado: 1 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 1 de 1
Acordo Coletivo .
N do Registro SE000003/2023 N° da Solicitagao MR000959/2023
Convencgao Coletiva
Termo Aditivo Tipo do Instrumento Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Acordo Coletivo de Partes SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE
Trabalho Especifico
(ACT Especifico) CEIE) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE
Continuar Solicitagio Download Visualizar Instrumento Coletivo
Retificar Solicitagao 1

Acompanhar Solicitagao
P < * O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Solicitacdo de
Mediagao
Solicitar Mediagao

Continuar Solicitagao
Acompanhar Mediagao
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrugées
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Todos os direitos reservados MTE © 1997-2023 - Versé&o 3.3.1

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo 11


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ContinuarSolicitacao
javascript:history.back()
javascript:void(0)
http://www.brasil.gov.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ContinuarSolicitacao
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicitacao
http://www3.mte.gov.br/dep_registro/form_contato.asp
javascript:funcExecutaAjax("/sistemas/mediador/Clausula/getViewClausulaListaGrupoSimples", null, function(html){showMensagem({msg:html,titulo:"Cl%C3%A1usulas Grupos/Subgrupos"});});
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicitacao/acompanharSolicitacaoMediacao
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/termoAditivo
http://www.mte.gov.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/RetificarSolicitacao
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Mediacao
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarRequerimento
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcordoColetivo
http://www.mte.gov.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcordoColetivoEspecifico
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Home
javascript:void(0)
javascript:funcExecutaAjax("/sistemas/mediador/Cartilha/getViewCartilha");
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConvencaoColetiva

17/06/2023, 19:33
Ikl

Solicitacdo de
Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo
Convencgao Coletiva
Termo Aditivo

Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico
(ACT Especifico) G

Continuar Solicitagao
Retificar Solicitagao
Acompanhar Solicitagao
Solicitacdo de
Mediagao

Solicitar Mediagao
Continuar Solicitagao
Acompanhar Mediagao
Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar

Instrumentos Coletivos
Registrados

Instrugées
Cartilha

Clausulas —
Grupos/Subgrupos

Contato

Ministério da Economia - Mediador

Subsecretaria de Relacdes do Trabalho - SRT
Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Consultar Instrumentos Coletivos Registrados

sabado, 17 de junho de
|I| Voltar @ Pagina Inicial EE| Portal do

Resultado: 2 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 1 de 1

N do Registro SE000008/2023 N° da Solicitagao MR002320/2023
Tipo do Instrumento Termo Aditivo de Convengéo Coletiva  Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro SE000094/2023 N° da Solicitagao MR022250/2023
Tipo do Instrumento Termo Aditivo de Convengao Coletiva  Vigéncia 01/05/2023 - 31/12/2023
Partes SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

1

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservados MTE © 1997-2023 - Versé&o 3.3.1

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo
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http://www.brasil.gov.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarRequerimento
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcordoColetivo
javascript:void(0)
javascript:funcExecutaAjax("/sistemas/mediador/Cartilha/getViewCartilha");
javascript:void(0)
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ContinuarSolicitacao
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicitacao/acompanharSolicitacaoMediacao
http://www.mte.gov.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Mediacao
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicitacao
javascript:void(0)
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Home

17/06/2023, 19:23 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000003/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000959/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100065/2023-07
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13175100102202379e Registro n°: SE000008/2023
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13175100846202393e Registro n°: SE000094/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagao do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial
em SE.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao de
nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao
dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relagdo as demais verbas rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em lei, inclusive o artigo 477 da
CLT.
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Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivoder continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengao do emprego.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de servigos efetuar a

assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagdo de
comunicados de interesse da categoria.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas ndo associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologacao do Termo de Rescisao do contrato - de Trabalho (TRCT) daqueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE _EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DO ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter os seguintes documentos:

a) Termo de contrato de trabalho, em cinco vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que especifique o motivo da justa causa;

c) As admissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada;

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso;

f) Comprovante de recolhimento das contribuigbes sindicais, assistencial e/ou confederativa, tanto dos
empregados como dos empregadores;

g) Declaragdo de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, referente a adimpléncia
das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade;

h) Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada;

i)  Comprovante da multa do FGTS se for o caso;

j)  Chave da conectividade

k) Comprovante de pagamento da rescisao;

) Comprovacao da empresa que convocou o empregado por escrito, com dia, horario e local da homologagéo;

m) Carta de preposto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Considerando as disposicboes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagéao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justiga do
Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de Conciliagao Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos seréo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuigdo compulsoria prevista na legislagao trabalhista a forma de
organizagao, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$100,00 (cem reais), enquanto que a empresa ndo associada
ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$200,00 (Duzentos reais) .

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario

ou depésito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP, a cobrancga da taxa sera da demanda por funcionario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SETIMA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, nas
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seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacao, a
indenizacdo sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 04 X 01
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06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adocao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, nao ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESCALA - 06 X 01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 06 x 01, sendo 06 (seis) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios , podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho , ndo ultrapassando mais que seis dias consecutivos de labor.

06:00H AS 14:00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

14:00H AS 22:00H com 01 (uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

06:00h as 12:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:00h as 17:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:00h as 21:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

05:00h as 11:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:45h as 21:45h com 15 (quinze) minutos de intervalo
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12:00h as 18:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESCALA 03X0

As partes convencionam a possibilidade de adogéo da escala de trabalho 03x03 (trés dias de trabalho por trés dias
de descanso), cuja jornada podera ser de até 12 horas de trabalho com, no minimo, uma hora de intervalo
intrajornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESCALA 05X02

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 02, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 02 (dois) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, nao ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala — 05 X 02

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo

22:40 4s 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico

de controle de ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio

transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotacdo do intervalo alimentar, estas ultimas
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n® 1.510, de 21 de

agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a
presente clausula como expressa autorizagao para adota-los.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA
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Autoriza-se a adogéao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ © 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaragcdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagédo de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM
MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, vém os
presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e sera
avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000959/2023 7/15



17/06/2023, 19:23 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servigco e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratacdo, da hipétese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos empregados apurado no
PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nao haverd acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condigado insalubre, devidamente comprovada através de emissédo de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Paragrafo Terceiro: A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO com a
respectiva CID, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
ultimo caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos

aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Caddigo Penal.
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Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Uteis, ressalvadas as hipéteses de forga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, € a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convencgao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulacéo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda a
categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservacao do Estado de Sergipe) recolherado junto a Caixa econémica Federal , em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa abaixo da empresa estabelecido na seguinte tabela:

|PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
|ME/EPP 350,00
[MEDIO E GRANDE 700,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuigdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/05/2023, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.
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Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéo, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, a
titulo de MENSALIDADE SINDICAL, por forca dos beneficios provenientes desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
que devera ser repassado ao SINDECESE, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&o associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

Paragrafo segundo - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato, ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato, ou deposito bancario da conta do sindicato ou por empresa contratada pela entidade sindical.
Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que n&o procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao numero de empregados do

débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deveréo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicao
Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao niumero de empregados existentes na empresa em
JUNHO de 2023, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderao ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2023 e 05/09/2023.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federagao do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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Obedecendo a decisao da Assembleia Geral, sob a protecéo do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, c/com art.
513, alinea “e” e art. 545 da CLT, a partir da data da assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as
empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, deverdo descontar mensalmente, do salario de seus
empregados bem como do 13° salario dos empregados abrangidos ou beneficiados por esta CCT, o equivalente a

2% (dois por cento), a titulo de Taxa Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo associado podera exercer o direito a oposigéo, a qualquer tempo, mediante
apresentacao de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDECESE, observados os
seguintes critérios:

a) O direito a oposicao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestacdo do direito a oposicao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagdo a contribuigao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposi¢cdo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo: Os empregados associados conforme a clausula QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT,
ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigao.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&o associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (dez) dia do més subsequente ao més do desconto
em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque nominal ao
sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

De acordo com Assembleia Geral realizada na sede do polo sindical conforme edital no dia 03/01/2023 com a
categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos
empregados pertencente a categoria representada por esta Convencéo, o percentual de 2% (dois por cento) nos
meses de janeiro, marg¢o, maio, junho, agosto, setembro e novembro/2022, a titulo de contribuicdo negocial
laboral em favor do SINDECESE para custeio e manutengao da entidade.

Paragrafo Primeiro: O empregado n&o associado podera exercer o direito a oposicdo, até o dia 10 do més
subsequente ao registro desta CCT, mediante apresentagéo de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na
sede do SINDECESE, observados os seguintes critérios:

a) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposi¢do a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagdo a contribuigao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposi¢do ao pagamento da contribuigdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo - Os empregados associados ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigao.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
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débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo quinto - As empresas associadas ao sindicato patronal ou nao associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica convencionado que além da forma da Lei 4.090/1962 e Lei 4.749/1965, regulamentado pelo Decreto
57.155/1965, as empresas poderdo a seu critério fazer o pagamento do décimo terceiro salario nas seguintes
formas abaixo , sendo que o pagamento deve ser feito contra recibo, demonstrando ao empregado claramente os
valores (inclusive com médias acumuladas mensais) a que este tem direito .

Paragrafo primeiro : Adiantamento de forma parcelada (1/12 avos a cada més) , sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

Paragrafo segundo : Adiantamento de 01 parcela no més de Aniversario do funcionério sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

Paragrafo terceiro: Adiantamento de 01 parcela no més de retorno de férias do funcionario sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARAGAO EM LICITAGOES DECLARAGAO SINDICAL
PATRONAL

Considerando a destinagdo e o cunho social a que se reserva a obrigagdo insta 8 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO AO
TRABALHADOR , e com o intuito de preservar as empresas idéneas , assim como seus respectivos empregados e
os contratantes em geral , para efeito deste instrumento e Orgados Licitantes e por forca desta convengdo, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARAGAO DAS OBRIGAGOES SOCIAIS |,
QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGACOES , atestando o adimplemento da dita obrigagdo da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO BENEFICIO
AO TRABALHADOR , emitida pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE.Paragrafo

Primeiro: A Declaragédo sera exigida as empresas licitantes que estejam participando de processo licitatorios ,
sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a apresentagéo de declaragdo de cumprimento parcial
das obrigagdes contidas nesta Clausula .

Paragrafo Segundo: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que nao dispuserem ainda de

funcionarios sob abrangéncia desta CCT , apresentarao DECI:ARAC.AO DE NADA CONSTA , emitida pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS
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TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE , e ainda deve declarar de que cumprirdo a clausula em
caso de éxito no certame .

Paragrafo Terceiro;,PODERA O 6rgdo tomador DILIGENCIAR o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE ,
SEAC/SE (SEAC-SE@INFONET.COM.BR) para confirmar a veracidade da informagcdo da DECLARAGCAO para
confirmar o cumprimento das obrigagdes previstas na clausulas Décima Primeira e Décima segunda desta
convencgao , emitindo a certidao correspondentes conforme o caso que sera entregue diretamente ao 6rgéao licitante
de forma oficial , considerando a data de adimplemento dos beneficios das clausulas o mesmo dia do certame
licitatorio .

Paragrafo Quarto: Exclusivamente , as empresas associadas e adimplentes ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE , SEAC/SE , poderao solicitar ao sindicato que caso o 6rgao licitante nao oficialize ao sindicato
quanto ao cumprimento da clausula Quinquagésima segunda que este envie oficio ao d6rgao licitante e
demais 6rgaos de controles , Ministério do Economia , Procuradoria do Trabalho e outros , caso a licitante
vencedora do certame ndo seja cumpridora com as obrigagdes previstas nesta CCT , inclusive caso a
empresa declare o cumprimento das obrigagdes ou mesmo que nao tenha funcionarios na base territorial
abrangido por esta convencao as duas situagoes serdao devidamente informadas pelo Sindicato quanto a
veracidade das informagodes declaradas , para produzir todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECLARAGAO SINDICAL LABORAL

Considerando a efetiva fiscalizagdo do sindicato laboral e o cunho social a que se reserva a obrigagdo insta a
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CLAUSULA
QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, e para efeito deste instrumento e Orgaos Licitantes e
por forca da convengdo, coletiva as empresas para participarem em licitagbes promovidas por érgaos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, devera a empresa apresentar
DECLARAGCAO SINDICAL LABORAL , QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGAGOES , atestando o
adimplemento da dita obrigacdo da CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO , CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O
SINDICATO DOS EMPREGADOS , CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS e CLAUSULA QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE.

Paragrafo primeiro: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que nao dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT , apresentardo DECLARACAO DE NADA CONSTA , emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE , e ainda deve declarar de que
cumprirdo as clausulas em caso de éxito no certame .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagao de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
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06 FGTS 8,00%

07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%

08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 29,29%

09 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENCA 2,65%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2,28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 8,54%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,20%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,78%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,78%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

Paragrafo primeiro: Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados perante
comunicagao préevia a comissao de conciliagéo previa - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA, instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDECESE com
quaisquer empresas abrangidas pela presente convencgéo coletiva, deverdo estabelecerem condigbes sociais e
econbmicas no minimo iguais das pré estabelecidas nesta convengao coletiva, nunca a menor que as constantes
nesta convengao, sob pena de nulidade.

Paragrafo Terceiro: Em todos os acordos coletivos deverdo constar no minimo todas as clausulas e obrigagbes
sociais e econdmicas descritas na presente convengao coletiva, sendo que caso o acordo coletivo firmado altere o
status firmado na presente convengéo, este se obriga a estender todas as clausulas sociais € econdmicas.

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados somente serdo validados com parecer da Comissdo de

Conciliagdo previa, CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICITAGOES

A partir da homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagdes publicas ou contratagéo por setores privados, copia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

Fica estipulada a aplicagcdo de multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta convengao
coletiva de trabalho, no valor de 01 (um) piso salarial da categoria profissional para cada clausula violada por
empregado da empresa infratora, sendo esta revertida em favor do SEAC/SE E SINDECESE. .As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel ,
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ficando reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical patronal e/ou laboral perante os tribunais de
justica para o ajuizamento de agdes .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO COLETIVO
PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagado coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2022, lavrada em 05/04/2022 , devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
05/04/2022, sob n° 13175.100715/2022-25, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes seréo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Ata da Reunido — Fechamento da CCT/2023 - SEAC

Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, &s 09:00hs, na sede
do SEAC/SE, situada a Rua Terezinha da Costa Santos, 347 — Bairro Luzia
Aracaju/Se, reuniram-se os Componentes da Comiss&o de Negociagdo do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE,
devidamente notificados através de edital de convocacgao enviado via e-mail, a
fim de discutirem a seguinte pauta; 1) Acordo Coletivo de Trabalho 2023
celebrado entre SEAC E SINDECESE. Inicia-se a reunido as 09:00 horas, com
a presenga dos Membros da Comisséo, sob a presidéncia do Sr. Fabic Andrade
& secretariado por mim, Maria Diana Dantas Pinto, na qualidade de Secretaria,
que declara aberto os trabalhos. Em seguida, o Sr. Fabio Andrade faz a leitura
da Contraproposta encaminhada pelo Sindecese. Apés lida, chegaram a um
acordo: A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de
7,43% (Sete virgula quarenta e sete or cento). Aos empregados beneficidrios seréo
fornecidos mensalmente: Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicdo,
ticket alimentagao, no valor de R$14,50 (Quatorze reais e cinquenta centavos)
por dia efetivamente trabaihado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de
trabalho. O sindicato Patronal se incumbira de sua transmissdo no sistema
mediador. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai
assinada pelo Presidente Fabio Andrade Santos. Aracaju/SE, 10 de Janeiro de
2023.

Féabio Kndrade Bantos



ATA DA REUNIAQ PARA FECHAMENTO DA CCT 2023 - SINDECESE

No dia 04 de janeiro de dois mil e vinte e tres, as 16:00 horas, nas dependencias
do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de Asseio e
Conservag¢éao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos na Cidade
de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenga do
Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de 7,430%
(sete virgula quarenta e trés por cento), tendo como base o piso salarial
anterior, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente. Os empregados
de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentacgéo, no valor
de R$14,50 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia
20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apés a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

presidente.
n 0s Santo
7esidente

Aracaju, se 11 de Janeiro de 2023.




ANEXO TABELA SALARIAL

FAIXA -1
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.303,11

N.O

FUNCOES

SALARIO
2023

AGENTE DE LIMPEZA , AGENTE DE HIGIENIZACAO , AGENTE DE LIMPEZA DE
CONDOMINIOS , AGENTE DE APOIO E SERVICOS , AGENTE DE LIMPEZA COM USO
DE PATINS E SIMILARES , AJUDANTE DE CAMINHAO , APONTADOR , ARRUMADEIRA
, ASSISTENTE DE ILUMINAGAO , ASSISTENTE DE SONOPLASTIA , AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO , AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE VAQUEIRO |,
AUXILIAR DE CAMPO , AUXILIAR DE REFRIGERAGAO , AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS , AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS , AUXILIAR DE SERVICOS EM
LAVANDERIA HOSPITALAR , CAMAREIRA , CARREGADOR , COPEIRA , CONTINUO ,
DEDETIZADOR , LAVADEIRA , LAVADOR DE CARROS/VEICULOS , LIMPADOR DE
CAIXA DAGUA , OFFICE —BOY, OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX , PASSADEIRA
DE ROUPA , PROMOTOR DE VENDAS , SERVENTE , TRABALHADOR BRACAL ,
VARREDOR , ZELADOR , APOIO/ORIENTADOR FEIRAS LIVRES PARQUES E DEMAIS
ESPACOS PUBLICOS.

R$ 1.303,11

FAIXA -2
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.314,26

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

AGENTE DE PORTARIA , AJUDANTE PRATICO, AJUDANTE DE PEDREIRO ,
ASCENSORISTA , ATENDENTE , AUXILIAR DE ALMOXARIFE , AUXILIAR DE
SEGURANGCA , AUXILIAR DE COZINHA , AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS , CAIXA ,
CONFERENTE , COSTUREIRA, COVEIRO/EXUMADOR , CONDUTOR DE LANCHA ,
EMPACOTADOR , ENLONADOR/CARGA , FISCAL DE HALL , FISCAL DE TERMINAL ,
GARAGISTA , GARCOM , MANOBRISTA , MAQUEIRO , OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
, ORIENTADOR DE TRAFEGO , PORTEIRO, PORTEIRO DE CONDOMINIO
PISCINEIRO , RECEPCIONISTA , RONDISTA , VENDEDOR , VISTORIADOR , VIGIA.

R$ 1.314,26

FAIXA - 3
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.316,99

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

AUXILIAR DE ENFERMAGEM , AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL , AUXILIAR DE
MARCENARIA , AUXILIAR DE MECANICO , AUXILIAR DE MONTAGENS , AUXILIAR DE
PESQUISA.

R$ 1.316,99

FAIXA -4
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.323,72




ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO R$ 1.323,72
FAIXA -5

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.338,81

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA R$ 1.338,81
FAIXA - 6

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 —R$ 1.362,99

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE PRODUCAO EVENTOS R$ 1.362,99
FAIXA -7

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.374,25

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ATENDENTE TURISTICO R$ 1.374,25
FAIXA -8

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.387,67

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 CUIDADOR SOCIAL , RECREADOR R$ 1.387,67
FAIXA -9

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.415,44

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 AUXILIAR DE JARDINEIRO , TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.415,44
FAIXA -10

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.445,13

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

1

MOTOBOY

R$ 1.445,13

FAIXA - 11
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.469,66

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL , ALMOXARIFE , AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR DE SECRETARIA , AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ESTOQUISTA ,AGENTE ADMINISTRATIVO , AUXILIAR ADMINISTRATIVO

)

R$ 1.469,66

FAIXA - 12
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.558,86

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

1

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 1.558,86




FAIXA - 13
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.480,19

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
FERRADOR DE ANIMAIS , JARDINEIRO , OPERADOR DE EMPILHADEIRA ,|R$ 1.480,19

1 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA , OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA , TECNICO
EM REDE DE MICRO , VAQUEIRO

FAIXA - 14

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.502,38

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ACOUGUEIRO R$ 1.502,38
FAIXA - 15

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.518,74

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ATENDENTE COMERCIAL

R$ 1.518,74
FAIXA - 16

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.535,69

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | , AUXILIAR DE LOGISTICA , CABO DE

1 TURMA , COORDENADOR ADMINISTRATIVO , COORDENADOR OPERACIONAL , | R$ 1.535,69
ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL, ENCARREGADO DE MANUTENCAO ,
ENCARREGADO DE OPERAGOES/MANUTENGCAO

FAIXA - 17

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.608,73

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 AGENTE COMERCIAL R$ 1.608,73
FAIXA - 18

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.609,74

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 FISCAL DE MERCADO , FEIRAS LIVRES e PARQUES PUBLICOS R$ 1.609,74
FAIXA - 19

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.619,48

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.619,48
FAIXA - 20




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.648,85

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

AUXILIAR DE DENTISTA , AUXILIAR DE ODONTOLOGIA , AUXILIAR DE PROTESE
1 DENTARIA , AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ,
COLETOR DE AMOSTRA , PROTETICO DENTARIO

R$ 1.648,85

FAIXA - 21

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.757,74

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 SUPERVISOR , SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR R$ 1.757,74
FAIXA - 22

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.780,85

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 LIDER DE PRODUCAO R$ 1.780,85
FAIXA - 23

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.805,03

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

ARTIFICE , BOMBEIRO HIDRAULICO , BOMBEIRO CIVIL , CARPINTEIRO , CHAPISTA ,
1 ELETRICISTA , MARCENEIRO , MONTADOR DE DIVISORIA , PEDREIRO , PINTOR ,
PINTOR PREDIAL , PINTOR INDUSTRIAL , SERRALHEIRO , SOLDADOR.

R$ 1.805,03

FAIXA - 24
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.837,28
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) R$ 1.837,28
FAIXA - 25
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.850,47
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

R$ 1.850,47
FAIXA - 26
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.852,09
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR TECNICO , TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.852,09
FAIXA - 27
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.729,38
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

R$ 1.857,87




FAIXA - 28
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.870,51

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 1.870,51
FAIXA - 29

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.890,24

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 COZINHEIRO R$ 1.890,24
FAIXA - 30

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.925,00

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL ,|R$ 1.925,00
MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?

FAIXA - 31

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.935,93

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ORCAMENTISTA

R$ 1.935,93
FAIXA - 32
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.964,29
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 GUARDIAO DE PISCINA

R$ 1.964,29
FAIXA - 33

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.034,10

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM R$ 2.034,10
FAIXA - 34

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.151,17

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

ASSISTENTE DE PRODUCAO , SUPERVISOR ADMINISTRATIVO , SUPERVISOR DE
EXPEDICAO , SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL. ,SUPERVISOR GERAL |,
COORDENADOR

R$ 2.151,17




FAIXA - 35
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.138,13

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

. TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE I, TECNICO | R$ 2.138,13
DE SUPORTE | ,ANALISTA DE SISTEMA

FAIXA — 36

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.148,63

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 ASSISTENTE DE LOGISTICA R$ 2.148,63

FAIXA - 37

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.210,37

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ELETRICISTA Il , TECNICO AGRICOLA , TECNICO AGROPECUARIO , TECNICO DE

MANUTENGCAO R$ 2.210,37
FAIXA - 38
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.212,39
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, ASSISTENTE DE MUSEUS , ATENDENTE BILINGUE | R$ 2.212,39
FAIXA -39

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.224,00

ITEM [ FUNCOES SALARIO 2023
X CINEGRAFISTA , DIAGRAMADOR , EDITOR ELETRONICO , EDITOR DE IMAGEM , | R$ 2.224,00
EDITOR DE TEXTO , EDITOR DE VIDEO , REPORTER FOTOGRAFICO.

FAIXA- 40
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.242,47
ITEM [ FUNCOES SALARIO 2023
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)

R$ 2.242,47
FAIXA - 41

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.319,68

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

R$ 2.319,68




FAIXA - 42
SALARIO NORMATIVO/ A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.363,67

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 MONTADOR DE ANDAIME

R$ 2.363,67

FAIXA - 43
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.390,48

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

R$ 2.390,48

FAIXA - 44
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.411,10

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 ENCARREGADO DE PRODUCAO

R$ 2.411,10

FAIXA - 45
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.428,43

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS

R$ 2.428,43

FAIXA - 46
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.464,31

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 2.464,31

FAIXA - 47
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.514,01

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

R$ 2.514,01

FAIXA - 48
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.683,33

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

R$ 2.683,33

FAIXA - 49
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.792,54

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS , TECNICO EM COMPUTACAO llI

R$ 2.792,54




FAIXA - 50
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.744,54

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 2.744,54
FAIXA - 51

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.193,60

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 3.193,60
FAIXA - 52

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.302,72

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 CADISTA PRATICO DESENHISTA R$ 3.302,72
FAIXA - 53

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.336,55

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 SUPERVISOR DE REFRIGERACAO R$ 3.336,55
FAIXA - 54

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.553,06

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS R$ 3.553,06
FAIXA - 55

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.721,97

ITEM [ FUNCOES SALARIO 2023

X TECNICO EM INFORMATICA NIVEL I (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE Il ,|R$3.721,97
TECNICO DE SUPORTE Il

FAIXA - 56

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.817,39

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL | R$ 3.817,39
FAIXA - 57

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.065,01

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

1

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)

R$ 4.065,01




FAIXA - 58
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.175,44

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

R$ 4.175,44

FAIXA - 59
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.348,19

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS 1l

R$ 4.348,19

FAIXA - 60
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.362,74

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL Il

R$ 4.362,74

FAIXA - 61
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.435,55

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 SECRETARIA EXECUTIVAI

R$ 4.435,55

FAIXA - 62
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.709,77

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR

R$ 4.709,77

FAIXA - 63

SALARIO NORMATIVO/2023 A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.720,60

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 DESIGNER GRAFICO

R$ 3.720,60

FAIXA - 64
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 5.229,45

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 111

R$ 5.229,45

FAIXA - 65
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 5.322,69

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 SECRETARIA EXECUTIVAII

R$ 5.322,69

FAIXA - 66
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 5.701,32

MTEM‘FUNQOES

SALARIO 2023




‘ 1 ‘ TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA PLENO

R$ 5.701,32

FAIXA - 67
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 6.298,66

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

TECNICO DE SUPORTE Il

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE Il ,|R$ 6.298,66

FAIXA - 68
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.064,69

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

R$ 7.064,69

FAIXA - 69
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.096,92

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 SECRETARIA EXECUTIVAIII

R$ 7.096,92

FAIXA =70
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.334,31

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA SENIOR

R$ 7.344,31

FAIXA =71
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.684,37

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

R$ 7.684,37

FAIXA - 72
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023

ITEM | FUNCOES SALARIOS 2023
1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER R$ 1.486,83
2 IRLA/OSC R$ 2.192,01
3 CABISTA/ORA R$ 2.357,12
4 AUXILIAR TECNICO R$ 2.921,00
5 TECNICO EM TELECOMUNICACAO R$ 3.793,81

FAIXA - 73
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.202,48

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2023

1 OFICIAL DE MANUTENCAO

R$ 2.202,48
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FAIXA =74
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.604,06

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

1

MOTORISTA CATEGORIA “E” DE UNIDADE MOVEL ESCOLAR

R$ 2.604,06

FAIXA =75

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.342,87

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

1

OFICIAL DE CORTE E LIGACAO , AGENTE DE CORTE E LIGACAO , LEITURISTA

R$ 1.342,87

FAIXA - 76

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.396,59

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

1

ANALISTA DE CONSISTENCIA , MONITOR ADMINISTRATIVO , MONITOR DE CAMPO

R$ 1.396,59
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000008/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO002320/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100102/2023-79
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100065/2023-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representacdo do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a
representacao do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases, conforme
tabela constante do Anexo 01 da presente.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que desempenharem fungdes ou atribuigdes néo
relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas
instalagdes de clientes tomadores de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento)a partir
de 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convencgao que porventura percebam salarios superiores ao piso da categoria, ou
que ndo possuam fungéo elencada na tabela de cargos e salarios em anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e
trés por cento) a partir de 01° de janeiro de 2023..

Paragrafo segundo: Sugere-se a observancia da tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA desta Convengio
Coletiva de Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengéo o desconto em folha de pagamento do empregado, decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de
planos de assisténcia médica e odontolégica, de participagdo dos empregados nos custos com alimentagdo, de convénios com supermercados, farmacias e
agremiagdes, bem como de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o consequente
oferecimento de contraprestagao proporcional ao encargo.
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a empréstimos por estes contraidos junto a
instituicdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagéo expressa do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagéo, pela instituigéo crediticia, da
relagdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada
més, acompanhada da devida autorizagées expressa do empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado n&o podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragao
liquida, em cumprimento as determinagbes contidas na Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS
E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DE SERGIPE — SEAC/ SINDECESE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser acrescida ao valor da hora resultante o adicional de
50% (cinquenta por cento

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assisténcia Técnica Odontolégica Silveira Ltda, esta Ultima prestara servigos
odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas seguintes condigdes: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontoldgico de que trata o caput desta clausula devera comparecer ao departamento de
recursos humanos da empresa a qual presta servicos, oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negdcio
juridico;

Paragrafo Segundo: A adeséo ao plano odontolégico € uma opgédo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral da assisténcia odontologica contratada, a
ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE ndo se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre os empregados das empresas a ele associadas e a
SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengao, oferecem plano odontolégico e/ou médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessao do beneficio plano de satde/odontoldgico decorrer (em) de obrigagdo contratual entre a empresa abrangida por
esta convengdo e o tomador de servigos, a extingdo do contrato ou a transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagdo
autoriza o empregador a cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benéfica ao trabalhador, desde que
este possa optar pela manutengdo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagdo quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses, desde que a mesma nao seja em virtude de
acidente de trabalho ou prestagdo de servigo militar obrigatorio, o beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do
retorno do empregado. Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim
decorrente da relagéo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou co-participacdo no calculo rescisério do
contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagao nos servigos serdo de responsabilidade do empregado, cabendo a empresa descontar na folha de
pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao conjuge ou companheiro (a) e filho (s) até 21 (vinte e um) anos de idade, desde
que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesé&o, fazer a opgéo pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

Mediante termo de acordo o SINDECESE também possui convenio odontolégico com a empresa ODONTO S/A , A ades&o ao plano odontolégico € uma

opcao do empregado, cabendo-lhe o custeio integral da assisténcia odontoldgica contratada, tratado diretamente com o SINDECESE. E facultado as empresas
abrangidas por esta convengao, oferecem plano odontolégico e/ou médico aos seus empregados;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus empregados o beneficio alimentacdo, mediante as condigdes explicitadas na presente clausula.
Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagdo fornecida diretamente pelo empregador ou pelo contratante, em cozinha e refeitério
proprios.
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Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso
l;

Il = As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de trabalho em dias de sabado e domingo,
alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas,
ressalvada a hipotese do paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por cento) do valor do beneficio alimentagdo
fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiacdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n° 5/1991,
hipétese na qual serdo aplicadas a relagdo laboral as regras concernentes ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que ndo seja pago ao trabalhador em dinheiro, ndo possui natureza salarial, ndo se
integrando a remuneragéo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serédo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentagédo, no valor de R$14,50 (Catorze reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente
trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou
no célculo rescisoério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungao de telefonista perceberao, a titulo de vale alimentagéo, a quantia de R$16,83
(dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)
do valor total do vale alimentacéo.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagcdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados, entre tomadores de servicos e empresas
prestadoras de servicos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo beneficio somente nos dias efetivamente
trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagdo pela cesta basica, na forma da lei, e pelo vale-compras de cesta basica
fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentag&o.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTAGCAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas a fornecer aos seus empregados vale-
transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios destinados ao repouso e alimentagéo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale
compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada
diretamente com o contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87,
além daquelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo
INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e
vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores
creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a
substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo,
sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagéo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho, bem
como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por néo ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a relagdo de emprego inviabilizarem ou

dificultarem ao empregado a utilizagédo do cartdo de recarga, mantida a natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada
no paragrafo primeiro da presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
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E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental, de qualquer idade, e
dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as categorias profissionais abrangidas pelo presente
instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagao definitiva para o
trabalho, esta Ultima comprovada pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servico de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagédo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apds sua morte ou incapacitagao
definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

IIl — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer de seus dependentes em até
trinta dias apés o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdao admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar formulados apés o trigésimo dia
do 6bito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagdo pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a
todas as empresas abrangidas por sua atuagao o custeio do beneficio assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsorio,
até o décimo dia util de cada més, por meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés
reais e cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constante da lista de empregados
de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagéo
cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro de pessoal perante 0 SEAC-
SE e o SINDECESE inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio
assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera
responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera
custear o beneficio conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: O SEAC-SE adotara as medidas administrativas e/ou judiciais para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes,
acrescidos de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio assistencial familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia
de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua relagéo de funcionarios apresentada ao SEAC néo contemple o
nome do funcionario, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficidrios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°,
em dobro, pelo tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito, pelos entes especificados no
caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as
providéncias necessarias a garantir ao beneficiario toda a assisténcia necessaria a percepcéo das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia
familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigco social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas
empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentacéo das guias de recolhimento
devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos documentos necessarios a verificagdo do efetivo nimero de
empregados da empresa abrangidos por esta convengéao.

Paragrafo Décimo Segundo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFiCIO AO TRABALHADOR

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio
de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagao dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e
Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacéo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em
momento oportuno.
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Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o valor total de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entao
o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sancdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao
perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infracdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual
devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a documentagédo exigida pela Previdéncia
Social para fins de requisigdo dos beneficios auxilio-doenga, pensdo por morte e/ou aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Considerando os efeitos ocasionados ao segmento econdémico abrangido por esta norma coletiva, por forca da pandemia de COVID-19, os empregados
demitidos no periodo de vigéncia dessa poderdo ter suas verbas rescisdrias pagas de forma parcelada, sem direito a percepgédo da multa do artigo 477, §8° da
CLT e da multa do artigo 467 da CLT, desde que observadas as seguintes disposi¢oes.

Paragrafo primeiro: O parcelamento podera ser feito em até trés vezes.

Paragrafo segundo: A primeira parcela correspondera ao pagamento integral da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, nos casos de dispensa
imotivada, devendo a empresa efetua-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar do término da prestagdo dos servigos. No mesmo prazo devera ainda a empresa
fornecer ao empregado todos os documentos necessarios ao acesso ao beneficio seguro-desemprego e ao saque dos valores de FGTS depositados em conta
vinculada.

Paragrafo terceiro: A segunda parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apos decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior. A terceira parcela
vencera no prazo de 30 (trinta) dias ap6s decorrido o prazo de pagamento da segunda parcela da resciséo.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas ensejara o vencimento total da obrigacéo, incidindo sobre o montante devido a multa
prevista no artigo 477, §8°, da CLT.

Paragrafo quinto: Para efetivagdo dos termos desta clausula devera ser levada a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA conforme clausula
quadragésima terceira.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera especificar a forma indenizada ou
trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o empregado devera comparecer para o
recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a contabilizagdo de 03 (trés) dias de aviso
prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a
mais 03 (trés) dias até o limite de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias),
consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso

Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que férmula pedido de demissdo, este serd sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderédo fornecer aos seus empregados carta de referéncia ou de apresentagdo, mediante solicitagdo
por escrito do empregado, apds aprovagéo do pedido pela administragédo da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PEDIDO DE DEMISSAO
Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demisséo, este somente sera considerado valido se formalizado perante o
SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestacdo de vontade livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa
propria.
Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demiss&o, este podera ser realizado perante a empresa,

devendo o empregado redigir carta de préprio punho, datada e assinada, manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagao.
O ato devera ser acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que ndo poderdo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da puni¢gdo que devera ser assinado por
exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas
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RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de marco, Dia de S&do José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservagéo, ndo
implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoragao desse dia e dar ampla divulgagéo aos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo dos artigos desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas
trabalhistas, independente da outorga da categoria representada

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Ata da Reunido — Fechamento da CCT/2023 - SEAC

Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, &s 09:00hs, na sede
do SEAC/SE, situada a Rua Terezinha da Costa Santos, 347 — Bairro Luzia
Aracaju/Se, reuniram-se os Componentes da Comiss&o de Negociagdo do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE,
devidamente notificados através de edital de convocacgao enviado via e-mail, a
fim de discutirem a seguinte pauta; 1) Acordo Coletivo de Trabalho 2023
celebrado entre SEAC E SINDECESE. Inicia-se a reunido as 09:00 horas, com
a presenga dos Membros da Comisséo, sob a presidéncia do Sr. Fabic Andrade
& secretariado por mim, Maria Diana Dantas Pinto, na qualidade de Secretaria,
que declara aberto os trabalhos. Em seguida, o Sr. Fabio Andrade faz a leitura
da Contraproposta encaminhada pelo Sindecese. Apés lida, chegaram a um
acordo: A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de
7,43% (Sete virgula quarenta e sete or cento). Aos empregados beneficidrios seréo
fornecidos mensalmente: Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicdo,
ticket alimentagao, no valor de R$14,50 (Quatorze reais e cinquenta centavos)
por dia efetivamente trabaihado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de
trabalho. O sindicato Patronal se incumbira de sua transmissdo no sistema
mediador. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai
assinada pelo Presidente Fabio Andrade Santos. Aracaju/SE, 10 de Janeiro de
2023.

Féabio Kndrade Bantos



ATA DA REUNIAQ PARA FECHAMENTO DA CCT 2023 - SINDECESE

No dia 04 de janeiro de dois mil e vinte e tres, as 16:00 horas, nas dependencias
do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de Asseio e
Conservag¢éao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos na Cidade
de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenga do
Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de 7,430%
(sete virgula quarenta e trés por cento), tendo como base o piso salarial
anterior, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente. Os empregados
de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentacgéo, no valor
de R$14,50 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia
20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apés a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

presidente.
n 0s Santo
7esidente

Aracaju, se 11 de Janeiro de 2023.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000094/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022250/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100846/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100065/2023-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo .de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores

vinculados a representacdao do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagao do
Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 31/12/2023

FAIXA — 1 SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/05/2023 R$ 1.320,00

IN.° FUNGCOES
01 |AGENTE DE LIMPEZA , AGENTE DE HIGIENIZAGAO , AGENTE DE LIMPEZA DE

CONDOMINIOS , AGENTE DE APOIO E SERVICOS , AGENTE DE LIMPEZA COM USO
DE PATINS E SIMILARES , AJUDANTE DE CAMINHAO , APONTADOR , ARRUMADEIRA
, ASSISTENTE DE ILUMINAGAO , ASSISTENTE DE SONOPLASTIA , AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO , AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE VAQUEIRO ,

AUXILIAR DE CAMPO , AUXILIAR DE REFRIGERAGAO , AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS , AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS , AUXILIAR DE SERVICOS EM
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LAVANDERIA HOSPITALAR , CAMAREIRA , CARREGADOR , COPEIRA, CONTINUO
DEDETIZADOR , LAVADEIRA , LAVADOR DE CARROS/VEICULOS , LIMPADOR DE
CAIXA DAGUA , OFFICE —-BOY, OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX , PASSADEIRA
DE ROUPA , PROMOTOR DE VENDAS , SERVENTE , TRABALHADOR BRACAL ,
VARREDOR , ZELADOR , APOIO/ORIENTADOR FEIRAS LIVRES PARQUES E DEMAIS

ESPACOS PUBLICOS.

FAIXA — 2 SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/05/2023 R$ 1.320,00

N

FUNCOES

01

AGENTE DE PORTARIA , AJUDANTE PRATICO, AJUDANTE DE PEDREIRO , ASCENSORISTA,
ATENDENTEAUXILIAR DE ALMOXARIFE , AUXILIAR DE SEGURANGCA , AUXILIAR DE COZINHA , AUXILIAR
DE SERVIGOS GRAFICOS , CAIXA, CONFERENTE , COSTUREIRA, COVEIRO/EXUMADOR,
CONDUTOR DE LANCHA , EMPACOTADOR , ENLONADOR/CARGA, FISCAL DE HALL , FISCAL DE
TERMINAL , GARAGISTA, GARCOM , MANOBRISTA , MAQUEIRO , OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
ORIENTADOR DE TRAFEGO , PORTEIRO, PORTEIRO DE CONDOMINIO , PISCINEIRO , RECEPCIONISTA
, RONDISTA , VENDEDOR , VISTORIADOR , VIGIA

FAIXA — 3 SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/05/2023 R$ 1.320,00

N

FUNCOES

01

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ,
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL ,
AUXILIAR DE MARCENARIA,

AUXILIAR DE MECANICO ,

AUXILIAR DE MONTAGENS ,

AUXILIAR DE PESQUISA.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - AS DEMAIS CLAUSULA FIRMADA NO INSTRUMENTO COLETIVO
PERMANECEM INALTERADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 31/12/2023

Por estarem justas e combinadas, as partes celebram o presente TERMO ADITIVO, que serdo objeto de

encaminhamento para depdsito junto a Delegacia Regional do Trabalho em Sergipe.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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ATA DA REUNIAQ PARA FECHAMENTO DA CCT 2023 - SINDECESE

No dia 04 de janeiro de dois mil e vinte e tres, as 16:00 horas, nas dependencias
do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de Asseio e
Conservag¢éao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos na Cidade
de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenga do
Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de 7,430%
(sete virgula quarenta e trés por cento), tendo como base o piso salarial
anterior, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente. Os empregados
de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentacgéo, no valor
de R$14,50 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia
20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apés a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

presidente.
n 0s Santo
7esidente

Aracaju, se 11 de Janeiro de 2023.
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Anexo III - 3.Decreto Municipal-SE n. 6.792_2022_Fixa
Tarifa de Transporte Coletivo_R$4,50.pdf



@ Aracaju(SE), 13 de Maio de 2022

DIARIO OFICIAL

Edicao N° 4883 9

“Art. 10. Os agentes comunitirios de satide e agentes de
combate @s endemias que exercem atividades de
prevengdo de doengas e promogdo da savude, mediante
agdes domiciliares ou comunitirias, individuais ou
coletivas, devem perceber auxilio mensal para aguisicio
de protetor solar, no valor de RS 31,00 (frinta ¢ um
reais), nos termos do art. 44-B da Lei Complementar n’.
61, de 62 jutho de 2003.”

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@io,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2022,

Aracaju, 13 de maio de 2022; 201° da Independéncia, 134° da
Repiiblica e 167° da EmancipacgaPolitica do Municipio.

DVALDO NOGU

PREFEITO DE AR JU

Y oun A
Wancskd’l: afotzg; Barboza
Secretiria Municipal da Saude

3

Augusto Fi Tiveira dos Santos
Secretirio Municipal do gfdme)m), Orcamento e Gestio
V/f"{)’/
Evandr/da Silva Galdino
Secretério Municipal de Governo

e
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N.° 6.792
DE 13 DE MAIO DE 2022

Homologa a Resolugdo n.° 03/2022,
de 12 de maio de 2022, do Conselho
Administrativo da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito -
SMTT, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 120, incisos II, IV e VII, da Lei
Orgéanica Municipal; na conformidade de disposigdes da Lei n.° 1.030, de 14
de dezembro de 1984, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1.038, de
12 de fevereiro de 1985, Lei n.° 2.576, de 07 de janeiro de 1998 e Lei n.°
3.455, de 02 de julho de 2007; em face do que consta na Resolugdo n.°
03/2022, de 12 de maio de 2022, do Conselho Administrativo da
Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito — SMTT, que fixa o
valor da tarifa para o sistema de transporte coletivo da cidade de Aracaju e
Regido Metropolitana,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugiio n.° 03/2022, de 12 de maio
de 2022, do Conselho Administrativo da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT, que fixa o valor da tarifa para o sistema de
transporte coletivo da cidade de Aracaju e Regido Metropolitana, a qual é
publicada com este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 15 de maio de 2022.

Aracaju, 13 de maio de 2022; 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 167° da Emancipagio Politica do Municipio.
EDVALDO NOGUEIRA
PREFEITO DE ARACAJU

Silvio Leonardo Vieira Prado
Secretirio Municipal da Defesa Social e da Cidadania

Evandro da Silva Galdino
Secretdario Municipal de Governo

VERIFICAGAO DAS
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL E DA CIDADANIA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - S.M.T.T.

SMT

wmENn: ARACAN

CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO
RESOLUCAO N° 03/2022
DE 12 DE MAIO DE 2022

FIXAO VALOR DA TARIFA PARA O
SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO
DA CIDADE DE ARACAJU E REGIAO
METROPOLITANA.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO DE ARACAJU, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidas pela Lei 1.030 de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei 1.038 de 12 de
fevereiro de 1985, Lei 2.576 de 07 de janeiro de 1998 e considerando a nova redagao dada ac
pardgrafo 3° do artigo 239 da Lei Organica Municipal de 04 de julho de 2017.

RESOLVE:
Art. 1° - Fixar a tarifa unica para o sistema de transporte coletivo para a cidade de Aracaju e
regido metropolitana no valor de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Esta Resolugdo, apés devida homologagdo pelo Prefeito Municipal, entra em vigor a
partir de 15/05/2022.

SILVIO LEONARDO VIEIRA PRADO
Presidente

CARLOS RENATO TELLES RAMOS ANTONIO SERGIO FERRARI VARGAS

Conselheiro Conselheiro
JEFERSON DANTAS PASSOS WILZA CLAUDIA V.CORREIA HUERTA
Conselheiro Conselheira
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SERVICO Pl]BLICO FEDERAL
MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO E REFORMA AGRARIA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
DIVISAO OPERACIONAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 54000.055205/2023-56

MAPA DE CONSOLIDAGAO DAS PESQUISAS

Empresas
A B C D E F G
Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario Unitario | Unitario | Unitario
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA OU COMPRIDA
| material: 65% poliéster e 35% algoddo, modelo
01 4 Unidade | manga: comprida, tipo gola: colarinho entretelado, 48,50 52,00 65,00 39,00 75,00 77,79 138,45
cor: branca, tipo: social , tamanho: 4, caracteristicas
adicionais: bolso lado esquerdo

VALOR MEDIO UNITAR

1O ESTIIMIADO (RS)..cceieeuiriienrersesressessessssnsessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssssss sesesssesssssssssssssessssssessssssessssssssessssssessasssss 70,82

Empresa A Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS (CNPJ: 03.177.123/0001-90)
(PREGAO N2 5/2023) Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160038)/Pg. 5/2023-Item 01
Empresa B Fornecedor: CASTRO & CERQUEIRA LTDA (06.002.381/0001-24)
(PREGAO N2 16/2022) Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160428)/Pg.12/2022-ltem 01
Empresa C Fornecedor: GRACE ANNE ALVES DE LIMA 06268903498 (14.577.865/000120)
(PREGAO N2 5/2023) Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (UASG: 389444)/Pg. 5/2023-Item 01
Empresa D Fornecedor: VS COMPANY LTDA (35.273.974/0001-23)
(PREGAO N2 25/2023) Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA PA (UASG: 980425)/Pg.25/2023-Item 05
Empresa E Fornecedor: LONDONER & CIA LTDA (04.464.938/0001-13)
(PREGAO Ne 26/2023) C')rgﬁo: COMANDO DA MARINHA|LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA/RJ (UASG: 765741)/Dispensa de Licitagdo n2 26/2023-Item 05
Empresa F Fornecedor: ALINE POCAS FRASSON ISSA 02283898951 (48.378.309/0001-83)
(PREGAO Ne 46/2023) C')rgﬁo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO (UASG: 985495)/Pg.46/2023-Item 05
Empresa G Fornecedor: BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (45.118.371/0001-00)

(PREGAO Ne 4/2023)

Org3o: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA/RS (UASG: 988881)/Pg.4/2023-Item 05




Empresas
A B C D E F G H | J
Item | Quant. Unid. Descricdo Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario | Unitario | Unitdrio | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
CALCA/SAIA SOCIAL - tecido Panams3,
02 4 Unidade | ziper de metal inoxidavel; contendo 54,04 74,50 83,40 88,80 54,04 67,50 70,00 74,50 83,40 114,95
bolsos, composicdo: 100% poliéster
VALOR MEDIO UNITARIO ESTIMADO (RS)...ueeeurireeieeeeseeesseessesssesssesssesssesssessssessessssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssses sesssesssesssesssssssesessesssesssesssesssesssesssesssesssens 76,51

Empresa A Fornecedor: DSP CONFECCOES EIRELI (CNPJ: 11.540.122/0001-97)

(PREGAO N2 115/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP (UASG: 986835)/Pg. 115/2023-Item 02
Empresa B Fornecedor: RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI (27.136.199/0001-36)

(PREGAO N2 50/2023) | Orgdio: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA (UASG: 925302)/Pg.50/2023-Item 06
Empresa C Fornecedor: P. MACIEL SANTOS (11.409.276/0001-44)

(PREGAO N2 13/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA (UASG: 980188)/Pg.13/2023-Item 06
Empresa D Fornecedor: DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO (13.099.984/0001-51)

(PREGAO N2 56/2023) | Orgdo: PREF.MUN.DE ITATIAIUCU (UASG: 984673)/56/2023-Item 02
Empresa E Fornecedor: DSP CONFECCOES EIRELI (11.540.122/0001-97)

(PREGAO N2 115/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP (UASG: 986835)/Pg.115/2023-Item 06
Empresa F Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (08.836.146/0001-83)

(PREGAO N2 79/2023) | Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 06
Empresa G Fornecedor: RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA (50.583.738/0001-05)

(PREGAO N2 78/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI/RIJUASG: 985837)/Pg.78/2023-Item 06
Empresa H Fornecedor: RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI (CNPJ: 27.136.199/0001-36)

(PREGAO N2 50/2023) | Orgdio: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA (UASG: 925302)/Pg.50/2023-Item 02
Empresa | Fornecedor: P. MACIEL SANTOS (CNPJ: 11.409.276/0001-44)

(PREGAO N2 13/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA (UASG: 980188)Pg.13/2023-Item 02
Empresa J Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (CNPJ: 08.836.146/0001-83)

(PREGAO N2 79/2023)

Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 06




Empresas
A B C D E F G H
Item | Quant. | Unid. Descricao Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitario Unitdrio | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
PAR DE MEIA SOCIAL - masculina 100% algodao,
03 4 Unidade | cor preta; feminina %, 100% algodao, cor a 1,55 11,97 12,01 15,00 5,00 5,45 19,00 28,00
combinar;
VALOR MEDIO UNITARIO ESTIMADO (RS)...ueeeurireeieeeeseeessesssesssesssesssesssesssessssessessssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssses sesssesssesssesssesssesessesssesssesssesssesssesssasssasssens 12,25

Empresa A Fornecedor: COMERCIAL HIGI TEX LTDA (CNPJ: 23.379.637/0001-36)
(PREGAO N2 117/2023) Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP (UASG: 986835)/Pg;117/2023-Item 03
Empresa B Fornecedor: ELVIA DE ARAUJO RODRIGUES (19.670.675/0001-76)
(PREGAO N2 102/2022) Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160044)Pg.10/2022-Item 03
Empresa C Fornecedor: RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI (27.136.199/0001-36)
(PREGAO N2 50/2023) Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA (UASG: 925302)/Pg.50/2023-Item 03
Empresa D Fornecedor: LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA (01.342.660/0001-13)
(PREGAO N2 19/2023) Orgdo: CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (UASG: 925158)/Pg.19/2023-Item 03
Empresa E Fornecedor: BARRA BR COMERCIO E SERVICOS LTDA (29.409.701/0001-60)
(PREGAO N2 89/2023) Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg.89-Item 07
Empresa F Fornecedor: WPPT CONFECCOES LTDA (45.438.114/0001-56)
(PREGAO N2 174/2022) Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA (UASG: 925532)/Pg.174/2022-Item 07
Empresa G Fornecedor: FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIREL (28.971.746/0001-61)
(PREGAO N2 84/2023) Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg.84/2023-Item 07
Empresa H Fornecedor: FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIREL (28.971.746/0001-61)

(PREGAO N2 84/2023)

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg. 84/2023-Item 07




Empresas
A B C D E F G H
Item | Quant. | Unid. Descricao Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitario Unitdrio | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
PAR DE SAPATOS, masculino em couro legitimo
100%, macio, fechamento por amarracao de
. cadarco, solado emborrachado tipo amazonas,
04 1 Unidade ¢ . P 2 80,16 100,00 130,00 135,00 90,70 96,33 100,00 | 133,65
cor preta; feminino na cor preta, de boa
qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin
ou estilo boneca
VALOR MEDIO UNITARIO ESTIMADO 2 T 108,23
Empresa A Fornecedor: INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA (CNPJ: 31.206.933/0001-63)
(PREGAO Ne@ 16/2022) Orgﬁo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160428)/Pg.16/2022-Item 04
Empresa B Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (08.836.146/0001-83)
(PREGAO Ne@ 79/2023) ()rgﬁo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 04
Empresa C Fornecedor: RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA (34.127.874/0001-26)
(PREGAO Ne 35/2023) ()rgﬁo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO (UASG: 135012)/Pg.35/2023-Item 04
Empresa D Fornecedor: C C R TISO (18.397.808/0001-10)
(PREGAO Ne 84/2023) ()rgﬁo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg.84/2023-Item 04
Empresa E Fornecedor: MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA (17.553.182/0002-01)
(PREGAO N2 78/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI/RJ (UASG: 985837)/Pg. 78/2023-Item 08
Empresa F Fornecedor: MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA (17.553.182/0002-01)
(PREGAO N2 78/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI/RJ (UASG: 985837)/Pg.78/2023-Item 08
Empresa G Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (08.836.146/0001-83)
(PREGAO Ne@ 79/2023) Orgﬁo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 08
Empresa H Fornecedor: RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA (34.127.874/0001-26)
(PREGAO N2 18/2023) | Orgédo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 120039)/Pg.18/2023-Item 08

Aracaju/SE, 24 de agostos de 2023.

Acacia Maria Chagas Carvalho
Incra/SE
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Relatério de Cotagao: cotagao rapida 2

Pesquisa realizada entre 18/08/2023 10:13:30 e 18/08/2023 10:58:56

Item Precos

1) CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA OU COMPRIDA
2) CALGA SOCIAL

3) PAR DE MEIAS SOCIAL

4) PAR DE SAPATOS

5) BLUSA MANGA CURTA OU COMPRIDA

6) SAIA E OU CALGA COMPRIDA

7) PAR DE MEIAS SOCIAL FEMININA

8) PAR DE SAPATOS

Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Codigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5EQiXwko2SAqHUBNPtm6WA%3d%3d

IO NN

Quantidade

2 UNID.
2 UND
2 UNID.
1 UNID.
2 UNID.
2 UNID.
2 UNID.

1 UNID.

Preco
Estimado

R$ 61,75 (un)
RS 85,08 (un)
R$ 13,37 (un)
R$ 179,29 (un)
R$ 89,10 (un)
RS 86,02 (un)
R$ 17,11 (un)
R$ 119,58 (un)

Valor Global:

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8NPtm6WA%253d %253d

Total

RS 123,50
R$ 170,16

RS 26,74
R$ 179,29
RS$ 178,20
RS 172,04

RS 34,22
R$ 119,58

R$ 1.003,73

1/30



Detalhamento dos Itens

Item 1: CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA OU COMPRIDA

Prego Estimado: RS 61,75 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 61,75
Quantidade  Descrigao Observagao
2 UNID. camisa masculina material: 65% poliéster e 35% algodao , modelo manga: comprida , tipo gola: colarinho entretelado , cor: branca,

tipo: social , tamanho: 4, caracteristicas adicionais: bolso lado esquerdo

Preco ((Compras Net)) 1: 48,50
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Nordeste | Data: 02/05/2023 10:00
62 Regido Militar | 6°Depdsito de Suprimento Modalidade: Pregdo Eletronico
Descrigao: Camisa Masculina Material: 65% Poliéster E 35% Algodao , Modelo Manga: ltem: 1

Comprida, Tipo Gola: Colarinho Entretelado , Cor: Branca , Tipo: Social ,
Tamanho: 4, Caracteristicas Adicionais: Bolso Lado Esquerdo
Cédigo N°Pregao:52023 / UASG:160038
Reférencia:

UASG: 160038

Quantidade: 140
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:52023 / UASG:160038

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS RS 48,50
*VENCEDOR *

Marca: primicias
Fabricante: primicias
Modelo: camisa

64.602.410/0001-95 CAMPIOLO & CAMPIOLO LTDA RS 52,30

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: camisa de colarinho duplo

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 RS 55,33

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: UN

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 57,33

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS$ 100,00

Marca: Santanense
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: Camisa de colarinho duplo

Preco ((Compras Net)) 2: 52,00
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | Data: 04/05/2023 08:30
COMANDO DA 32 DIVISAO DO EXERCITO - BASE ADMINISTRATIVA DA Modalidade: Pregso Eletronico

GUARNIGAO DE SAN | TA MARIA | 12Brigada de Cavalaria Mecanizada |
2°Regimento de Cavalaria Mecanizado

Item: 1
Quantidade: 80
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:162022 / UASG:160428

Descrigdo: Camisa Masculina Material: 65% Poliéster E 35% Algodao , Modelo Manga:
Comprida, Tipo Gola: Colarinho Entretelado, Cor: Branca , Tipo: Social ,
Tamanho: 4, Caracteristicas Adicionais: Bolso Lado Esquerdo
Cédigo N°Pregao:162022 / UASG:160428
Reférencia:

UASG: 160428

Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Codigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5EQiXwko2SAqHUBNPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 2/30



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160038&uasg=160038&numprp=52023&codigoModalidade=5&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160428&uasg=160428&numprp=162022&codigoModalidade=5&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

06.002.381/0001-24 CASTRO & CERQUEIRA LTDA RS 52,00
*VENCEDOR *
Marca: CASTRO E CERQUEIRA

Fabricante: CASTRO E CERQUEIRA LTDA
Modelo: edital

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 54,91

Marca: BC SANTOS
Fabricante: BC SANTOS
Modelo: TRADICIONAL

03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA RS$ 100,00

Marca: Santanense
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: CAMISA MASCULINA

Preco ((Compras Net)) 3: 65,00
Orgéo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: 25/04/2023 09:00
Descrigdo: Camisa Uniforme Material: 67% Poliéster E 33% Algod&o , Tipo Bolso: Lado Modalidade: Pregao Eletrénico
Esquerdo Com Logomarca , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Camisa: Social , Cor: ltem: 1

Variada , Tamanho: Variado , Caracteristicas Adicionais: Frente Aberta Com Quantidade: 76

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:52023 / UASG:389444

Botdes E Caseados , Tipo Uso: Uniforme , Tipo Manga: Curta
Cdédigo N°Pregao:52023 / UASG:389444
Reférencia:
UASG: 389444

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
14.577.865/0001-20 GRACE ANNE ALVES DE LIMA 06268903498 RS 65,00
* VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PROPRIA

14.960.635/0001-45  0O.J. DO NASCIMENTO - UNIFORMES RS 75,00

Marca: ESBRASIL
Fabricante: 0.J.D0 NASCIMENTO UNIFORMES -ME
Modelo: CAMISA

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 77,00

Marca: Santanense
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: Camisa social feminina manga curta

Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EOiXwko2SAqHUBNPtMm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 3/30
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Item 2: CALGA SOCIAL

Prego Estimado: RS 85,08 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 85,08
Quantidade Descrigao Observagao
2 UND tecido Panam, ziper de metal inoxidavel; contendo 4 (quaro) bolsos, composigao: 100% poliéster
Preco ((Compras Net)) 1: 54,04
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP Data: 28/07/2023 09:00
Descrigdo: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Modalidade: Pregao Eletrénico
Faca , Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Item: 2

Aplicagao: Uniforme
Cédigo N°Pregao:1152023 / UASG:986835
Reférencia:
UASG: 986835

Quantidade: 351
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:1152023 / UASG:986835

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.540.122/0001-97  DSP CONFECCOES EIRELI RS 54,04
*VENCEDOR *

Marca: propria
Fabricante: proprio
Modelo: calga de brim

08.750.916/0001-70  GILBERTO JULIO MARANGON RS 56,98

Marca: Prépria
Fabricante: Gilberto Julio Marangon ME
Modelo: Conforme edital

46.648.662/0001-73  CARRASCO MARCA LTDA RS 57,32

Marca: Prépria
Fabricante: Carrasco Marca Ltda
Modelo: Calga

37.213.023/0001-94  IREAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 65,97

Marca: DTS
Fabricante: DTS
Modelo: CALGA FEMININA

27.116.740/0001-44  C.|. CONFECCOES EIRELI RS 69,49

Marca: Marca Prépria
Fabricante: Fabricante Préprio
Modelo: Uniforme

14.511.644/0001-59 D C N UNIFORMES E SERVICOS EIRELI RS 75,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

30.121.855/0001-31  UNIFORMES DANNYELLEN GERALDA DIAS RS 79,20

Marca: PROPRIA
Fabricante: FABRICAGAO PROPRIA
Modelo: CONFORME EDITAL

49.372.293/0001-27  FERNANDA MORAIS DE OLIVEIRA LTDA RS 82,58

Marca: AUGURI
Fabricante: AUGURI
Modelo: AUGURI

13.382.079/0001-04  MRP INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI RS 85,47

Marca: PROPRIA
Fabricante: MRP
Modelo: CALGA

08.308.353/0001-65  UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA. R$ 90,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 96,00

Marca: FABRICACAO PROPRIA
Fabricante: FABRICACAO PROPRIA
Modelo: FABRICACAO PROPRIA

48.243.148/0001-83  SUL BRASIL CONFECOES LTDA RS 98,00

Marca: proprio
Fabricante: proprio
Modelo: proprio

10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS 119,66

Marca: GHC
Fabricante: GHC
Modelo: CALGA

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 200,00

Marca: SANTANENSE
Fabricante: Habib DECORACOESE
Modelo: CALGA FEMININA

Preco ((Compras Net)) 2: 74,50
Orgao: Governo do Estado da Paraiba | Secretaria de Estado da Administragéo da Data: 26/04/2023 09:00
Paraiba Modalidade: PregZo Eletrdnico
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo ltem: 2

Faca, Tamanho: Sob Medida , Cor: Preta , Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros ,
Aplicagao: Uniforme
Cédigo N°Pregao:502023 / UASG:925302
Reférencia:

UASG: 925302

Quantidade: 60
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:502023 / UASG:925302

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
27.136.199/0001-36  RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI RS 74,50
*VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PADAO DO ORGAO

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 75,00

Marca: BC
Fabricante: BC
Modelo: TRADICIONAL

50.340.684/0001-49  LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 76,99

Marca: LENDIS
Fabricante: LENDIS
Modelo: CALGA

00.556.225/0001-29  PROROUPAS CONFECCOES LTDA RS 83,99

Marca: MAIA MAIA
Fabricante: MAIA MAIA
Modelo: MAIA MAIA

43.235.1561/0001-31  YASMIN PONTES DA SILVA RS 84,00

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: CALGA
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 RS 84,80

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: unidade

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 84,90

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

28.596.448/0001-39  RIACHAO UNIFORMES LTDA RS 84,90

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS$ 100,00

Marca: Rozak
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: CALGA feminina estilo classico

37.639.423/0001-66  TACIEL DA SILVA SANTOS R$ 999.999.999,00

Marca: DR JALECO
Fabricante: DR JALECO
Modelo: 60.0000

Preco ((Compras Net)) 3: 83,40
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA Data: 14/06/2023 11:00
Descrigao: Material: Poliéster, Modelo: Social, Tipo Bolso: Modalidade: Pregao Eletrénico
Embutidos,Pespontados,Reforgos(Mosqueados) Nos Can, Tamanho: 42, Cor: ltem: 2

Azul Marinho, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto, Tipo Quantidade: 1.000

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:132023 / UASG:980188

Braguilha: Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Trazeiros, Largura
Boca: 21 CM,

Cdédigo N°Pregao:132023 / UASG:980188
Reférencia:

UASG: 980188

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.409.276/0001-44  P. MACIEL SANTOS RS 83,40
* VENCEDOR *

Marca: Diversa
Fabricante: Diversa
Modelo: Diversa

30.697.423/0001-73  NR COMERCIO LTDA RS 84,70

Marca: NRC
Fabricante: NR COMERCIO LTDA
Modelo: PADRAO

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 84,73

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI RS 84,73

Marca: PROTY
Fabricante: PROTY
Modelo: UNI
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Preco ((Compras Net)) 4: 88,80

Orgéo: PREF.MUN.DE ITATIAIUCU Data: 07/06/2023 08:30
Descrigdo: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Modalidade: Pregao Eletrénico
Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta , Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , ltem: 2

Aplicagao: Uniforme
Cédigo N°Pregao:562023 / UASG:984673
Reférencia:
UASG: 984673

Quantidade: 50
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:562023 / UASG:984673

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.185.189/0001-28  DURVAL EMERSON E. DE SOUZA - COMERCIAL RS 75,00

Marca: TONANE
Fabricante: TONANE
Modelo: 09

13.099.984/0001-51  DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO RS 88,80
*VENCEDOR *

Marca: META
Fabricante: META
Modelo: FARDAMENTO

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 89,00

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

42.528.905/0001-89  JOSE ENIO NASCIMENTO SANTIAGO EIRELI R$ 91,63

Marca: SSI
Fabricante: SANTIAGO SOLUQ()ES INTEGRADAS
Modelo: Calga feminina (DESCRICAO COMPLETA NO EDITAL)

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 RS$ 91,63

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: UN

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 130,00

Marca: V2
Fabricante: V2
Modelo: Calga modelo feminino
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Item 3: PAR DE MEIAS SOCIAL

Prego Estimado: RS 13,37 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 13,37

Quantidade Descrigao Observagao
2 UNID. masculina 100% algodao, cor preta
Preco ((Compras Net)) 1: 1,65
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP Data: 01/08/2023 09:00
Descrigdo: Meia Vestuario Masculino Material: Algodéo , Tipo: Social , Cor: Preta, Modalidade: Pregao Eletrénico
Tamanho: Unico , Aplicag&o: Adulto Item: 3
Codigo N°Pregdo:1172023 / UASG:986835 Quantidade: 200
Reférencia:

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:1172023 / UASG:986835

UASG: 986835

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
23.379.637/0001-36  COMERCIAL HIGI TEX LTDA RS 1,55
*VENCEDOR *

Marca: YASMIN
Fabricante: YASMIN
Modelo: YASMIN

38.307.510/0001-89  MATEUS DE OLIVEIRA MAGAZINE RS 2,46

Marca: PINDUKA
Fabricante: PINDUKA
Modelo: BEBE

46.022.479/0001-68  SCAN LIFE COMERCIAL LTDA RS 3,30

Marca: PYNDUKA
Fabricante: PYNDUKA
Modelo: BEBE

43.449.716/0001-83  JOAO E MARIA ATELIE LTDA. RS 4,20

Marca: pinduka
Fabricante: PINDUKA
Modelo: 2023

43.086.200/0001-11  FB COMERCIO DE ENXOVAIS E ACESSORIOS LTDA R$ 10,00

Marca: FRALDAO BABY
Fabricante: NAJ
Modelo: INFANTIL

48.083.763/0001-70  BUZUGUINHA COMERCIO DE PRODUTOS LTDA RS 30,00

Marca: ratimbum
Fabricante: ratimbum
Modelo: Kit Meia Bebé Ratimbum Lisa 03 Unidades

Preco ((Compras Net)) 2: 11,97
Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Nordeste | Data: 25/04/2023 09:30
102 Regiao Militar | 23°Batalhao de Cagadores Modalidade: Pregao Eletrénico
Descrigdo: Meia vestuério masculino, material: algoddo, tipo: social, cor: preta, tamanho: Item: 3

unico, aplicagdo: adulto
Cdédigo N°Pregao:102022 / UASG:160044
Reférencia:
UASG: 160044

Quantidade: 1
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:102022 / UASG:160044
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.670.675/0001-76  ELVIA DE ARAUJO RODRIGUES RS 11,97
*VENCEDOR *
Marca: FABRICAGAO PROPIA

Fabricante: FABRICAGAO PROPIA
Modelo: MEIA PRETA

Preco ((Compras Net)) 3: 12,01
Orgao: Governo do Estado da Paraiba | Secretaria de Estado da Administragéo da Data: 26/04/2023 09:00
Paraiba Modalidade: PregZo Eletrdnico
Descrigdo: Meia Vestuério Masculino Material: Algod&o , Tipo: Social , Cor: Preta, ltem: 3

Tamanho: Unico , Aplicag&o: Adulto
Cédigo N°Pregao:502023 / UASG:925302
Reférencia:
UASG: 925302

Quantidade: 60
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:502023 / UASG:925302

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
27.136.199/0001-36  RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI RS$ 12,01
* VENCEDOR *

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: PADAO DO ORGAO

43.235.1561/0001-31  YASMIN PONTES DA SILVA RS$ 13,00

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: MEIA

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 RS 13,95

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: PAR

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS$ 13,95

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: par

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 20,00

Marca: Lupo
Fabricante: Lupo
Modelo: MEIA SOCIAL MASCULINA

37.639.423/0001-66 ~ TACIEL DA SILVA SANTOS R$ 999.999.999,00

Marca: DR JALECO
Fabricante: DR JALECO
Modelo: 60.0000

Precgo ((Compras Net)) 4: 15,00
Orgao: Conselho Federal de Medicina Data: 19/06/2023 10:00
Descrigdo: Material: 60% Algodéo, 39% Poliamida E 1% Elastico, Aplicagao: Adulto, Cor: Modalidade: Pregao Eletrénico
Preta, Tipo: Social, Tamanho: Unico, ltem: 3
Codigo N°Pregdo:192023 / UASG:925158 Quantidade: 12
Reférencia: Unidade: Par

UASG: 925158 Ata: Link Ata

Identificagdo: N°Pregao:192023 / UASG:925158
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

01.342.660/0001-13  LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 15,00
*VENCEDOR *
Marca: Lupo

Fabricante: Lupo
Modelo: Social

01.123.467/0001-91 NEUSA CONFECCOES COMERCIAL LTDA RS 23,80
Marca: Lupo

Fabricante: Lupo

Modelo: Lupo

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 RS 23,81

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: par

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 23,81

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: PAR
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Item 4: PAR DE SAPATOS

Prego Estimado: RS 179,29 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 179,29
Quantidade Descrigao Observagao
1 UNID. em couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarragéo de cadargo, solado emborrachado tipo amazonas, cor preta.
Preco ((Compras Net)) 1: 80,16
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | Data: 04/05/2023 08:30
COMANDO DA 32 DIVISAO DO EXERCITO - BASE ADMINISTRATIVA DA Modalidade: Prego Eletronico
GUARNIGAO DE SAN | TA MARIA | 12Brigada de Cavalaria Mecanizada | Item: 4
2°Regimento de Cavalaria Mecanizado .
Quantidade: 80
Descrigdo: Sapato Masculino Material: Couro, Cor: Preta, Tipo: Social , Caracteristicas .
L Unidade: Par
Adicionais: Com Cadargo
Ata: Link Ata

Cédigo N°Pregao:162022 / UASG:160428
Reférencia:

UASG: 160428

Identificagdo: N°Pregdo:162022 / UASG:160428

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
31.206.933/0001-63  INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA R$ 80,16
*VENCEDOR *

Marca: TOP FLEX
Fabricante: JAINY SANTOS ROSA ME
Modelo: SAPATO SOCIAL MASCULINO PRETO

Preco ((Compras Net)) 2: 100,00
Orgéo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigdo: Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro, Cor: Preta , Caracteristicas Modalidade: Pregao Eletrénico
Adicionais: Com Cadargo , Tamanho: 43, Material Sola: Sola Em Pvc ltem: 4

Antiderrapante , Material Cadargo: Cadargo De Algod&o , Material Palmilha:
Palmilha Em Couro , Material Forro: Lateral Em Couro E Gaspea Em Tecido
Algodéo
Cédigo N°Pregao:792023 / UASG:985919
Reférencia:

UASG: 985919

Quantidade: 30
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 60,00

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS$ 100,00
*VENCEDOR *

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

03.291.912/0001-58  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA RS 135,00

Marca: MARIANO CALGADOS
Fabricante: MARIANO CALGADOS
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI RS 159,00

Marca: BM BRASIL
Fabricante: BM BRASIL
Modelo: SAPATO

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI RS$ 170,41
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 177,50

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

Preco ((Compras Net)) 3: 130,00
Orgéo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO | Empresa Data: 10/07/2023 09:00
Brasileira de Pesquisa Agropecudria | EMBRAPA SEMIARIDO/PETROLINA/PE Modalidade: Pregdo Eletronico
Descrigao: Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro, Cor: Preta , Caracteristicas ltem: 4

Adicionais: Sem Cadargo
Cdédigo N°Pregao:352023 / UASG:135012
Reférencia:
UASG: 135012

Quantidade: 40
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:352023 / UASG:135012

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

41.840.518/0001-10  NASCELIO BARBOSA ALVES 08589362400 RS 129,50

Marca: Sl Sapatos
Fabricante: Sl Sapatos
Modelo: SAPATO SOCIAL EM COURO

34.127.874/0001-26  RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA R$ 130,00
*VENCEDOR *
Marca: AMERICA

Fabricante: AMERICA
Modelo: SAPATO SOCIAL

49.081.180/0001-72  VITORIA SERVICOS E LOCACOES LTDA RS 132,50

Marca: FERRACINE
Fabricante: FERRACINE
Modelo: FERRACINE

41.830.614/0001-88  RVDA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 210,01

Marca: RAFARILLO
Fabricante: RAFARILLO
Modelo: PADRAO DO ORGAO

47.893.061/0001-99  47.893.061 VALBEVANIA DOS SANTOS OLIVEIRA RS$ 210,50

Marca: RAFARILLO
Fabricante: RAFARILLO
Modelo: PADRAO DO ORGAO

22.698.025/0001-43  CAMILLA PESSOA DE BARROS RS 260,00

Marca: COURO MIL
Fabricante: COURO MIL
Modelo: SAPATO SOCIAL EM COURO NATURAL E LEGITIMO(indeform

11.791.908/0001-87  COMERCIAL MASTER EIRELI RS 264,00

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: conf. edital

01.123.467/0001-91  NEUSA CONFECCOES COMERCIAL LTDA RS 264,00

Marca: Democrata
Fabricante: Democrata
Modelo: Democrata

00.556.225/0001-29  PROROUPAS CONFECCOES LTDA RS 264,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MARLUVAS
Fabricante: MARLUVAS
Modelo: MARLUVAS

01.342.660/0001-13  LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 264,00

Marca: Democrata
Fabricante: Democrata
Modelo: Social

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 300,00

Marca: Calvester
Fabricante: Calvester
Modelo: SAPATO SOCIAL EM COURO NATURAL

Preco ((Compras Net)) 4: 135,00
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 21/07/2023 09:00
Descrigdo: Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro, Cor: Preta , Caracteristicas Modalidade: Pregao Eletrénico
Adicionais: Com Cadargo , Tamanho: 43, Material Sola: Sola Em Pvc ltem: 4

Antiderrapante , Material Cadargo: Cadargo De Algod&do , Material Palmilha:
Palmilha Em Couro , Material Forro: Lateral Em Couro E Gaspea Em Tecido
Algodéo
Cédigo N°Pregao:842023 / UASG:985873
Reférencia:

UASG: 985873

Quantidade: 60
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:842023 / UASG:985873

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
18.397.808/0001-10 CCRTISO RS 135,00
* VENCEDOR *

Marca: MARIANO
Fabricante: MARIANO
Modelo: SOCIAL

28.971.746/0001-61  FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI RS 140,00

Marca: RC
Fabricante: RC
Modelo: Marching Band

28.947.920/0001-30  28.947.920 LUIS GUSTAVO DE LIMA E SILVA RS 230,00

Marca: SLZ
Fabricante: SAN LORENZO
Modelo: CLASSICA

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 261,00

Marca: KALAZO
Fabricante: KALAZO
Modelo: Sapato Social para BAMMAPS: sapatos sociais em cou

35.242.060/0001-03  LUCIANA DA SILVA SANTOS 33854913800 RS 261,67

Marca: BRACOL
Fabricante: BRACOL
Modelo: SAPATO
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Item 5: BLUSA MANGA CURTA OU COMPRIDA

Prego Estimado: RS 89,10 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 89,10

Quantidade  Descrigao

Observagao

2 UNID. em tecido, 35% algodao e 65% poliéster, contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa ¢

ontratada, cor a combinar

Preco ((Compras Net)) 1:

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA PA Data:
Descrigdo: Blusa Uniforme Material: Poliéster C/ Algodéo , Tipo Manga: Comprida, Punho C/  Modalidade:
Bot&o, Cor: C/ Cor Lisa, Tamanho: 52, Tipo Bolso: Abertura E 2 Bolsos Frontal, Item
Fechamento C/ Botdes , Tipo Uso: Militar , Caracteristicas Adicionais: Camisa Quantidade:

Social, Feminina .
Unidade:
Cédigo N°Pregao:252023 / UASG:980425 Ata:

Reférencia:
UASG: 980425

Identificagéo:

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

36.273.974/0001-23 VS COMPANY LTDA
*VENCEDOR *

Marca: mf confecgdes
Fabricante: mf confeccdes
Modelo: camisa manga longa

34.678.370/0001-02  PURANGA TEXTIL EIRELI

Marca: prépria
Fabricante: prépria
Modelo: mesma

47.186.947/0001-00  FABIO FIGUEIREDO ARAUJO 01049382269

Marca: porto belo
Fabricante: porto belo
Modelo: porto belo

08.046.067/0001-79  F M CAVALERO EIRELI

Marca: LU UNIFORMES
Fabricante: LU UNIFORMES
Modelo: LU UNIFORMES

18.655.861/0001-73  H DE F PIRES SERVICOS EIRELI

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI

Marca: PROTY
Fabricante: PROTY
Modelo: UNI

47.101.938/0001-61  VALENTINO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PROPRIO

18.091.279/0001-21  R. M. FURTADO

Marca: SILK CONFECGAO
Fabricante: SILK CONFECGAQ
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS

Marca: primicias
Fabricante: primicias
Modelo: blusa

24.125.319/0001-01  ENILDO SOARES LOBATO
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MEGA ESTAMPA
Fabricante: MEGA ESTAMPA
Modelo: MEGA ESTAMPA

47.378.309/0001-83  NUNES DE ALMEIDA LTDA RS 65,00

Marca: DAY WORK
Fabricante: DAY WORK
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA RS$ 100,00

Marca: Davi Confecgao
Fabricante: Davi Confecgéo
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

Preco ((Compras Net)) 2: 75,00
Orgéo: COMANDO DA MARINHA|LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA/RJ Data: 01/04/2023 00:00
Descrigdo: BLUSA UNIFORME, MATERIAL POLIESTER C/ ALGODAO, TIPO MANGA Modalidade: Dispensa de Licitagdo
COMPRIDA, PUNHO C/BOTAOQ, COR C/ COR LISA, TAMANHO 52, TIPO BOLSO ltem: 5

ABERTURA E 2 BOLSOS FRONTAL, FECHAMENTO C/ BOTOES, TIPO USO
MILITAR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CAMISA SOCIAL, FEMININA

Cédigo Dispensa de Licitagdo N° 26/2023 / UASG: 765741
Reférencia:

UASG: 765741

Quantidade: 5
Unidade: Unidade

Identificagdo: Dispensa de Licitagdo N° 26/2023 /
UASG: 765741

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
04.464.938/0001-13 LONDONER & CIA LTDA RS 75,00
*VENCEDOR *

Marca: .

Fabricante: Fabricante ndo informado

Preco ((Compras Net)) 3: 77,79
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO Data: 20/06/2023 09:00
Descrigdo: Blusa Uniforme Material: Poliéster C/ Algod&o , Tipo Manga: Comprida, Punho C/  Modalidade: Preg&o Eletrénico
Botdo, Cor: C/ Cor Lisa, Tamanho: 52, Tipo Bolso: Abertura E 2 Bolsos Frontal, ltem: 5

Fechamento C/ Botbes , Tipo Uso: Militar, Caracteristicas Adicionais: Camisa
Social, Feminina
Cédigo N°Pregao:462023 / UASG:985495
Reférencia:

UASG: 985495

Quantidade: 14
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:462023 / UASG:985495

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
48.323.766/0001-33  ALINE POCAS FRASSON ISSA 02283898951 RS 77,79
* VENCEDOR *

Marca: nexus
Fabricante: nexus
Modelo: camiseta uv

47.378.309/0001-83  NUNES DE ALMEIDA LTDA RS 82,66

Marca: DAY WORK
Fabricante: DAY WORK
Modelo: CAMISA TERMICA
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Preco ((Compras Net)) 4: 138,45

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA/RS Data: 17/04/2023 09:00
Descrigao: Material: Poliéster C/ Algodéo, Tipo Manga: Comprida, Punho C/ Botéo, Cor: C/ Modalidade: Pregao Eletronico
Cor Lisa, Tamanho: 52, Tipo Bolso: Abertura E 2 Bolsos Frontal, Fechamento C/ ltem: 5

Botdes, Tipo Uso: Militar, Caracteristicas Adicionais: Camisa Social, Feminina,
Cédigo N°Pregao:42023 / UASG:988881
Reférencia:
UASG: 988881

Quantidade: 4
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:42023 / UASG:988881

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 138,45
* VENCEDOR *

Marca: BC SANTOS
Fabricante: BC SANTOS
Modelo: TRADICIONAL

31.316.067/0001-63  CARINE AYRES DA COSTA JACONI RS 142,50

Marca: MIX TEXTIL
Fabricante: MIX TEXTIL
Modelo: MIX TEXTIL
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Item 6: SAIA E OU CALGA COMPRIDA

Prego Estimado: RS 86,02 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 86,02
Quantidade Descrigao Observagao
2 UNID. tipo esporte fino, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com ziper, cor a combinar;
Preco ((Compras Net)) 1: 54,04
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP Data: 28/07/2023 09:00
Descrigdo: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Modalidade: Pregao Eletrénico
Faca , Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Item: 6

Aplicagao: Uniforme
Cédigo N°Pregao:1152023 / UASG:986835
Reférencia:
UASG: 986835

Quantidade: 351
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:1152023 / UASG:986835

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.540.122/0001-97  DSP CONFECCOES EIRELI RS 54,04
*VENCEDOR *

Marca: propria
Fabricante: proprio
Modelo: calga de brim

08.750.916/0001-70  GILBERTO JULIO MARANGON RS 56,98

Marca: Prépria
Fabricante: Gilberto Julio Marangon ME
Modelo: Conforme edital

46.648.662/0001-73  CARRASCO MARCA LTDA RS 57,32

Marca: Prépria
Fabricante: Carrasco Marca Ltda
Modelo: Calga

37.213.023/0001-94  IREAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 65,97

Marca: DTS
Fabricante: DTS
Modelo: CALGA FEMININA

27.116.740/0001-44  C.|. CONFECCOES EIRELI RS 69,49

Marca: Marca Prépria
Fabricante: Fabricante Préprio
Modelo: Uniforme

14.511.644/0001-59 D C N UNIFORMES E SERVICOS EIRELI RS 75,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

30.121.855/0001-31  UNIFORMES DANNYELLEN GERALDA DIAS RS 79,20

Marca: PROPRIA
Fabricante: FABRICAGAO PROPRIA
Modelo: CONFORME EDITAL

49.372.293/0001-27  FERNANDA MORAIS DE OLIVEIRA LTDA RS 82,58

Marca: AUGURI
Fabricante: AUGURI
Modelo: AUGURI

13.382.079/0001-04  MRP INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI RS 85,47

Marca: PROPRIA
Fabricante: MRP
Modelo: CALGA

08.308.353/0001-65  UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA. R$ 90,00

Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Codigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5EQiXwko2SAqHUBNPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 17130



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=986835&uasg=986835&numprp=1152023&codigoModalidade=5&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 96,00

Marca: FABRICACAO PROPRIA
Fabricante: FABRICACAO PROPRIA
Modelo: FABRICACAO PROPRIA

48.243.148/0001-83  SUL BRASIL CONFECOES LTDA RS 98,00

Marca: proprio
Fabricante: proprio
Modelo: proprio

10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS 119,66

Marca: GHC
Fabricante: GHC
Modelo: CALGA

03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA RS 200,00

Marca: SANTANENSE
Fabricante: Habib DECORACOESE
Modelo: CALGA FEMININA

Preco ((Compras Net)) 2: 67,50
Orgéo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigdo: Saia Material: Gabardine Mista: Poliéster 67% / Algodao 33% , Modelo: Social , Modalidade: Pregao Eletrénico
Cor: Preta, Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: Sarja 2/1, Com C6s, ltem: 6

Costura Reta, Abertura E Fecho
Cédigo N°Pregao:792023 / UASG:985919
Reférencia:
UASG: 985919

Quantidade: 30
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.291.912/0001-58  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA RS 50,00

Marca: FAB PROPRIA
Fabricante: FAB PROPRIA
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI RS 60,41

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI RS 66,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: SAIA

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 67,50

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 67,50
* VENCEDOR *

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 67,50

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA

Preco ((Compras Net)) 3: 70,00
Orgao: Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ Data: 03/07/2023 14:00
Descrigdo: Saia Material: Gabardine Mista: Poliéster 67% / Algodao 33% , Modelo: Social , Modalidade: Pregao Eletrénico
Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: Sarja 2/1, Com Cé6s, Costura Reta, ltem: 6

Abertura E Fecho, Cor: Preta

Cédigo N°Pregao:782023 / UASG:985837
Reférencia:

UASG: 985837

Quantidade: 11
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:782023 / UASG:985837

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
50.583.738/0001-05  RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA RS 70,00
* VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PROPRIA

17.553.182/0002-01 MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA RS 86,79

Marca: MAPS
Fabricante: MAPS
Modelo: -

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 86,85

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

Preco ((Compras Net)) 4: 74,50

Orgao: Governo do Estado da Paraiba | Secretaria de Estado da Administragéo da Data: 26/04/2023 09:00
Paraiba Modalidade: PregZo Eletrdnico
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo ltem: 6
Faca, Tamanho: Sob Medida , Cor: Preta , Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros ,
Aplicagao: Uniforme
Cédigo N°Pregao:502023 / UASG:925302
Reférencia:
UASG: 925302

Quantidade: 60
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:502023 / UASG:925302

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
27.136.199/0001-36  RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI RS 74,50
* VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PADAO DO ORGAO

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 75,00

Marca: BC
Fabricante: BC
Modelo: TRADICIONAL

50.340.684/0001-49  LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 76,99
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: LENDIS
Fabricante: LENDIS
Modelo: CALGA

00.556.225/0001-29

Marca: MAIA MAIA
Fabricante: MAIA MAIA
Modelo: MAIA MAIA

PROROUPAS CONFECCOES LTDA

43.235.151/0001-31

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: CALGA

YASMIN PONTES DA SILVA

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: unidade

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

28.596.448/0001-39

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

RIACHAO UNIFORMES LTDA

03.835.661/0001-25

Marca: Rozak
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: CALGA feminina estilo classico

NM CONFECCOES LTDA

37.639.423/0001-66

Marca: DR JALECO
Fabricante: DR JALECO
Modelo: 60.0000

TACIEL DA SILVA SANTOS

Preco ((Compras Net)) 5:

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA Data:

Descrigdo: Material: Poliéster, Modelo: Social, Tipo Bolso: Modalidade:

Embutidos,Pespontados,Reforgos(Mosqueados) Nos Can, Tamanho: 42, Cor: ltem:

Azul Marinho, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto, Tipo Quantidade:

Braguilha: Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Trazeiros, Largura Unidade:

Boca: 21 CM, ’

o ~ Ata:
Cdédigo N°Pregao:132023 / UASG:980188 o

Reférencia: Identificagéo:

UASG: 980188
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

11.409.276/0001-44
*VENCEDOR *

P. MACIEL SANTOS

Marca: Diversa
Fabricante: Diversa
Modelo: Diversa

30.697.423/0001-73  NR COMERCIO LTDA
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VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 83,99

RS 84,00

RS 84,80

RS 84,90

RS 84,90

R$ 100,00

R$ 999.999.999,00

83,40
14/06/2023 11:00

Pregéo Eletrénico

6

1.000

Unidade

Link Ata

N°Pregdo:132023 / UASG:980188

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 83,40

RS 84,70
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: NRC
Fabricante: NR COMERCIO LTDA
Modelo: PADRAO

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 84,73

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI RS 84,73

Marca: PROTY
Fabricante: PROTY

Modelo: UNI
Preco ((Compras Net)) 6: 114,95
C')rgéo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigdo: Saia Material: Gabardine Mista: Poliéster 67% / Algodao 33% , Modelo: Social , Modalidade: Pregao Eletrénico

Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: Sarja 2/1, Com Cé6s, Costura Reta, ltem: 6
Abertura E Fecho, Cor: Preta

Cédigo N°Pregao:792023 / UASG:985919
Reférencia:

UASG: 985919

Quantidade: 30
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregdo:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.291.912/0001-58  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA RS 85,00

Marca: FAB PROPRIA
Fabricante: FAB PROPRIA
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI RS$ 101,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: SAIA

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI R$ 110,28

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 114,90

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 114,95
*VENCEDOR *

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 114,95

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA
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Item 7: PAR DE MEIAS SOCIAL FEMININA

Prego Estimado: RS 17,11 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 17,11
Quantidade Descrigao Observagao
2 UNID. feminina %, 100% algod&o, cor a combinar;
Precgo ((Compras Net)) 1: 5,00
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 28/07/2023 14:.00
Descrigdo: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagéo: Modalidade: Pregéo Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 Item: 7
Codigo N°Preg&0:892023 / UASG:985873 Quantidade: 28.000
Reférencia:

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:892023 / UASG:985873

UASG: 985873

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
29.409.701/0001-60  BARRA BR COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 5,00
*VENCEDOR *

Marca: Young
Fabricante: Young
Modelo: Young

05.287.117/0001-11 K13 CONFECCOES LTDA R$ 5,19

Marca: propria
Fabricante: proprio
Modelo: escolar

36.112.657/0001-98  PROMIX COMERCIAL LTDA RS 5,20

Marca: YOUNG
Fabricante: YOUNG
Modelo: YOUNG

19.932.323/0001-41  SHERIDAN RIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI RS 5,40

Marca: PROPRIA / SIMILAR
Fabricante: PROPRIA / SIMILAR
Modelo: PAR

03.664.435/0001-29  KARILAINE CONFECCOES LTDA RS 5,50

Marca: BREXPORT
Fabricante: BREXPORT
Modelo: BREXPORT

39.5648.763/0002-98  ECO 805 COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA RS$ 5,70

Marca: Meia Mais
Fabricante: Meia Mais
Modelo: 007

07.687.917/0001-65 L C SAMPAIO BAZAR E CONFECCOES RS 6,00

Marca: S/M
Fabricante: S/F
Modelo: S/V

42.234.091/0001-70  SUPPLY DO BRASIL LTDA RS 6,00

Marca: Cedetex
Fabricante: Cedetex
Modelo: Par

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 6,00

Marca: BC SANTOS
Fabricante: BC SANTOS
Modelo: TRADICIONAL

23.5627.411/0001-35 MM COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 6,75
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CNPJ

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: MEIA

28.641.966/0001-27

Marca: Cedetex
Fabricante: Cedetex
Modelo: Par

32.486.081/0001-78

Marca: SAILOR
Fabricante: SAILOR
Modelo: MEIA

23.027.027/0001-73

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: meia escolar

21.116.118/0001-50

Marca: Prépria
Fabricante: Préprio
Modelo: Meias

33.088.750/0001-16

Marca: Doces Passos

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

MILLE COMERCIAL - EIRELI

MACINI COMERCIO E

COELHO E MACHADO COMERCIAL E DISTRIBUIDORA EIRELI

EVOLUCAO IMPORTACAO E COMERCIO DE VESTUARIO E SEUS ACESSORIOS
EIRELI

R.PIZAIA COMERCIO DE VEICULOS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Fabricante: Estagdo Conhecimento comércio

Modelo: Escolar

35.594.518/0001-85

Marca: SAILOR
Fabricante: SAILOR
Modelo: MEIA

11.991.420/0001-01

Marca: Nova era
Fabricante: Nova era
Modelo: Escolar

25.140.311/0001-87

Marca: CEDETEX
Fabricante: CEDETEX
Modelo: MEIA ESCOLAR

08.787.846/0001-25

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: meia colegial

72.344.013/0001-99

Marca: Delei
Fabricante: Delei
Modelo: meia

37.210.236/0001-62

Marca: LION CAPS
Fabricante: LION CAPS
Modelo: Meias

21.401.565/0001-50

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: MEIAS

25.369.684/0003-96

MRV COMERCIAL LTDA

TERRA BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPECIALIZADO TEXTIL LTDA

SANGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE MEIAS LTDA

SILK FABRIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS EIRELI

LION CAPS PRODUTOS E SERVICOS LTDA

LD7 INDUSTRIA E COMERCIO - EIRELI

WR DISTRIBUIDORA E INDUSTRIA TEXTIL LTDA

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 7,00

RS$ 7,30

RS 7,49

RS 7,50

RS 7,50

RS 7,50

R$ 10,00

R$ 10,00

RS 12,49

RS 12,49

RS 12,50

RS 12,50

RS 12,50
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CNPJ
Marca: ACTION

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Fabricante: Sailor Industria Téxtil Eireli

Modelo: COLEGIAL

16.804.425/0001-93

Marca: PROPRIA
Fabricante: SAILOR
Modelo: PROPRIO

28.875.708/0001-05

Marca: miraromi
Fabricante: miraromi
Modelo: miraromi7

41.710.060/0001-85

Marca: Prépria
Fabricante: Prépria
Modelo: Meia

19.738.413/0001-04

Marca: RAG
Fabricante: RAG

DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI

OGA COMERCIO E SERVICOS ELETROMECANICOS EIRELI

ALAG - COMERCIAL - RJ E SERVICOS - EIRELI

RAG COMERCIO E SERVICOS EIRELI

Modelo: UNIFORMES ESCOLAR

21.008.058/0001-51
Marca: FU

FERNANDO UNIFORMES EIRELI

Fabricante: FERNANDO UNIFORMES

Modelo: PADRAO

11.5648.931/0001-45

Marca: Prépria
Fabricante: Préprio

TRIUNFO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

Modelo: CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS

08.836.146/0001-83

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

11.885.338/0001-94

Marca: LOA
Fabricante: LOA
Modelo: NACIONAL

13.611.287/0001-38

Marca: LOA
Fabricante: LOA
Modelo: NACIONAL

Preco ((Compras Net)) 2:

LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI

JJMR EMPREENDIMENTOS EIRELI

GLOBAL HOUSE EIRELI

Orgao: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA | Prefeitura do Municipio de Araucéria

Data:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 12,50

RS 12,50

RS 12,50

RS 12,50

RS 12,50

RS 12,50

RS$ 12,50

RS 12,50

RS 12,50

5,45

24/02/2023 09:00

Descrigdo: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagéo: Modalidade: Pregao Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 Item: 7
Cédigo N°Pregao:1742022 / UASG:925532 Quantidade: 1.300
Reférencia: Unidade: Unidade
UASG: 925532 Ata: Link Ata

Identificagéo:

N°Pregdo:1742022 / UASG:925532
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

45.438.114/0001-56  WPPT CONFECCOES LTDA RS 5,45
*VENCEDOR *
Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA
Modelo: MEIA DE ALGODAO

08.787.846/0001-25  SANGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE MEIAS LTDA RS 7,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: meia cano alto

44.651.148/0001-61  M.L. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA R$ 7,03

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: SELENE

76.518.323/0001-33 H AERBE E CIALTDA RS 8,38

Marca: Spyter
Fabricante: Spyter
Modelo: Conf. Edital

30.141.903/0001-53  MEDIAN COMERCIAL EIRELI R$ 9,00

Marca: AUTOMAX
Fabricante: AUTOMAX
Modelo: CONFORME EDITAL

49.059.156/0001-37  ROCCO DISTRIBUIDORA RS 9,52

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: SELENE

Preco ((Compras Net)) 3: 19,00
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 21/07/2023 09:00
Descrigdo: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagéo: Modalidade: Pregéo Eletrénico
Adulto , Caracteristicas Adicionais: 3/4 ltem: 7
Codigo N°Pregdo:842023 / UASG:985873 Quantidade: 30
Reférencia:

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:842023 / UASG:985873

UASG: 985873

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.971.746/0001-61 FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI RS 19,00
*VENCEDOR *

Marca: RC

Fabricante: RC
Modelo: Marching Band

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 24,00

Marca: KALAZO
Fabricante: KALAZO
Modelo: Par de meias de cano médio em algod&do 100% na cor

Preco ((Compras Net)) 4: 28,00
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 21/07/2023 09:00
Descrigdo: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagéo: Modalidade: Pregao Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 ltem: 7

Quantidade: 25
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Cédigo N°Pregao:842023 / UASG:985873 Unidade: Unidade

Reférencia: Ata: Link Ata

UASG: 985873 Identificagdo: N°Preg0:842023 / UASG:985873
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.971.746/0001-61 FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI RS 28,00
*VENCEDOR *
Marca: RC

Fabricante: RC
Modelo: Marching Band

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 33,00

Marca: KALAZO
Fabricante: KALAZO
Modelo: Par de meias finas de cano médio em 90% poliamida
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Item 8: PAR DE SAPATOS

Prego Estimado: RS 119,58 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 119,58

Quantidade Descrigao Observagao
1 UNID. na cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin ou estilo boneca.
Precgo ((Compras Net)) 1: 90,70
Orgao: Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ Data: 03/07/2023 14:00
Descrigdo: Material: Couro, Tipo: Adulto, Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Modalidade: Pregao Eletrénico
Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Médio, Modelo: Scarpin, Item: 8
Codigo N°Pregdo:782023 / UASG:985837 Quantidade: 11
Reférencia: Unidade: Par

UASG: 985837 Ata: Link Ata

Identificagdo: N°Pregao:782023 / UASG:985837
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

17.553.182/0002-01 MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 90,70
*VENCEDOR *
Marca: -

Fabricante: -
Modelo: -

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI R$ 90,74

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS$ 90,74

Marca: FENIX
Fabricante: FENIX
Modelo: FENIX

28.947.920/0001-30  28.947.920 LUIS GUSTAVO DE LIMA E SILVA RS$ 99,09

Marca: SLZ
Fabricante: SAN LORENZO
Modelo: FASHION

Preco ((Compras Net)) 2: 96,33
Orgao: Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ Data: 03/07/2023 14:00
Descrigdo: Tipo: Social, Material: Vaqueta Cromada, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Modalidade: Pregao Eletrénico
Biqueira Sem Enfeites,Cadargo,Salto De Borracha, Tamanho: Variado, Material ltem: 8

Sola: Borracha Antiderrapante,
Cédigo N°Pregao: 782023 / UASG:985837
Reférencia:
UASG: 985837

Quantidade: 30
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:782023 / UASG:985837

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

17.553.182/0002-01 MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA RS 96,33
*VENCEDOR *

Marca: -
Fabricante: -
Modelo: -

28.947.920/0001-30  28.947.920 LUIS GUSTAVO DE LIMA E SILVA RS 96,67

Marca: SLZ
Fabricante: SAN LORENZO
Modelo: FASHION COURO

Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Codigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5EQiXwko2SAqHUBNPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 27/30



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=985837&uasg=985837&numprp=782023&codigoModalidade=5&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=985837&uasg=985837&numprp=782023&codigoModalidade=5&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 97,49
Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023
32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 97,49
Marca: FENIX
Fabricante: FENIX
Modelo: FENIX
Preco ((Compras Net)) 3: 100,00
C')rgéo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigdo: Sapato Feminino Material: Couro, Tipo: Adulto , Material Sola: Couro, Tamanho: Modalidade: Pregao Eletrénico
Sob Medida, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo , Modelo: ltem: 8
Scarpin Quantidade: 30
Cédigo N°Pregao:792023 / UASG:985919 Unidade: Par
Reférencia: .
Ata: Link Ata

UASG: 985919 e =
Identificagdo: N°Pregao:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 65,00

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI R$ 100,00
*VENCEDOR *
Marca: LUZA

Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

03.291.912/0001-58  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA RS 135,00

Marca: MARIANO CALGADOS
Fabricante: MARIANO CALGADOS
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI RS 159,00

Marca: BM BRASIL
Fabricante: BM BRASIL
Modelo: SAPATO

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI RS$ 170,82

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 185,00

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

Preco ((Compras Net)) 4: 133,65
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aeronéutica | MAER - Grupamento de Data: 12/07/2023 10:00
Apoio/RJ Modalidade: Preg&o Eletronico
Descrigdo: SAPATO MODELO SOCIAL, EM COURO, COR A DEFINIR E TAMANHO DE 39 A ltem: 8

44. UNIDADE DE MEDIDA: UN Quantidade: 220

Unidade: UNIDADE 0,00
Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)

Codigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5EQiXwko2SAqHUBNPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 28/30



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=985919&uasg=985919&numprp=792023&codigoModalidade=5&Seq=1

Cdédigo N°Pregao:182023 / UASG:120039
Reférencia:

UASG: 120039

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

34.127.874/0001-26  RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA

* VENCEDOR *

Marca: CALVEST
Fabricante: CALVEST
Modelo: SAPATO SOCIAL

37.486.551/0001-17  MENCHINI CONTINENTAL LTDA

Marca: unimil
Fabricante: unimil
Modelo: sapato masculino

48.749.1565/0001-61  COMANDO BRAVO LICITACAO E IMPORTACAO LTDA

Marca: ATALAIA
Fabricante: ATALAIA
Modelo: SAPATO SOCIAL

36.276.343/0001-68  GABRIEL MELO TEIXEIRA 16882142750

Marca: s personalizados
Fabricante: s personalizados
Modelo: SAPATO MODELO SOCIAL, EM COURO,

Relatdrio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)

Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EOiXwko2SAqHUBNPtMm6WA%3d %3d

Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:182023 / UASG:120039

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 133,65

RS 137,00

RS 150,00

RS 180,00

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 29/30


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=120039&uasg=120039&numprp=182023&codigoModalidade=5&Seq=1

% Extrato de fontes Utilizadas neste relatério

ATENGAO - 0 Banco de Pregos é uma solugéo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes,
Instrugdes Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais,

complementares e sites de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam
realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagéo:

1 - ComprasNet

Data: 02/05/2023 12:46:30
www.comprasgovernamentais.gov.br

Acessar a fonte aqui

¢ Relatorio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EOiXwko2SAqHUBNPtMm6WA%3d %3d

ttp://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5EQiXwko2SAqHUBNPtm6WA%253d %253d 30/30
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SOYVERND FEDERAL

Pa’l”enf de GESTAD EMLT?IEET:;E: ml
EM SERVIGOS PUBLICOS | ]
@mgos el
MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 853.877,92 R$ 44.809,08 R$ 35.966,3333

FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Servico Descricdo UF Ano da Compra
5380 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SE 2023

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Cédigo

Identificagdo Numero . - Descricao Unidade de Quantidade -
da Compra do Item Modalidade CA'IFSOERV Descricdo do Item Complementar Fornecimento Ofertada Valor Unitario Fornecedor
e
00018/2022 00001 Pregdo 5380 UNIDADE 3 R$35966,3333 RECURSOS
APOIO HUMANOS LTDA
ADMINISTRATIVO
EEFE\S/ITCASSA%EDE ELHOIM TZ VAOT
00001/2023 00003 Pregdo 5380 UNIDADE 1 R$41942,27 |TECNOLOGIA E
APOIO NEGOCIOS LTDA
ADMINISTRATIVO
e
00004/2023 00003 Pregdo 5380 UNIDADE 2 R$43241,52 |ADMINISTRADORA
APOIO DE SERVICOS LTDA
ADMINISTRATIVO
SERVICOS DE ADSERVI -
00004/2023 00004 Pregdo 5380 UNIDADE 1 R$44809,08 |ADMINISTRADORA
APOIO DE SERVICOS LTDA
ADMINISTRATIVO
EEFE\S/ITCASSA%EDE VENEZA SERVICOS
00001/2023 00001 Pregdo 5380 APOIO UNIDADE 12 R$52251,1116 /ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVO LTDA

Orgao

CONSELHO
REGIONAL
ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SE

MINISTERIO DA
FAZENDA

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

MINISTERIO DA
FAZENDA

UASG

927163 - CONSELHO

REG. DE ENGENHARIA

E AGRONOMIA - SE

1700609 -
SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO
DO MF - SE

389182 - CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

389182 - CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

1700609 -
SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO
DO MF - SE

Data da
Compra

05/01/2023

10/03/2023

13/06/2023

13/06/2023

10/03/2023

Relatorio gerado dia: 22/08/2023 as 12:45
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00001/2023 (00002

00003/2023 |00001

Pregao

Pregao

5380

5380

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ASTRA - SERVICOS E JUSTICA

UNIDADE 1 R$2144941 FACILITIES LTDA
ARAUNA SERVICOS
UNIDADE 1 R$3613994,16 ESPECIALIZADOS

LTDA

ELEITORAL

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

070012 - TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL |20/03/2023

DE SERGIPE

155910 - HOSPITAL
UNIV. MONS. JOAO B.
DE CARVALHO D.

27/03/2023

Relatorio gerado dia: 22/08/2023 as 12:45
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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s> IRIZIO N

IRA"™IAYE Processo: 54000.087567/2023-14

Ministério Desenvolvimento Agraria e Agricultura Familiar
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra)
Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Sergipe — SR(SE)

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| - Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao.
A) Salario Base: Saldrio-Base é o salario normativo da categoria, relativo ao més da data-base, constante da

CONVEN CAO COLETIVA DE TRABALHO DO SINDECESE/SE 2023/2023, e seus TERMOS ADITIVOS da categoria com
numero de registro no MTE: N2 SE000003/2023, 5E000008/2023, e SE000094/2023, disponivel em
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.

MEMORIA DE CALCULO

Anexo da TabelaSalarialda CCT/2023 -P1SO
SALARIAL: Faixa—38

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A Saldrio Base (Assistente Administrativo l)

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de horanoturna reduzida

mMm[{O|0| wm

Outros

Total
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdodo servigo no periodode 12 meses

11 - Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1—13¢2Saldrio, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

A 132 Saléario 8,33 1/12 x Remuneragao Art.72, VIII, CF/88

% Conta Vinculada-
Anexo Xll da IN n?
05/2017

Férias e Adicional de Férias 12,10 1/11xR+1/3 x1/11xR

— B

Total 20,43

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragao que, por sua vez, é divido
por12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigées.

~ MEMORIA DE
0,
ITEM DESCRICAO % CALCULO FUNDAMENTO
A INSS 20,0 | Towlda re:/"““eraga"x Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
0
) _ Total d 5
B SALARIO EDUCACAO 2,50 ofal daremuneracaoX | Art.3¢, Inciso |, Decreto 87.043/82

%

Total da remuneragdo x
c %
Seguro de Acidente de RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: | I,

RAT x FAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso
alineas ‘b’ e ‘¢, da Lei n°

Trabalho (SAT)

0,5a2%

CNAE XXXX-XX/XX = RAT
3% x 2% FAP
(considerando a maior)

8.212/91. Conforme GFIP do més anterior a
data da proposta — Para estimativa,
considerado o maior valor possivel.



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
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Processo: 54000.087567/2023-14

D SESC OU SES| 1,50 I/ma' daremuneragdoX | )t 30 4a lei 8036/90
E |SENAI OU SENAC 1,00 I/"ta' daremuneracioX | ho o rat02.318/86
F SEBRAE 0,60 ;”ta' daremuneracdoX | i g0 |ei8029/90 e Lei 8154/90
Total da remuneragdo x
G INCRA 0,20 o Lei 7787/89 e DL 1146/70
H FGTS 8,00 I/"ta' daremuneracioX |\t 15 da Lei 8036/90 e Art.7¢ Ill, CF
Total 39,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
BENEFICIOS MENSAIS E . :
2.3 DIARIOS MEMORIA DE CALCULO
Clausula Décimado Termo Aditivo registrado sob
0 nimero SE000008/2023 a CCT/2023 - (Valor da
A Transporte . -
tarifa da passagem x 2 x 22) — [6% x (Salario-
Base/2)]
Clausula Nona do Termo Aditivo registradosob o
5 Auxilio namero SE000008/2023 a CCT/2023 — AUXILIO
Refei¢do/Alimentagio | ALIMENTACAQ da CCT2023F6rmula=(R$14,50
X 22)— (10%)
. | Clausula Décima Primeira do Termo Aditivo
c Outros Bes';ec?acl')féf’e“ef'c'O registrado sob o numero SE000008/2023 a
CCT/2023=R$3,50
Total

A) Transporte: O custo total das passagens é calculado pela multiplicagdo do valor didrio gasto com passagens
(valor da passagem multiplicado pelonimerode bilhetes concedidos pordia) e o nimero de dias trabalhados. No
caso do servente e artifice com jornada 44 horas, multiplica-se por 22 dias trabalhados por més. Para célculodo
desconto (emreais) do vale-transporte, relativos a postos laborados 44 horas semanais, € multiplicada a aliquota
de desconto maximo de vale-transporte previsto em acordo coletivo ou legislacdo pertinente (6%) pelo salario-

base darespectiva categoria.

B) Auxilio-alimentagdo: O custo total do auxilio-alimentagdo é calculado pela multiplicacdo do valor diario do
beneficio pelo nimero de dias trabalhados, ou seja, por 22 dias Uteis. No caso em tela o Aditivo a CCT 2023 ja
estabelece o valor mensal do auxilio.

C) Caixa Assisténcia Social Familiar: Valorreferentea beneficios indiretos, conforme Clausula Oitavada CCT

2023.
111 - Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
PROVISAO PARA < « ~
3 RESCISAO MEMORIA DE CALCULO OBSERVACAO
Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de
A | Aviso prévioindenizado API=[0,05 x (1/12)] x 100 =0,417% | STPregados que terdo a rescisdo
contratual durante a vigéncia do
contrato de trabalho.
Esse item decorre da aplicagdo da
e aliquota do FGTS sobre a provisdo para o
Incidénciado FGTS sobre o FGTS x API: (0,08 x0,00417)x 100 = L
B - R ) API. Contudo, a maioria das empresas
Aviso prévio indenizado. 0,033% N L
ndo fazem dessa forma e indicam valores
diferentesde 0,033%.
“Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre
Multa do EGTS e 0 aviso prévio trabalhado”. O percentual
c Contribuicio Social sobre 2% qgue antes era de 5% (cinco por cento)
Aviso Prévio Indenizado passa a ser de 4‘%3 (.quatro por cento).
Portanto o somatodrio dos itens C e F
deste mddulo deve ser de no maximo
4%.




I‘ ./
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Processo: 54000.087567/2023-14

Onde: 7 representa o nimero de dias do
aviso prévio trabalhado concedido ao
empregado; 30 representa o numero de

D Aviso Prévio Trabalhado APT: [(7/30)/12 x 100]=1,94% dias do més; 12 representa o nimero de
meses. Algumas empresas apresentam
em suas cotagdes o percentual de 1,94,
ou seja, o valor maximo admitido.
Onde: APTI representa o produto da
Incidéncia dos encargos do operagdo entre a incidéncia do
E Submaddulo 2.2 sobre APTI: [(39,8% x1,94%)x 100]=0,777% | Submddulo 2.2 sobre o APT; 39,8% é a
Aviso Prévio Trabalhado. aliguota maxima admitida para o
Submédulo 2.2.
“Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre
Multa FGTS e Contribuicio 0 aviso préviotrabalhadc.J". O percentua
. . . gue antes era de 5% (cinco por cento)
F Social sobre o Aviso Prévio 2% o
passa a ser de 4% (quatro por cento)
Trabalhado - .
Portanto o somatério dos itens C e F
deste mddulo deve ser de no maximo
4%.
Total

1V - Médulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente

A) Alegislacdo prevé hipdteses de faltas justificadas, vale dizer, situacdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e ndo terqualquer desconto na remuneragdo. Ocorrendo isso durante a execugdodo contrato, a empresa
terd o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo deum ano, esse evento poderd ocorrer, calcula-se
o valor correspondente, com base naremuneragdo do empregado.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FONTE
Substituto na coberturade , . -
A . Esse custo sera zerado no primeiro ano.
Férias
32 Edigdo do Referencial Técnico de
Substituto na coberturade Custos da AuditoriaInternado
B 8/30)/12] x 100 =2,22% e i .
Auséncias Legais [(8/30)/12] x ’ Ministério Publico da Unido (Audin-
MPU)
32 Edigdo do Ref ial Técnicod
, {[(20/30)/12] x 1,416% x 86,46%}x 100 Id0 o Reterencial Tecnico de
c Substituto na coberturade = 0.07% Custos da Auditorialnternado
Licenga Paternidade Rt Ministério Publico da Unido (Audin-
MPU)
32 Edigdo do Referencial Técnico de
Substituto na coberturade Custos da AuditoriaInternado
D Auséncia por acidente de [(15/30)/12] x 0,44%}x 100 = 0,02% Ministério Publico da Unido (Audin-
trabalho MPU)
32 Edigdo do Ref ial Técnicod
{[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x a0 do Reterencial fecnico de
. Custos da AuditoriaInternado
Substituto na coberturade 36,80%}x 100 =0,04% o x .
E . Ministério Publico da Unido (Audin-
Afastamento Maternidade
MPU)
F Substituto na coberturade
Outras auséncias (especificar)
Total
Nota 1: Ositens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
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Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2. Adicional de Intrajornada — Nao foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado.

4.2 Substituto na Intrajornada MEMORIA DE CALCULO

A Intervalo trabalhado -

V - Médulo 5 — Insumos Diversos

A) Uniformes: O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado. Apura-se o
valor mensal do insumo multiplicando-se o prego unitdriode cada conjunto de uniformes, pelo nimero de pegas
fornecidas por empregado emumano e dividindo-se o resultado pelo nimero de meses relativo a execugdo dos
servicos, ou seja, 12 meses com vistas a estimar o custo mensal dos uniformes por empregado. A pesquisa foi
realizada com base nos valores unitarios que compdem as planilhas de precos coletadas no painel de precos,
adotou-se a média dos precgos unitario.

VI - Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucroe Tributos

A) A) Os percentuais maximos para os itensde custos indiretos e lucro, a exemplo do que exercita o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e o Supremo Tribunal Federal (STF) em seus editais, esta belecendo 5,0% e 10,0%,
respectivamente, para custos indiretose lucro, porém adotaremos5,0% para os custos indiretos e 6,79% para o lucro,
seguindo as metodologia do caderno de logistico do MPOG. Quanto aos tributos a licitante devera apresentar sua
tributacdo na qual esta vinculada & Secretaria da Receita Federal. Em rela¢do ao 1SS a aliquota de incidéncia em
Avracaju/SE é de 5,0%, conforme estabelece a lei que regulamenta o I SS no municipio.

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO REAL MEMORIA DE CALCULO
A Custos Indiretos 5%
B Lucro 6,79%
c Tributos
C.1. Tributos federais (PIS =0,65% e COFINS = 3%)
C.2. Tributos estaduais -
C.3 Tributos municipais (1SS =5,00%)

Aracaju/SE, 28 desetembrode 2023

ﬁi—@"

Acécia Maria Carvalho Carvalho
Servigos de Administracdo e Servicos Gerais — 02
Incra-SE
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QUADRO - RESUMO / DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

MAO DE OBRA
VALOR QTDE. DE VALOR VALOR TOTAL | VALOR GLOBAL
PROPOSTO . QTDE. DE
TIPO DE SERVICOS POR EMPREGADOS | PROPOSTO POR POSTOS MENSAL DOS ANUAL DA
POR POST POST ERVI PROPOSTA
ITEM T e OR POSTO 0STO SERVICOS OPOS
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) (G)=(Fx12)
SERVICOS E APOIO
ADMNISTRATIVO NO POSTO
1 DE ASSISTENTE RS 5.299,96 1 RS 5.299,96 18 RS 95.399,26 | RS 1.144.791,17
ADMINISTRATIVO | - CARGA
HORARIA 44 HORAS

TOTAL MAO DE OBRA (RS)

RS 1.144.791,17

Aracaju/SE, 08 de novembro de 2023

/,Z:(’J,@?
Acacia Maria Chagas Carvalho

Incra-SE




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N¢: 54000.087567/2023-14

LICITAGAO N¢ /2023

DATA: __/__ /2023, as__:___ HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): _/__ /2023
B [MUNICIPIO/UF: ARACAJU-SE
~ . SINDECESE/SE N2 SE000003/2023, SE000008/2023, e
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO:
SE000094/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 18
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) 4110-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 2.219,39
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Saldrio-Base 2.212,39
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |[Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.212,39
TOTAL MODULO 1 2.212,39
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,36
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 267,69
TOTAL 20,43% 452,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 452,05
MODULO 1 2.212,39
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 452,05
TOTAL 2.664,44
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 532,88
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 66,61
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - coédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C (2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o 3,00% 79,93
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 39,96
E [SENAI/SENAC 1,00% 26,64
F [SEBRAE 0,60% 15,98
G |INCRA 0,20% 5,32
H [FGTS 8,00% 213,15
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,800% 980,47




SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte 65,26
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 287,10
C |[Seguro de Vida 3,50
D [Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 355,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias 452,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 980,47
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 355,86
TOTAL MODULO 2 1.788,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,22
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,73
C [Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 44,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 42,92
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 15,79
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 44,24
TOTAL MODULO 3 7,104% 157,14
MODULO 1 2.212,39
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MO,DULO 2 1.788,38
MODULO 3 157,14
TOTAL 4.157,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00




B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 92,30
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade 0,07% 2,91
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,83
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,66
F [Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% 97,70
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 97,70
4.2 lIntrajornada 0,00
TOTAL 97,70
TOTAL MODULO 4 97,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 62,21
C |Materiais
D |Equipamentos
E [Outros ( especificar)= EPI (Covid-19)
TOTAL MODULO 5 62,21
MODULO 1 2.212,39
MODULO 2 1.788,38
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M(,)DULO 3 157,14
MODULO 4 97,70
MODULO 5 62,21
TOTAL 4.317,82

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 5,000% 215,89
B [Lucro 6,790% 307,83
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.841,54
C |[Tributos 8,650 0,9135 5.299,98
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 34,44
C1. B (COFINS) 3,000% 158,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 264,99
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 458,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 982,14
TOTAL MODULO 6 982,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 2.212,39
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.788,38
C [Mddulo 3 - Provisdao para Rescisdo 157,14
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 97,70
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 62,21
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 4.317,82
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 982,14
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.299,96
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 18 EMPREGADOS 95.399,26

VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 18 POSTOS x 12 MESES

1.144.791,17

FATOR K

Aracaju/SE, 08 de novembro de 2023
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Acdcia Maria Chagas Carvalho
Incra-SE





















RELAGAO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO FEMININO / MASCULINO

* PRECO
o = UNIDADE DE | QUANTIDADE p
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO Q MEDIO VALOR TOTAL
MEDIDA (ANUAL) o
UNITARIO
1 Saia/Calga Social, conforme especificagdes do Termo de Referéncia Unidade 4 R$ 76,51 R$ 306,04
5 Blusa Social / Camls:-a.SoclaI de manga comprida Pu Qurta, conforme Unidade 4 RS 70,82 RS 283 28
especificagdes do Termo de Referéncia
3 Sapatos, conforme especificagdes do Termo de Referéncia Par 1 R$ 108,23 R$ 108,23
4 Meia, conforme especificagbes do Termo de Referéncia Par 4 R$ 12,25 R$ 49,00
VALOR TOTAL RS 746,55
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES RS 62,21

Aracaju/SE, 08 de novembro de 2023

Acdacia Maria Chagas Carvalho

Incra-SE







