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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Jo3o leite, n2 1520, - Bairro Santa Genoveva, Goidnia/GO, CEP 74.672-020
- http://www.incra.gov.br

CONTRATO N2 373/2019
Processo n2 54000.013770/2019-60

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N2 373/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO INCRA EM GOIAS - SR(04)GO E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, por intermédio da
Superintendéncia Regional do INCRA em Goids — SR (04), com sede na Av. Jodo Leite, n2 1520, Setor Santa
Genoveva, na cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no CNPJ sob o n2 00.375.972/0006-75, neste
ato representado pelo Superintendente Regional Euripedes Malaquias de Souza nomeado pela Portaria
INCRA/P/N2 453 de 18 de julho de 2016, publicada no DOU de 19/07/2016, inscrito no CPF n2
I ortador da Carteira de Identidade n2 Bl doravante denominada CONTRATANTE,
e a G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.744.139/0001-51, inscricdo
estadual n? 07.486.059/00158 sediada no Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 04, Bloco A, Sala 708,
Edificio Victéria Office Tower, em Brasilia-DF, CEP 70.070-938, telefone: (61) 3447-2837 doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelos Senhores Guilherme Leite Castello Branco,
portador da Carteira de Identidade n° |l exvedida pelo DPE-DF, e da Carteira Nacional de
Habilitacdo n@ _ expedida pelo DETRAN-DF, e CPF n? —, e Luiz Carlos Ferreira,
portador da da Carteira de Identidade n° |l expedida pelo SSP-DF, e da Carteira Nacional de
Habilitagdo ne M, <xpedida pelo DETRAN-DF, e CPF ne || tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo SEI N2 54000.013770/2019-60 e em observancia as disposi¢des da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23
de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletronico n? 2/2019 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, com disponibilizacido de m3do de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratacao:
e _ VALOR (R$)
Item | Especificacdo dos Postos/Empregados || Quantidade -
Unitario Mensal Anual
1 Recepcionista 21 2.607,87 || 54.765,27 || 657.183,24
3 Telefonista 1 4.150,06 | 4.150,06 || 49.800,72
VALOR TOTAL ANUAL 706.983,96

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, com inicio na data de
01/10/2019 e encerramento em 01/10/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666/93, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracdo;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.1.7. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.1.8. A prorrogacdao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 58.915,33 (cinquenta e oito mil novecentos e

quinze reais e trinta e trés centavos), perfazendo o valor total de RS 706.983,96 (setecentos e seis mil
novecentos e oitenta e trés reais e noventa e seis centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

3.2.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria

prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagcdo abaixo:

PTRES FONTE ND Pl
161012 || 0176.370.002 || 3390.37 || A2000000302

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, como se segue:

5.1.1. O pagamento pelos servicos efetivamente realizados serd realizado no més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, no prazo de até 10 (dez) dias, contado do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.1.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias contado do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;
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5.1.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo
do servico.
5.1.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da
IN SEGES/MPDG n2 5/2017

5.1.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengdo das
condicdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.1.6. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.1.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.1.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo exigidas no edital.

5.1.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.1.10. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.1.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

5.1.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

5.1.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse

publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢dao com a contratada inadimplente no SICAF.

5.1.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n 2 5/2017.

5.1.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.1.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I =(6/10) 1 =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde que observado o

interregno minimo de um ano e demais condi¢des previstas no Artigo 54 e seguintes da Instrucao
Normativa 05, de 26 de maio de 2017 - SEGES/MPDG.

6.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

6.2.1. Da data limite para apresentacdo da proposta constante do presente certame em
relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico;

6.2.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentac¢do da proposta, quando a variagdao dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada a data-base destes instrumentos.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

6.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da empresa contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo, ou dissidio coletivo que fundamentard a
repactuacdo, conforme for a variagdao de custos, objeto da repactuacao;

6.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva;

6.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

6.7. As repactuacdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
Apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por Aditamento;

6.8. O prazo referido ficara suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir os atos, ou
nado apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos;

6.9. A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
empresa contratada;

6.10. As repactuacdes a que a empresa contratada fazer jus, e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o
encerramento do contrato;

6.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o seguinte:

6.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuacdo
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada, para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.
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6.11.4. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens
gue a motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
6.12. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento a
manutencdo do equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no Artigo 65 da Lei n2 8.666/93.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A contratada prestard garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do

Termo de Referéncia, anexo do Edital, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condigdes revistas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante.

7.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo e
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
INSEGES/MPDG n? 5/2017.

7.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacado, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

7.6. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria em
especial as disposicdes da INSEGES/MPDG n2 5/2017.

7.7. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘¢, do Anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n°05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.8. Aos casos e situacdes ndo previstos neste instrumento, relativos a garantia da execucgao,
aplica-se o item 3 do Anexo VII-F da INSEGES/MPDG n2 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obriga¢des da Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo

com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por comissdo de
servidores especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5113



24/06/2022 11:53 SEI/INCRA - 4257207 - Contrato

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.1.6. N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada obedecendo, em

especial, o disposto no art. 52 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.1.7. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extin¢cdo ou
rescisao do contrato.

9.2. Sao obriga¢des da Contratada:

9.2.1. Executar os servicos conforme condicOes e especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2. Implantar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento de autoriza¢do
de inicio dos servicos, a mdo-de-obra nos respectivos postos relacionados e nos horarios fixados na
escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os postos conforme estabelecido.

9.2.3. Apresentar declaracdo de que instalara escritorio na cidade Goiania/GO ou em um
raio maximo de até 20 km da sede da SR(04)GO, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017, conforme Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do seu escritorio;

9.2.4, Exercer o controle de ponto relativo a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, que laboram na SR(04)GO, através de Registrador Eletronico de Ponto, nos termos e
condigdes previstas na Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

9.2.5. Impedir que mao-de-obra com registro de falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Contratante.

9.2.6. Instruir a m3o-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do gestor ou
fiscal da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a
Contratante.

9.2.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Administracao ou a terceiros.

9.2.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes
assegurem.

9.2.9. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.2.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos especificos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
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9.2.12. Indicar preposto para representd-la durante a execug¢ao do contrato no prazo maximo
de 30 (trinta) dias;

9.2.13. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.14. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha;
9.2.15. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,

tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.2.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem quaisquer custos
a estes, conforme condi¢Ges previstas neste instrumento;

9.2.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

9.2.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.2.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.2.22. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos:

9.2.22.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢dao dos servicos,
guando for o caso;

9.2.22.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.2.22.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

9.2.23. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhang¢a do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.24. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.25. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacBes relativas a execug¢do do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;
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9.2.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.27. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.2.27.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissdao do empregado;

9.2.27.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

9.2.28. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagao;

9.2.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;

9.2.30. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.31. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

9.2.32. Quando nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.33. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas na referida norma.

9.2.34. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Coopera¢do Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.
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9.2.35. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

9.2.36. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.2.37. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.2.38. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

9.2.39. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9.2.40. A empresa devera apresentar ao drgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

9.2.41. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2.42. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.43. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, I|
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

9.2.44. Para efeito de comprovacdao da comunicac¢do, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.2.45. Adotar, no que couber, os critérios e praticas de sustentabilidade ambiental definidos
na Instrucdo Normativa n2 01, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPDG, de 19
de janeiro de 2010, as normas ambientais constantes do DECRETO N. 7.746, de 5 de junho de 2012
e, ainda e atos normativos editados pelos érgdos de prote¢ao ao meio ambiente.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia

da contratacao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;
10.1.3. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;
10.1.4. comportar-se de modo inidéneo; e
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10.1.5. cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

10.2.2. Multa de:

10.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

10.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

10.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

10.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragado CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

10.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

10.2.4. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
10.4. As demais sangles previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas, a CONTRATADA,

concomitante com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

0,4% ao dia sobre o valor do contrato

0,8% ao dia sobre o valor do contrato

1,6% ao dia sobre o valor do contrato

Vi fjwilnN

3,2% ao dia sobre o valor do contrato
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Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 Servir-se de funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 02
por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
8 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
9 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
10.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
10.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
10.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a XIl

e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuig¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto
n29.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria;
e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao

estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de

1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas na

Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo as disposi¢es contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal Sec¢do Judiciaria de Goiania, Estado de Goids para dirimir

os litigios que decorrerem da execugdao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apods ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Euripedes Malaquias de Souza, Superintendente, em
5 - [Ely 22/08/2019, as 17:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

EiI _ Documento assinado eletronicamente por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Usuario Externo,
:s::m.-.:u:.-. [Ely em 23/08/2019, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4257207 e
o codigo CRC C9A88C6E.
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