02/08/2022 16:57 SEI/INCRA - 3256981 - Termo Aditivo

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Presidente Vargas, n2 522, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-000
- http://www.incra.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n2 54000.018778/2018-31

Unidade Gestora: 373062

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
1000/2018 DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E
REFORMA AGRARIA E A NTL NOVA
TECNOLOGIA.

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA — INCRA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
00375972/0009-18, com enderego na Avenida Presidente Vargas, n? 522, 182 andar - Centro - CEP:
20.071-000, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Superintendente Regional do
Estado do Rio de Janeiro, Senhor Carlos Castilho do Nascimento, nomeado pela Portaria 427 do dia 13 de
julho de 2016, publicada no dia 14 de julho de 2016, Brasileiro, portador da Carteira de Identidade n2
I P < do CPF n° I - dc outro lado a NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 32.185.480/0001-07, estabelecida na rua Visconde de Inhaima n2 38, 72 andar
Centro-Rio de Janeiro , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor(a)
Marcos Antonio Correa Guinancio , portador da Carteira de Identidade n° | cxpedida pelo
(IFP) e do CPF n° N rcsolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n?
1.000/2017, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, que serd regido pela Lei n2 8.666, 21 de junho
de 1993, e quanto a gestdo contratual do CONTRATANTE, pela INSTRUCAO NORMATIVA N2 05 de 26 DE
MAIO DE 2017 e legislacdo correlata, sob os termos e condi¢Oes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO da vigéncia e Inclusdo do
Termo de CONFIDENCIALIDADE (3126766) do CONTRATO ORIGINAL n? 1.000/2018 firmado entre as
partes.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da CONTRATO ORIGINAL, inicialmente previsto para expirarem
23/04/2019, fica prorrogado pelo presente termo aditivo até 23/04/2020, resguardado o direito da
CONTRATADA a repactuacdo referente ao intersticio 2019/2020.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor anual estimado deste Contrato é de RS 91.756,08 (Noventa e Um Mil, Setecentos
e Cinquenta e Seis Reais e Oito Centavos).

3.2 O valor mensal estimado é de RS 7.646,34 (Sete Mil, Seiscentos e Quarenta e Seis Reais e
Trinta e Quatro Centavos).
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4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa decorrente do presente Termo Aditivo, no valor total estimado de R$
91.756,08 (Noventa e Um Mil, Setecentos e Cinquenta e Seis Reais e Oito Centavos), correrd a conta de
créditos orcamentarios consignados a CONTRATANTE, disponibilizados na UGR 373062 — INCRA /RJ;
Programa de Trabalho n? 162613; Natureza de Despesa n2 339037 — Fonte n2 0176370002; Plano Interno
n2 A2000000302.

4.2. Através do Empenho Original n2. 2019NE800044 e reforco n2. 2019NE800077.
5. CLAUSULA QUINTA — DA RENOVAGCAO DA GARANTIA
5.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 dias uteis, conforme "Clausula

sétima - Garantia de execucdo" do Contrato Original, contados da assinatura do presente Termo Aditivo,
garantia correspondente a 5% do valor total atual do Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1. A gestdo do presente contrato a partir de 25 de setembro de 2017 esta regida pela
Instrucdo Normativa SEGES n2 05, de 26 de maio de 2017, Capitulo V.

6.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

6.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposicdes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas
a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario;

i - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento

IV - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade; e

V- Fiscalizag¢@o pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual
por pesquisa de satisfa¢éo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacGo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.
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6.3.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

6.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a
Gestdo do Contrato.

6.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacgao:

a.l)relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2)arteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3)exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1)Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2)certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de codpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.8. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuigdo de sobras e producdo;

d) comprovante da aplicacéo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacgdo de criagcdo do fundo para pagamento do 139 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigagbes decorrentes da legisla¢Go que rege as sociedades cooperativas.

6.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

6.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.13. O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.
6.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

6.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

6.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
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auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condic¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacgao:

g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

Servigos; e

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

g.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.15.2.

6.15.3.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacdao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho
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6.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

6.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

6.17. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em
seus nomes.

6.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdao dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

6.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdao do objeto e
utilizarad o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da presta¢do dos servigos.

6.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a3 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.21.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
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nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

6.25. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.26. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.28. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.29. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

6.29.1. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

6.29.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.29.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

6.30. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

7. CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

7.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo na
imprensa oficial até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data.

8. CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO
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8.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicées do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2019.

Carlos Castilho do Nascimento
Superintendente Regional

Marcos Antonio Correa Guinancio
Representante da empresa NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA

Testemunhas:

1)Nome:

CPF:

2)Nome

CPF:

EII _ Documento assinado eletronicamente por Carlos Castilho do Nascimento, Superintendente, em
- . fily 18/04/2019, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E|' _ Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Correa Guinancio, Usudrio Externo, em
5 - fily 18/04/2019, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" h_ttps //sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3256981 e

o cédigo CRC 16998CB2.

Referéncia: Processo n? 54000.018778/2018-31 SEI n2 3256981
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