Presidéncia da Republica

Edital No. 57/2024, de 25 de janeiro de 2024

Abertura de processo seletivo simplificado para atuagdo no ambito da Imprensa Nacional, na span style="color: rgb(0, O,
0);"Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgao. /span

1. SOBRE A UNIDADE

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. FCE 1.07 - Divisao de Dados e Inovacao - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Imprensa Nacional

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.07

Formacao:
Graduagdo em nivel superior.

Desejavel:

Experiéncia na fiscalizagao de contratos de servigos de desenvolvimento de sistemas ou de inovagao em TI;
Conhecimento dos normativos de gestdo e governanca de Tl da Administracdo Publica Federal;
Conhecimento e habilidades em contratagdes publicas;

Conhecimento em gestao de projetos;

Habilidades na coordenacgao de equipes de projetos;

Conhecimento em gerenciamento &gil de projetos de TIC.

Dominio na manipulagcao de dados em planilhas;

Inglés técnico intermediario ou avangado;

Experiéncia em gestdo de projetos;

Experiéncia na fiscalizacao de contratos de servicos de Tecnologia da Informacdo;

Ser capaz de produzir textos seguindo o Manual de Redacao Oficial.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
ViNncuLo
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Analisar dados e informacdes relacionadas a atos oficiais;
« Realizar estudos para a otimizacao dos processos de negécio de producao do Didrio Oficial
da Unido;



* Desenvolver resolugcdes de problemas e propostas de melhoria quanto aos assuntos
pertinentes a Tl (como armazenamento, formato de dados, entre outros);

* Prospectar tecnologias inovadoras relacionadas ao negécio de producao do Didrio Oficial da
Unido; e

 Atuar nas contratacdes publicas relacionadas a Tl.

* Gestdo de pessoas;

» Gestdo de processos e projetos em TI.

2.2. Vaga na Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao da Imprensa Nacional
Unidade Organizacional: Imprensa Nacional

Vagas: 3

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

Formacao:

*spanGraduacdo em nivel superior/span

Desejavel:
« Experiéncia na fiscalizacdo de contratos de servicos de desenvolvimento de sistemas ou de inovacao em TI;
¢ Conhecimento dos normativos de gestdo e governanca de Tl da Administracdo Publica Federal;
¢ Conhecimento e habilidades em contratacbes publicas;
¢ Conhecimento em gestdo de projetos;
* Habilidades na coordenacao de equipes de projetos;
* Conhecimento em gerenciamento agil de projetos de TIC.
* Dominio na manipulacdo de dados em planilhas;
* Inglés técnico intermedidrio ou avangado;
* Experiéncia em gestao de projetos;
* Experiéncia na fiscalizagdo de contratos de servicos de Tecnologia da Informacao;
* Ser capaz de produzir textos seguindo o Manual de Redacgao Oficial.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Integrar equipes de contratacdes publicas relacionadas a Tl;

* Analisar e responder processos administrativos incluindo fiscalizacao de contratos;

» Assessorar nas atividades relacionadas ao planejamento e a gestdo da area (gestdo de
processos, projetos e pessoas);

e Atuar em outras atividades pertinentes.

2.3. FCE 1.07 -Divisao de Desenvolvimento de Sistemas -Coordenacao-Geral de Tecnologia
Informacao

Unidade Organizacional: Imprensa Nacional
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacdo: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.07

Formacao:
Graduacdo em nivel superior.

-z

Desejavel:
Experiéncia na fiscalizacdo de contratos de servicos de desenvolvimento de sistemas ou de inovacao em TI;
Conhecimento dos normativos de gestdo e governanca de Tl da Administracdo Publica Federal;

Conhecimento e habilidades em contratacdes publicas;



Conhecimento em gestdo de projetos;

Habilidades na coordenacdo de equipes de projetos;

Conhecimento em gerenciamento &gil de projetos de TIC.

Dominio na manipulagao de dados em planilhas;

Inglés técnico intermedidrio ou avangado;

Experiéncia em gestao de projetos;

Experiéncia na fiscalizacao de contratos de servicos de Tecnologia da Informacao;

Ser capaz de produzir textos seguindo o Manual de Redacao Oficial.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Gerenciar projetos ageis;

« Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos e comunicar decisdes e resultados, no
contexto dos projetos gerenciados;

* Propor melhorias nos fluxos/processos da area para aumento de eficiéncia;

» Apoiar no gerenciamento das atividades relacionadas a transformacado digital;

e Atuar na gestao e na fiscalizacdo dos contratos da drea de desenvolvimento de sistemas;

 Auxiliar no processo de contratacdes da drea de desenvolvimento de sistemas.

* Gestdo de pessoas;

» Gestdo de processos e projetos em TI.

2.4. GSISP Nivel Intermediario - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao.
Unidade Organizacional: Imprensa Nacional
Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario

Requisitos

Formacao:
« Graduacdo em nivel superior;

Desejavel:
« Experiéncia na fiscalizacdo de contratos de servicos de desenvolvimento de sistemas ou de inovacdo em TI;
« Conhecimento dos normativos de gestdao e governanca de Tl da Administracao Publica Federal;
« Conhecimento e habilidades em contratacées publicas;
¢ Conhecimento em gestdo de projetos;
* Habilidades na coordenacao de equipes de projetos;
« Conhecimento em gerenciamento agil de projetos de TIC.
* Dominio na manipulacdo de dados em planilhas;
« Inglés técnico intermediario ou avancado;
« Experiéncia em gestdo de projetos;
« Experiéncia na fiscalizacdo de contratos de servicos de Tecnologia da Informacao;
e Ser capaz de produzir textos seguindo o Manual de Redacao Oficial.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)



ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Gestdo e fiscalizacdo de contratos de TI;

* Planejamento de contratacdes de TI;

» Gestdo de processos, de projetos e de pessoas na drea em TI.
* Produzir relatérios de gestdo

e Atuar em outras atividades pertinentes.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdao do candidato
implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 49, os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no curriculo e oportunidades do SOUGOV.BR .

3.1.2. Analise Curricular
3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 25/01/2024 até o dia 09/02/2024| |
| Anélise Curricular  |[De 12/02/2024 até o dia 16/02/2024| |
| Entrevista |[De 19/02/2024 até o dia 23/02/2024]| |
| Resultado |[De 26/02/2024 até o dia 29/02/2024]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Presidéncia da Republica
podera solicitar a abertura de nova selegdo.

* O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



