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A UFSC E A LUTA ANTIRRACISTA

2007: 1° Vestibular com PAA para ingresso de estudantes negros, de escola publica, indigenas e
pessoas com deficiéncias;

2016: Criacao da Secretaria de Agoes Afirmativas e Diversidade;

2020: institui as ac¢des afirmativas para ingresso de negros, indigenas e quilombolas e PCDs na
Pds-Graduacgao;

2022: institui Acbes Afirmativas para ingresso de negros, indigenas e quilombolas na Educacéo
Basica;

2022: institui Acoes Afirmativas para ingresso de pessoas refugiadas;
2022: Criacao da Proé-Reitoria de Agoes Afirmativas e Equidade (PROAFE);
2022: Institui a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional RN 175/2022;

2023: Institui Acdes afirmativas para ingresso de pessoas que se autodeclaram transexuais,
travestis, transmasculinas, transgéneras e/ou néo binarias.




A Catedra em Santa Catarina e na UFSC

A UFSC localiza-se no Sul do Brasil, a regiao

quantitativamente mais branca da nacao brasileira.
Nesta, a populagao negra representa 19% no Rio |
Grande do Sul, 22 % em Santa Catarina e 33,4% no i |
estado do Parana (PNAD, 2021). |

A Catedra como instrumento da Politica de
Enfrentamento ao Racismo Institucional da UFSC ' 4
(Resolugao Normativa N° 175/2022/CUn/UFSC) e
subsidiara a universidade a desenvolver politicase o ‘ ) i
programas de carater pedagogico, preventivo e il s W
permanente com estudantes e servidores(as) wsand e

o antirracismo e a equidade racial. s

.
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A Catedra em Santa Catarina

POVOS INDIGENAS EM SC

- B Guarani e
Kaingang
Xokleng

29 territorios indigenas, abrangendo os povos Guarani, Laklano-Xokleng e
Kaingang, estao distribuidos por 20 municipios. Estima-se que uma populagao de
10.369 indigenas resida nessas terras, enquanto outros 5.672 vivem em areas
urbanas.




A Catedra em Santa Catarina

Municipios com Comunidades Remanescentes de Quilombolas no Estado de Santa Catarina

21 territorios quilombolas, distribuidos em 16 municipios.
aproximadamente, 1350 familias e 4595 pessoas.




A Catedra em Santa Catarina




OBJETIVOS

Combater o racismo em suas multiplas
dimensaoes e contribuir com a promocao da
igualdade racial na sociedade brasileira;

Reunir esforgos interinstitucionais (redes)
multidisciplinares para melhor compreender a
atuacao do racismo na universidade e na
sociedade brasileira, por meio da realizacao de
~ pesquisas e de processos educativos-

. formativos de agentes antirracistas;

. Promover a equidade racial e de género nas
"2~ ciencias, universidades e na sociedade

~ brasileira.
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METAS

Troca de Saberes Antirracistas: A UFSC promove dialogos com agentes publicos e
movimentos sociais.

Colaboracao Internacional: A UFSC realiza seminarios e pesquisas para
internacionalizar a luta antirracista.

Selo Antirracista: Instituicdes com politicas antirracistas recebem o Selo
InstituicAo/Universidade Antirracista.

Incentivo a Ciéncia: AUFSC incentiva mulheres e meninas negras e indigenas na
carreira cientifica.

Educacao Inclusiva: A UFSC incorpora conhecimentos de povos tradicionais nos
curriculos.

Acoées Integradas: Pro-reitorias da UFSC trabalham juntas para implementar leis
antirracistas na educacgao.

Formacgao de Agentes Sociais: A UFSC realiza eventos para formar agentes
comprometidos com a luta antirracista.

Atividades Formativas: Encontros e atividades continuas sdo executadas por coletivos e
movimentos sociais.



METAS

Curso Obrigatério: AUFSC oferece um curso obrigatério pelo Programa de Formacao
Continuada.

Projetos e Programas: Projetos s&o executados por chamadas publicas das Pro-reitorias
de Extensao e Pesquisa.

Diagnéstico de Impacto: AUFSC avalia o impacto social e econémico do racismo em
estudantes e pesquisadores negros e indigenas.

Producao de Conhecimento: Conhecimentos sobre racismo e antirracismo sé&o
armazenados em bases de dados de acesso livre.

Pesquisas de Ingresso e Permanéncia: A UFSC analisa o ingresso e permanéncia de
estudantes negros, indigenas e quilombolas.

Avaliacao de Politicas Afirmativas: A UFSC participa de comissdes para avaliar politicas
de ac¢des afirmativas.

Construcao de Indicadores: Indicadores séo desenvolvidos para avaliar o impacto das
politicas afirmativas e de enfrentamento ao racismo.



EIXOS DE ATUAGAO

AcOes Afirmativas e Politicas de Igualdade
Racial

Educacao e Direito as Infancias
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
Educacéo e Saude Antirracista

Desenvolvimento Econémico, Social e
Relagbes Raciais



Eixo: Acoes
Afirmativas e
Politicas de
Ilgualdade Racial

Divulgagao de Avaliagao: Evento para divulgar a avaliacdo das ac¢des afirmativas na UFSC.

Encontro de Pesquisa: Encontro para divulgar pesquisas sobre a¢des afirmativas, promovido pela
PROPESQ, PROAFE, PROGRAD e PROPG.

Simulagao de Cotas: Simulagdo de cotas de renda para avaliar a inclusdo de negros na UFSC.

Heteroidentificagao: Avaliacdo dos processos de heteroidentificagdo na educagéo basica.

Acoes na Pés-Graduagao: Avaliagdo das acdes afirmativas na pos-graduacdo em varias
universidades.

Racismo na Graduagao: Pesquisa sobre racismo e ac¢des afirmativas na graduacdo da UFSC.



Eixo: Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais

Formacéao Docente: Projeto de formacao docente para promover a igualdade
racial na educacao basica.

\ Pesquisa de Memorias: Estudo sobre e antirracismo com professores de
ﬁ Historia em Floriandpolis.

s
g

i-Dossié Filosofias Africanas: Organizacao do dossié sobre Filosofias Africanas,

,j}gfro-brasileiras e Etica Ubuntu.
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D055|e América Latina: Organizacédo de dossié sobre relagdes étnico-raciais e

a¢oes afirmativas na América Latina e Caribe.

!

'iGrupo de Trabalho: Cooperacao com MPSC, OAB/SC, SAS/SC, CEPA/SC,
gDPESC TJSC, AEN/SC.

~Jensino.

“fletramento Racial: Projeto sobre os resultados do letramento racial aplicado ao

Novembro Negro: Seminario e eventos cientificos sobre Educagdo das RelagGes
Etnico-raciais durante o Novembro Negro.



Eixo: Educacao e Direito as infancias

Infancias e Desigualdades: Projeto de pesquisa sobre infancias,
desigualdades raciais e educacao basica.

Dossié Etnografia: Organizacao do dossié sobre etnografia,
infancia e direitos.

Seminario de Socializacao: Seminario para socializar resultados
das politicas de ac¢bes afirmativas na educacao basica com outras
universidades.

Documentario: Desenvolvimento de projeto para producéo de
documentario sobre infancias e cartografias latino-americanas.




Eixo: Educacao e Saude Antirracista

Curso On-line: Uso de dados sobre racismo estrutural.

Indicadores de Racismo: Projeto sobre indicadores de racismo
estrutural na saude.

Oficina Antirracista; Praticas antirracistas em saude mental da
populacéo negra no COPENE.

Residéncia Quilombola: Residéncia multiprofissional em saude
qguilombola.

Agenda Anticolonial: Agenda anticolonial para a saude coletiva.

Tecnologias Ancestrais: Educacéo e tecnologias ancestrais de
salude no Quilombo Maria Rosalina de Ararangua.

PASQUIN: Programa de Atencéo a Saude Quilombola e Indigena.




Eixo: Desenvolvimento Economico, Social e Relagoes Raciais

Mapeamento de Territorios: Rotas e politicas publicas
para povos ciganos na regiao sul do Brasil.

Ondas Negras: Estudos sobre o pensamento negro e
relagdes raciais no Brasil desde os anos 80.

Curso de Extensao: Dialogos sobre desigualdades
duradouras com Charles Tilly, Celso Furtado e Gunnar
Myrdal.

Participacao Politica: Analise das politicas de
enfrentamento as violéncias de género e raca na América
Latina e Caribe.



Estrutura Catedra
Coordenacao Geral

Joana Célia dos Passos. Karine de Souza Silva
Doutora em Educacéao. Doutora em Direito Internacional .
Coordenadora Vice- Coordenadora.




Coordenacao executiva

Patricia de Moraes Lima,
Dra. em Educacgéo
Coordenadora Executiva

Joao Matheus Acosta Dallman, Dr. em

Sociologia Politica. Coordenador

Executivo




Coordenacao Eixos

Acoes Afirmativas e Politicas de Igualdade Racial Educacgdo e Direito as Infancias:
Coordenacao: Marcelo Henrique Romano Tragtenberg Coordenag¢do: Rubia Demétrio
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Coordenacao Eixos

Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais Educagao e Saude Antirracista

Coordenagao: Jeane Vanessa Santos Silva Coordenacao: Joao Matheus Acosta Dallmann




Coordenacao Eixos

Desenvolvimento Econdmico, Social e Rela¢gGes Raciais

Coordenacgao: Joao Carlos Nogueira




Cursos, Escolas e Programas da UFSC que integram a Catedra

Administracao
Arqueologia
Antropologia
Ciéncias da Comunicacéao
Direito

Educacao

Filosofia

Fisica

nterdisciplinar
_iteratura
_icenciatura Indigena

e Psicologia
e Relacbes Internacionais

e NDI| - Nucleo de
Desenvolvimento Infantil

e (Coléegio de Aplicacdo da UFSC




INSTITUICOES QUE
INTEGRAM A
CATEDRA

Universidade Federal
do Parana

Universidade Federal
do Pampa

Universidade Federal
da Integracao Latino-
Americana

Universidade de
Rovuna, Mogcambique

Universidade
Nacional Autbnoma
do México

Universidade Federal
do Rio Grande do Sul

Universidade Federal
do Sul da Bahia

Universidade Federal
do Reconcavo da
Bahia

Associagdo Brasileira
de Pesquisadores
Negros e Negras

Associacdo Brasileira
de Psicologia Social

Associagdo Nacional
de Programas de Pds-
Graduagdo em
Educacao

Faculdade Latino-
Americana de
Ciéncias Sociais,
Argentina

Universidad Nacional
de Tres de Febrero,
Argentina

Nucleo de Estudos
Negros




Contatos

™

catedraantonietadebarros.ufsc@gmail.com

©)

@Catedraantonietadebarros
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