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Entidade : AR ERS, vinculada a AC BR RFB
Processo n°: 00100.000315/2013-51

Nos termos do Parecer CGAF/DAFN/ITI - 05/2014 e con-
soante Parecere |CP 002/2014 -PFE/ITI/PGF/AGU, DEFIRO o pedido
de credenciamento da AR ERS, vinculada a AC BR RFB, com ins-
talacdo técnica situada na Rua Farroupilha, n® 300, Bairro Farroupilha,
Videira-SC, para as Paliticas de Certificados ja credenciadas.

Entidade : AR PERSONATTA, vinculada a AC BR RFB
Processo n°: 00100.000314/2013-15

Nos termos do Parecer CGAF/DAFN/ITI - 06/2014 e con-
soante Parecere |ICP 001/2014 -PFE/ITI/PGF/AGU, DEFIRO o pe-
dido de credenciamento da AR PERSONATTA, vinculada & AC BR
RFB, com instalagdo técnica situada na Rua Torres Homem, n° 217,
Parte, Bairro Vila Isabel, Rio de Janeiro-RJ, para as Politicas de
Certificados j& credenciadas.

Entidade : AR COMMERCIALIZE BRAZIL, vinculadaa AC VALID
BRASIL e AC VALID RFB
Processos n°s; 00100.000003/2014-29 e 00100.000006/2014-62

Nos termos do Parecer CGAF/DAFN/ITI - 04/2014 e con-
soante Pareceres ICP 003/2014 e 004/2014 - PFE/ITI/PGF/AGU,
DEFIRO os pedidos de credenciamento da AR COMMERCIALIZE
BRAZIL, vinculada & AC VALID BRASIL e AC VALID RFB, com
instalagdo técnica situada na Rua Jo&o Bauer, n° 498, Loja 03, Edi-
ficio Mirante do Porto, Bairro Centro, Itajai-SC, para as Politicas de
Certificados j& credenciadas.

Entidade: AC SINCOR RIO, vinculada a AC RFB
Processo n°.: 00100.000008/2014-51

Acolhe-se a Nota n° 031/2014/PRCC/PFE-I TI/PGF/AGU que
opina pelo deferimento do pedido de ateracdo de nome da AC SIN-
COR RIO para AC SINCOR RIO RFB, vinculada a AC RFB, para as
Politicas de Certificados credenciadas. Publique-se. Em 11 de Fe-
vereiro de 2014.

RENATO DA SILVEIRA MARTINI
RETIFICACAO

No despacho publicado na Segdo 1, pagina 05, do Diario
Oficial da Unigo, do dia 03-02-2014.

Onde se L& Avenida Eliezer Magalhdes, n° 26-17, Bairro Jardim
Marilu, Marisol-SP Leia-se: Avenida Eliezer Magalhédes, n° 26-17,
Bairro Jardim Marilu, Mirassol-SP.

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N° 8, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

Aprova os procedimentos para adesfo e as mo-
dalidades de gestéo previstas no SINAPIR.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEPPIR/PR, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso |1, daCons-
tituic&o, e tendo em vista o disposto no parégrafo Unico do art. 13 e no
art. 16, do Decreto n.° 8.136, de 5 de novembro de 2013, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos Anexos a presente
Portaria, os procedimentos para adesfo de Estados, Distrito Federa e
Municipios a0 Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial -

SINAPIR e as modalidades de gestdo aplicavels, nos termos do
Decreto n.° 8.136/2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
LUIZA HELENA DE BAIRROS

ANEXO |
PROCEDIMENTOS PARA ADESAO DE ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS AO SINAPIR E DEFINICAO
DAS MODALIDADES DE GESTAO APLICAVEIS.

CAPITULO |
DisposicOes Gerais

Art. 1°. O Sistema Naciona de Promogdo da Igualdade Ra-
cia - SINAPIR, instituido pela Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010
e regulamentado pelo Decreto n.° 8.136, de 5 de novembro de 2013,
constitui forma de organizacdo e de articulagdo voltadas a imple-
mentagdo do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as
desigualdades raciais existentes no Pais, prestados pelo Poder Exe-
cutivo federal.

Art. 2°. Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - Entes solicitantes: Estados, Distrito Federal e Municipios
que solicitarem oficialmente sua adesdo ao SINAPIR,;

Il - Entes participantes: Estados, Distrito Federa e Muni-
cipios que tiveram aprovados os pedidos de adesfio ao SINAPIR e
que celebraram os respectivos Termos de Adesdo e Compromisso
para participagdo no sistema;

Il - Termo de Adeséo e Compromisso: instrumento juridico
de cooperagéo celebrado entre a Unido, por meio da SEPPIR/PR, e
Estado, Distrito Federal ou Municipio, no qual sdo especificadas as
responsabilidades de cada ente participante do SINAPIR;

IV - Orgéo de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial:
6rgéo congtituido na estrutura administrativalocal do ente participante,
responsavel pela coordenacdo e articulagdo da Politica de Enfrenta-
mento ao Racismo e Promog&o da Igualdade Racia em ambito local;

V - Conselhos voltados para a Promogdo da Igualdade Ra-
cial: 6rgaos de natureza consultiva vinculados ao 6rgéo de Promogdo
da Igualdade Racial local, com formagdo paritéria entre governo e
sociedade civil e que observe o cardter democrético e a represen-
tatividade local na composicdo de seus representantes;

VI - Gestor(a) de Paliticas de Promog&o da |gualdade Racial:
servidor(a) publico(a) efetivo(a) ou comissionado(a) responsavel pela
direcdo do 6rgdo de Politicas de Enfrentamento ao Racismo e Pro-
mogdo da lgualdade Racia loca e pela interlocugdo no &mbito do
sistema;

VIl - Modaidades de gestdo: sdo as formas de gestdo da
Politica de Enfrentamento a0 Racismo e Promogdo da Igualdade
Racial, aplicavels aos entes estaduais, distrital e municipais parti-
cipantes do SINAPIR;

VIII - Unidade Gestora: é a unidade orcamentaria ou ad-
ministrativa investida do poder de gerir recursos orgament&rios e
financeiros, proprios ou sob descentralizagéo;

IX - Unidade Orcamentéria: € a reparticdo da administragdo
publica a quem o or¢amento do ente federado consigna dotactes
especificas para a realizagdo de seus programas de trabal ho.

X - Unidade Administrativa: segmento da administragdo pU-
blica a0 qual a lei orgamentédria anual ndo consigna recursos e que
depende de destaques ou provisdes para executar seus programas de
trabalho.

CAPITULO I
Procedimentos para adesdo dos Estados, Distrito Federal
e Municipios ao SINAPIR

Art. 3°. A adesdo de Estados, Distrito Federal e Municipios
a0 SINAPIR ocorrera por vontade expressa do ente participante, ma-
nifestada em solicitacdo de ades8o, atendidos os requisitos estabe-
lecidos no art. 12 do Decreto n.° 8.136/2013.

Art. 4°. A solicitagdo de adesdo de que trata o artigo 3°, nos
termos do Anexo |l desta Portaria, deve ser assinada pela autoridade
responsavel pelo érgdo de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
e enviada a SEPPIR/PR com a seguinte documentago:

| - lei ou atos normativos que disponham sobre a criagéo e os
objetivos do 6rgdo de Politicas de Promogdo da Igualdade Racia do
ente participante e que tratem da sua estrutura e capacidade de exe-
cugdo orcamentdria, observado o disposto nos Decretos n°
8.136/2013, e n° 4.886, de 20 de novembro de 2003;

Il - ato de nomeagdo e posse do gestor(a) de Promogdo da
Igualdade Racial;

Il - lei ou decreto estadual, distrital ou municipal que dis-
ponha sobre a criagdo, os objetivos e a estrutura de Conselho voltado
para a Promogdo da Igualdade Racial, observado o disposto nos
Decretos n° 8.136/2013 e n° 4.885/2003;

IV - ao de nomeagdo e posse dos membros do Conselho
voltado para a Promog¢éo da Igualdade Racial;

V - copia da ata da Ultima reunido do Conselho voltado para
Promog&o da igualdade racia do ente participante, com parecer fa-
voravel sobre a adesdo de seu respectivo ente ao SINAPIR;

VI - cépia do documento que instituiu a politica de Pro-
mogado da Igualdade Racia do ente, se houver;

VIl - copia do documento que instituiu o plano de Promog&o
da Igualdade Racia do ente, se houver;

VIII - documento contendo resumo das agdes e/ou projetos
de Promogdo da Igualdade Racia e Enfrentamento a0 Racismo em
execucdo pelo ente solicitante.

§ 1° As informagOes sobre estrutura e capacidade de exe-
cucdo orcamentdria a que se refere o inciso | do caput devem ser
preenchidas conforme Anexo Il desta Portaria

§ 2°. Enquanto ndo for ingtituida a Rede-Sinapir, prevista no
art. 6° inciso |11, do Decreto n.° 8.136/2013, todos os documentos
mencionados nos incisos | a VIl dever&o ser enviados conjuntamente
por via postal a0 seguinte endereco: SEPPIR/PR- Secretaria Exe-
cutiva - Assessoria de Assuntos Federativos, Esplanada dos Minis-
térios, Bloco A, 9° andar, CEP 70.054-906.

Art. 5° Os requisitos de que tratam os incisos | e Ill poder&éo
ser atendidos pelos entes solicitantes nos termos estabelecidos pelo
art. 26 do Decreto 8.136/2013.

Parégrafo Unico. Em caso de formagdo de consorcios pU-
blicos nos termos do caput, copias dos instrumentos juridicos de
formalizagcdo do consércio devem ser enviadas juntamente com a
documentag@o estabelecida no art. 4°.

Art. 6°.As informagdes solicitadas nos artigos 4° e 5° desta
Portaria subsidiardo a formagdo do cadastro nacional de 6rgdos de
Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, nas esferas estadual, dis-
trital @ municipal, nos termos do disposto no art. 7° do Decreto n.°
8.136/2013.

Art. 7°. Em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da do-
cumentagdo, a SEPPIR/PR se manifestara sobre a adesdo do ente
solicitante, podendo:

| - diligenciar para o recebimento de informagdes comple-
mentares;

Il - indeferir a solicitagdo de adesdo, fundamentando sua
deciséo;

I - aprovar a adesdo do ente a0 SINAPIR.

§ 1°. Em caso de diligéncias, estas devem garantir um prazo
de até 30 (trinta) dias para o recebimento de informagdes com-
plementares.

§ 20, Se a solicitagdo de adesdo for indeferida, cabera recurso
nos termos da Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3°. Competird ao(d) Secretério(a) Executivo(a) da SEP-
PIR/PR decidir, em Ultima instancia, sobre 0s recursos interpostos no
ambito do processo de adesdo ao SINAPIR.

§ 4° Aprovada a adesdo do ente ao SINAPIR, deve ser
elaborado Termo de Adesdo e Compromisso a ser celebrado entre a
SEPPIR/PR e o ente participante.

Art. 8°. O Termo de Adesdo e Compromisso a que se refere
0 8 3°do art. 7° deve ser assinado em duas vias de igual teor pelo(a)
Chefe do Poder Executivo Estadual, Distrital ou Municipal, pelo(a)
Gestor(a) de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial responsével e
pelo(@ Ministro(a) de Estado Chefe da SEPPIR/PR, observado o
modelo definido no Anexo 1V desta Portaria

§ 1° Compete & SEPPIR/PR publicar no Di&io Oficial da
Uni&o os extratos dos Termos de Adesao e Compromisso firmados no
ambito do SINAPIR.

§ 2°. As adesdes a0 SINAPIR serdo divulgadas no sitio
eletronico da SEPPIR/PR (www.seppir.gov.br) e na Rede-Sinapir,
quando implantada.

Art. 9°. A condicdo de ente participante do SINAPIR terd
vigéncia a partir da publicagdo do Termo de Adesdio e Compromisso
e sua manutengdo permanecerd condicionada a observancia do dis-
posto no Decreto n° 8.136/2013, as normas desta Portaria.

CAPITULO Il1
Modalidades de gestdo do SINAPIR

Secao |
Dos Requisitos

Art. 10. Para fins do disposto no art.16 do Decreto n°
8.136/2013, Estados, Distrito Federal e Municipios poderdo participar
do SINAPIR nas seguintes modalidades de gestéo:

| - Gestdo Plena, no caso dos entes que atenderem os se-
guintes requisitos:

a) Conselho voltado para a Promogéo da Igualdade Racial
instituido e em pleno funcionamento;

b) Org&o de Politicas de Promogo da Igualdade Racial cons-
tituido na estrutura administrativa local como unidade gestora e or-
gcamentéria, com quadro de pessoal para implementagdo de suas ati-
vidades,

¢) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promogdo da
Igualdade Racia em execugdo.

Il - Gestdo Intermedidria, no caso dos entes que atenderem
0S seguintes requisitos:

a) Conselho voltado para a Promogéo da Igualdade Racial
instituido e em pleno funcionamento;

b) Org&o de Politicas de Promogo da Igualdade Racial cons-
tituido na estrutura administrativa local como unidade or¢camentéria e
com quadro de pessoal para implementacdo de suas atividades; e

¢) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promog&o da Igual-
dade Racial em execucéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014021200005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - Gestdo Bésica, no caso dos entes que atenderem os
seguintes requisitos:

a) Conselho voltado para a Promogdo da Igualdade Racial
instituido e em pleno funcionamento;

b) Orgo de Politicas de Promogao da | gualdade Racial cons-
tituido na estrutura administrativa local como unidade administrativa
e com quadro de pessoal para implementagdo de suas atividades; e

c) Acles e/ou Projetos de Enfrentamento ao Racismo e
Promog&o da Igualdade Racia em execugao.

§ 1° Cumpridos os requisitos de Conselhos e Orgéos e de
Promocéo da Igualdade Racial, os demais requisitos de que trata este
artigo poderdo ser atendidos pelos entes solicitantes em prazo a ser
fixado em comum acordo no Termo de Adesdo e Compromisso.

§ 2° Os entes que optarem por congtituir Conselho e Orgdo e
de Promogao da Igualdade Racial mediante consorcio publico po-
derdo participar do SINAPIR em qualquer modalidade de gestéo,
atendidos os requisitos estabelecidos neste artigo.

Art. 11. A classificagdo nas modalidades de gestéo previstas
no art. 10 sera realizada quando da adesdo do Estado, Distrito Federal
ou Municipio ao SINAPIR, ap6s a verificagdo dos documentos pela
SEPPIR/PR, atendidos os procedimentos definidos nesta Portaria.

Parégrafo tnico. Compete aos entes solicitantes, observado o
disposto no art. 10, indicarem a modalidade de gestdo em que pre-
tendem participar do SINAPIR, nos termos do Anexo |l desta Por-
taria, e apresentarem os documentos de que tratam os arts.4° e 5°.

Art. 12. Ao ente participante nas modalidades de gestéo sera
conferida pontuagdo adicional nos chamamentos publicos realizados
pela SEPPIR/PR, nos seguintes termos:

| - Gestdo Plena - somat6rio da pontuagdo obtida, mul-
tiplicado por 3;

Il - Gestdo Intermediéria - somatério da pontuagdo obtida,
multiplicado por 2;

Il - Gestéo Bésica - somatério da pontuacdo obtida, mul-
tiplicado por 1,5.

Secéo |1
Da Reclassificacio

Art. 13. Havendo modificag8o na situagdo do ente participante
e nas documentagOes apresentadas a SEPPIR/PR, os entes se com-
prometem a comunicar e comprovar imediatamente tal ocorréncia

Art. 14. A SEPPIR/PR ficara responsavel pelo acompanha
mento da manutencdo dos requisitos especificos exigidos para cada
modalidade de gestdo previstos no art. 10 desta Portaria, podendo
solicitar informagdes dos participantes do SINAPIR a qualquer tem-
po, bem como realizar visitas técnicas previamente agendadas.

Art. 15. A reclassificagio da modalidade de gestdo no &mbito
do SINAPIR aplica-se as seguintes situacoes:

| - Revisdo pela SEPPIR/PR dos requisitos definidos nesta
Portaria;

Il - Alteragdo da situagdo demonstrada pelo ente, quando da
realizagdo da classificagdo; e

111 - Descumprimento dos compromissos assumidos no Ter-
mo de Adesdo e Compromisso quanto aos requisitos das modalidades
de gestéo.

Art. 16. A revisdo dos requisitos sera realizada pela SEP-
PIR/PR sempre que demonstrada a necessidade da medida.

§ 1° Em caso de revisdo que implique a reclassificagdo do
ente em uma forma de gestéo diferente, devido a adogdo de novas
regras, a SEPPIR/PR concedera um prazo de 60 (sessenta) dias para
adequacdo, se necessario.

§ 2°. A revisdo que implicar na reclassificag@o decorrente de
avancos nas modalidades de gestdo aplica-se imediatamente.

Art. 17. A reclassificag@io também podera ocorrer sempre que
houver alteracdo na situagdo apresentada pelo ente, nos termos do
disposto no art. 10 desta Portaria.

§ 1°. Caso 0 ente atere sua situagdo, este podera solicitar a
SEPPIR/PR a sua reclassificagdo para outra modalidade, a qualquer
momento, desde que apresente a documentagdo comprobatoria das
alteragOes realizadas.

§ 2°. Se, durante 0 processo de acompanhamento a que se
refere 0 art. 13 desta Portaria ou a qualquer tempo, for constatado o
descumprimento dos requisitos para a modalidade de gest&o inicial-
mente deferida, a SEPPIR/PR devera proceder a reclassificagdo, sen-
do assegurado um prazo de até 60 (sessenta) dias para adequagdo
antes dessa decisgo.

Art. 18. A reclassificagdo por descumprimento de compro-
misso assumido no Termo de Adesdo ocorre quando O ente par-
ticipante ndo cumpre, no prazo acordado, 0s requisitos para participar
de determinada modalidade de gestéo.

Art. 19. A permanéncia dos entes nas modalidades de gestéo
basica e intermediaria ndo deverd, em cada caso, ultrapassar um
periodo de 5 (cinco) anos.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Politicas de Promog&o da Igualdade Racia - SEPPIR/PR.

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITAGAO DE ADESAO AO SISTEMA NA-
CIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - SINAPIR
(em papel timbrado do ente solicitante)

O Estado/ Distrito Federal/ Municipio ,
inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato representado
por seu/sua Gestor(a) de Politicas de Promogao da Igualdade Racial,
(citar ata da posse que o/a qudifica como ta), com sede a
(Rua/Avenida), n° , Bairro ,

CEP , Municipio  de

(UF), olicita sua adesdo ‘a0 Sistema Naciondl de Promogao da Igual-
dade Racial - SINAPIR, na modalidade de gestdo

declarando estar ciente e concordar com a regulamentacdo do sistema

Para tanto, submete a Secretaria de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Replblica - SEPPIR/PR as seguintes
documentagdes:

- Descrever as documentagOes enviadas, observando o disposto nos
artigos 4° de 5° Portarian® ___, de de 2014.

Loca e data.

Identificag8o e assinatura da autoridade responsavel.
ANEXO Il

INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E CAPACIDADE DE
EXECUGCAO ORCAMENTARIA DO ORGAO DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, NOS TERMOS

DO § 1° DO ART. 4° DA PORTARIA _/2014
(devem ser enviadas juntamente com a solicitacdo de ades&o)

Cadastro Nacional de Orgéos Executivos
de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial

Secdo 1 -

a. Nome do Orgdo
|

I dentificacdo do 6rgéo

b. Municipio/lUF

) I
[

UF [ |

c. Enderego institucional (Exemplo: Rua, Avenida, Travessa)
1 T I ) s I I I |
Lt rrrrrrrrerrrr e

N T N N Y I v A
CEP L | [ H [ 11

d. Telefone(s) institucional(is), com DDD
[ ] I
[E L1 1]

e. Correio(s) eletronico(s) institucional(is)
|

d. Correio(s) €eletronico(s)
|

e. Nome do Substituto do Titular do Orgéo
Illlllllllllllllllllll|IIIII|IIII

f .Cargo do Substituto do Titular do Org&o
llllllllllllllllllllllllllllllllll

g. N° da Legislacdo (Lei, Decreto, Portaria, etc.) de designacéo do
Substituto do Orgéo
I|I|I|I|I|I|IIIII||IIIII|IIII

L] ] [ |
LTl
Secdo 3 - Estrutura e Gestao

a Como é caracterizado o 6rgéo de politicas de promogao da igual-
dade racial no que se refere a sua capacidade de execucdo orca
mentéria?

(') Unidade Gestora

(') Unidade Orcamentéria

(') Unidade Administrativa

b. Entre servidores(as), funcionérios(as) publicos(as) e demais co-
laboradores(as), quantas pessoas formam a equipe de trabalho do
6rgdo? | | |

c. Considerando o ndmero acima informado, complete os quadros
abaixo:

Equipe de Trabalho - Escolari- |Equipe de Trabaho - Estrutura

dade formal de cargos
|| | Ensino Fundamental In- | Secretério(a) ou Superin-
completo tendente

Ensino Fundamenta Com- | Diretor(a)
pleto | Gerente ou Coordenador(a)

Ensino Médio Incompleto Outros cargos de chefia
||| Ensino Médio Completo Assessor(a)

Ensino Superior Incompleto Técnicos(as)

| Ensino Superior Completo Pessoal de Apoio

Especiaizacéo

Mestrado | Total

Doutorado
| | | Tota
Equipe de Trabaho - Sexo Equipe de Trabalho - Cor/Raca
|| | Feminino Amarela
|| Masculino Branca

Indigena
|| | Total Parda
Preta
| | | Total

d. O érgéo possui sede propria?
()Sm
() Nao
e. O 6rgdo possui acesso a internet?
() Sim
() Néo

f. Informe abaixo 0 nimero de méaquinas e equipamentos que o 6rgdo
possui para realizac8o dos trabalhos:

Microcomputador
Impressora
Scanner

(') Outros
Quais?
II|II|I|IIIII|IIIIII|IIIII|

b. Cargo do Titular do Orgéo
A I

c. Telefone(s), inclusive celular(es), com DDD
| [ ||
|

Local e data.

Identificagdo e assinatura da autoridade responsavel.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014021200006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SINAPIR

Termo de Adesdo e Compromisso que entre
si celebram a Uni&o, por meio da Secretaria
de Politicas de Promog&o da Igualdade Ra
cia eo para adeséo
20 Sistema Nacional de Promog&o da Igual-
dade Recial.

A UNIAO, por meio da SECRETARIA DE POLITICAS DE PRO-
MOGAO DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, doravante denominada SEPPIR/PR, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 06.064.438/0001-10, com sede na Esplanada dos Minis-
térios, Bloco A, 9° andar, Brasilia/DF, neste ato representada pela
Ministra de Estado Chefe da SEPPIR/PR, LUIZA HELENA DE
BAIRROS, € 0...coovvvveeeceee e , COM SEdE .oovieieieree,
inscrito no CNPJ n° ............ . representado (a) pelo Gover—

nador (a) ou Prefeito (@), ...y, Identidade n°
.................. , expedida pela .......ccooveeeey CPF N2, €5
sidente e domiciliado em (endereco comple-
0 ), nos termos da Portaria n® ___ /SEP-

PIR/PR, de de de 2014, que regulamenta o Decreto n.°
8.136, de 5 de novembro de 2013, resolvem celebrar o presente
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO para integrar 0 Sis-
tema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial, mediante as clau-
sulas e condicBes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a adesdo do

Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - SINAPIR na mo-
dalidade de gestéo e a definicdo de obrigagoes e
responsabilidades, com a finalidade de implementar as politicas de En-
frentamento ao Racismo e Promogao da Igualdade racial em todo pais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ACEITAGAO DAS REGRAS E
REGULAMENTOS ESTABELECIDOS

21. O , @ aderir a0 SINAPIR, concorda e
compromete-se a cumprir as regras de participagdo do sistema, ins-
tituidas pelo Decreto n.° 8.136, de 5 de novembro de 2013 e pela
Portarian® __ /SEPPIR/PR, de __ de de 2014.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS COM A PO-
LITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RA-
CIAL

31 O executara suas acdes no ambito do
SINAPIR orientado pelas diretrizes da Politica Nacional de Promogéo
da Igualdade Racia, ingtituida pelo Decreto n.° 4.886, de 20 de
novembro de 2003.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SEP-
PIR/PR

4.1. Para consecucdo do objeto deste Termo de Adesdo e Com-
promisso, a SEPPIR/PR assumira as seguintes responsabilidades no
ambito do SINAPIR:

a) adotar acOes de fomento para a participagdo de Estados, Distrito
Federal e Municipios no SINAPIR;

b) propor planos e programas a serem pactuados no éambito do Sl-
NAPIR e executados sob a coordenagdo dos 6rgdos de promogdo da
igualdade racial integrantes do sistema.

¢) apoiar a ingtituicdo e o fortalecimento de conselhos voltados para
promocéo da igualdade racidl;

d) apoiar a criacdo e o fortalecimento de 6rgdos de politicas de
promocédo da igualdade racial nos Estados, DF e Municipios;

€) coordenar o Forum Intergovernamental de Promog&o da Igualdade
Racial;

f) elaborar orientagbes gerais para os Estados elaborarem seus res-
pectivos féruns estaduais de gestores municipais de promocdo da
igualdade racial;

g) executar o plano naciona de promocéo da igualdade racia e apoiar
a execugdo dos planos estaduais e municipais pactuados em con-
formidade com as diretrizes do SINAPIR e da Palitica Nacional de
Promog&o da Igualdade Racial;

h) realizar a Conferéncia Nacional de Promog¢do da |gualdade Racial
e apoiar os Estados e o Digtrito Federa na realizagdo das etapas
estaduais da Conferéncia;

i) fortalecer aimplementacéo da politica de enfrentamento ao racismo
e promogdo da igualdade racial em ambito estadual, distrital e mu-
nicipal, com disponibilizacdo de recursos, observado o limite or-
camentério disponivel; e

j) operacionalizar o SINAPIR, de forma a possibilitar que a politica
de enfrentamento a0 racismo e promogédo da igualdade racial seja
executada dentro do sistema, contribuindo para sua institucionali-
zacdo em todo palis.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO EN-
TE FEDERADO PARTICIPANTE.

5.1. Para consecu¢do do objeto deste Termo de Adesdo e Com-
promisso, o assumira as seguintes responsabilidades
no ambito do SINAPIR:

a) manter e apoiar administrativa e financeiramente o conselho vol-
tado para promoc¢éo da igualdade racial;

b) manter e apoiar o funcionamento do érg&o politicas de promogao
da igualdade racial, oferecendo condicbes administrativas e finan-
ceiras para sua ampliagéo;

c) participar do Férum Intergovernamental de Promog&o da Igualdade
Racial;

d) organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de
promogéo da igualdade racial (apenas para estados participantes);

€) elaborar e executar plano de enfrentamento ao racismo e promogéo
da igualdade racial;

f) propor planos e programas a serem pactuados no ambito do SI-
NAPIR e executados sob a coordenacdo dos 6rgdos de Promogdo da
Igualdade Racial integrantes do sistema.

g) apoiar os Municipios na criagdo de 6rgéos de promogdo da igual-
dade racial e na elaboragéo e execucdo de seus planos (apenas para
estados participantes);

h) realizar Conferéncias de Promoc&o da Igualdade Racial;

i) apoiar a realizacdo de Conferéncias Municipais (apenas para es-
tados participantes); e

j) fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional
de Promog&o da Igualdade Racial;

I) integrar a Rede Naciona de Atendimento as Vitimas de Dis-
criminacdo Racial.

52. 0 assume o compromisso de elaborar o ins-
trumento previsto na ainea "e" da subcldusula 5.1 em até

contados da assinatura deste Termo. (Aplicavel apenas no caso do
ente participante ndo possuir o instrumento em questdo e solicitar
sua classificagdo em modalidade de gestdo que o exija).

6. CLAUSULA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE
ADESAO E COMPROMISSO

6.1. O cumprimento deste Termo de Adesdio e Compromisso sera
objeto de monitoramento e avaliagéo.

6.2 Na hipdtese de divergéncia ou ndo atendimento as cléusulas deste
Termo de Adesdo e Compromisso, o responsavel sera notificado por
escrito, dispondo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo, para a
corregéo do ato.

6.3 O prazo de que trata o item 6.2 podera ser renovado uma vez, a
pedido do ente interessado.

6.4 N&o havendo regularizacdo no prazo estabelecido nos itens 6.2 e
6.3 desta clausula, o presente instrumento serd considerado auto-
maticamente rescindido.

6.5 A SEPPIR/PR fara publicar no Diério Oficia da Uni&o a rescisio
de que trata o item 6.4.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso ndo obriga a trans-
feréncia de recursos financeiros da Unido, por meio da SEPPIR/PR,
a0 ente participante do SINAPIR.

7.2. Os entes participantes do SINAPIR terdo prioridade no repasse
de recursos, a serem realizados pela SEPPIR/PR em instrumentos
proprios.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso terd vigéncia ili-
mitada, observado o que dispde a clausula nona deste Anexo.

8.2 Eventuais alteragtes nas clausulas deste termo serdo comunicadas
aos participantes do SINAPIR, os quais dispordo de 90(noventa) dias,
prorrogéveis uma vez, para readequar-se as novas condigdes.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser res-
cindido, durante o prazo de vigéncia, por mdtuo consentimento ou
unilateralmente por qualquer um dos participes, mediante manifes-
tacdo encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10. CLAUSULA DECIMA- DA PUBLICACAO

10.1. O presente Termo de Adesdio e Compromisso devera ser pu-
blicado em extrato no Diério Oficia da Unigo, as expensas da SEP-
PIR/PR.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CON-
TROVERSIAS

11.1. Os casos omissos do presente Termo de Adesdo e Compromisso
serdo resolvidos administrativamente entre as Partes.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza todos os seus efeitos
legais.

Brasilia, DF, de de 2014.

Ministro(a) de Estado Chefe da SEPPIR/PR

Chefe do Poder Executivo

Gestor(a) responsavel

_ SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

ACORDAO N? 9-2014

Processo: 50313.000706/2013-49. i
Parte: ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E AN-
TONINA - APPA E BUNGE ALIMENTOS SA.

Ementa: Trata o presente Acérddo do exame de pedido de
reconsideracdo interposto pela Administragdo dos Portos de Para-
nagua e Antonina - APPA, CNPJ n° 79.621.439/0001-91, contra a
decisfo da Diretoria da ANTAQ, que em sua 3482 Reuni&o Ordinaria,
redlizada em 12 de setembro de 2013, aplicou a recorrente a pe-
nalidade de adverténcia, em face do descumprimento - pela arren-
datéria de instalagbes portudrias, Bunge Alimentos S. A. - da obri-
gacdo prevista no inciso LVI, do art. 10, da Resolugdo n® 858/2007-
ANTAQ, tipificada como infrag&o no inciso LVII do art. 13 do mes-
mo normativo.

Acordéo:

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, na confor-
midade do voto objeto da Ata da 3552 Reunido Ordinéria da Diretoria
Colegiada, realizada em 30 de janeiro de 2014, acordam os Diretores
da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, por co-
nhecer o pedido de reconsideracdo interposto pela Administragdo dos
Portos de Paranagué e Antonina - APPA, uma vez que tempestivo,
para, no mérito, negar-lhe provimento, e, por conseguinte, manter a
decisdo de aplicagdo da penalidade de adverténcia. Participaram da
reunido o Diretor-Geral Substituto, Pedro Brito, o Diretor Fernando
José de Pédua Costa Fonseca, Relator, o Diretor Mério Povia, o Pro-
curador-Geral, Luiz Eduardo Diniz Aradjo, e o Secretério-Geral, Joel-
son Neves Miranda. Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2014.

PEDRO BRITO DO NASCIMENTO
Diretor-Geral Substituto

FERNANDO JOSE DE PADUA COSTA
FONSECA
Diretor - Relator

MARIO POVIA
Diretor

ACORDAO N°? 10-2014

Processo: 50300.000070/2013-84.
Parte: FISCHER S.A. AGROINDUSTRIA.

Ementa: Trata o presente Acorddo do exame de Pedido de
Reconsideragdo interposto pela empresa Fischer SAA. AgroindUstria,
CNPJ n° 52.311.529/0002-00, contra a decisdo da Diretoria da AN-
TAQ, que em sua 3482 Reunido Ordindria, realizada em 12 de se-
tembro de 2013, nos termos da Resolugéo n° 3.068-ANTAQ, de 19 de
setembro de 2013, declarou a possibilidade de celebragdo de contrato
emergencia entre a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica
- SEP/PR e a empresa Fischer SA. AgroindUstria, consoante o teor
do art. 16, Il c/c art. 65 da Lei 12.815/2013.

Acordéo:

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, na con-
formidade do voto objeto da Ata da 355 Reunido Ordinaria da
Diretoria Colegiada, realizada em 30 de janeiro de 2014, acordam os
Diretores da Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - ANTAQ,
por conhecer o pedido de reconsideragcdo formulado pela empresa
Fischer SAA. AgroindUstria, posto que regular e tempestivo, para no
mérito negar-lhe provimento, uma vez que restou evidenciada a ine-
xisténcia de fatos novos ou fundamentos capazes de vulnerar a de-
cisdo recorrida, e por conseguinte, manter a decisdo proferida pela
Diretoria Colegiada da ANTAQ em sua 348* Reunido Ordinaria,
objeto da Resolugdo n° 3.068-ANTAQ/2013. Participaram da reuni&o
o Diretor-Geral Substituto, Relator, Pedro Brito, o Diretor Fernando
José de Padua Costa Fonseca, o Diretor Mério Povia, o Procurador-
Geral, Luiz Eduardo Diniz Aradjo, e o Secretario-Geral, Joelson Ne-
ves Miranda. Brasilia, 11 de fevereiro de 2014.

PEDRO BRITO DO NASCIMENTO
Diretor-Geral Substituto - Relator

FERNANDO JOSE DE PADUA COSTA
FONSECA
Diretor

MARIO POVIA
Diretor

ACORDAO N? 11-2014

Processo: 50306.000254/2012-11. 5
Parte: J. F. DE OLIVEIRA NAVEGACAO LTDA.

Ementa: Trata o presente Acdrddo do exame de Pedido de
Reconsideracdo interposto pela empresa J. F. de Oliveira Navegacao
Ltda., CNPJ n° 22.797.070/0003-17, contra a decisfo da Diretoria da
ANTAQ, que em sua 330 Reunigo Ordinéria, realizada em 10 de
janeiro de 2013, aplicou a recorrente a pendidade de multa pe-
cuniéria, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil rears),
pela prética da infracdo capitulada no inciso XXVI do art. 18 da
Norma aprovada pela Resolucdo n° 1.660-ANTAQ, de 08/04/2010, e
pelo ndo cumprimento do determinado no inciso Il do art. 35 do
Decreto 6.620/2008 c/c os incisos IlI, IV e V do art. 2°, da men-
cionada Resolugéo.
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