JORNADA DA IGUALDADE RACIAL - DEMOCRACIA, JUSTICA SOCIAL E REPARAGA

Reflexoes sobre aimplementacao do Estatuto da Igualdade Racial

Organizacgao: Ministério da Igualdade Racial (MIR) e Escola Nacional de Administragao
Publica (Enap)

Apresentacao:

O Estatuto da Igualdade Racial foi instituido pela Lei n® 12.288/2010, apds longo
processo de tramitagao de projetos de lei relacionados ao tema. O primeiro projeto de
lei foi apresentado em 2000 e foi necessaria uma década para sua aprovacao, apos
embates e alteracdes.

Conforme destacado por Silva (2012), a expectativa ao se criar um estatuto da igualdade
racial foi alcancar novo patamar de direitos para a populacao negra, e este se tornou a
principal referéncia legal do conjunto de direitos e politicas destinadas a esse grupo
populacional. Os artigos que o compbdem tratam de matérias referentes ao
financiamento das politicas de igualdade racial, do acesso a justica e seguranca, do
trabalho, do acesso a terra e a moradia adequada, do direito de livre exercicio dos cultos
religiosos, do direito a cultura, esporte, lazer, educacao, saude, dentre outras. O
Estatuto criou, ainda, o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir),
objetivando, a exemplo de politicas como a Saude e Assisténcia Social, estruturar as
acdes de promocao da igualdade racial e combate ao racismo nas trés esferas de
governo.

O texto aprovado em 2010 ficou aquém do ideal, mas foi o possivel a época. Apds sua
publicacdo, outras normativas regulamentaram aspectos que ficaram de fora do texto
ou que foram abordadas de forma genérica, como a aprovacao da lei de cotas para
ingresso de estudantes negros nas instituicdes publicas federais de ensino superior e
nas instituicoes técnicas de ciéncia e tecnologia de nivel médio (Lei n® 12.711/2012 e a
Lei 14.723/2023), a Lei 12.990/2014, que instituiu as cotas no servigo publico (revisdo da
lei estd em discussao na Camara dos Deputados), e a EC no 72/2013 que equiparou as
trabalhadoras domésticas as demais categorias submetidas a Consolidacdo das Leisdo
Trabalho (CLT), dentre outras. Conforme artigo 2° do Estatuto da Igualdade Racial

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia
ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais (Estatuto da Igualdade Racial, 2010).




Um dos principais desafios enfrentados pela Administracao Publica na execucgéo
suas leis, principalmente de leis como o Estatuto da Igualdade Racial, que encontra
diferentes pontos de tensao dentro e fora do aparato estatal, € desenvolver mecanismos
e instrumentos que possibilitem sair da teoria e partir para a pratica.

Um dos caminhos apresentados para aproximar o Estado da Sociedade e de suas
demandas sdo os espacos de participacao social, dentre eles, as Conferéncias de
Politicas Publicas. A primeira conferéncia nacional foi realizada em 2005 e teve como
objetivo a elaboragao do Plano Nacional de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial®.
O processo conferencial, considerando que a conferéncia nacional é precedida por
conferéncias estaduais e municipais, se propoe a realizar debate, avaliagcdo e
proposicao de politicas em torno da pauta racial.

Em julho de 2025, sera realizada a V Conferéncia Nacional de Promog¢éo da Igualdade
Racial — Conapir, e a Diretoria de Avaliagcao, Monitoramento e Gestdo da Informacéao da
Senapir propde a realizacdo de um encontro para avaliacdo e debates em torno do
Estatuto da Igualdade Racial a fim de contribuir para o processo de construcao da V
Conapir que vem sendo realizada pelo Conselho Nacional de Promocéao da Igualdade
Racial - CNPIR.

Perguntas norteadoras (considerando o desenho interfederativo e as
interseccionalidades das tematicas):

e Em cada area de politica publica, o que se avangou desde a publicagao do EIR?
e Quais acbes foram implementadas?

e Quais os desafios e apoios encontrados?

e Quais as perspectivas futuras?

Data do evento: 11 e 12 de novembro de 2024
Local: Sala Inovatio — Enap, Brasilia/DF

Publico-alvo: Servidores publicos, pesquisadores, organizagdes da sociedade civil e
demais pessoas interessadas.

esse aqui Informe do MIR sobre as Conferéncias Nacionais de Promocéao da Igualdade Racial.



https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/informativos/informe-edicao-conferencias-nacionais-de-igualdade-racial.pdf

PROGRAMAGAO PRELIMINAR

Dia1-11/11

09h as 09h45: Abertura

09h45 as 10h15 - Palestra magna - Avancos e desafios da Politica de Promocéo da
Igualdade Racial

10h15 as 11h15: Mesa 1 - Do direito a Saude

11h15 as 12h15: Mesa 2 - Do direito a Educacao

ALMOCO

14h as 15h: Mesa 3 - Do direito a cultura, ao esporte e ao lazer _
15h as 16h: Mesa 4 - Do direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre
exercicio dos cultos religiosos

INTERVALO

16h30 as 17h30: Mesa 5 - Do acesso a terra e a moradia adequada

Dia2-12/11

09h as 10h: Mesa 6 - Trabalho

10h as 11h: Mesa 7 - Do financiamento das iniciativas de promocao da igualdade
racial

11h as 12h: Mesa 8 - Do acesso a justica e a seguranca

ALMOCO

14h as 15h: Mesa 9 - Dos meios de comunicacao

15h as 16h: Mesa 10 - Clima e racismo ambiental

INTERVALO

16h30 as 17h30: Assisténcia Social

17h30 as 18h - Mesa de Encerramento




