25/01/2024, 10:46 D11346

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.346, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Fungbes de Confianga do
Ministério da Igualdade Racial e remaneja cargos em
comissao e fungdes de confiancga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das
Func¢des de Confianga do Ministério da Igualdade Racial, na forma dos Anexos | e Il

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Gestéo e da Inovacao
em Servigcos Publicos para o Ministério da Igualdade Racial, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e
Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - trés CCE 1.17;

Il - um CCE 1.16;

Il - dez CCE 1.15;

IV - dezenove CCE 1.13;
V -um CCE 1.12;

VI - dezoito CCE 1.10;

VIl - vinte e oito CCE 1.07;
VIII - um CCE 1.05;

IX - dois CCE 2.15;

X -uma FCE 1.16;

Xl - trés FCE 1.15;

Xl - duas FCE 1.14

XIIl - dez FCE 1.13;

XIV - dezoito FCE 1.10;
XV - vinte e cinco FCE 1.07; e
XVI - nove FCE 1.05.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do
Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:
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| - ao registro de dados no Sistema de Organizagao e Inovacéo Institucional do Governo Federal - Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

Il - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagdo de cargos em comissdo e fungbes de confianga na Estrutura Regimental do Ministério da
Igualdade Racial.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Anielle Franco
Esther Dweck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.1.2023 - Edigéo especial
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Igualdade Racial, 6rgdo da administragdo publica federal direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - politicas e diretrizes destinadas a promoc¢ao da igualdade racial e étnica;
Il - politicas de agbes afirmativas e combate e superagao do racismo;
Il - politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais;

IV - politicas para a protecdo e o fortalecimentos dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana e
povos de terreiro;

V - articulagdo, promogao, acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinado a implementagéo da promog¢ao da igualdade racial
e étnica, agdes afirmativas, combate e superagao do racismo;

VI - coordenagao e monitoramento na implementagao de politicas intersetoriais e transversais de igualdade racial,
acdes afirmativas, combate e superagao do racismo;

VIl - auxilio e proposicdo aos 6rgdos competentes na elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria para atender de forma transversal a promogao da igualdade racial, agdes afirmativas,
combate e superagéo do racismo; e

VIII - coordenagao das agdes no ambito do Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - Sinapir.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Igualdade Racial tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - érgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Igualdade Racial:

a) Assessoria Especial do Ministro;

b) Gabinete do Ministro;

c) Assessoria de Participagéo Social e Diversidade;

d) Assessoria Internacional;

e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;

f) Assessoria Especial de Comunicagao Social;

g) Assessoria Especial de Controle Interno;

h) Ouvidoria;

i) Corregedoria;

j) Consultoria Juridica; e

k) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de A¢des Governamentais; e

2. Diretoria de Gestado e Administragao;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial:
1. Diretoria de Articulagao Interfederativa; e

2. Diretoria de Avaliagdo, Monitoramento e Gestao da Informacao;

b) Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas, Combate e Superagdo do Racismo:
1. Diretoria de Politicas de Ag¢des Afirmativas; e

2. Diretoria de Politicas de Combate e Superagado do Racismo; e

c) Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos:

1. Diretoria de Politicas para Quilombolas e Ciganos; e
2. Diretoria de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiros; e
Il - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Igualdade Racial

Art. 3° A Assessoria Especial do Ministro compete:
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| - assessorar o Ministro de Estado no exercicio de suas atribuigbes e assisti-lo no exame e na condugdo dos
assuntos de sua competéncia;

Il - acompanhar as politicas publicas e os seus resultados, quando necessario ao exercicio das competéncias do
Ministério;

lll - assessorar o Ministro de Estado no seu relacionamento com representantes de outros Poderes e de entes
privados quanto a temas da area de competéncia do Ministério;

IV - elaborar subsidios e prestar apoio, em conjunto com o Gabinete do Ministro, para a realizagdo de encontros e
de audiéncias constantes da agenda do Ministro de Estado; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagbes publicas e do
preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;

lll - providenciar a publicagao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com a area de atuagédo do
Ministério;

IV - definir as condi¢gdes gerais que orientam as propostas orgamentarias, programas, campanhas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos;

V - prestar apoio administrativo ao funcionamento do CNPIR; e
VI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 5° A Assessoria de Participacéo Social e Diversidade compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Ministro, quanto as competéncias especificas do Ministério, na formulagao
de politicas e diretrizes direcionadas a promogdo da participagdo social, da igualdade racial e étnica, e suas
interseccionalidades;

Il - fomentar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

lll - promover mecanismos de fomento e monitoramento para transversalizagdo de politicas de igualdade racial,
étnica e suas interseccionalidades na administragao publica federal; e

IV - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagbes a gestdo de parcerias e relagdes governamentais com
organizagdes da sociedade civil e a administragdo publica federal direta e indireta.

Art. 6° A Assessoria Internacional compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas negociagbes e nos processos internacionais de interesse do Ministério, em
articulagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores;

Il - coordenar, em articulagdo com as demais unidades organizacionais, a posi¢ao do Ministério em temas
internacionais e a sua participagdo em eventos e processos de negociagao;

Il - contribuir na preparacao de eventos, de reunides e de atividades internacionais com participacado do Ministro
de Estado;

IV - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociag¢des internacionais e presidir ou compor
grupos de trabalho intergovernamentais;

V - manter interlocugado, na sua area de atuagédo, com embaixadores estrangeiros e representantes de organismos
internacionais com representagao no Brasil;
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VI - manter interlocucdo, na sua area de atuacdo, com missdes diplomaticas brasileiras junto a organismos
internacionais;

VIl - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e preparar subsidios para a sua
atuacado em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as
competéncias do Ministério; e

VIII - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao
Pais.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - assistir o Ministro de Estado na articulagdo com o Congresso Nacional, e junto as Assembleias Legislativas e
Camaras Municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram
a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados na tramitagao legislativa dos projetos
de interesse do Ministério; e

Il - monitorar a tramitagao legislativa dos projetos de interesse do Ministério.
Art. 8° A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado, os Secretarios e os demais dirigentes nas a¢des de comunicagao social que
envolvam imprensa, comunicagao digital, publicidade e comunicacao interna; e

Il - planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagédo social e
publicidade institucional do Ministério, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministro de Estado e pela
Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica.

Art. 9° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestado de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de
1992;

Il - prestar orientagao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados
pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestédo de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a
elaboragao da prestagao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestéo;

V - prestar orientagao técnica na elaboragao e na revisdao de normas internas e de manuais;

VI - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgéos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

VII - acompanhar a implementagado das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagdes do
Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas provenientes dos 6rgaos de
controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

VIII - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria € a correigdo entre as unidades
responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agbes de capacitagdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade
da gestao.

Art. 10. A Ouvidoria compete:
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| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 10
do Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, elogios e sugestdes referentes a procedimentos e
acdes de agentes e 6rgaos, no ambito do Ministério; e

Il - representar o Ministério e seus 6rgaos em grupos, comités e foruns relacionados as atividades de ouvidoria.
Art. 11. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevengao e de correigdo para verificar a regularidade e a eficacia de servigos e
propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representagdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a
seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 56 da Lei n°
10.233, de 5 de junho de 2001;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicncias e processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensao por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 2001;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam demisséo, suspensao
por mais de trinta dias, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo ou destituicao
de funcao comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragéo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, observadas as disposicdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 12. A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida na area de atuagao do Ministério quando nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracao de propostas de atos normativos que
serao submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a
legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, observadas as competéncias da Subconsultoria-
Geral de Gestao Publica da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Uniao:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.

Art. 13. A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado, no ambito de sua competéncia;

Il - exercer a coordenacgao superior dos temas, das agdes governamentais e das medidas referentes as areas de

atuacao do Ministério;
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Il - colaborar com o Ministro de Estado na diregao, na orientagédo, na coordenagao e no controle dos trabalhos do
Ministério da Igualdade Racial e na definicdo de diretrizes e na implementagéo das agbes da sua area de competéncia;

IV - coordenar a articulagao da Secretaria com os demais 6rgaos do Governo federal, no &mbito do Sinapir, para a
condugéo das politicas e dos programas nas areas afetas a politicas de promogéao e igualdade racial;

V - supervisionar as atividades de gestao corporativa e coordenagao das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério;

VI - exercer a fungdo de érgao setorial das atividades relacionadas ao:

a) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéao - Sisp;
b) Sistema de Administragao Financeira Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) Sistema de Planejamento e Orgamento Federal;

h) Sistema de Servigos Gerais - Sisg; e

i) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads;

VII - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequagao a Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, no dmbito do Ministério;

VIII - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na implementagao de agdes da area de
competéncia do Ministério;

IX - apoiar a formulagao, a articulagéo e a implementagao do Sinapir, mediante interlocu¢do com a Secretaria de
Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica; e

X - apoiar a articulagdo institucional do Ministério com o6rgédos governamentais e organizagdes nao
governamentais, tendo em vista a implementagao de politicas de promogéao e igualdade racial.

Art. 14. A Diretoria de Agdes Governamentais compete:
| - assessorar a Secretaria-Executiva, no ambito de sua competéncia;

Il - auxiliar na articulagdo com os demais 6rgaos do Governo federal, no ambito do Sinapir, para a condugéo das
politicas e dos programas nas areas afetas a politicas de promogao e igualdade racial;

Il - colaborar com a Secretaria-Executiva na diregdo, na orientagdo, na coordenagéo e no controle dos trabalhos
do Ministério e na definigao de diretrizes e na implementagéo das agbes da sua area de competéncia; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pela Secretaria-Executiva.
Art. 15. A Diretoria de Gestao e Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades relacionadas aos Sistemas
previstos no inciso VI do caput do art. 13;

Il - realizar articulagdo com o 6rgao central dos sistemas do Poder Executivo federal de que trata o inciso VI do
caput do art. 13;
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Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informacdo e conhecimento, de
documentacdo, de planejamento estratégico e setorial, de organizagdo e de inovacao institucional, e de gestdo de
pessoas no ambito do Ministério, observadas as normas editadas pelos 6rgaos centrais dos sistemas federais de que
trata o inciso VI do caput do art. 13;

IV - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decisao superior;

V - planejar, coordenar e monitorar os recursos orgamentarios e financeiros sob a sua gestao;

VI - coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo de projetos, atividades e programas previstos nas leis
orcamentarias anuais e nos planos plurianuais;

VIl - planejar, coordenar, executar e acompanhar as acgbes destinadas a realizacdo das contratagbes para
aquisicao de bens e servigos para atender as necessidades do Ministério; e

VIII - realizar tomadas de contas nas hipoteses da legislagao aplicavel.
Secaol ll
Dos érgaos especificos singulares
Art. 16. A Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial compete:
| - planejar, formular, coordenar, monitorar e avaliar a promocao das politicas no ambito do - Sinapir;

Il - implementar, coordenar, avaliar e fortalecer o Sinapir, mediante estimulo e apoio a érgaos estaduais, municipais
e do Distrito Federal na formulagéo e execugéo integrada de politicas de promogé&o da igualdade racial e étnica;

Il - articular e monitorar a criagdo e manutengao de bancos de dados dos 6rgaos da administragao publica federal,
direta e indireta, com indicadores econémicos e sociais que contemplem os quesitos cor, raga e etnia, conforme critérios
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - realizar e apoiar a elaboragao de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades raciais e étnicas, bem como
de suas interseccionalidades;

V - promover os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas de promocgéo da
igualdade racial e étnica, bem como de suas interseccionalidades;

VI - promover solugbes relacionadas a ciéncia de dados a area de tecnologia de informagéo para a promogéo da
igualdade racial e étnica;

VII - definir diretrizes para a disponibilizagao de dados de planos, politicas, programas, projetos, servigos e agdes
da Secretaria, com vistas a elaboragao de estudos e pesquisas; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 17. A Diretoria de Articulacéo Interfederativa compete:

| - assessorar a Secretaria na articulagao federativa de programas e projetos no ambito do Sinapir;

Il - planejar, monitorar e executar a articulagao interfederativa de programas e projetos no ambito do Sinapir;

[ll - monitorar acordos de cooperagdo com o6rgdos do Governo federal, entes federativos e outros organismos
nacionais e internacionais no ambito do Sinapir;

IV - promover, articular e integrar as atividades e as agdes de cooperacao entre os entes federativos no ambito do
Sinapir;

V - desenvolver instrumentos e subsidiar os processos de elaboragao de diretrizes e implementagdo de métodos
para o fortalecimento do Sinapir nas relagdes interfederativas;
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VI - planejar, coordenar e articular o processo de negociacao, ajustes, contratos e convénios entre os entes
federativos para promover a gestdo compartilhada do Sinapir;

VII - sistematizar e fornecer informagdes sobre a gestdo de politicas de promogéo da igualdade racial e étnica para
os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

VIII - gerenciar a execugado dos convénios, termos de execugao descentralizada ou instrumentos congéneres no
ambito do Sinapir; e

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em suas areas de competéncia.
Art. 18. A Diretoria de Avaliacdo, Monitoramento e Gestao da Informagdo compete:
| - assessorar a Secretaria na avaliagdo, monitoramento e gestdo de programas e projetos no ambito do Sinapir;

Il - planejar, monitorar e executar programas e projetos tematicos para avaliagdo, monitoramento e gestdo no
ambito do Sinapir;

Il - desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento, avaliagido e monitoramento de planos, politicas,
programas, projetos, servi¢cos e a¢gdes no ambito do Sinapir;

IV - desenvolver e monitorar solugbes de inteligéncia em gestao da informagéo para planos, politicas, programas,
projetos, servigcos e agdes da Secretaria;

V - promover a gestdo do conhecimento e a compatibilidade entre as politicas e a cooperagao técnica em gestao
publica, relativas ao Sinapir, de forma articulada com érgaos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais;

VI - apoiar a criagdo e manutencao de banco de dados governamentais que contemplem os quesitos cor, raca e
etnia, conforme critérios do IBGE;

VII - gerenciar a execugdo dos convénios, termos de execugao descentralizada ou instrumentos congéneres
desenvolvidos pelas respectivas unidades; e

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em suas areas de competéncia.
Art. 19. A Secretaria de Politicas de Agbes Afirmativas, Combate e Superagéo do Racismo compete:

| - planejar, formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas intersetoriais e transversais de
acgdes afirmativas, combate e superagao do racismo;

Il - coordenar a criagdo de mecanismos de avaliagdo e analise de formulagéo e execugao de planos, programas e
agOes estratégicas de promogédo da igualdade racial e étnica, desenvolvidos por entes federativos e entidades da
sociedade civil;

lll - assegurar a execugado de acordos, convengdes e programas de intercAmbio e cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos ou privados, nas questdes relacionadas com a promoc¢ao de politicas de agdes
afirmativas, combate e superagéo do racismo;

IV - propor diretrizes e a adogdo de medidas administrativas e de gestao estratégica para a administragéo publica
federal, com o objetivo de garantir a adequada implementacao de politicas de ag¢des afirmativas, combate e superagao
do racismo;

V - promover parcerias com érgaos da administragao publica federal, estadual, municipal e do Distrito Federal para
a implementagao de politicas de agdes afirmativas, combate e superagéo do racismo;

VI - promover o desenvolvimento de agbes de formagao continuada relativas a politicas de agdes afirmativas,
combate e superagéo do racismo;

VII - estimular, incentivar e apoiar a sociedade civil para implementagdo das politicas de agdes afirmativas,
combate e superacao do racismo;

VIII - sistematizar, avaliar e disponibilizar os resultados alcangados pelos programas de ag¢des afirmativas;
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IX - promover a formacao de agentes publicos e gestores de politicas publicas de promogao da igualdade racial e
étnica;

X - fomentar e articular a promogao de banco de dados e estudos sobre as desigualdades raciais e étnicas e
acbes afirmativas, com indicadores econdmicos e sociais que contemplem os quesitos cor, raga, etnia e demais
interseccionalidades no dmbito do Ministério;

XI - planejar, promover e coordenar encontros para a elaboragao de estudos e debates tematicos sobre politicas
de agdes afirmativas, combate e superagao do racismo; e

XII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 20. A Diretoria de Politicas de Acdes Afirmativas compete:

| - assessorar a Secretaria na execugao de programas e projetos de politicas de agdes afirmativas;
Il - planejar, monitorar e executar programas e projetos de politicas de agdes afirmativas;

Il - realizar e apoiar a elaboragédo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades raciais e étnicas, e de suas
interseccionalidades, para a promogao e fortalecimento das agdes afirmativas;

IV - desenvolver instrumentos para o monitoramento e a avaliagédo, elaborar estudos, pesquisas, avaliagbes e
cenarios prospectivos das acdes afirmativas em prol da igualdade racial e étnica;

V - monitorar acordos de cooperagdo com 6rgaos do Governo federal, entes federativos e outros organismos
nacionais e internacionais relacionados as politicas de agdes afirmativas; e

VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em suas areas de competéncia.

Art. 21. A Diretoria de Politicas de Combate e Superacdo do Racismo compete:

| - assessorar a Secretaria na execugao de programas e projetos de politicas de combate e superagao do racismo;
Il - planejar, monitorar e executar de programas e projetos de politicas de combate e superagéo do racismo;

Il - monitorar acordos de cooperagao com 6rgaos do Governo federal, entes federativos e outros organismos
nacionais e internacionais relacionados as politicas de combate e superagao do racismo;

IV - fomentar e articular a formagdo e a capacitagdo de agentes publicos e de gestores de politicas publicas de
promogao da igualdade racial e étnica; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em suas areas de competéncia.

Art. 22. A Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos compete:

| - planejar, formular, coordenar, monitorar e avaliar politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais
de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

Il - promover agbes que garantam a execugao das politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais
de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

lll - coordenar a criagdo de mecanismos de avaliagdo e analise de formulagdo e de execugdo de planos,
programas e acOes estratégicas de politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana,
povos de terreiros e ciganos, desenvolvidos por entes federativos e entidades da sociedade civil;

IV - assegurar a execugado de acordos, convengdes e programas de intercadmbio e cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, publicos ou privados, nas questdes relacionadas com as politicas para quilombolas, povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

V - propor diretrizes e adogao de medidas administrativas e de gestdo estratégica para a administragao publica
federal com o objetivo de garantir a adequada implementagéo de politicas para quilombolas, povos e comunidades
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tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

VI - promover parcerias com 6rgaos da administragdo publica federal, estadual, municipal e distrital para a
implementacao de politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e
ciganos;

VII - promover o desenvolvimento de agdes de formagao continuada relativas a politicas para quilombolas, povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

VIII - estimular, incentivar e apoiar a sociedade civil para implementagédo das politicas para quilombolas, povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

IX - planejar, promover e coordenar encontros para a elaborar de estudos e debates tematicos sobre politicas para
quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

X - articular, de forma transversal, a integragao entre os 6rgéos publicos, no ambito federal, estadual, municipal e
do Distrito Federal, para a promocéao de politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana,
povos de terreiros e ciganos; e

XI - assistir e acompanhar as agdes de regularizagédo fundiaria, para garantir os direitos étnicos e territoriais dos
remanescentes das comunidades dos quilombos; e

XII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 23. A Diretoria de Politicas para Quilombolas e Ciganos compete:

| - assessorar a Secretaria na execugao de programas e de projetos de politicas para quilombolas e ciganos;
Il - planejar, monitorar e executar programas e projetos de politicas para quilombolas e ciganos;

Ill - desenvolver instrumentos para o monitoramento e a avaliagdo, elaborar estudos, pesquisas, avaliagbes e
cenarios prospectivos de politicas para quilombolas e ciganos;

IV - monitorar acordos de cooperagdo com o6rgéos do Governo federal, entes federativos e outros organismos
nacionais e internacionais relacionados a politicas para quilombolas e ciganos; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em suas areas de competéncia.

Art. 24. A Diretoria de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiros
compete:

| - assessorar a Secretaria na execugdo de programas e de projetos de politicas para povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e de terreiros;

Il - planejar, monitorar e executar programas e projetos de politicas para povos e comunidades tradicionais de
matriz africana e de terreiros;

Ill - desenvolver instrumentos para o monitoramento e a avaliagdo, elaborar estudos, pesquisas, avaliagbes e
cenarios prospectivos de politicas para povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiros;

IV - monitorar acordos de cooperagdo com 6rgdos do Governo federal, entes federativos e outros organismos
nacionais e internacionais relacionados a politicas para povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de
terreiros; e

V - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas em suas areas de competéncia.
Secao lll
Dos 6rgaos colegiados

Art. 25. Ao CNPIR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 4.885, de 20 de novembro de 2003.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 26. Ao Secretario-Executivo incumbe supervisionar, coordenar, dirigir, orientar, monitorar, acompanhar e
avaliar o planejamento e a execugédo de todos os 6rgaos especificos singulares e exercer outras atribuicbes que Ihe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao ll
Dos Secretarios

Art. 27. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades de suas unidades que integram as suas secretarias e exercer outras atribuigbes que Ihes forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Secao lll
Dos demais dirigentes

Art. 28. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico,
aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DO MINISTERIO
DA IGUALDADE RACIAL:

UNIDADE S DENOMINACAO CCE/FCE
ASSESSORIA ESPECIAL DO MINISTRO 1 Chefe de Assessoria CCE 1.16
Especial
2 Assessor Especial CCE 2.15
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E 1 Chefe de Assessoria FCE 1.14
DIVERSIDADE
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Divisédo 2 Chefe CCE 1.07
ASSESSORIA INTERNACIONAL 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.12
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
PARLAMENTARES Especial
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Servigo 1 Chefe CCE 1.05
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ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
COMUNICACAO SOCIAL Especial
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15
INTERNO Especial
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Servico 1 Chefe FCE 1.05
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Divisédo 2 Chefe CCE 1.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto FCE 1.16
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisédo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ACOES GOVERNAMENTAIS 1 Diretor CCE 1.15
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE GESTAO E 1 Diretor FCE 1.15
ADMINISTRACAO
Coordenacéao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE GEST/'f\Q DO SISTEMA 1 Secretario CCE 1.17
NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisédo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE ARTICULACAO 1 Diretor CCE 1.15
INTERFEDERATIVA
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
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Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisédo 3 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE AVALIAQAO,~ 1 Diretor CCE 1.15
MONITORAMENTO E GESTAO DA

INFORMACAO

Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisado 3 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE POLITICAS DE A(;OE_S 1 Secretario CCE 1.17
AFIRMATIVAS, COMBATE E SUPERACAO

DO RACISMO

Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisédo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE POLITICAS DE ACOES 1 Diretor CCE 1.15
AFIRMATIVAS

Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisédo 3 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE POLITICAS DE COMBATE E 1 Diretor CCE 1.15
SUPERACAO DO RACISMO

Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE POLITICAS PARA 1 Secretario CCE 1.17
QUILOMBOLAS, POVOS E COMUNIDADES

TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA,

POVOS DE TERREIROS E CIGANOS

Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisédo 1 Chefe CCE 1.07
DIRETORIA DE POLITICAS PARA 1 Diretor CCE 1.15
QUILOMBOLAS E CIGANOS

Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
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Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE POLITICAS PARA POVOS E 1 Diretor CCE 1.15
COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ
AFRICANA, POVOS DE TERREIROS
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA 1 Secretario-Executivo CCE 1.13
IGUALDADE RACIAL
Coordenacéao 1 Coordenador CCE 1.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL:
CcODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURAMIR
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41
CCE 1.17 6,27 3 18,81
CCE 1.16 5,81 1 5,81
CCE 1.15 5,04 10 50,40
CCE 1.13 3,84 19 72,96
CCE 1.12 3,10 1 3,10
CCE 1.10 2,12 18 38,16
CCE 1.07 1,39 28 38,92
CCE 1.05 1,00 1 1,00
CCE 2.15 5,04 2 10,08
SUBTOTAL 2 83 239,24
FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.14 2,59 2 5,18
FCE 1.13 2,30 10 23,00
FCE 1.10 1,27 18 22,86
FCE 1.07 0,83 25 20,75
FCE 1.05 0,60 9 5,40
SUBTOTAL 3 68 89,76
TOTAL 152 335,41
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

CODIGO

CCE-UNITARIO

DA SEGES/MGI PARA O MIR

QTD. VALOR TOTAL
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CCE1.17 6,27 3 18,81
CCE 1.16 5,81 1 5,81
CCE 1.15 5,04 10 50,40
CCE 1.13 3,84 19 72,96
CCE 1.12 3,1 1 3,10
CCE 1.10 2,12 18 38,16
CCE 1.07 1,39 28 38,92
CCE 1.05 1 1 1,00
CCE 2.15 5,04 2 10,08
SUBTOTAL 1 83 239,24
FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.14 2,59 2 5,18
FCE 1.13 23 10 23,00
FCE 1.10 1,27 18 22,86
FCE 1.07 0,83 25 20,75
FCE 1.05 0,6 9 5,40
SUBTOTAL 2 68 89,76
TOTAL 151 329,00
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