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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N2 1, DE 25 DE MARCO DE 2024.

Institui, no ambito da Corregedoria do
Ministério da lgualdade Racial, o
Programa de Gestdo e Desempenho
para o exercicio de atividades que
serdo avaliadas em funcdo da
efetividade e da qualidade das
entregas.

O Corregedor do Ministério da Igualdade Racial , no uso das atribui¢cdes que lhe conferem
a Portaria MIR n2 307, de 11 de setembro de 2023, e a Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de
2023, e tendo em vista o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e a Instru¢cdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PGD

Art. 12 Esta Portaria institui o Programa de Gestao e Desempenho - PGD, nas modalidades
presencial e em teletrabalho, nos regimes de execucdo parcial ou integral, no ambito da Corregedoria do
Ministério da Igualdade Racial — MIR.

Paragrafo Unico. As definicdes utilizadas neste ato estdo dispostas no art. 22 da Portaria
SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023.

Art. 22 Todas as atividades realizadas no ambito da Corregedoria poderdo ser gerida por
meio do PGD.

Art. 32 Todos os agentes publicos em exercicio na Corregedoria poderdo participar do
PGD, na modalidade presencial ou em teletrabalho, em regime de execugdo parcial ou integral,
observadas as hipdteses de vedacdo e os critérios de selecdo de que tratam os arts. 42 e 52 desta
Portaria.

CAPITULO II
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 42 A participacdo no PGD de agentes publicos em exercicio na Corregedoria, em
especial na modalidade de teletrabalho, observara o disposto no art. 10, §§ 22 e 32, e no art. 27, inciso Il,
da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 52 Para selecionar o participante e definir a modalidade e regime do PGD, o
Corregedor devera observar as hipéteses de vedagdo, a natureza e as caracteristicas das atividades, as
necessidades do servigco e as competéncias dos interessados.



Art. 62 O participante devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, nos
moldes do Anexo Il da Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023.

Art. 72 A Corregedoria autuara processo no Sistema Eletrénico de Informacbes — SEI para
registro das informacdes relativas a etapa de selecdo dos participantes do PGD, observadas as
disposicOes do art. 92 da Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023.

CAPITULO Il

DO CICLO DO PGD
Art. 82 O ciclo do PGD compreende as seguintes fases:
| — a elaboracdo dos planos de entrega da Corregedoria;
Il — a elaboracdo e pactuacdo dos planos de trabalho dos participantes do PGD;
Il — a execugdo dos planos de trabalho pelos participantes do PGD;
IV —a avaliacdo da execucdo dos planos de trabalho pelo Corregedor da Corregedoria; e
V — a avaliacdo da execugdo dos planos de entregas pelo Gabinete da Ministra.

§ 19 As regras e procedimentos aplicaveis as fases indicadas entre os incisos do caput
deste artigo observarao o disposto nos artigos 11 ao 15 da Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de
2023.

§ 22 O registro das informacgGes atinentes as fases do ciclo do PGD observara o disposto
nos arts. 16 e 21 da Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023.

Art. 92 A elaboragdo, execugdo e avaliagdao dos planos de trabalho dos participantes no
PGD de que tratam os arts. 12, 13 e 14 e o anexo IV da Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de
2023, deverdo observar a Tabela de Trabalhos Previstos, estabelecida na forma do Anexo Unico desta
Portaria.

Paragrafo uUnico. Os planos de trabalho dos participantes no PGD poderdo detalhar os
critérios para avaliagdo com a indicacdo de bases de cdlculo, férmulas, parametros e outros
componentes previstos em normas, diretrizes, planejamentos, planos, metodologias, manuais, guias,
checklists ou outros conteudos de referéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As comunicagbdes, convocacbes e a participacdo e realizacdo de atividades
sincronas e assincronas no ambito do PGD se dardo observando as regras e procedimentos previstos nos
artigos 17 a 20 da Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023.

Art. 11. O conjunto de ferramentas do escritdrio digital adotadas no ambito do MIR devera
ser utilizado como plataforma preferencial para gestdo e realizagdo de comunicac¢des, convocacgdes e
atividades sincronas e assincronas no ambito do PGD da Corregedoria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
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ANEXO UNICO A PORTARIA N2 1, DE 25 DE MARCO DE 2024.

TABELA DE TRABALHOS PREVISTOS DA CORREGEDORIA GERIDOS POR MEIO DO PGD

Descri¢cao dos trabalhos que podem ser
realizados pelos participantes do PGD

Critérios para avaliagao dos trabalhos

Acles de Prevencado, Deteccao e Corregdo de
Atos Lesivos a Administracao Publica.

Resultado das a¢des implementadas de acordo
com as analises dos processos e demandas
recebidos, os prazos e referéncias aplicaveis.

Assessorar, Monitorar, , controlar, atuar e
apoiar no uso das ferramentas da Gestdo de
dados e informacgdes correcionais na
estruturacdo da Corregedoria-MIR

Resultados inferidos das ferramentas
disponibilizadas pela Corregedoria-Geral da
Unido: Modelo de Maturidade da Corregedoria
do MIR (MM 3.0) e indice de Desenvolvimento
e Execucdo da Atividade Correcional (IDECOR).

Realizag¢do de andlise e de juizo de
admissibilidade em processos de IPS,
Sindicancia, PAD, PAR, etc. Produgao de Notas
Técnicas, Relatorios, Notas Informativas etc.

Atendimento as solicitagdes realizados de
acordo com os prazos, complexidade dos
processos e referéncias aplicdveis e com as
orientagdes do Corregedor.

Monitoramento e implementacdo de
recomendacdes provenientes da Corregedoria-
Geral da Unido e do Tribunal de Contas da
Unido.

Atendimento dos prazos e da qualidade da
entrega das recomendacdes proferidas de
acordo com os prazos definidos e referéncias
aplicaveis.

Orientacdo técnica na elaboragao de notas
técnicas, normas e manual da corregedoria
relacionadas a prevencgao, detecgdo,
integridade publica, transparéncia e correicao.

Solicitacdo de orientagdo técnica atendidas de
acordo com os prazos definidos, natureza das
demandas e referéncias aplicaveis ao caso
concreto.

Apoio, acompanhamento, controle, inser¢do e
tratamento de dados e informacgdes na gestdo
dos Sistemas e-PAD, CGU-PAD, CGU-PJ, e-Aud,
Painel de Sancdes, Banco de Sanc¢des e emissao
de Certidoes.

Medig¢Oes extraidas diretamente dos Sistemas
de Correigdo do Poder Executivo federal (Sis-
Cor) e de acordo com os prazos e referéncias
aplicaveis aos casos concretos.

Assessoramento técnico para orientagdo e
conducdo de procedimentos e processos
correcionais tendo como ferramentas o
Roteiro Unificado de Métodos Operacionais
(RUMO); Manual de Processo Administrativo
disciplinar e Explicagbes, diretrizes e No¢des do
e-PAD (EDEN), todos da CRG/CGU.

Pedidos de assessoramento técnico atendidos
de acordo com os prazos e referéncias
aplicaveis. Os dados e informacdes serdao
consultados diretamente dos Sistemas de
Correicao do Poder Executivo federal (Sis-Cor).

Apoio na elaboracao da Portaria e do
Regimento Interno da Corregedoria do
Ministério da Igualdade Racial.

Solicitacdo de estudo, pesquisas, subsidios e
elaboracdo de notas, minutas e outros
elementos de acordo com os prazos e
referéncias aplicaveis.

Apoio e assessoramento na implementacdo e
Gestdo Modelo de Maturidade Correcional
(CRG-MM 3.0).

Processos de estruturacdo e gestdo da
Corregedoria efetivados de acordo com os
prazos e referéncias aplicaveis.

Apoio e assessoramento no Indice de
Desenvolvimento e Execuc¢do da Atividade
Correcional - IDECOR da Corregedoria-Geral da
Unido.

Solicitagbes de apoio atendidas de acordo com
os prazos, referéncias aplicaveis e indices
alcangados.

Apoio, Assessoramento e Monitoramento das
acOes e fungdes de transparéncia ativa das
atividades da Corregedoria do MIR. A¢oes
voltadas para acesso a um projeto pedagodgico
aos servidores do MIR.

FungGes de transparéncia ativa de informacgdes
(estatistica) da atuagdo da Corregedoria,
resultado das a¢des voltadas ao projeto
pedagogico/treinamento, de acordo com os
prazos e referéncias aplicaveis.

Apoio técnico no estimulo a promocgao de
acdes de aprimoramento da atividade
correcional no ambito da Corregedoria do MIR.

Atendimento as demandas da OUV para
prestacdao de informagdes de acordo com os
prazos e referéncias aplicaveis.




Descri¢cao dos trabalhos que podem ser
realizados pelos participantes do PGD

Critérios para avaliagao dos trabalhos

Apoio, assessoramento, monitoramento e
controle no incremento da eficiéncia da
atividade correcional.

Dados, informagdes e medidas adotadas para
atendimento aos processos do MIR e ao MM
3.0 e IDECOR da Corregedoria-Geral da Uniao,
em cumprimento de obrigacdo e satisfacdo de
interesse institucional do MIR/Corregedoria,
observados os prazos e referéncias aplicaveis.

Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas
com o planejamento em treinamento dos
servidores do MIR em cursos de PAD, PAR, IPS,
Sindicancia etc. Eventos e encontros sobre
condutas de natureza moral, sexual e conflitos
laborais.

Informacgdes prestadas ou medidas adotadas
para atendimento a demandante, ou
cumprimento de obrigacdo, ou satisfacdo de
interesse institucional do Ministério da
Igualdade Racial, observados os prazos e
referéncias aplicaveis.

Atendimento a demandas de que trata a Lei de
Acesso a Informacao.

Atendimento as demandas oriundas da OUV
para prestacdo de informacgdes de acordo com
os prazos e referéncias aplicaveis.

Tratamento das dendncias oriundas da
Ouvidoria, unidades internas do MIR,
empresas terceirizadas, outras entidades e
terceiros.

De acordo com a quantidade, complexidade,
autoridades envolvidas e assunto demandado.
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