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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N2 18, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

Institui, no ambito da Assessoria Especial
de Controle Interno do Ministério da
Igualdade Racial, o Programa de Gestdo e
Desempenho para o exercicio de atividades
gue serdo avaliadas em funcdo da
efetividade e da qualidade das entregas.

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL, no uso das atribuigdes

que lhe conferem a Portaria MIR n2 307, de 11 de setembro de 2023, tendo em vista o Decreto n® 11.072,
de 17 de maio de 2022, a Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023
(IN_Conjunta MGI n2 24, de 2023) e a Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023, resolve:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO DO PGD

Art. 12 Esta Portaria institui o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nas modalidades
presencial e em teletrabalho, nos regimes de execuc¢do parcial ou integral, no ambito da Assessoria
Especial de Controle Interno (AECI) do Ministério da Igualdade Racial (MIR).

Paragrafo Unico. As definicGes utilizadas neste ato estdo dispostas no art. 22 da Portaria SE-
MIR n? 17, de 2023.

Art. 22 Todas as atividades realizadas no ambito da AECI poderdo ser geridas por meio do
PGD.

Art. 32 Todos os agentes publicos em exercicio na AECI poderao participar do PGD, na
modalidade presencial ou em teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial ou integral, observadas as
hipoteses de vedacdo e os critérios de selecdo de que tratam os arts. 42 e 52 desta Portaria.

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES
Art. 42 A participacdo no PGD de agentes publicos em exercicio na AECI, em especial na

modalidade de teletrabalho, observara o disposto no art. 10, §§ 22 e 39, e no art. 27, inciso I, da IN
Conjunta MGI n? 24, de 2023.
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Art. 52 Para selecionar o participante e definir a modalidade e regime do PGD, o Chefe da
AECI devera observar as hipdteses de vedacdo, a natureza e as caracteristicas das atividades, as
necessidades do servico e as competéncias dos interessados.

Art. 62 O participante deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos
moldes do Anexo Il da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023. .

Art. 79 A AECI autuard processo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) para registro
das informacdes relativas a etapa de selecao dos participantes do PGD, observadas as disposi¢cdes do art.
99 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

CAPITULO Il

DO CICLO DO PGD

Art. 82 O ciclo do PGD compreende as seguintes fases:

| — a elaborag¢ado dos planos de entrega da AECI;

Il — a elaboracdo e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes do PGD;
Il — a execucdo dos planos de trabalho pelos participantes do PGD;

IV — a avaliagdo da execucdo dos planos de trabalho pelo Chefe da AECI; e

V — a avaliacdo da execucdo dos planos de entregas pelo Gabinete da Ministra.

§ 12 As regras e procedimentos aplicdveis as fases indicadas entre os incisos do caput deste
artigo observardo o disposto entre os artigos 11 e 15 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

§ 22 O registro das informacgdes atinentes as fases do ciclo do PGD observara o disposto
nos arts. 16 e 21 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 92 A elaboracdo dos planos de trabalho dos participantes no PGD e sua avaliacdo, de
gue tratam os arts. 12 e 14 e o anexo |V da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023, deverdo observar a Tabela de
Trabalhos Previstos, estabelecida na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo unico. Os planos de trabalho dos participantes no PGD poderdao detalhar os
critérios para avaliagdo com a indicacao de bases de calculo, formulas, parametros e outros componentes
previstos em normas, diretrizes, planejamentos, planos, metodologias, manuais, guias, checklists ou
outros conteudos de referéncia.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As comunicacdes, convocacdes e a participacdo e realizacdo de atividades
sincronas e assincronas no ambito do PGD se darao observando as regras e procedimentos previstos nos
artigos 17 a 20 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 11. O conjunto de ferramentas do escritério digital adotadas no ambito do MIR devera
ser utilizado como plataforma preferencial para gestdo e realizagdo de comunicagbes, convocagbes e
atividades sincronas e assincronas no ambito do PGD da AECI.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3do.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4217944&infra_siste...

2/5



20/10/2023, 09:43 SEI/MDHC - 3872343 - Portaria

Documento assinado eletronicamente por Roberta Cristina Eugénio dos Santos Silva,
Secretario(a)-Executivo(a), em 18/10/2023, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO | A PORTARIA N2 18, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

TABELA DE TRABALHOS PREVISTOS DA AECI GERIDOS POR MEIO DO PGD

Descri¢cdao dos trabalhos que podem
ser realizados pelos participantes
do PGD

Critérios para avalia¢ao dos
trabalhos

Apoio e assessoramento na PCPR de
acordo com os prazos e referéncias
aplicaveis.

Assessoramento na prestacao de
contas do Presidente da Republica.

Tomadas de contas especiais
acompanhadas e monitoradas de
acordo com os prazos e referéncias
aplicaveis, incluido o apoio aos
pronunciamentos da Ministra.

Monitoramento e apoio ao
pronunciamento da Ministra de
Estado em tomada de contas
especiais.

Suporte ao planejamento e
realizacao de auditorias e
consultorias e demandas de drgaos
que atuam no controle da
Administracao.

Atendimentos as solicitacGes
realizados de acordo com os prazos e
referéncias aplicidveis e com as
orientagdes dos requisitantes.

Monitoramento da implementacdo |Implementacdo das recomendacgées
de recomendacgdes provenientes de | monitoradas de acordo com os
orgdos de controle. prazos e referéncias aplicaveis.

Orientacdo técnica na elaboragdo de
normas e manuais relacionadas a
governanga, controle, integridade
publica, transparéncia e ética.

SolicitagGes de orientagdo técnica
atendidas de acordo com os prazos e
referéncias aplicaveis.

Apoio no aprimoramento e gestao
da estrutura de governancga interna
e seus comités.

SolicitacGes de apoio de acordo com
os prazos e referéncias aplicaveis.

Assessoramento técnico para
melhoria de instrumentos de
gerenciamento, fluxos, gestdo de
riscos e controles relacionados a
processos de chamamento,
licitacGes, contratos e convénios.

Solicitacdo de assessoramento
técnico atendidas de acordo com os
prazos e referéncias aplicaveis.

Solicitacdo de subsidio de acordo
com os prazos e referéncias
aplicaveis.

Subsidio as estruturas e processos
relacionados a gestdo de riscos.
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Gestdo setorial da integridade
publica e das estruturas e fluxos de
implementagao.

Processos de estruturacdo e gestao
da integridade efetivados de acordo
com os prazos e referéncias
aplicaveis.

Apoio as fungdes de integridade
publica, em especial, da gestdo da
ética e prevencdo de conflito
interpessoal e de interesse e
nepotismo.

Solicitacbes de apoio atendidas de
acordo com os prazos e referéncias
aplicaveis.

Monitoramento das func¢des de
transparéncia, acesso a informacao
e dados abertos.

Funcdes de transparéncia, acesso a
informacao e dados abertos
monitoradas de acordo com os
prazos e referéncias aplicaveis.

Atendimento a demandas da Lei de
Acesso a Informacdo (LAI).

Atendimento as demandas da
Ouvidoria para prestagao de
informacdes de acordo com os
prazos e referéncias aplicaveis.

Atividades de articulacdo politico-
institucional de ambito interno,
externo e internacional.

Informacdes prestadas ou medidas
adotadas para atendimento a
demandante, ou cumprimento de
obrigacdo, ou satisfacdo de interesse
institucional da AECI, observados os
prazos e referéncias aplicaveis.

Atividades de planejamento,
or¢amento, acompanhamento,
monitoramento ou avaliagao.

Informacbes prestadas ou medidas
adotadas para atendimento a
demandante, ou cumprimento de
obrigacdo, ou satisfacdo de interesse
institucional da AECI, observados os
prazos e referéncias aplicaveis.

Atividades de gestdo de unidades,
projetos, colegiados e participagao
em reunides e eventos.

Informacgdes prestadas ou medidas
adotadas para atendimento a
demandante, ou cumprimento de
obrigacdo, ou satisfacdo de interesse
institucional da AECI, observados os
prazos e referéncias aplicaveis.

Atividades de gestdo de pessoas.

Informacdes prestadas ou medidas
adotadas para atendimento a
demandante, ou cumprimento de
obrigacdo, ou satisfacdo de interesse
institucional da AECI, observados os
prazos e referéncias aplicaveis.

Capacitagao e
autodesenvolvimento.

Participacao em capacitacdes e
realizacao de atividades de
autodesenvolvimento relacionadas
aos interesses institucionais da AECI.
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