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0 Brasil possui desigualdades raciais histdricas e
persistentes e as politicas de agdes afirmativas
tém sido fundamentais para reversao desse quadro.
Por isso, esses critérios sio fundamentais,
relevantes e eficazes para a construcao de
politicas afirmativas para negros, indigenas e
quilombolas por meio de redugdo das desigualdades
de oportunidades presentes no acesso e na trajetdria
das carreiras do servigo publico federal.

0 periodo de implementagdo foi insuficiente para
promover a equidade étnico-racial no servigo publico.
Pesquisa realizada pela Enap para avaliagio da
implementacdo da Lei apresenta dados que indicam
que o crescimento de servidores efetivos
negros ainda ndo reverteu as historicas e
persistentes desigualdades raciais nos quadros
da Administracio Publica. Resultados mais
expressivos na consolidagdo da politica dependem da
renovagdo das cotas e do aprimoramento da politicaa
partir dos dados da avaliacao.

O QUEE FRACIONAMENTO
DEVAGAS? COMO EVITAR?

Fracionamento de vagas ocorre quando, para 0 mesmo
cargo, do mesmo 0rgdo, no mesmo ano,

. Nos ultimos 10
anos, muitos casos de fracionamento de vagas foram
identificados e esse € um dos principais problemas da
implementacdo da politica. Para evitar o fracionamento
de vagas nos concursos publicos, a proposi¢ao
legislativa oferece seguranga juridica para as
instituicdes que ja possuem mecanismos estabelecidos
e preve edicdo de regulamento para orientar medidas
que considerem as especificidades das carreiras.

PORQUE OS COTISTAS

DEVEM CONCORRER
@ NASCOTASENAAMPLA
CONCORRENCIA?

As cotas ja funcionam assim na legislacao atualmente
vigente, inclusive nas regras aplicaveis aos concursos
do Poder Judiciario e do Ministério Publico. 0 PL apenas
aprimora a redacdo relativa a essa regra.

permitindo que aquelas pessoas que possuem melhor
desempenho ingressem pela ampla concorréncia.
No longo prazo, as avaliagdes da politica poderdo
demonstrar se a proporcdo de candidatos que optaram
por cotas, mas que ingressam pela ampla concorréncia
€ ou ndo significativa e, caso necessario, a politica e 0s
percentuais de reserva poderdo ser revistos.
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QUALEAIMPORTANCIA
DA DIVERSIDADE NO
@ SERVICOPUBLICO?

Estudos indicam que a diversidade, especialmente de
género e étnico-racial, tem impacto significativo nos
resultados gerados pelas organizagées. A ampliacdo da
diversidade no servigo publico terd o efeito de aumentar
a quantidade de servidores publicos com experiéncias,
trajetorias de vida e perspectivas sociais mais proximas da
realidade da populagdo brasileira. Mais diversidade no
servico publico, portanto, trara impacto direto para
o aprimoramento da formulacdo e da implementacao
das politicas publicas, que serdo mais responsivas as
necessidades sociais.

COMO FUNCIONAM
o ASCOTAS?

As pessoas cotistas realizam as mesmas provas que
os demais candidatos. Eles tém que alcancar a pontuagdo
minima exigida em cada etapa e passam por todas as etapas
de selecdo previstas nos editais dos concursos publicos.
Portanto, ndo ha nenhuma diferenca em termos de provas
e pontuagdes minimas para cotistas nos concursos. 0
que ocorre € a divulgacdo dos resultados em duas listas,
sendo uma de ampla concorréncia e outra de candidatos
das vagas reservadas e a convocagdo dos cotistas mais
bem colocados. O processo é meritocratico e garante que
todos os selecionados (cotistas ou ndo) tenham as
competéncias técnicas necessarias para o cargo, com
a aprovagdo a partir do concurso publico.

QUAIS SAO AS PRINCIPAIS
PROPOSTAS PARAO
APRIMORAMENTO?

Aumento do percentual de 20% para 30%;
Inclusao de indigenas e quilombolas;

Inclusdo das selegdes publicas simplificadas;
Mecanismo para evitar o fracionamento de vagas;
Acompanhamento e monitoramento da politica.

PORQUEAUMENTARO
PERCENTUAL DE 20%
® PARA30%?

Estudos da Enap e do Observatdrio de Pessoal do MGl indicam
que, com o aumento do percentual, sera possivel
acelerar o processo de promocao da equidade no quadro
de pessoal do servico publico. Os concursos voltaram a
acontecer e, nesse contexto, reservar 30% das vagas fard com
que o Estado brasileiro tenha maior diversidade étnico-racial
em um espaco de tempo menor. Projecdes do Observatdrio
de Pessoal do MGl indicam que, com 20% de cotas, em 2060
a representatividade atingird 48%. Com 30% de cotas,
a representatividade de pessoas pretas e pardas no
servico publico federal chegara a 50% em 2047. Com
a ampliacdo, conseguiremos rever a necessidade das
cotas em menos tempo. 0 aumento percentual também
visa garantir a inclusdo de indigenas e quilombolas entre os
beneficidrios.
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POR QUE GARANTIR
ARESERVADE

® VAGAS TAMBEM
PARAINDIGENAS E
QUILOMBOLAS?

Os conhecimentos e as praticas dessas comunidades sao
importantes para o Estado brasileiro. E essencial que os
servidores publicos possuam perfil capaz de desempenhar
atividades para as quais os conhecimentos tradicionais, dos
territorios, das linguas, da cultura e dos usos e costumes dos
povos sdo competéncias essenciais.

A composicao de um quadro
de pessoal que expresse a diversidade cultural e local contribuira
para a execugdo das politicas publicas mais efetivas.

PORQUE INCLUIRAS
SELECOES PUBLICAS
@ SIMPLIFICADAS?

Os processos seletivos simplificados sdo contratagoes
tempordrias para atender a necessidade de excepcional
interesse publico. Pela especificidade de seus critérios de
selecdo, geralmente sdo a primeira via de acesso das pessoas,
sobretudo negras, ao servigo publico. A partir da experiéncia
tempordria € comum que as pessoas se sintam estimuladas
a tentar a aprovagdo em um concurso publico efetivo.



