MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Gabinete da Ministra

EDITAL N2 4/2024

EDITAL DE SELEGCAO DE REPRESENTANTES CIGANOS PARA O COMITE GESTOR DO PLANO NACIONAL DE
POLITICAS PARA POVOS CIGANOS - BIENIO 2025-2027

A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAlo uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 592, do art. 62, do
Decreto n? 12.128, de 12 de agosto de 2024, e na Portaria n. 194, de 4 de novembro de 2024, torna publica
a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a selecio de representantes da sociedade civil
pertencentes aos povos ciganos para compor o Comité Gestor no biénio 2025-2027.

1. Do Objeto

1.1. Selecionar 12 (doze) representantes dos povos ciganos, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis)
suplentes, para integrar o Comité Gestor do Plano Nacional de Politicas para Povos Ciganos para o Biénio
2025-2027, com a finalidade de monitorar e avaliar a implementacdo das politicas publicas voltadas para
essa populacdo

1.2. Para fins do disposto neste Edital, os povos ciganos sdo considerados como povos e
comunidades tradicionais, reconhecidos o pertencimento étnico e as formas de organizacdo social,
linguistica, cultural, familiar e territorial préprias (Decreto n212.128 de 01 de agosto de 2024).

2. Das Disposi¢oes Preliminares

2.1. O processo seletivo regido por este Edital adotard o critério de paridade de género, tem por
finalidade selecionar 12 (doze) representantes dos povos ciganos, sendo 6 (seis) vagas para mulheres e 6
(seis) vagas para homens, em igual nimero entre titulares e suplentes, preferencialmente.

2.2. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
| - Inscricao;
Il - Habilitacdo;
I - Selecdo;
IV - Divulgacdo do resultado preliminar;
V- Recurso; e
VI - Homologacao do resultado final.
2.3. A etapa de selecao serd efetivada por meio de eleigao.
2.4, A participagdo dos membros do colegiado serd considerada prestacao de servigco publico

relevante, ndo remunerada.

2.5. O Comité Gestor se reunird, em carater ordindrio, a cada trés meses, e, em carater
extraordinario, mediante convocacao da sua Coordenacao.



2.6. Os membros do Comité Gestor que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n? 10.416, de 7 de julho de
2020, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardo da reunido por meio de
videoconferéncia.

3. Do Perfil

3.1. 3.1. Para ser selecionado como representante nos termos desse edital é preciso:
| - ser pertencente a qualquer etnia cigana reconhecida no Brasil;
Il - ter idade minima de 18 anos;

Il - possuir experiéncia em atividades relacionadas a promoc¢do dos direitos dos
povos ciganos e/ou em espacos de participagdo e controle social; e

IV - ter disponibilidade para participar de reunies periddicas e atividades do Comité
Gestor.

4. Da Comissao de Sele¢ao

4.1. A Comissao de Selecdo sera composta por:

| - 1 (um/a) servidor(a) do Ministério da Igualdade Racial;

Il - 1 (um/a) servidor (a) do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania; e

I - 1 (um/a) servidor(a) do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.
4.2. A Comissao de Selecdo sera instituida por ato do Ministério da Igualdade Racial.

4.3. A Coordenac¢do da Comissao de Selecdao serd exercida pelo representante do Ministério da
Igualdade Racial.

4.4, A Comissao de Selecdo terd as seguintes atribuicdes:
| - exercer a coordenacao técnica do processo seletivo;

Il - dirimir as duvidas sobre o Edital e examinar recursos apresentados pelos
candidatos no processo seletivo;

Il - emitir pareceres administrativos sobre candidaturas habilitadas ou nao
habilitadas e zelar pelo cumprimento de outras normas aplicaveis ao processo seletivo;

IV - efetuar a redistribuicdo de vagas especificadas, conforme estabelecido no
subitem (especificar); e

V- resolver os casos omissos.
5. Da Inscrigao
5.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

| - documento oficial de identificacdo, com foto, e comprovante de inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - carta de apresentacdo propria, contendo resumo de sua trajetdria pessoal e seu
histérico de atuacdo junto aos povos ciganos, com no minimo 500 e maximo de 2.000
caracteres (com espaco);

Il - carta assinada por trés liderancas ciganas, conforme ANEXO A.

5.2. A carta de apresentacdo podera ser substituida por registro em video de até 3 (trés) minutos,
contendo informacdes sobre trajetéria pessoal e histdrico de atuacdo junto aos povos ciganos.



5.3. Os documentos de inscricdo serdo submetidos a Comissdo de Selecdo por meio de
formulario eletrbnico, qgue sera disponibilizado no endereco eletrénico:
https://forms.gle/anB6ipfl8anp7wpB8 a partir da data de publicacdo do Edital e inicio das inscri¢des,
conforme disposto no item 11 - Cronograma.

5.4, A documentacdo completa do candidato para fins de inscricdo deverd ser enviada até as
23:59h, do dia 31 de janeiro de 2025, conforme item 5 deste Edital.

5.5. A Comissdo de Selecdo ndo aceitard inscricbes realizadas fora do prazo estabelecido,
tampouco se responsabilizara por problemas decorrentes de falhas na internet.

5.6. E de responsabilidade do proponente acompanhar as confirmacBes, atualizacdes e
publicacGes pertinentes ao Edital e seus prazos, bem como acessar os formuldrios de que trata este Edital
com antecedéncia, a fim de evitar eventuais intercorréncias técnicas decorrentes de congestionamentos de
navegacao ou outros problemas de conectividade nos ultimos dias de inscricdo.

6. Da Habilitagdo

6.1. A habilitacdo do candidato inscrito serd realizada mediante a analise dos documentos
indicados no subitem 5.1 deste Edital pela Comissdo de Selecdo.

6.2. Nessa etapa, é facultado a Comissdao de Sele¢io a promog¢do de diligéncia destinada a
elucidar a instrugao do processo, vedada a inclusao de qualquer um dos documentos exigidos no subitem
5.1 deste Edital, que deverdo ser enviados pelo candidato no prazo constante no subitem 5.4 deste Edital.

6.3. O candidato que deixar de preencher o formuldrio eletronico, previsto no subitem 5.3, e/ou
nao apresentar a documentacdo exigida no subitem 5.1 conforme o prazo estipulado neste Edital, sera
considerado inabilitado.

6.4. A lista preliminar de candidatos habilitados para participar do processo de selecao por
eleicdo serd publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada nos meios de comunicagdo do MIR, no dia 10
de fevereiro de 2025. (especificar qual meio de comunicagao).

7. Dos Recursos

7.1. Os candidatos participantes do processo de selegdo poderdo interpor recurso quanto ao
resultado da habilitacdo, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacdo da lista de habilitados, nos
termos do art. 59, caput, da Lei 9.784/1999.

7.2. O recurso devera ser dirigido a Comissao de Selecdo, por meio do endereco eletrénico

comitegestorpnpc@ gmail.com.

7.3. A ndo interposicdao de recurso quanto ao resultado da habilitacdo no prazo estabelecido no
item 7.1 deste Edital implica na preclusdo desse direito.

7.4. Qualquer cidadao podera impugnar os termos deste Edital, o que deve ser feito até 3 (trés)
dias antes da data designada para encerramento das inscricdes, conforme item 11 deste Edital.

7.5. As impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo de Selecdo, por meio do endereco
eletrénico comitegestorpnpc@ gmail.com.
7.6. Ndo serdo reconhecidas as impugnacgdes que:

| - nao contenham identificacdo do(a) autor(a); e

- tenham como fundamento exclusivo fato alheio aos critérios materiais e
documentais estabelecidos no Decreto n2 12.128/2024, na Portaria n2 194/2024 e neste
Edital.

7.7. O periodo de andlise e julgamento dos recursos e impugnacdes serd de 24 a 28 de fevereiro
de 2025.

7.8. O julgamento dos recursos e das impugnacdes caberd a Comissdo de Selecao, em carater


https://forms.gle/anB6ipfJ8anp7wpB8
https://sei.economia.gov.br/sei/comitegestorpnpc@gmail.com
https://sei.economia.gov.br/sei/comitegestorpnpc@gmail.com

definitivo. A listagem final dos candidatos habilitados serd divulgada até o dia 10 de margo de 2025, no
Diario Oficial da Unido, nos sitios eletrénicos dos Ministérios da Igualdade Racial e no endereco eletrénico
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt- br/assuntos/editais.

7.9. Apds a decisdo da Comissdao de Selecdo, ndo caberd novos recursos e impugnacoes quanto a
habilitacdo dos candidatos.

8. Da Selec¢ao

8.1. Os candidatos habilitados estardo aptos para votar e serem votados no processo seletivo.
8.2. Cada candidato habilitado devera votar em dois candidatos, sendo vetado o voto em si
mesmo.

8.3. O candidato que deixar de votar sera eliminado do processo seletivo.

8.4, A votacdo serd realizada por meio eletronico, entre 17 e 19 de fevereiro, conforme

orientacdes a serem disponibilizadas no endereco eletronico_https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/assuntos/editais no dia 13 de fevereiro de 2025.

8.5. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para a escolha do candidato
eleito, sucessivamente:

| - candidato pertencente a etnia cigana menos representada;

Il - candidato pertencente a regido do Brasil com maior populagdo cigana de acordo
com os dados do Observatério do Cadastro Unico;

I - maior tempo comprovado de atua¢do e/ou representacdo;
IV - maior idade.

8.6. O mandato dos representantes dos povos ciganos sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da reunido de instalacdo do referido Comité.

8.7. O resultado preliminar da eleicdo serd divulgado no sitio eletrénico do Ministério da
Igualdade Racial bem como no endereco eletronicohttps://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/assuntos/editais, no dia 25 de margo de 2025.

8.8. Feita a publicacdo a que se refere o item 8.7, o candidato tera o prazo até 02 de abril de
2025, conforme cronograma estabelecido no item 11, dirigido a Comissao de Sele¢do, por meio de
preenchimento de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no enderegco eletronico
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/editais.

8.9. O periodo de analise e julgamento dos recursos, por parte da Comissao de Selecdo, é de 03
de abril a 08 de abril de 2025.

9. Do Resultado

9.1. A Comissdao de Selecdo tornara publico o resultado final da eleicdo dos representantes dos
povos ciganos do Comité Gestor do Plano Nacional de Politicas para Povos Ciganos no Didrio Oficial da
Unido e no sitio eletrénico do Ministério da Igualdade Racial no dia 14 de abril de 2025 .

10. Das Disposi¢oes Finais

10.1. A Comissdo de Sele¢do respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdes do
Edital no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo
dia anterior a data do encerramento das inscrigdes.

10.2. Todas as referéncias de tempo no Edital observardo o horario de Brasilia/DF, bem como o
hordrio final de 23 horas e 59 minutos do dia de vencimento do prazo.
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10.3. Na andlise das inscricbes, a Comissdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das candidaturas, dos documentos e sua validade juridica, mediante nota informativa, registrada
em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

10.4. As normas disciplinadoras da selecdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
participacdo entre os candidatos, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia e a finalidade do ato.

10.5. Os candidatos assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas inscricoes e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo de selecdo.

10.6. Duvidas ou informacdes complementares poderao ser sanadas ou obtidas junto a Comissao
de Selecdo, por meio do endereco eletrénico: comitegestorpnpc@ gmail.com.

11. Cronograma
DATA ATIVIDADE
26/12/2024 Publica¢do do Edital de Selecdo e inicio das inscri¢gdes
31/01/2025 Data limite para inscri¢des

03/02/2025 a Periodo de andlise das inscri¢des, por parte da Comissdao de Sele¢do
07/02/2025

10/02/2025 Publicagdo da lista preliminar dos candidatos habilitados

12/02/2025 a Prazo para interposicdo de recursos e impugnacdes em relagdo a habilitagdo
22/02/2025 dos candidatos

24/02/2025 a Periodo de andlise e julgamento dos recursos e impugnacgdes

28/02/2025
10/03/2025 Publicacdo da lista final das candidaturas habilitadas
13/03/2025 Divulgacdo das orienta¢des para votacdo

17/03/2025 a Periodo de votacdo para representantes

19/03/2025

25/03/2025 Publicacdo do resultado preliminar

26/03/2025 a Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado do processo de
02/04/2025 votacdo

03/04/2025 a Prazo para andlise e julgamento dos recursos
08/04/2025

14/04/2025 Publicacdo do resultado final do processo de selecao

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

ANEXO


https://sei.economia.gov.br/sei/comitegestorpnpc@gmail.com

N&s, abaixo assinado, residentes na COMUNIDADE CIGANA ,
declaramos para os devidos fins de direito que o(a)

candidato(a) , RG , CPF
,nascido(a)em__ / / é nascido (a) e residente nesta
comunidade reconhecida pela , mantendo lagos familiares,
econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade. Por ser verdade, assinamos e testificamos a presente
declaracao.

Local e data (informar a cidade, Estado, o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1

Nome completo por extenso: Cargo:
CPF:
Telefone: ()

Assinatura:

LIDERANGCA 2

Nome completo por extenso: Cargo:
CPF:
Telefone: ()

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo por extenso: Cargo:

CPF:
Telefone: ()

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro(a) de Estado, em
24/12/2024, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 21290.004731/2024-61. SEI n2 47264408
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