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Avanços e
caminhos do

Coordenação de Políticas para Ciganos
Diretoria de Políticas para Quilombolas e Ciganos

Secretaria de Políticas para Quilombolas,
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz

Africana, Povos de Terreiros e Ciganos 



Paraíba,
Maio 2023

I Caravana
Brasil Cigano

O ponto de partida da
caravana foi o município de

Major Vieira, onde se
localiza uma comunidade

cigana Calon que é
referência no estado.

A I Etapa foi realizada na
localidade de Riachinho,
Minas Gerais. A II Etapa
será realizada em Poços

de Caldas, e a III Etapa, na
Grande São Paulo.

A Caravana iniciou seu caminho
pelo município de Sousa no

estado da Paraíba, onde existe ​
atualmente a maior comunidade

cigana territorializada da
América Latina. ​

II Caravana
Brasil Cigano

III Caravana
Brasil Cigano

Paraná e Santa Catarina, 
Julho 2023

I – Gerir as políticas de competência do Ministério da Igualdade Racial voltadas para
povos ciganos;

II – Planejar, executar e controlar demandas e ações estratégicas para povos ciganos;

III – Elaborar planos e programas para promoção de políticas públicas para povos
ciganos; 

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os povos ciganos; 

V - Articular ações com órgãos e entidades públicas e privadas, organizações da
sociedade civil e movimentos sociais para implementação de políticas públicas para
povos ciganos; 

VI - Assegurar a conformidade das políticas públicas para povos ciganos com as
regulamentações e políticas internas relacionadas ao tema.

Objetivos da Coordenação

Minas Gerais e São
Paulo, Set. e Out 2023



Edvalda Bispo Hayanne Iovanovitchi Wanderley Rocha

“A luta importa e já
estamos colhendo

os frutos dela”

“Depois de anos de luta,
conseguimos espaço de
representação. Nesse
sentido, esperamos

projetos objetivos e que
nada sobre nós seja feito

sem nós”

“O nosso sonho é
sair da invisibilidade
e acessar o direito à

igualdade racial”

Roda de Conversa

O evento, que teve lugar no dia
23/08 em Brasília, propiciou o
acolhimento de lideranças de
diferentes regiões do Brasil, com o
objetivo de estreitar parcerias,
ouvir demandas e dar a conhecer
propostas de ação por parte da
Coordenação.

Alguns depoimentos
de lideranças



Audiência Pública

No dia 24/08/2023, no periodo da
manhã, foi discutida a proposta do
Projeto de Lei 1387/2022, que
propõe o Estatuto dos Povos
Ciganos, de autoria do senador
Paulo Paim (PT/BA) e requisitada
pela Deputada Luizianne Lins.
Desta reunião participaram mais
de vinte lideranças ciganas do
Brasil todo, algumas das quais
compartilharam suas perspectivas
em falas apresentadas perante a
audiência. O evento foi transmitido
ao vivo pelo canal da TV Câmara.

Alguns depoimentos 

Aline MiklosCláudio IovanovitchiMarlete Queiroz

“A aprovação do estatuto
será mais uma vitória do
povo Romaní no Brasil”

“Índios, negros e ciganos fizeram
esse país. Queiram ou não.

Gostem ou não”

“Como idealizadora do
estatuto cigano, quero
dizer que foi um sonho

que era meu, mas agora
é uma realidade nossa”



Região Nordeste

Universidade Estadual da Feira de Santana (UEFS) -Graduação, 2019
Universidade Estadual da Bahia (UNEB) - Graduação e pós-graduação, 2019
Universidade Federal de Pelotas (UFPE (Graduação, 2021)
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) -
Graduação, 2021
Universidade Estadual da Paraíba (UEPB) -Graduação, 2022
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) - Pós-graduação, 2022

Região Centro-Oeste

Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG) - Pós-graduação, 2022

Famílias, territórios e rotas

No dia 04/09/2023, foi celebrado um acordo para trabalhos de pesquisa em parceria
entre o Ministério da Igualdade Racial e a a Universidade Federal de Jataí (UFJ), que
por sua vez irá convocar mais quatro universidades federais do Brasil: Universidade
Federal do Norte de Tocantins (UFNT), Universidade Federal do Maranão (UFMA),
aUniversidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Universidade Federal Fluminense
(UFF). O trabalho se propõe a realizar um mapeamento e registro de famílias ciganas
das etnias Calon, Rom e Sinti, de territórios e rotas dos povos ciganos e das politicas
públicas acessadas por esse público no Brasil.

Algumas universidades com
cotas para ciganos/as



Ações afirmativas em concurso público

No dia 16 de Agosto de 2023, foi sancionada pela Prefeitura de Cavalcante (Goiás) a
lei municipal 1303/2023 que dispõe sobre reservas de vagas para quilombolas e
ciganos/as para o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos
Servidores do Município de Cavalcante - GO.

Essa regulamentação é produto de discussões impulsionadas formalmente durante
o início de 2023 pela comunidade de Cavalcante através do seu prefeito, de origem
quilombola Kalunga, Vilmar Souza Costa. Assim, configura-se como o resultado de
uma rica discussão interna entre a comunidade cigana local - de etnia Calon -, o
Município de Cavalcante (GO) e a Secretaria de Políticas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos do
Ministério da Igualdade Racial. Essa ultima instituição colaborou com diálogos,
escutas e emissão de pareceres técnicos referendando a iniciativa do município
local. 

Turismo étnico

Foi celebrado um acordo entre o Ministério
da Igualdade Racial (MIR) e a Universidade
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) para
formação de turma no município de
Cavalcante/GO para curso de Formação de
Agentes de Promoção da Igualdade Racial
com foco em Turismo Étnico Quilombola e
Cigano.

Cestas

Foram distribuídas cestas de
alimentos para:
1000 famílias - Articulação para
entrega de cestas de alimentos
para famílias em situação de
insegurança alimentar na Paraíba
(Sousa e Marizópolis). 



Cisternas

Foi elaborada uma nota técnica
endereçada ao Ministério de
Desenvolvimento Agrário (MDS) sobre  
dados de familias ciganas do Brasil,
com notas iniciais sobre
vulnerabilidade hídrica e demanda
por qualificação de dados para
implementação de cisternas em
territórios ciganos

Foi aprovada Nota Técnica elaborada
pela Diretoria junto ao Conselho
Nacional dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CONANDA) para
acompanhamento da resolução do
caso de crianças ciganas de
Canoinhas/Santa Catarina que foram
apartadas de sua família ciganas e
abrigadas.

Crianças ciganas

Contatos
Telefone: 61 2027-3420

Email: dqc@igualdaderacial.gov.br



Fique Ligado!

Chamado para participação no Conselho Nacional
de promoção da Igualdade Racial
 Até o dia 25/09/2023 serão selecionadas 20 (vinte) entidades da sociedade civil, de
caráter nacional, serão selecionadas para compor o Conselho Nacional de Promoção
da Igualdade Racial. Dentre elas, 1 (uma) vaga será para Entidades da Sociedade Civil
de origem cigana. A entidade pode ser movimento social, rede, organização da
sociedade civil e outro tipo de coletividades, com Cadastro Nacional da Pessoa
Jurídica - CNPJ ou, na inexistência deste, carta de apresentação que ateste seu
funcionamento). 

Critérios para habilitação: 

a) comprovar atuação constante e sem interrupções em relevantes atividades
relacionadas promoção e defesa integral e indivisível dos direitos do povo cigano; 
b) possuir caráter nacional com, pelo menos, dois anos de funcionamento na data da
inscrição para o processo seletivo; e 
c) não ter fins econômicos ou lucrativos.

O processo seletivo será composto de 3 (três) etapas: inscrição, habilitação e seleção.
O edital pode ser acessado aqui:

BIT.LY/EDITALCNPIR

https://bit.ly/editalCNPIR


Fique Ligado!

Programa “Atlânticas” de Bolsas no exterior
No final do mês de Julho de 2023, o Ministério da Igualdade Racial lançou um
programa de concessão de bolsas de doutorado sanduíche e pós - doutorado no
exterior para mulheres ciganas, assim como também negras, quilombolas e
indígenas. O investimento será de aproximadamente R$ 8 milhões é dividido entre
os Ministérios da Igualdade Racial (MIR), Ministério dos Povos Indígenas (MPI),
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI), Ministério das Mulheres (MM),
Conselho Nacional de Pesquisas (CNPq) e Fundação Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). O edital será lançado até o
final do ano e a expectativa é de que sejam contempladas uma média de 45 bolsas.


