Marcilene Garcia de Souza

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0655594599131268
ID Lattes: 0655594599131268
Ultima atualizacao do curriculo em 30/04/2024

Doutora em Sociologia pela Universidade Estadual Paulista - UNESP (2010) onde foi
Bolsista do Programa Internacional de Bolsas na Pds Graduagdo da Fundagdo Ford -
International Fellowships Program (2007 a 2010); Possui Mestrado em Sociologia pela
Universidade Federal do Parana -UFPR (2003) e, Especializacdo em Culturas Africanas e
Relages Interétnicas na Educacdo Brasileira (2000); E Bacharel e Licenciada em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal do Parana -UFPR(1998); F pesquisadora sobre Relagdes
Raciais no Brasil, na area de Ag¢Oes Afirmativas na Educagao e cotas em concursos publicos,
destacadamente sobre heteroidentificacdo racial. Possui livros e artigos publicados sobre os
temas pesquisados. Coordenou a producdo do Livro didatico Africanidades Paranaenses da
Colecdo A Africa estd em Nos da Editora Grafset (2010) e organizou o Livro: Juventude,
Violéncia, Cidadania e politicas publicas em Curitiba e Regido Metropolitana pelo IDDEHA,
2013 e é autora do livro Agdes Afirmativas por meio de cotas raciais nos servigos publicos
do municipio de Sdo Paulo. SMPIR (2016). Atuou como Coordenadora Geral da
Coordenacdo de Acgdes Afirmativas da Secretaria Municipal de Igualdade Racial do
Municipio de S3o Paulo ( SMPIR/SP - 2013 e 2014) gestdo do Prefeito Haddad; Foi Diretora
de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis do Instituto Federal da Bahia- IFBA (2020 até
2023). E professora de Sociologia do IFBA Campus Salvador e, desde julho de 2023 exerce
a funcao de Coordenadora Geral de Planejamento e Avaliacdao da Educacao Profissional e
Tecnoldgica- CGPA da Diretoria de Politicas e Regulacdo da Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica- DPR da Secretaria de Educacdo Profissional Tecnoldgica- SETEC do Ministério
da Educacao- MEC. E-mail: lenagsouza@yahoo.com.br (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2007 - 2010

Doutorado em Sociologia. )
Universidade Estadual Paulista Julio de



Mesquita Filho, UNESP, Brasil.

Titulo: AcOes Afirmativas e inclusao de
negros por "cotas raciais" nos servicos
pz)gli)gcos do Parand& , Ano de obtencao:

Orientador: @ Dagoberto José Fonseca.
Bolsista do(a): Programa Internacional de
Bolsas de Pds-Graduacdao da Fundagdo
Ford - Intern, IFP, Brasil.

Palavras-chave: Agdes Afirmativas;
Mercado de trabalho; Negros.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Administracao
Publica, Defesa e Seguridade Social.

2000 - 2003

Mestrado em Sociologia.

gniv_?rsidade Federal do Parana, UFPR,
rasil.

Titulo: JUVENTUDE NEGRA E RACISMO: O

Movimento Hip Hop em Curitiba e a

apreensao da imagem de, Ano de

Obtencao: 2003.

Orientador: Pedro Rodolfo Bodé de

Moraes.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,

CNPq, Brasil.

Palavras-chave: identidade; Capital

Européia; Juventude Negra; Movimento

Hip Hop; Racismo; Representacao da

cidade de Curitiba.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Politica Econémica e

Administracdo Publica em Geral; Servigos

Coletivos Prestados Pela Administracao

Publica Na Esfera da Justica.

1999 - 2000

Especializacggo em Culturas Africanas e
Rel. Inter-Etnicas na Educ.. (Carga
Horaria: 360h).

Eacu_lldades Integradas Espirita, FIES,
rasil.

1994 - 1998

Graduagao em Ciéncias Sociais.
Universidade Federal do Parana, UFPR,
Brasil.

Titulo: O Papel das "Licdes Curitibanas"
na Invisibilidade do Negro em Curitiba.
Orientador: Pedro Rodolfo Bodé de
Moraes.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, Brasil.

Formagdo Complementar

2008 - 2008


http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UNSP_c7d3780225dde6fcbe128f30818c2c9c
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Intensive Program English Language
Cultural Studie. (Carga horaria: 230h).
Spring Internacional Language Center
Uni\d/ersity of Arkansas, UA, Estados
Unidos.

Atuacao Profissional

Instituto Federal da Bahia, IFBA, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coord. Geral de Planejamento
e Avaliacdo da D, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras _
informacoes

Coordenadora Geral de Planejamento e
Avaliacgo da Educacao Profissional e
Tecnoldgica- CGPA da Diretoria de
Politicas e Regulacao da Educagao
Profissional =~ Tecnologica- DPR da
Secretaria de Educacao Profissional
Tecnoldgica- SETEC do Ministério da
Educacao- MEC

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Professora de  Sociologia, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Outras
informacoes

Professora de Sociologia do Depto. de
Sociologia, Psicologia e Pedagogia do
IFBA, Campus Salvador

Vinculo institucional

2020 - 2023

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Diretora Politicas Afirmativas e
Assuntos Est, Carga horaria: 35, Regime:
Dedicacao exclusiva.

Outras _
informacoes



Atuo como Diretora Sistémica de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis-DPAAE
no ambito da Reitoria.

Vinculo institucional

2020 - 2023

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Diretora Sistémica de Agoes
Afirmativas e Ass, Carga horaria: 20

Vinculo institucional

2016 - 2021

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: _ profa. do Curso de
Especializacao em Estudos, Carga horaria:
2

Outras
informacoes

Sou professora do Curso de Especializagao
em Estudos Etnico-raciais do
IFBA,Campus Salvador . Disciplina de
Teoria das Relagdes Raciais.

Vinculo institucional

2014 - 2015

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Coordenadora de Pesquisa e Extensao,
Carga horaria: 8

Outras
informacoes

Coordenadora de Pesquisa e Extensdo do
IFBA/Campus Jacobina

SECRETARIA ESPECIAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DA PREFEITURA DE SAO PA,
SEPIR/SP, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
COORDENADOR, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Coordenadora de Acdes Afirmativas da
SMPIR/SP onde, de forma especial,



desenvolve politicas focalizadas para a
populagdo negra e indigena na area de
Educacdo, Trabalho, Saude e na
formulagao de programas de Acdes
Afirmativas de forma geral para negros e
indigenas

Faculdade Zumbi dos Palmares, UNIPALMARES, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Professora Adjunta, Carga horaria: 4

Outras _
informacoes

Professora da disciplina de Direitos e
Relacbes Raciais d curso de Direito da
Faculdade Zumbi dos Palmares

IDDEHA- Instituto de Defesa dos Direitos Humanos, IDDEHA, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2013

Vinculo: Diretora do Nucleo de Pesquisa,
Enquadramento  Funcional:  Consultora,
Carga horaria: 15

Outras
informacoes

Coordenadora do Nucleo de Pesquisa do
IDDEHA- Instituto de Defesa dos Direitos
Humanos onde desenvolvo pesquisa sobre
Juventude Negra, Violéncia e Cidadania
no Parana

Centro Universitario Internacional, UNINTER, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2012
Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Docente

Outras

informacoes

docente na modalidade EAD ( Educacdo a
Distancgia) dqg Curso de ESTUDO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS PARA O
ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-



BRASILEIRA E AFRICANA. A disciplina_é
nova na |nst|tU|gao A docéncia pressupde
num primeiro momento aulas gravadas
em estudio e no segundo momento € a
modalidade de aula ao vivo. O curso é
ofertado para o curso de Pedagogia da
UNINTER (EAD) assim como todos os
outros cursos de graduacao oferecidos
pela instituicao.

Centro Universitario Positivo, UNICENP, Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2007
Vinculo: Professor, Enquadramento
Funcional: Professor Assistente, Carga
horaria: 8

Outras

informacoes

Professora de Sociologia do Direito no
Curso de Direito; Professora de
Antropologia no curso de Psicologia.

Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba, FARESC, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2013

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Docente, Carga horaria: 5

EDITORA GRAFSET, GRAFSET, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011

Vinculo: Coordenadora/Organizadora,
Enquadramento  Funcional:  consultora,
Carga horaria: 10

Outras
informacoes

Coordenadora/Organizadora  do  Livro
Didatico:  Africanidades  Paranaenses;
Coordenadora/Organizadora  do  Livro
Didatico:  Africanidades  Paranaenses:
Manual do Professor. Dentre os varios
objetivos, o livro Africanidades
Paranaenses busca: demonstrar
caracteristicas e elementos socio-culturais
presentes na Histéria do Parana a partir



da participagdo da populagdo negra no
Parana.

Universidade Tuiuti do Parana, UTP, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2007

Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de Curso de
Pos-Graduagao, Carga horaria: 8

Outras
informacoes

Coordenacao do curso de Histéria e
Cultura  Africana e  Afro-brasileira,
Educacao e Acgoes Afirmativas organizado
pelo IPAD- Insitututo de Pesquisa da
Afrodescendéncia e UTP.

SECAD- Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, SECAD, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2006
Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Consultora, Carga horaria: 4
Outras
informacoes

Realizei consultoria na pesquisa sobre
Permanéncia de negros na Universidade
com foco na Universidade Federal do
Parana

SECAD- Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, SECAD, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2005
Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Consultora, Carga horaria: 4
Outras
informacoes

Realizei Consultoria para a SECAD sobre
Insercao de jovens negros do ensino
medio no mercado de trabalho do Parana

Acdo Educativa, ACAO EDUCATIVA, Brasil.



Vinculo institucional

2006 - 2007
Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Bolsista pesquisadora

Outras _

informacoes

Bolsista do IV- Concurso Negro e
Educagdo da agao Educativa com a
ANPED e Fundacao Ford onde pesquiso
Movimento Hip-Hop e Educagdo na cidade
de Curitiba: Impactos das agOes de
rappers na permanéncia de jovens negros
na educacao de Curitiba.

Faculdade Padre Joao Bagozzi, BAGOZZI, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2005

Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Professora na POs- -graduacao
em Administracdo, Carga horaria: 4

Outras _
informacoes

Ministrei aulas de Politicas Publicas em

varios cursos de pds-graduacgao ofertados
pela Instituicao.

Fundacao Cultural de Curitiba, FCC, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2007

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de Pesquisa e
Pesquisadora, Carga horaria: 10

Secretaria Estadual de Educacdao do Parana, SEED, Brasil.

Vinculo institucional

1995 - 2002

Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: professora CLT, Carga horaria:
20



Outras
informacoes

Fui professora de Histdria ( para ensino
fundamental e médio) e Sociologia para o
ensino médio. A maior parte eu ministrei
aulas no Colégio Estadual Protasio de
Carvalho na cidade de Curitiba

Associacao Cultural de Negritude e Agao Popular, ACNAP, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011

Vinculo:  Consultora,  Enquadramento
Funcional: Consultora, Carga horaria: 10

Outras
informacoes

Consultora da pesquisa: Analise de
desempenho  socio-econdmico e de
sociabilidade dos jovens e seus familiares
- participantes do Curso Pré-Vestibular
para negros, negras € nao negros em
Curitiba. Projeto coordenado pela ACNAP-
Associacao Cultural de Negritude e Acao
Popular. Conclusdo: margo de 2011.

Projetos de pesquisa
2011 - 2012

Juventude, Violéncia, Cidadania e Politicas
Piblicas em  Curitba e Regiao
Metropolitana

Descrigdo: O Projeto tem abrangéncia no
Estado do Parana e envolve ao todo sete
municipios: Curitiba e Regiao
Metropolitana (Sdo José dos Pinhais,
Colombo, Piraquara, Almirante Tamandaré
e Araucarla)

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Marcilene Garcia de Souza -
Coordenador.

2011 - 2011

ANALISE SOBRE AS CARACTERISTICAS
SOCIAIS E DAS EXPECTATIVAS ACERCA
DOS ESPACOS CULTURAIS, DE LAZER E
DE ESPORTE DOS MOQRADORES DE
COHABs NA CIDADE DE SAO PAULO.

Descrigdo: A esquisa enfatiza a
populacao  residente nas COHABs
destacadamente aquelas situadas na Zona



Leste e Zona Sul da cidade de S&o Paulo.
Considerando os estudos ja existentes
sobre as vulnerabilidades presentes nos
ambientes das COHABs, buscar-se-a
desenvolver diagndstico, S|stemat|zac_;ao e
avaliagdo das regides de pesquisa no que
diz respeito a percepcdo dos moradores
sobre as politicas publicas na area de
Esporte e Lazer desenvolvidas na regido,
nos Ultimos dez anos.

Situacdao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Mestrado académico:
(1) Doutorado: (2) .

Integrantes: Marcilene Garcia de Souza -
Coordenador / Priscila Elisabete da Silva -
Integrante / BAS’ILELE MALOMALO -
Integrante / ANA HELENA ITHAMAR
PASSOS - Integrante.

2010 - 2011

Andlise de desempenho sécio-econémico
e de sociabilidade dos jovens e seus
familiares - participantes do Curso Pre-
Vestibular para negros, negras e nao
negros em Curitiba.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (1) .

Integrantes: Marcilene Garcia de Souza -
Coordenador / Angelica Roxinski de
Carvalho - Integrante.

2006 - 2007

Projetos de extensao

Pra ver a Umbanda passar: do
esquecimento a lembranca: Levantamento
e mapeamento dos terreiros umbandistas
em Curitiba, como elementos constitutivos
de memodria cultural na cidade

Descricao: a pesquisa pretendeu fazer um
levantamento e mapeamento dos terreiros
umbandistas em Curitiba como elementos
constitutivos de memoria cultural na
cidade..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (5) /
Doutorado: (2) .

Integrantes: Marcilene Garcia de Souza -
Coordenador / Luciana Patricia de Morais -
Integrante / Deborah Agulham Carvalho -
Integrante / Solange Freitas dos Santos -
Integrante / Ana Paula Nadalini -
Integrante / Marcelo Munhoz - Integrante
/ Luciano Coelho - Integrante.

2018 - 2018



Cinema no Campus (Um Filme na Mao:
Cabeca nas Possibilidades)

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Marcilene Garcia de Souza -
Coordenador.

2018 - 2018

Areas de atuacao

Idiomas

1.

Espanhol

Portugués

I Coléquio de Humanidades: O Ensino das
Humanidades nos Institutos Federais

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Marcilene Garcia de Souza -
Coordenador.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Sociologia Urbana.

Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao / Subarea: Tdpicos Especificos
de Educacao/Especialidade: Educacao em
Periferias Urbanas.

Grande_area: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao.

Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Antropologia.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Ciéncia Politica.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Le Bem, Escreve Pouco.



Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Francés

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lé Bem, Escreve Pouco.

Prémios e titulos
2011

Sessao Solene pelo Dia Internacional da
Mulher, Cémara de Vereadores do
Mun|C|p|o de Curitiba ? Sessao Solene
pelo Dia Internacional da Mulher.

2008

Certificado de Visitante Especial no Estado
de Arkansas ?EUA, Governador do Estado
de Arkansas ? EUA.

2008

Decoration - Medal for Perfect Attendance
Intensive Program of English Language
and Cultural Studies,, Spring International
IfgzIaEguage Center University of Arkansas -

1996

Terceiro Lugar no IV Evento de Iniciagao
Cientifica/EVINCI/96, UFPR.

Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldégica v]

REIS, CACILDA FERREIRA DOS ; SOUZA, MARCILENE
GARCIA DE ; SANTOS, VALDELUCE NASCIMENTO . ACOES
AFIRMATIVAS NO INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA: UM OCHAR
A PARTIR DA DIRETORIA SISTEMICA DE ACOES AFIRMATIVAS



E ASSUNTOS ESTUDANTIS. PERIFERIA (DUQUE DE CAXIAS) i
, V. 15, p. 70531, 2023.

SOUZA, M. G.. Bancas de afericao, fraudes e seus desafios na
educacaQ superior e nos concursos publicos. REVISTA
EDUCACAO EM DEBATE, v. 1, p. 1, 2020.

SANTOS, H. S. ; SASAKI, K. ; SOUZA, M. G. . O SUBPRODUTO
SOCIAL ADVINDO DAS COTAS RACIAIS NA EDUCACAO
SUPERIOR DO BRASIL. Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos RBEP-INEP, v. 34, p. 542-563, 2013.

SOUZA, M. G.. Movimento Negro no Parana. Contato (CRP/8a
Regiao), v. 01, p. 03-35, 2011.

SOUZA, M. G.. COMBATER A DISCRIMINACAO RACIAL E UM
COMPROMISSO DO ESTADO. Revista Brasil Responsavel, v. 01,
p. 14-56, 2005.

SOUZA, M. G.. Vistos como Iguais?! Diferentes nos Direitos
Sociais: a importancia das AcOes Afirmativas para negros..
Revista Negritude: Vistos como iguais? Diferentes nos Direitos
Sociais, Brasilia- DF, v. 01, p. 10-13, 2003.

¥ SOUZA, M. G.. Escola Alternativa Ka-Naombo: Uma
experiencia de Escola alternativa para Negros e Pobres em
Curitiba. Brasil Responsavel, Florianopolis- SC, p. 61-71, 1999.

i SOUZA, M. G.; Moraes, Pedro R. Bodé . Invisibilidade,
preconceito e violéncia racial em Curitiba. Brasil Responsavel,
Curitiba- PR, v. 01, 1999.

Livros publicados/organizados ou edicoes
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¥ SOUZA, M. G.. A Africa estd em nés: histéria e cultura afro-
brasileira: africanidades paranaenses. 01. ed. Joao Pessoa:
Editora Grafset, 2016. v. 01. 200p .

SOUZA, M. G.. A Africa estd em nds: histdria e cultura afro-
brasileira:africanidades paranaenses: Manual do Professor. 01.
ed. Joao Pessoa: Editora Grafset, 2016. v. 01. 112p .

SOUZA, M. G.. CIDADANIA, ESPORTE E LAZER: O que dizem

0s moradoradores da Cohab s de Sao Paulo. 01. ed. Curitiba:

B?legeA Instituto de Pesquisa da Afrodescendéncia, 2012. v.
) p.

SOUZA, M. G., JUVENTUDE E VIOLENCIA, CIDADANIA_E
POLITICAS  PUBLICAS EM  CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA. 01. ed. Curitiba: IDDEHA- INSTITUTO DE
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, 2012.

Capitulos de livros publicados

SOUZA, M. G.. O esquema racista de fraudes: um golpe na
poI|t|ca ‘de cotas. A resisténcia negra ao projeto de exclusao
racial : Brasil, 200 anos (1822 2022) / Helio Santos. 1led.Sao
Paulo: Jandalra 2022, v. 1, p. 1-440.

SOUZA, M. G.. Introdugdo: histéria da construcdo deste
estudo. CIDADANIA, ESPORTE E LAZER: o que dizem o0s
moradores das Cohab s de S30 Paulo. 01led.Curitiba: IDDEHA-
BNSTITUGTS DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, 2012, v.
1, p. 16-24.
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Priscila Elisabete da Silva ; SOUZA, M. G. . JUVENTUDE,
DISCRIMINACAO E RACISMO EM CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA. In: SOUZA, Marcilene Garcia de. (Org.).
JUVENTUDE E VIOLENCIA, CIDADANIA E POLITICAS
PUBLICAS EM CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA.
Oled.Curitiba: IDDEHA- INSTITUTO DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS, 2012, v. 01, p. 09-156.

SOUZA, M. G.. Perfil dos moradores participantes da pesquisa
C|dadan|a Esporte e Lazer. o que dizem os moradores das
Cohab’s de Sao Paulo. CIDADANIA, ESPORTE E LAZER: O que
dizem os moradores das Cohab s de S30 Paulo. 01ed.Curitiba:
IDDEAHA-INTITUTO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS,
2012, v. 01, p. 40-58.

SOUZA, M. G.; Priscila Elisabete da Silva . Juventude Negra,
Ensino Superlor e Emancipagao Humana. In: José Geraldo da
Rocha e Cristina Novikoff (orgs.).. (Org.). Desafios da praxis
educacional a promogao humana na contemporaneidade.
1a638d {Qsl% de Janeiro: Espalhafato Comunicacao, 2010, v. v.01,
p

SOUZA, M. G.. Permanéncia de negros (as) na Universidade
Federal do Parana: um estudo ente 2003 e 2006. In: LOPES,
Maria Auxiliadora & BRAGA, Maria Lucia Santana. (Org)
Acesso e Permanéncia da Popula(;ao Negra no Ensino Superior.
1a.ed.Brasilia: Unesco, 2007, v. v.30, p. 11-358.

ir SOUZA, M. G.. Expectativas sobre a insercdo de Jovens
negros e negras do ensino médio do Parana no Mercado de
Trabalho.. In: Maria Lucia de Santana Braga, Edileuza Penha de
Souza, Ana Flavia Magalhdes Pinto (orgs)-. (Org.). Dimensdes
da inclusio no ensino Médio: mercado de Trabalho,
religiosidade e educacao quilombola.. 01ed.Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educagao Continuada,
Alfabetizagao e Diversidade, 2006, v. 01, p. 07-363.

SOUZA, M. G.; NETO, M. ] de Souza . Movimento Cultural
Hip- -HOP: a musica como estratégia de Inclusdo Social e Racial
no Parana.. In: NETO, Manoel J. de Souza.. (Org.). A (des)
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Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Historia) -
Universidade Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacao em banca de Tania Aparecida
Lopes. '"Memérias de Vidas Negras: Um Estudo sobre o
Cotidiano do Bairro Boqueirdo, de Curitiba, a partir da Memodria
de Antigas Moradoras Negras do Bairro. 2008. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Historia) - Universidade
Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacdo em banca de Edmundo Silva
Novais. Jogos e Brincadeiras de Origem Africana e Afro-
Brasileira ? Que podem ser Trabalhadas nas Aulas de Educagao
Fisica. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Histdria) - Universidade Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacao em banca de Jurandir Ferreira
Diogo. Mitos e Ritos da Cultura e Religiao Afro-Brasileira. 2008.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Historia) -
Universidade Tuiuti do Parana.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

SOUZA, M. G.. Participacao em banca de Fernanda Maria de
Castro Paula. A Fotografia como Instrumento de Resgate
Etnico-Social nas Comunidades Afro-Descendentes do Feixo e
da Restinga no Municipio da Lapa. 2008. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Historia) - Universidade
Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participagdo em banca de Celso José dos
Santos. Africanidades no ensino da Matematica: Um estudo de
Caso da Familia Mancala. 2008. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Histéria) - Universidade
Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participagdo em banca de Maria Evilma Alves
Moreira. O Inter-racionismo Bakhtiniano e a Concepcao
Africana Tradicional, Aproximagdes e Distanciamentos. 2008.
Monografia (Aperfelgoamento/EspeuaIlzagao em Historia) -
Universidade Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacdo em banca de Neide dos Santos
Rodrlgues Estratégia de Resisténcia dos Africanos e
Afrodescendentes Escravizados e Livres no Parana de 1853 a
1855.. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Histdria) - Universidade Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participagdo em banca de Nivaldo dos Santos
Arruda. Micro poder Macro pressao: Gana & Mali-Ascensao,
Apogeu e Queda de Dois Grandes Impérios Africanos. 2008.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Historia) -
Universidade Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participagdo em banca de Cristiane Pereira
Brito. Andlises e formulacdes sobre o Férum da Diversidade
étnico racial no Parana. 2008. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Histéria) - Universidade
Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacao em banca de Cassius Marcelus
Cruz. Territério Ancestral: A Forma Cultural da Comunidade
Remanescente de Quilombo Joao Sura. 2008. Monografia
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21.

22,

(Aperfeicoamento/Especializacdo em Historia) - Universidade
Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacdo em banca de Célia Regina
Tokarski. Caminhos da Cidadania: A Trajetéria do Negro na
Curitiba do Final do Império aos Primeiros Anos da Republica.
2008.  Monografia  (Aperfeicoamento/Especializagdéo  em
Histdria) - Universidade Tuiuti do Parana.

SOUZA, M. G.. Participacdao em banca de Antonio Bras da
Silva. O Descaso das Autoridades na Interpretacao e Aplicacao
da Leis de Racismo na Cidade de Curitiba. 2006. Monografia
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Histéria) - Universidade
Tuiuti do Parana.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

LEITE, Isabel Cristina; SOUZA, M. G.. Participagao em banca
de Francileide Santana dos Santos.O que é que a Bahia tem?
uma proposta de insercdo da cultura baiana através do
acarajé, no ensino de Matrizes. 2018. Trabalho de Conclusao
dehCurso (Graduagcdo em Matematica) - Instituto Federal da
Bahia

SILVA, 1. C.; SANTOS, S. F; SOUZA, M. G.. Participacao em
bancq de Marcia Tavares Nunes.ESPACIALIZACAQ DA
VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER NA REGIAO DO
SUBURBIO FERROVIARIO DE SALVADOR-BA.. 2018. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacao em Geografia) - Instituto
Federal da Bahia.

SOUZA, M. G.; PEIXOTO, G. M.; CARVALHO, F. B. B..
Participacao em banca de SANDIELE CUNHA DE OLIVEIRA.A
CONSTITUCIONALIDADE DAS COMISSOES _DE VERIFICACAO
DA AUTENTICIDADE DA ,AUTODECLARACAO RACIAL PARA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO FEDERAL. 2017. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade
Federal da Bahia.

SOUZA, M. G.. Participacao em banca de Rosilda Quintilhano
e Marcia Regina Ferreira Rosa.Como o racismo pode interferir
no rendimento escolar dos alunos negros do ensino
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fundamental em Curitiba: Ciclo II Segunda Etapa. 2006.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Pedagogia) -
Centro Universitario Autbnomo do Brasil.

SOUZA, M. G.. Participacdo em banca de nao sei.IV Seminario
de Avallagao da Disciplina Pratica de Ensino e Estagio
Supervisionado do curso de Licenciatura em Educacao Fisica da
UFPR. 1997. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Educacdo Fisica) - Universidade Federal do Parana.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

SOUZA, M. G.. Prova de Desempenho Didatico para prof.
EBTT de Sociologia. 2018. Instituto Federal da Bahia.

SOUZA, M. G.. Presidente da Banca de Afericao da
Autodeclaragao do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe.
2018. Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagao.

SOUZA, M. G.. Comissdo de verlflca?ao de pertencimento a
Populagao Negra do VII Concurso Publico para Preenchimento
de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva da Carreira de
Defensor Publico do Estado da Bahia. 2018. Instituto Brasileiro
de Formagao e Capacitacao.

SOUZA, M. G.. Presidente da Banca de Afericao da
Autodeclara(;ao do Tribunal de Justica de Pernambuco. 2017.
Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagao.

SOUZA, M. G.. Presidente da Banca de Afericao da
Autodeclaragao do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro. 2016. Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao.
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10.

SOUZA, M. G.; Silva, Jaime Tadeu; ARRUDA, N. S.. Banca de
valldagao e orlentagao da autodeclaragao dos candidatos que
optaram pelas vagas para Afrodescendentes no Tribunal de
Contas do Parana . Portaria 145/2012. 2012. Tribunal de
Contas do Parana.

SOUZA, M. G.. Banca de validagdo e orientacdao da
autodeclaracio dos candidatos que optaram pelas vagas para
Afrodescendentes no Tribunal de Contas do Parana . Portaria
145/2012. 2010. Tribunal de Contas do Parana.

SOUZA, M. G.. Banca de validacgao e orientacao da
autodeclaragao dos candidatos que optaram pelas vagas para
Afrodescendentes do Tribunal de Justica - cargo Oficial Técnico
Judiciario. 2009. Tribunal de Justica do Parana.

SOUZA, M. G.. Banca de validacao e orientacao da
autodeclaragao dos candidatos que optaram pelas vagas para
Afrodescendentes do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
2009. Tribunal de Justica do Parana.

SOUZA, M. G.. Banca de validacago e orientacdo da
autodeclaragao dos candidatos que optaram pelas vagas para
Afrodescendentes da SANEPAR. 2006. Companhia de
Saneamento do Parana.

Outras participacoes

SOUZA, M. G.. Banca de validacgao e orientacao da
autodeclaragao dos candidatos que optaram pelas vagas de
inclusdo racial no vestibular de 2012 portaria 1898 de
09/12/2011. 2011. Universidade Federal do Parana.

SOUZA, M. G.. Banca de validacao e orientacao da
autodeclaragao dos candidatos que optaram pelas vagas de
inclusdo racial no vestibular de 2007 portaria 586 de
17/01/2007. 2007. Universidade Federal do Parana.
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Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

III SEMINARIO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE: Diversidade e
Direitos Humanos no Contexto da da Sociabilidade e Politicas
Publicas Educacionais.Dialogando sobre Diversidade. 2014.
(Seminario).

VII Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros.
Coordenadora de Eixo Tematico: Politicas Publicas e Questao
Racial. 2012. (Congresso).

I Encontro de Experiéncias de Extensao Universitaria e

Metodologia SATECS UNI.Projeto Akeko Dudu: Experiéncia de

l(J(r)nf pro;eto de inclusdao de negros na Universidade. 2011.
icina

Quartas no Centro Regional de Psicologia CRP- Igualdade e
Solidariedade.Lutas pela Igualdade- Movimento Negro. 2011.
(Encontro).

Seminario de Formagdo de Gestores e Educadores Educacdo
Inclusiva: Direito a Diversidade.Educagao para as Relagoes
Etnicorraciais. 2011. (Seminario).

A questao, Etnico-Racial no contexto da Sociedade Brasileira.A
questdo Etnico-Racial no contexto da Sociedade Brasileira.
2006. (Encontro).

Curso de Extensdo sobre Cultura Africana no curso de
Pedagogia do UNICENP.Relacbes Raciais, Educacao e Agoes
Afirmativas para negros na Universidade. 2006. (Oficina).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Evento sobre Relacdes Raciais.Relacdes Etnico Raciais na
Educacao Infantil. 2006. (Encontro).

IV. Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros. Movimento
Hip-Hop e educacdo: impactos da acdo dos rappers na
trajetdéria escolar dos jovens negros de Curitiba de 1999 a
2005. 2006. (Congresso).

Lei 10.639/03- Implementacao e desafios da Inclusdao da
histdria e Cultura Africana e Afrobrasileira.Lei 10.639/03-
Implementacdo e desafios da Inclusdao da histéria e Cultura
Africana e Afrobrasileira. 2006. (Encontro).

Relacdes Etnico Raciais.Relagdes Etnico Raciais. 2006.
(Encontro).

Relacdes Raciais no Brasil.Relagbes Raciais no Brasil. 2006.
(Encontro).

Semindrio Internacional: AcgOes Afirmativas e Educagao
Superior na América do Sul.Apresentagdo de programas
adotados em Universidades publicas: acesso e permanéncia.
2006. (Seminario).

Conselho Estadual da Mulher do Parana.Relagdes Raciais e de
Género. 2005. (Encontro).

Diversidade e Equidade no Mercado de Trabalho.Diversidade
nas empresas € a inclusdo de negros no mercado de trabalho.
2005. (Seminario).

Férum Social Mundial.Diversidade Etnico Racial. 2005. (Outra).



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Municipios em Acdo - Secretaria de Justica do Estado do
Parana.Relagdes Raciais e Acdes Afirmativas. 2005. (Encontro).

Semana de Relagbes Internacionais da  Faculdades
Curitiba.Caracteristica das Relagbes Raciais no Brasil e a
Inclusdo de negros na Universidade. 2005. (Simpdsio).

Conferéncia Estadual das Mulheres do Parana.A situacdo da
Mulher Negra no Parana. 2004. (Encontro).

Encontro Internacional de Direitos Humanos da UFPR-
Universidade Federal do Parana.Relagbes Raciais no Brasil.
2004. (Encontro).

II- Encontro nacional Negro, Negras e Educagdo. Politicas e
praticas pedagdgicas para a promoc¢ao da igualdade racial na
educagdo, desenvolvidas por entidades do Movimento Negro e
Indigena. 2004. (Congresso).

II- Encontro nacional Negros, negras e Educagdo.A escola
como espaco de conhecimento e construcdao das relagbes
raciais. 2004. (Encontro).

II- Forum Regional de Educagao Popular do Oeste Paulista:
Educacdo _Popular &  Cidadania:  conformidade  ou
transformacao.A Educacao popular e a Questdo Etnico Racial.
2004. (Outra).

Semana de Formagao dos alunos do projeto ADEBORI:
Violéncia, Racismo, Direitos Humanos e Educacdo.Raca,
Racismo e Agoes Afirmativas. 2004. (Simpdsio).



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Semana de Formacdo dos alunos do projeto ADEBORI e
Comunidade: Violéncia, Direitos humanos e Educacao.O papel
do Universitario negro na mudanca da sociedade. 2004.
(Simpdsio).

Seminario ?Presenca Africana na Produgdo Social da Tecnologia
no Brasil?.A questao das cotas para afro-brasileiros?.. 2004.
(Seminario).

Conferéncia Nacional: Universidade e Desigualdades Raciais.
Para além das politicas de cotas.Projeto Ka-naombo: curso pré-
vestibular para jovens afrodescendentes em Curitiba. 2002.
(Simpdsio).

Movimento Hip Hop e Direitos Humanos.Movimento hip hop:
Juventude, Violéncia e Direitos Humanos. 2002. (Oficina).

Universidade e Desigualdades Raciais. para Além da Politica de
cotas.Experiéncias das primeiro curso pré-vestibular para
negros em Curitiba. 2002. (Seminario).

Conferéncia  Paranaense de Combate ao Racismo,
Discriminagdo e Outras Formas de Intolerancia. Direitos
Humanos e Educagao. 2001. (Simpdsio).

Educagdo e Racismo de Toledo.a questao Curricular e o
Combate ao Racismo na Educagao. 2001. (Seminario).

Educacao e Racismo de Toledo.Racismo no Cotidiano Escolar.
2001. (Seminario).



34.

35.

36.

37.

38.

Semana de histéria da UNIPAR.O papel do Educador no

Combate ao Racismo. 2001. (Seminario).

Semana de Historia da UNIPAR- Universidade Paranaense de

Umuarama.Relagdes Raciais na Educacdo. 2001. (Seminario).

Brasil: A Histdria que nao foi contada.A Transicao do Trabalho

Escravo para o Livre. 2000. (Seminario).

XV Semana de Ensino, pesquisa e Extensao: Refletindo sobre a

Formacao do ProfessorNegro e Educacdao: O papel
educador no combate ao Racismo. 2000. (Seminario).

Educagdo, Trabalho e Politicas Afirmativas.A invisibilidade e

racismo na educagao promovida pela prefeitura de Curitiba.
1999. (Seminario).

Raca, Racismo, Violéncia e Direitos Humanos.Violéncia Racial

em Curitiba. 1999. (Seminario).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

OLIVEIRA, D. S. ; SOUZA, M. G. . A insubmissao da literatura
de mulheres negras: nossos passos vem de longe. 2018.
(Congresso).

OLIVEIRA, D. S. ; SOUZA, M. G. . Epistemologias Insubmissas
de Mulheres Negras. 2018. (Congresso).

SOUZA, M. G.; OLIVEIRA, D. S. ; ANDRADE, J. R. ; SANTANA,
S. S. . Dialoguinhos. 2017. (Congresso).
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OLIVEIRA, D. S. ; SOUZA, M. G. ; FERREIRA, D. V. ;
NASCIMENTO, M. S. . II Seminario dé Mulheres Negras do
IFBA. 2017. (Congresso)

OLIVEIRA, D. S. ; SOUZA, M. G. ; CORREIA, W. B. . Didlogos
Insubmissos de Mulheres Negras. 2017. (Congresso).

Orientacdes

Orientacgoes e supervisoes em andamento

Monografias de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Rogério Santos Souza. ENTRE O TERREIRO E A ESCOLA: Um
olhar sobre as travessias e experiéncias do Re?resso de
Criancas Iniciadas(os) no Candomblé ao Espaco Escolar.. Inicio:
2018. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds-
Graduacao em Estudos Etnicos e Raciais) - Instituto Federal da
Bahia. (Orientador).

MICHELLE COSTA DE BRITO LAGES. A LEI 10.639/03:
DESAFIOS E EXPERIENCIAS DOCENTES NO COTIDIANO
ESCOLAR. Inicio: 2018. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em  Pds-Graduacao em
Estudos Etnicos e Raciais) - Instituto Federal da Bahia.
(Orientador).

Viviane Oliveira de Jesus. AUTODECLARACAO DE COR E/OU
RACA NA EDUCACAO INFANTIL: UM ESTUDO SOBRE AS
DECLARACOES REALIZADAS NAS MATRICULAS DOS
ESTUDANTES DE CRECHE EM DIAS D?AVILA-BA. Inicio: 2018.
Monografia  (Aperfeicpamento/Especializacgdo  em Pos-
Graduacao em Estudos Etnicos e Raciais) - Instituto Federal da
Bahia. (Orientador).

Orientagoes e supervisoes concluidas
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Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Jane Marcia Madureira Arruda. Heroinas Anonimas. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Historia) -
Universidade Tuiuti do Parana. Orientador: Marcilene Garcia de
Souza.

Ulisséia Pinheiro. Juventude negra e expectativa de acesso ao
ensino superior: o que influéncia a ndo permanéncia de jovens
negros em curso pré-vestibular especifico em Curitiba - Parana.
2008. Monografia.  (Aperfeicoamento/Especializacdo  em
Histdria) - Universidade Tuiuti do Parana. Orientador: Marcilene
Garcia de Souza.

Fatima dos Santos Ferreira. A cor da desigualdade: a formacao

da identidade afrobrasileira em Curitiba 1990 a 2005. 2008.

Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Histéria) -

gnlver5|dade Tuiuti do Parand. Orientador: Marcilene Garcia de
ouza

Iraci Xavier da Costa. Mulheres Guerreiras:Obstaculos e
Resisténcias nas Trajetorias de Mulheres Negras na
Universidade.. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Historia) - Universidade
Tuiuti do Parana. Orientador: Marcilene Garcia de Souza.

Gilvane Gomes Ribeiro. A Apreensao da Identidade Etnico-
Racial de Adolescentes Negras de Curitiba,. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Histéria) - Universidade
Tuiuti do Parana. Orientador: Marcilene Garcia de Souza.

Roselayne Vargas Pereira. Racismo e Educagdo Na cidade de
Itapoa -SC. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo
em Histdria) - Universidade Tuiuti do Parana. Orientador:
Marcilene Garcia de Souza.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao



Marcia Tavares Nunes. ESPACIALIZACAO, DA VIOLENCIA
DOMESTICA CONTRA A MULHER NA REGIAO DO SUBURBIO
FERROVIARIO DE SALVADOR-BA.. 2018. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Geografia) - Instituto
Federal da Bahia. Orientador: Marcilene Garcia de Souza.

Educacao e Popularizacao de C& T

Livros e capitulos

1.

SOUZA, M. G., JUVENTUDE E VIOLENCIA, CIDADANIA_E
POLITICAS  PUBLICAS EM  CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA. 01. ed. Curitiba: IDDEHA- INSTITUTO DE
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, 2012.

Cursos de curta duracao ministrados

1.

SOUZA, M. G.. Aspectos da Cultura e da Hiséria do Negro no
Brasil. 2013. .

Outras informacoes relevantes

PRINCIPAIS ATUACOES ESTADUAIS E NACIONAIS: - Coordenacdo e realizacdo de bancas de
heteroidentifica¢do racial em concursos publicos federais, estaduais e municipais. -
Fundadora do IPAD BRASIL - Instituto de Pesquisa da Afrodescendéncia. Presidente de 2002
a 2005 e Vice- Presidente de 2006 a 2007; Presidente de 2010 a 2014. - Coordenadora do
Projeto ADEBORI de Desenvolvimento e Valoriza¢do do Universitario Negro no Parana de
2003 a 2007. - Vice-presidente do Conselho Deliberativo do IBD- Instituto Brasileiro da
Diversidade.2005 e 2006. - Representante da Regido Sul da ABPN- Associa¢ado Brasileira de
Pesquisadores Negros. Gestao 2004 a 2006. - Conselho Fiscal do Instituto OPET de
Cidadania. 2006. - Integrante da Comissdo de Implementa¢do do Programa de Inclusdo
Social e Racial Da UFPR. ( Banca de Verificag¢do do pertencimento Racial negro).
Vestibular 2004 e 2005 e 2006 - Bolsista do IV- Concurso Negro e Educa¢do da Acao
Educativa e Funda¢do Ford. 2006 - Bolsista IFP- Programa Internacional de Bolsas de Pds-
Gradua¢do da Fundagao Ford de 2007 a 2010. - Integrante de bancas de verificacdo de
pertencimento racial em concursos publicos do Parana, 2005,2006, 2007 e 2010.
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