42 _Brasilia, 8 de janeiro de 2024 MINISTERIO DA SAUDE Boletim de Servigo — Ano 39 -N.° 2

SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE

INSTITUTO EVANDRO CHAGAS

PORTARIAS IEC DE 02 DE JANEIRO DE 2024

O Diretor Substituto do Instituto Evandro Chagas, da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da Saude, designado mediante a Portaria
SAA/MS n° 257, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no DOU n° 45 em 07/03/2023, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as competéncias que
lhe foram atribuidas pela Portaria n® 1.041, de 30.10.09, publicada no DOU de 03.11.2009, resolve:

N.° 001 - Art. 1°- Instituir, no ambito do Instituto Evandro Chagas, o presente Planejamento Estratégico, conforme Anexo, parte integrante desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
(NUP: 25209.005406/2023-78)
ANEXO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS
1. APRESENTACAO
O Instituto Evandro Chagas (IEC), 6rgdo vinculado a Secretaria de Vigilancia em Satde e Ambiente (SVSA), do Ministério da Satde (MS), inaugurado em 1936,
possui sede atual no municipio de Ananindeua, regido metropolitana de Belém, estado do Pard, e desde a sua criagdo se destaca nacional e internacionalmente no
desenvolvimento de estudos e investigagdes em saude publica nas 4reas de ciéncias biologicas e da saude, meio ambiente e medicina tropical, atuando continuamente
na produgdo e disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico e no fornecimento de tecnologias estratégicas para o Sistema Unico de Saade (SUS).
O IEC se apoia sobre os pilares da Vigilancia em Satide e Ambiente, Pesquisa e Desenvolvimento, Ensino e Inovagdo, e retine oito grandes areas tematicas:
Arbovirologia e Febres Hemorragicas, Bacteriologia e Micologia, Cria¢do e Producdo de Animais de Laboratério, Hepatologia, Meio Ambiente, Patologia,
Parasitologia e Virologia.
Para garantir o cumprimento de sua missdo institucional “Atuar em pesquisa cientifica, apoio a vigilancia e ensino, para produgdo, disseminagdo e divulgacdo
de conhecimentos e inovagdes tecnologicas que subsidiem politicas publicas de satide” o IEC comegou no 1° semestre de 2023 a realizar as atividades de seu
Planejamento Estratégico Institucional para o ciclo de 2024/2027, este documento contém a Identidade Estratégica, os Temas, os Objetivos e os Projetos
Estratégicos, com seus respectivos gestores.
2. IDENTIDADE ESTRATEGICA
2.1 VISAO - Ser uma institui¢do publica reconhecida nos dmbitos nacional e internacional na melhoria da satide da populagio, por meio da pesquisa cientifica,
ensino e produgdo do conhecimento.
2.2 MISSAO - Atuar em pesquisa cientifica, apoio a vigilancia e ensino, para produgio, disseminagdo e divulgacio de conhecimentos e inovagdes tecnoldgicas
que subsidiem politicas publicas de saude
2.3 VALORES - Inovagdo; Comprometimento; Empatia; Transparéncia; Etica; Eficiéncia e Efetividade; Sinergia; Sustentabilidade.
3. TEMAS ESTRATEGICOS
3.1 Temas da érea finalistica
3.1.1 Pesquisa e desenvolvimento tecnologico
3.1.2 Vigilancia em saude e ambiente
3.1.3 Ensino
3.1.4 Inovagdo e transferéncia de conhecimento
3.2 Temas da area de governanca
3.2.1 Desenvolvimento institucional
3.2.2 Integridade institucional
3.2.3 Articulagdo e imagem
3.3 Temas da area de suporte
3.3.1 Pessoas
3.3.2 Tecnologias da informagdo e comunicagdo
3.3.3 Conhecimento ¢ memoria
3.3.4 Eficiéncia logistica
3.3.5 Biosseguranca e qualidade
3.3.6 Parque tecnoldgico e insumos para pesquisa
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
4.1 - Obl - Desenvolver pesquisas cientificas e tecnologicas com enfoque na vigilancia em satide e ambiente para promogdo de politicas piblicas.
4.2 - Ob2 - Consolidar e ampliar competéncias em ciéncia, tecnologia e inovagdo relacionadas a saude publica e ambiente com enfoque na regido amazdnica.
4.3 - Ob3 — Fortalecer a atuacdo do IEC na predi¢do e na preveng@o de doengas e agravos para a elevagdo da cobertura em vigilancia em satide e ambiente
4.4 - Ob4 - Ampliar a abrangéncia da pesquisa e vigilancia em saide e ambiente
4.5 - Ob5 — Formar pessoas de alta performance para atuagdo técnica, cientifica e tecnologica em satde publica
4.6 - Ob6 — Implantar a Gestdo da Inovagao Cientifica e Tecnologica
4.7 - Ob7 - Promover o desenvolvimento institucional com base na estratégia e otimizagdo dos recursos
4.8 - ObS - Fortalecer a governanga por meio da Etica, Transparéncia e da participagdo social
4.9 - Ob9 - Aprimorar e ampliar a comunicacdo e o relacionamento institucional junto a sociedade e governo
4.10 - Obl0 - Fortalecer ampliar parcerias para a pesquisa, vigilancia, ensino e inovagdo
4.11 - Obl1 - Fortalecer equipes diversificadas de alta performance individual e coletiva
4.12 - Ob12 - Instituir agcdes e comportamentos que fortalegam a cultura de cooperagdo, resultados e qualidade de vida
4.13 - Obl3 - Ter as melhores solugdes, infraestrutura e tecnologias da comunicagdo e informagdo
4.14 - Obl4 - Desenvolver a gestdo da informag¢do, do conhecimento ¢ da memoria
4.15 - Obl5 - Aprimorar a gestdo da logistica publica
4.16 - Obl6 - Implementar um sistema de gestdo da qualidade e biosseguranga integrado e inico
4.17 - Obl7 - Ter as melhores solugdes tecnoldgicas e de infraestrutura para Pesquisa, Vigilancia, Ensino Inovagdo
4.18 - Obl18 - Otimizar o uso do Biobanco, Colegdes e Insumos para a pesquisa, vigilancia, Ensino e Inovagdes tecnologicas
5. PROJETOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS
5.1 PROMOCAO E ASSISTENCIA A SAUDE PARA PACIENTES GRAVIDAS QUE SOFRERAM ABORTO ESPONTANEO POR DOENCAS INFECCIOSAS
EM UM HOSPITAL DE REFERENCIA MATERNO-INFANTIL NO ESTADO DO PARA
5.2 LANCAMENTO DO EDITAL DE FOMENTO A PESQUISA EM TEMAS ESTRATEGICOS
5.3 DESENVOLVIMENTO DE ANALISES DE COMPONENTES COM POSSIVEL ACAO FARMACOLOGICA A PARTIR DE EXTRATOS VEGETAIS E/
OU MOLECULAS ISOLADAS DE COMPOSTOS NATURAIS
5.4 IMPLANTACAO DO SERVICO DE MEDICINA DO VIAJANTE E MIGRANTE
5.5 REESTRTURACAO DO CIEVS
5.6 APRIMORAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO IEC
5.7 MAPEAMENTO DAS TECNOLOGIAS DAS SECOES CIENTIFICAS DO IEC
5.8 PROGRAMA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO IEC 2024/2027
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5.9 IMPLANTACAO DAS AREAS DE INTEGRIDADE, AUDITORIA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO

5.10 IEC: RUMO AOS 90 ANOS

5.11 IMPLEMENTACAO DA AREA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

5.12 MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
5.13 IMPLANTAGCAO DO PGD
5.14 FORTALECIMENTO DA TIC

5.15 DIVULGAGCAO DA CIENCIA PRODUZIDA NA AMAZONIA
5.16 PRESERVACAO E RESGATE DA MEMORIA INSTITUCIONAL

5.17 IMPLEMENTACAO DO COMPLEXO LOGISTICO DO IEC

5.18 UNIFICACAO DOS SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE E BIOSSEGURANGA
5.19 DESENVOLVIMENTO DO LABORATORIO CENTRAL DE BIOENSAIOS, CRIACAO E EXPERIMENTACAO DE ANIMAIS

5.20 COLEGOES BIOLOGICAS DO IEC

N.° 002 - Art. 1°- Designar, como Gestores de Projetos Estratégicos Institucionais, os servidores abaixo relacionados:

PROJETO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PROMOCAO E ASSISTENCIA A SAUDE PARA PACIENTES
GRAVIDAS QUE SOFRERAM ABORTO ESPONTANEO POR
DOENCAS INFECCIOSAS EM UM HOSPITAL DE
REFERENCIA MATERNO-INFANTIL NO ESTADO DO PARA
LANCAMENTO DO EDITAL DE FOMENTO A PESQUISA EM
TEMAS ESTRATEGICOS

DESENVOLVIMENTO DE ANALISES DE COMPONENTES
COM POSSIVEL ACAO FARMACOLOGICA A PARTIR DE
EXTRATOS VEGETAIS E/OU MOLECULAS ISOLADAS DE
COMPOSTOS NATURAIS

IMPLANTACAO DO SERVICO DE MEDICINA DO VIAJANTE
E MIGRANTE

REESTRTURACAO DO CIEVS

APRIMORAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
DO IEC

MAPEAMENTO DAS TECNOLOGIAS DAS SECOES
CIENTIFICAS DO IEC

PROGRAMA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DO IEC 2024/2027

IMPLANTACAO DAS AREAS DE INTEGRIDADE, AUDITORIA
E LEI DE ACESSO A INFORMACAO

IEC: RUMO AOS 90 ANOS

IMPLEMENTACAO DA AREA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

IMPLANTACAO DO PGD
FORTALECIMENTO DA TIC
DIVULGAGCAO DA CIENCIA PRODUZIDA NA AMAZONIA

PRESERVACAO E RESGATE DA MEMORIA INSTITUCIONAL
IMPLEMENTAGCAO DO COMPLEXO LOGISTICO DO IEC

UNIFICACAO DOS SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE E
BIOSSEGURANCA

DESENVOLVIMENTO DO LABORATORIO CENTRAL DE
BIOENSAIOS, CRIACAO E EXPERIMENTACAO DE ANIMAIS
COLECOES BIOLOGICAS DO IEC

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo.
(NUP: 25209.005406/2023-78)

N° 003 - Art. 1°- Lotar, a partir de 02/01/2024, a servidora CAROLINA RODRIGUES DA COSTA, matricula SIAPE n® 2104443, ocupante do cargo de Agente

GESTOR DE PROJETO/SIAPE
ELIANA VIEIRA PINTO DA SILVA - SIAPE 25000-
1324980

RAFAELA DOS ANJOS PINHEIRO BOGOEVICH
MORAIS - SIAPE 25000-1904901

ANA LUCIA MONTEIRO WANZELLER - SIAPE 25000-
1299153

TANIA DO SOCORRO SOUZA CHAVES - SIAPE 25000-
1903468

ANA YECE DAS NEVES PINTO - SIAPE 25000-2903481
CONSUELO SILVA DE OLIVEIRA - SIAPE 25000-
0563716

IGOR BRASIL COSTA - SIAPE 25000-1903177

ALLEN LEONARDO CARDOSO MACEDO - SIAPE
25000-1999459

NELSON DUARTE FARO JUNIOR - SIAPE 25000-
1700083

JORGE ARMANDO GOMES MONTEIRO — SIAPE
25000-1904622

KELVIN SANTOS DE SOUZA - SIAPE 25000-1700038
VANESSA ALCANTARA DA SILVA CAMPELO - SIAPE
25000-2002038

JOAO BATISTA MARQUES PEREIRA - SIAPE 25000-
1351188

FRANCISCO ELIELSON SOUSA OLIVEIRA - SIAPE
25000-2018386

CASSIA MARIA CARNEIRO KAHWAGE - SIAPE
25000-1718237

ISABELLA MARIA ALMEIDA MATEUS - SIAPE 25000-
2024754

GISELLE SANTOS SILVA - SIAPE 25000-2027693
ROGERIO CALDEIRA MAGALHAES - SIAPE 25000-
1425184

ANANDA KRISHNA DE MORAES RAMOS - SIAPE
25000-1635484

LOURDES MARIA GARCEZ DOS SANTOS - SIAPE
25000-1999419

SILVIA HELENA MARQUES DA SILVA - SIAPE 25000-
1908007

Administrativo, no Setor de Gestdo de Contratos, Convénios e Congéneres — SOCON/SELOF/IEC — UORG 8137.

(NUP: 25209.005101/2023-66)
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N° 004 - Art. 1°- Designar, conforme disciplinado no Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, os servidores abaixo relacionados para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n°® 117/2023-IEC, celebrado entre o INSTITUTO
EVANDRO CHAGAS e a empresa NOVA ANALITICA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, cujo objeto é a contratagdo de servicos de manutencido
preventiva e corretiva de equipamentos situados na Secdo de Meio Ambiente (SAAMB), para atender as necessidades do Instituto Evandro Chagas:
FUNCAO NOME
Gestor do Contrato Allan Jones Nunes Sousa
Gestor substituto: Charles Lindemberg Barbosa de Souza
Fiscais Técnicos Adaelson Campelo Medeiros

Rosivaldo de Alcantara Mendes
Art. 2° - Para efeito desta Portaria:
I - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
II - O Gestor e o Fiscal Técnico do contrato deverdo acompanhar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.
(NUP: 25209.005603/2022-14).
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N® 005 - Art. 1°- Designar os servidores listados abaixo, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato N° 247/2020, firmado entre o Instituto Evandro
Chagas ¢ a empresa AMAZON INFORMATICA, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos presenciais
na area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, compreendendo os servigos de suporte técnico aos usuarios e a infraestrutura do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas.

Equipe de Fiscalizagao:

Gestor: Francisco Soares Chagas de Souza

Fiscal Requisitante: Cassia Maria Carneiro Kahwage

Fiscal Técnico: Cassia Maria Carneiro Kahwage

Fiscal Administrativo: Jorge Armando Gomes Monteiro

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, considera-se que:

I - As atribui¢des que serdo conferidas e exercidas pela fiscalizagdo sdo definidas pelo Art. 67. da Lei 8.666/93, regulamentado pelo Art. 40 da Instrugdo
Normativa N° 05/2017, o qual dispde sobre o conjunto de atividades a serem adotadas no acompanhamento e fiscalizagdo de execugdo de contratos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

(NUP: 25209.003486/2019-41)

BRUNO SANTANA CARNEIRO

SECRETARIA DE SAUDE INDIGENA

DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS

Interior Sul
PORTARIAS DSEI/ISUL DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Coordenador Distrital de Satde Indigena - do Distrito Sanitario Especial Indigena Interior Sul, nomeado pela Portaria n° 902, de 05 de maio de 2023, publicada
no DOU de 22 de maio de 2023, e no uso de suas atribui¢des de delegagdo de competéncia outorgada pela Portaria n® 2.141, de 24 de outubro de 2016, resolve:

N° 63. Art. 1° Instituir o Comité Distrital do Obito Materno, Infantil e Fetal (CDOMIF) no Distrito Sanitario Especial Indigena Interior Sul (DSEI/ISUL).
Art. 2° O CDOMIF ¢é uma equipe técnico-cientifico, multiprofissional, de carater confidencial, ndo coercitivo ou punitivo, com finalidade educativa e de
assessoramento, vinculado a Divisdo de Atengdo a Saude Indigena (DIASI), responsavel pela analise dos obitos e proposi¢do de medidas de prevengdo e
controle das mortalidades materna, infantil e fetal no ambito distrital.

Art. 3° O CDOMIF tera a incumbéncia de analisar e sistematizar as informagdes resultantes da Investigagdo Epidemiologica dos Obitos Materno, Mulheres
em Idade Fértil, Infantil, Fetal e Causas Mal Definidas realizada pelas Equipes Multidisciplinares de Satde Indigena (EMSI) dos Polos Base, com a finalidade
de analise e monitoramento de maneira a identificar precocemente as causas, fragilidades na assisténcia, fatores de risco e seus determinantes e, assim,
fornecer elementos que embasam e possibilitam a¢des de planejamento e intervengdo direta refletindo na melhoria na atencdo a saude da populagdo.

Art. 4° A participacdo dos integrantes no CDOMIF sera considerada como prestagdo de servico a sauide publica relevante, ndo remunerado.

Art. 5° Cabera a Divisdo de Atengdo a Satde Indigena (DIASI) a coordenagdo do CDOMIF e a organizagdo das normas e rotinas do Comité.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Nome Orgao/Fungao CPF Local de atuagdo )
VILSON ADEMIR PALIANO COORDENADOR DISTRITAL DE 034.364.609-90 DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA
SAUDE INDIGENA INTERIOR SUL

ALDA DA SILVA UCHOA DOS CHEFE DA DIVISAO DE ATENCAO A 271.813.322-87 DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

SANTOS ) SAUDE INDIGENA X

EDIPO LUTIANO ENEAS CIRURGIAO-DENTISTA 016.698.620-89 RESPONSAVEL TECNICO DA VIGILANCIA DO

PRZYBULINSKI OBITO )

MICHELLE RAIZER DA SILVA ENFERMEIRO 040.950.319-30 RESPONSAVEL TECNICO DO SIASI E
SISTEMAS

TATIANE CRISTINA DAL BOSCO ENFERMEIRO 046.866.109-31 RESPONSAVEL TECNICO DA SAUDE DAS
MULHERES

MAISA RODRIGUES NASCIMENTO ENFERMEIRO 878.441.419-72 RESPONSAVEL TECNICA DA SAUDE DAS
CRIANCAS

SILVIANA SEQUINATTO NUTRICIONISTA 922.477.330-34 RESPONSAVEL TECNICA DA VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

KELLY REGINA DAKAM ASSISTENTE SOCIAL 010.467.350-80 RESPONSAVEL TECNICA DA SAUDE MENTAL

TIAGO ADRIANO GABATZ MEDICO 018.475.510-76 MEDICO DO POLO BASE OSORIO

LANGER

JULIANA SOUZA FALEIRO ENFERMEIRA 775.773.535-15 ENFERMEIRA DO POLO BASE ARAQUARI

INA GLORIA DE SOUZA ENFERMEIRA 758.198.302-10 ENFERMEIRA DO POLO BASE ARAQUARI

ANA PAULA SEGASPINI SCHULZ ENFERMEIRA 993.531.720-04 ENFERMEIRA DO POLO BASE BARRA DO
RIBEIRO

CRISTIANE DESSBESELL LOPEZ ENFERMEIRA 007.115.150-85 ENFERMEIRA DO POLO BASE BARRA DO
RIBEIRO

SILVANE MACAGNAN ENFERMEIRA 034.492.169-70 ENFERMEIRA DO POLO BASE CHAPECO

MUSHINSKI )

JULIANA VAN KRE INACIO ENFERMEIRA 006.801.699-97 ENFERMEIRA DO POLO BASE CHAPECO

DANIELLE MELO GATO ENFERMEIRA 853.018.252-91 ENFERMEIRA DO POLO BASE

) FLORIANOPOLIS

CINTIA SIRLENE FLORES ENFERMEIRA 938.896.400-44 ENFERMEIRA DO POLO BASE

OURIQUE FLORIANOPOLIS

VIVIANE TOLFO CAPPELLARI = ENFERMEIRA 953.518.840-20 ENFERMEIRA DO POLO BASE GUARITA

FRANCIELI PRETTO FRANCO ENFERMEIRA 018.990.130-67 ENFERMEIRA DO POLO BASE GUARITA

DAIANE LORENZON VIZOLLI ENFERMEIRA 069.052.929-58 ENFERMEIRA DO POLO BASE IPUACU

IVAIR LUIZ CUNICO JUNIOR ENFERMEIRO 053.926.569-19 ENFERMEIRO DO POLO BASE IPUACU

EUDINEIA ALVES FERREIRA ENFERMEIRA 481.538.263-87 ENFERMEIRA DO POLO BASE JOSE BOITEUX

ALINE BUENO DA SILVA PSICOLOGA 031.088.610-42 PSICOLOGA DO POLO BASE JOSE BOITEUX

VERONICA CORDEIRO MACHADO ENFERMEIRA 012.245.180-55 ENFERMEIRA DO POLO BASE NONOAI

CASSIA CERESOLI DE OLIVEIRA NUTRICIONISTA 003.249.540-42 NUTRICIONISTA DO POLO BASE NONOAT

MARINA MORAES SOARES ENFERMEIRA 031.254.440-55 ENFERMEIRA DO POLO BASE OSORIO

PAMELA PAULA FAUSTINO ENFERMEIRA 006.174.362-31 ENFERMEIRA DO POLO BASE OSORIO

MEIRELES

CARINE FREITAS MARCON ENFERMEIRA 027.804.329-18 ENFERMEIRA DO POLO BASE PASSO FUNDO

DANIELA NUNES PSICOLOGA 024.539.510-50 PSICOLOGA DO POLO BASE PASSO FUNDO

OZILENE DE AGUIAR SOUSA ENFERMEIRA 805.766.723-00 ENFERMEIRA DO POLO BASE PORTO

ALEGRE




