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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
PARQUE NACIONAL DO CAPARAO
Vale Verde S/N, - Bairro Zona Rural - Alto Caparad - CEP 36979-000

Telefone: (21)97895-7522

INSTITUTO CHICO MENDES

] EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA TEMATICA GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO
NIVELI

Torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste Edital, para provimento de agentes
temporarios ambientais que atuardo no Parque Nacional do Caparad, em apoio a gestao das unidades de conservagao federais geridas pelo Instituto Chico
Mendes de Conservagao da Biodiversidade, tendo por base, artigo 12, da Lei Federal n® 7.957/1989 e o inciso II do artigo 3° da IN ICMBio n° 1, de 23 de abril

de 2021.
1. INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1. As informacgdes do local de exercicio, area tematica, nivel, escolaridade minima exigida, remuneracao, duragao do contrato, vagas a serem

preenchidas com este processo seletivo simplificado estdo descritas abaixo:

MUNICIPIO DE , , , ESCOLARIDADE ~ DURACAO DO TOTAL DE
EXERCICIO/UF AREATEMATICA | NIVEL | prinyMA EXIGIDA REMUNERACAO CONTRATO (EM MESES) | VAGAS
~ - - AR
Dores do Rio Preto / ES Gestao de INJnldade de 1 Ensmo Fundamental 1 sa}a}rlo minimo 24 meses 01
Conservacao incompleto auxilios legais
~ ; - PSR
Alto Capara /MG Gestdo de Edeade de 1 Ensmo Fundamental 1 sa}e}rlo minimo 24 meses Cadastro de
Conservagao incompleto auxilios legais Reserva

1.2. O Cadastro
Menina).

reserva serd composto de até 6 (seis) vezes o numero total de vagas para atuagdo em Dores do Rio Preto / ES (Portaria de Pedra
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1.3. Para Alto Caparad / MG (Portaria Alto Caparad), este processo busca exclusivamente formar cadastro reserva que sera composto pelos 06
(seis) primeiros aprovados.

1.4, Na inscricdo, o candidato deverd escolher entre a Vaga para a Portaria Pedra Menina e o Cadastro reserva para a Portaria de Alto Caparad.
1.5. O processo de selecdo dos candidatos serd realizado com as seguintes etapas:

1.5.1. Etapa 1 - Analise Curricular.

1.5.2. Etapa 2 - Teste de Avaliacao Escrita (TAE).

1.5.3. Etapa 3 - Entrevista.

1.6. Serd impedido de participar do processo de selecdo o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito
do ICMBio e IBAMA e ou Orgdos Estaduais de Meio Ambiente (OEMA:s).

1.7. Serd impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecio o candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias
determinados, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.

1.8. O candidato deve ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscri¢do.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Apoio a gestdo das Unidades de Conservagao Federais, independente do local de prestacdao de servico, incluindo as seguintes atividades:
2.1.1. Monitoramento patrimonial, realizando atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo das
ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patrimoénio publico e pelos bens das Unidades de Conservacao;

2.1.2. Apoio administrativo e operacional a gestdao das Unidades de Conservagdo, em carater auxiliar, visando o assessoramento aos colaboradores,
técnicos e analistas nas atividades administrativas propostas, incluindo, a operacionalizacdo de sistemas;

2.1.3. Recepcdo e atendimento ao publico em geral e controle de acesso;

2.1.4. Outras fungbes operacionais, em apoio a atividades finalisticas e da area meio do ICMBio realizadas nas Unidades de Conservagdo, visando

a estruturacdo e organizacdo de documentos, servicos auxiliares de preenchimento de formularios, bem como verificacdo da entrada e saida de
correspondéncias para encaminhamento interno.

3. INSCRICAO
3.1. Nao haverd cobranca de qualquer taxa a titulo de inscricdao no Processo Seletivo Simplificado.
3.2 A inscricdo serd realizada presencialmente, na Sede Administrativa do Parque Nacional do Caparad, Vale Verde, Zona Rural, Alto

Caparad/MG, nos horarios de 8:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 16:00 horas, ou pelo endereco eletronico parnacaparao@icmbio.gov.br (o assunto do e-mail
devera ser: Selecdo de ATA - Gestdo da Unidade de Conservagdo 2024 - Nome do Candidato, no periodo de 18/11/2024 a 06/12/2024.
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3.3. A inscricdo do participante se dard, obrigatoriamente, mediante a apresentagao da ficha de inscricdo e da documenta¢do comprobatéria.

3.4. Documentos comprobatérios necessarios para a inscrigdo, com coépias legiveis, sob risco de ndao aceitagdo, ndo sendo necessaria a
autenticacdo em cartério:

3.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovacdo de inscricdio de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (Carteira de Identidade) -
documento original e cépia. (Atencdo: CNH ndo substitui CPF e RG).

3.4.2. Atestado Médico, emitido hd menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom estado psicofisico, incluindo limita¢des, caso existam e declarando
gue o candidato se encontra “APTQO" a realizar atividades fisicas - documento original e cépia.

3.4.3. Tipagem Sanguinea e Fator RH - documento original e copia.

3.4.4. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, ou similar) ou Declaragao de Residéncia assinada pelo candidato, conforme modelo
disposto no Anexo - documento original e copia.

3.4.5. Cdpia do comprovante de escolaridade ou declaracdo do prdprio candidato de que sabe ler e escrever.

3.4.6. Certiddo de antecedentes criminais da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos: da Justica Estadual ou do Distrito

Federal; certiddo da Justica Federal da jurisdicdo onde ocorrerd a contratacdo; e, somente se residir em Estado diferente da jurisdicdo onde ocorrera a
contratagdo, mais uma certiddo da Justica Federal referente ao Estado onde reside”.

3.4.7. Comprovagdo de experiéncia conforme exigéncia especificada neste Edital no anexo |, com os devidos documentos que comprovem as
experiéncias de trabalho e capacitacdes realizadas — documentos originais e cépias.

3.5. A ficha de inscricdo e copias de toda a documentagdao comprobatdria deverao ser entregues no ato de inscricdo. A documentagao original
devera ser apresentada para conferéncia também no ato de inscri¢ao.

3.6. No caso das inscri¢es realizadas por meio eletrénico, os originais deverdo ser apresentados no ato da contratacao.

3.7. E proibida a inscricdo no processo seletivo em que conjuge, companheiro ou parente do candidato, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o quarto grau, tenha participado de qualquer etapa do processo seletivo, tais como: elaboracdo do edital, organizacdo, conducdo ou
julgamento do certame.

3.8. Sera eliminado o candidato, mediante decisdo motivada da Comissdao de Selecdo, que apresentar certiddo de antecedentes criminais
contendo ocorréncia das seguintes hipdteses:

3.8.1. Condenacao por érgao colegiado ou definitiva;

3.8.2. Relagdo de incompatibilidade entre a natureza do crime em questao e as atribui¢des do cargo.

4. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
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4.1.1. A Analise Curricular consiste na avaliacao de critérios com objetivos de identificar cursos, tempo de trabalho, formacdo, aptiddes, dentre
outras caracteristicas da formagao profissional do candidato.

4.1.2. A avaliacdo e a classificacdo serdo realizadas por meio de andlise da experiéncia comprovada, conforme critérios de pontuacdo curricular
dispostos no Anexo.

4.1.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, maior para o menor, conforme avaliacdo curricular.

4.1.4. Serdo selecionados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem as maiores pontuacées totais, em até 6 (seis) vezes o numero de vagas
do processo seletivo.

4.1.5. A nota maxima serd o somatodrio total da pontuacdo maxima possivel constante no Anexo.

4.1.6. O candidato que obtiver nota zero na pontuacdo total sera reprovado.

4.1.7. Sao critérios de desempate, nesta ordem:

4.1.7.1. Maior idade;

4.1.7.2. Maior grau de escolaridade.

4.2. ETAPA 2 — TESTE DE AVALIAGAO ESCRITA (TAE) — CLASSIFICATORIA

4.2.1. O Teste de Avaliagdo Escrita (TAE) consiste no preenchimento e registro de niumeros, palavras e marcas, entre outros, em questionarios e

formularios criados em papel, relacionados a sistemas, ou planilhas, utilizados no ICMBio.

4.2.2. O Teste de Avaliacdo Escrita (TAE) serd realizado na Sede Administrativa do Parque Nacional do Caparad, no periodo indicado no cronograma
Anexo, a saber, dia 17/12/2024 no horario de 08:00 as 12:00 h, conforme lista de agendamento a ser divulgada previamente.

4.2.3. A lista de agendamento dos candidatos com os respectivos hordrios dos testes praticos sera divulgada no periodo indicado no cronograma
Anexo, nas duas Portarias do Parque Nacional do Caparad e na internet, nos enderecos: https://www.icmbio.gov.br/parnacaparao/ e
https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental.

4.2.4. O avaliador entregarda o formulario especifico e uma folha papel ou eletronicamente contendo as informag¢des necessdrias para o
preenchimento.

4.2.5. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de conclusdo da atividade de cada candidato.

4.2.6. O prazo maximo de conclusdo do teste serd de 15 (quinze) minutos.

4.2.7. Sera atribuida uma nota de até 20 pontos para o Teste de Avaliagao Escrita (TAE).

4.3, ETAPA 3 - ENTREVISTA — CLASSIFICATORIA

4.3.1. A entrevista consistird em conversar com o candidato com o objetivo de verificar, além das informacdes curriculares, se ha afinidade com as

atividades a serem desempenhadas.
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4.3.2. A entrevista sera realizada na Sede Administrativa do Parque Nacional do Caparad no periodo indicado no cronograma Anexo, a saber,
dia 06/01/2025 nos horarios de (08:00 as 12:00 h e de 13:00 as 16:00 h), conforme lista de agendamento a ser divulgada previamente.

4.3.3. A lista de agendamento dos candidatos com os respectivos hordrios das entrevistas sera divulgada no periodo indicado no cronograma Anexo
e ficara publicizada nas duas portarias do Parque Nacional do Caparad e na internet, nos

enderecos: https://www.icmbio.gov.br/parnacaparao/ e https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental.

4.3.4. Durante a entrevista serd considerada, entre outros, a capacidade de comunicabilidade do candidato e atribuida uma nota de até 40

(quarenta) pontos.

5. CLASSIFICACAO

5.1. A auséncia em qualquer das etapas implicard em eliminagao automatica do candidato.

5.2. A classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado serd de acordo com o nivel que o candidato concorrer e na ordem decrescente
da nota final.

5.3. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final obtida pela somatdria da Analise Curricular (Etapa 1), Teste de Avaliacdo Escrita (Etapa

2) e Entrevista (Etapa 3).

5.4. Os candidatos aprovados para atuarem na Portaria Pedra Menina/ES e ndo classificados dentro do nimero de vagas comporao o Cadastro de
Reserva em até um total de 6 (seis) aprovados. Os candidatos aprovados para a Portaria Alto Caparad/MG, serdo exclusivamente para compor o Cadastro de

Reserva em até um total de 6 (seis) aprovados.

6. RESULTADOS
6.1. Todos os resultados serdo divulgados nas duas Portarias do Parque Nacional do Caparad6 e na internet, nos
enderecos: https://www.icmbio.gov.br/parnacaparao/ e https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-

ambiental conforme cronograma Anexo.

7. RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso devera observar as datas informadas no cronograma disponibilizado no Anexo.
7.2. O recurso podera ser interposto em:

7.2.1. Formato eletrénico, para o e-mail parnacaparao@icmbio.gov.br>; ou

7.2.2. Formato fisico, na Sede Administrativa do Parque Nacional do Caparad, Vale Verde, Zona Rural, Alto Caparad/MG.

7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando seus pontos especificos.
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7.4. Ndo sera apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagado légica e consistente ou
com argumentagao idéntica a outros recursos.

7.5. Compete a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

7.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveis nas duas portarias do Parque Nacional do Caparaé e na internet, nos

enderecos:  https://www.icmbio.gov.br/parnacaparac/ e https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental
conforme cronograma Anexo.

8. CONTRATAGAO

8.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo. A convocagdo para contratacdo ocorrerda mediante
disponibilidade orcamentdria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica e ainda obedecendo a ordem de classificagao.

8.2. Sdo requisitos para a contratacdo tempordria, objeto deste Edital:

8.2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

8.2.2. Estar em dia com suas obriga¢cdes militares (género masculino), a ser demonstrado por comprovagao apta, assim considerada original ou
copia legivel do certificado de reservista;

8.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, a ser demonstrado por certiddes extraidas pela Justica Eleitoral;

8.2.4. N3o ser servidor ou empregado publico da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

incluindo suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e do §12 do art. 62 da Lei n?
8.745/93;

8.2.5. N3o ter firmado contrato temporario com o ICMBio nos ultimos 02 (dois) anos até a data da nova contratacdo;

8.2.6. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

8.2.7. Preenchimento de declaracdo de nepotismo e de idoneidade;

8.2.7.1. Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento, por ocupantes de cargos, empregos ou funcdes, a parentes,

conjuges, companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em detrimento da impessoalidade e da moralidade administrativa, conforme definido pela
Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal.

8.2.8. O candidato aprovado que possua débitos de contratos anteriores com o ICMBio deve negociar o pagamento;

8.2.9. Ter preenchido e entregue a ficha de inscricdo objeto deste Edital; e

8.2.10. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na Sede Administrativa do Parque Nacional do Caparad, nas datas indicadas no

cronograma Anexo para assinatura do contrato.
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8.4. O candidato aprovado e convocado serd informado oficialmente por e-mail ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

8.4.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) — cdpia e original;

8.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — cépia e original;

8.4.3. Dados bancdrios da conta salario (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser cépia do cartdo bancdrio ou documento de
abertura de conta salario em banco conveniado, conforme lista de bancos dispostos no Anexo. Nao sera aceita conta corrente ou conta poupanga;

8.4.4, Carteira Profissional de Trabalho — cépia da pagina de identificacdo e original;

8.4.5. Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidaddo);

8.4.6. Certificado de reservista para candidato do género masculino - cépia e original;

8.4.7. Titulo de Eleitor — copia e original;

8.4.8. Comprovantes de votacdo dos ultimos 02 (dois) anos ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

8.4.9. Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso

de dependente pessoa com deficiéncia, comprovando a idade mental de até 05 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) — cépia e original.

8.5. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital, no ato de contratacao, ficara impedido de ser contratado e sera

dado prosseguimento a chamada do préximo na lista de classificacao.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. O prazo que tenha inicio e fim em dia ndo Util sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
9.2. A carga hordria podera ser cumprida conforme demanda da unidade em regime de exclusividade, podendo ser diurna ou noturna, incluindo

finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracdo Publica.

9.3. As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado deverdo estar registradas no respectivo Contrato Individual de Trabalho.

9.4. O Contrato Individual de Trabalho temporario podera ser extinto sem direito a indenizagdo pelo término do prazo contratual, por iniciativa do
contratado, devendo, neste caso, haver comunicacdo por parte do contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do ICMBio por questdo de conveniéncia e oportunidade, o que importard no pagamento
ao contratado de indenizagao correspondente a metade do valor que |he caberia até a conclusao do prazo originalmente previsto.

9.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefone
atualizados.

9.7. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

9.8. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses, por conveniéncia da

Administragao.
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ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR

N PONTUACAO
CRITERIOS DOCUMENTO %‘i@?&?ADE f;gﬁ)rfﬁgAO POR | viAXIMA
POSSIVEL
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental, ou similar, concluidos em Contrat 24 1 ponto para cada 4
areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA). ontrato meses més trabalhado
2
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de
conservacdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC)
ou através de contrato com empresas parcerias, no desenvolvimento das Contrat 43 m 0,5 ponto para cada 24
seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagdo: recepcionista, 0 0 eses més trabalhado
controlador de acesso, servicos de manutengao, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista.
. . Al I 1 ponto para curso
Cursos nas seguintes tematicas: mecénica de automoveis, operador colin carpa horZria de
de motosserra, operador de rocadeira, operador de maquina, primeiros . &
. . : e Certificado ou outro 8 a 36 horas
socorros, guarda-parque, guia de ecoturismo, atendimento ao publico, condutor de documento 6 D
visitantes, interpretagao/educagdo ambiental, monitor ambiental, planejamento ¢ L
. . o . . . . comprobatorio 2 pontos para curso
manejo de trilhas, vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigadista de g
~ L . com carga horaria
prevencdo e combate a incéndios florestais. .
acima de 36 horas
Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra, Contrato ou outro 0.3 ponto para cada
jardineiro, carpinteiro, porteiro, vigilante, pintor, pedreiro, recepcionista, condutor de | documento 60 meses n;A pt(; bO 111)1 J ¢ 18
visitantes na UC/NGI. comprobatorio ©s trabathado
Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservacdo integrantes do Sistema Contrato ou outro 0.5 pont d
Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e em Centros de Pesquisa e documento 960 horas 82) lf) onto dpatra ‘ga]}f 6
Conservacao do ICMBio. comprobatorio oras de trabatho
3 pontos para
categoria B ou C
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Habilitagao 1 5
5 pontos para
categoria D ou E
Trabalho como estagidrio em unidades de conservacao integrantes do Sistema Contrato ou outro 0.5 ponto para cada
Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e em Centros de Pesquisa e documento 24 meses n;ésp de estIZi i 12
Conservagao do ICMBIio comprobatorio &l
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1 ponto por disciplina
com carga horaria
acima de 36 horas

CRITERIOS DOCUMENTO | QUANTIDADE. | PONTUACAO POR |y Xviy
POSSIVEL
1 ponto para cada
curso com carga
Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de Concessao de Diarias | Certificado ou outro horaria de 8 a 36
e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou documento 6 horas. 24
outros sistemas estruturantes. comprobatorio 4 pontos para cada
curso com carga
horaria acima de 36
horas
1 ponto para cada
curso com carga
horaria de 8 a 36
. ~ L N . Certificado ou outro horas.
Cursos de governanga estratégica, gestdo de logistica, gestdo de pessoas, sistema de d ¢ 6 24
comando e incidentes criticos. ocumento
comprobatorio 4 pontos para cada
curso com carga
horaria acima de 36
horas
0,5 ponto por
disciplina com carga
Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior, cujo contetido programatico Certificado ou outro lﬁglr;?a de8a36
tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas. | documento 6 6
Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa comprobatorio

Os comprovantes e certificados de conclusdo de cursos realizados em outras institui¢des serao validos apenas se obtidos até a data de publicagdao do Edital.

ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA
Periodo de inscrigoes 18/11/2024 a 06/12/2024
Homologacao das inscri¢des 09/12/2024
Realizagdo da Etapa 1 - Analise Curricular 10/12/2024
Resultado preliminar da Etapa 1 10/12/2024
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ATIVIDADE

DATA

Periodo de interposicao de recurso do resultado da Etapa 1

11 e 12/12/2024

Resultado do recurso da Etapa 1
Resultado final da Etapa 1

Convocagdo para Etapa 2 com lista de agendamento dos candidatos com os respectivos horarios da Etapa 2 - Teste de Avaliagcdo Escrita 16/12/2024
Realizagdo da Etapa 2 - Teste de Avaliagdo Escrita 17/12/2024
Resultado preliminar da Etapa 2 18/12/2024
Periodo de interposicao de recurso do resultado da Etapa 2 19 € 20/12/2024
Resultado do recurso da Etapa 2

Resultado final da Etapa 2 23/12/2024
Realizag@o da Etapa 3 - Entrevista 06/01/2025
Resultado preliminar da Etapa 3 07/01/2025
Periodo de interposicao de recurso do resultado a Etapa 3 08 € 09/01/2025
Resultado do recurso da Etapa 3

Resultado Final dos Aprovagos 13/01/2025
Periodo de convocacao dos Classificados e assinatura de contratos 14 a 24/01/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia do ICMBio. Caso haja alteragdo, esta sera

comunicada.
ANEXO III
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , portador do RG n°
CPF , declaro para os devidos fins que resido no endereco:
, (cidade/UF).
Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:
Data / /

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: CPF
Nome: CPF
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE

Eu, , portador do RG n° e

CPF , declaro estar ciente da vedacdo do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, conforme Decreto n°
7.203, de 4 de junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e que, em consequéncia, ndo infrinjo nenhum dos seus
dispositivos.

Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o quarto grau, que tenha participado da
elaboragdo do edital, da organiza¢do, da condu¢do ou do julgamento do certame.

Local:
Data / /

Assinatura do candidato

ANEXOV
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

- Banco Cooperativo do Brasil S/A

- Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A

- Banco do Brasil S/A

- Banco Bradesco S/A

- Caixa Economica Federal

- Banco Multiplo e Itatt Unibanco S.A.

- Banco Santander (Brasil) S/A

- Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nao serao aceitas contas de bancos digitais.

Nao serio aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.

&
»
JEI- [ﬁy Documento assinado eletronicamente por Waldomiro de Paula Lopes, Chefe, em 04/11/2024, as 13:08, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 20324481 e o codigo CRC
] 418FA45D.
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