ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARNA SERRA DOS ORGAOS
INSCRICAO PARA :

MUNICIPIO DE A A - ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS ESCOLHA DO
EXERCICIO/UF AREA TEMATICA NIVEL EXIGIDA [24 MESES] CANDIDATO
SINO - TERESOPOLIS/RJ Fiscalizacdo ambiental 1l Ensino Fund. incompleto 01

1. IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome: Sexo: ( )M ( )F
Municipio de Nascimento: UF: Data de Nasc: / /

E-mail (legivel):

2. DADOS COMPLEMENTARES:

Escolaridade:

Analfabeto Ensino fundamental completo Superior incompleto
Alfabetizado sem cursos regulares Ensino médio incompleto Superior completo
Ensino fundamental incompleto Ensino médio completo
Endereco:
Bairro: Cidade/Municipio: UF:
CEP: Telefone(s): ( ) Possui Whatsapp? ( )Sim ( )Né&o
CPF: RG n°: Data emissdo: / / Org. expedidor:__
Estado Civil: Filho(s) menor(es) de 6 anos? ( )Ndo (  )Sim Quantos?

3. AUTODECLARAGAO DE COR/ORIGEM ETNICA?
( )Preto ( )Pardo ( )Branco ( )Amarelo ( ) Indigena

4. TIPAGEM SANGUINEA E FATOR RH:

[ Jae [ Jas [ Jar [ Ja [ Joe [ Jo[ Jor [ Jo

5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) — Obrigatorio para a vaga..

Nimero de Registro: Categoria: Validade: / /

6. TAMANHO DE UNIFORME: Calca ( ) Blusa ( ) Jaqueta ( ) Coturno ( )
7. POSSUI DISPONIBILIDADE PARA VIGENS A SERVICO? ( )SIM ( )NAO

8. EXPERIENCIAS DE TRABALHO (Caso seja de seu interesse )

Informe quais trabalhos vocé realizou nos ultimos anos, que meregam ser destacados. Quais equipamentos e ferramentas
agricolas e florestais que vocé possui habilidade em manusear.




ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscricdes 29 a 31/07/2024
Homologacdo das inscri¢cdes 02/08/2024
Realizacdo da Etapa 1 05 a 07/08/2024
Resultado preliminar da Etapa 1 09/08/2024
Recurso da Etapa 1 12/08/2024
Resultado do recurso da Etapa 1 e Resultado Final da Etapa 1 14/08/2024
Realizagdo da Etapa 2 15 a 19/08/2024
Resultado preliminar da Etapa 2 20/08/2024
Recurso da Etapa 2 21/08/2024
Resultado do recurso da Etapa 2 e Resultado Final da Etapa 2 26/08/2024
Convocacéo dos aprovados para entrega de documentacao 27/08/2024
Entrega de documentacdo complementar 28/08/2024
Geracdo dos contratos 29 e 30/08/2024
Assinatura dos contratos e inicio dos trabalhos 02/09/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracédo, conforme necessidade e conveniéncia do
ICMBIio. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada.



ANEXO 11

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG

n° e CPF n° , declaro para os

devidos fins que resido no endereco:

(cidade/UF).

Por ser verdade, assino e dou fé.

, de de 2024.

Assinatura do candidato

Testemunhas:

Nome: CPFn°
Nome: CPFn°




CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL DE APOIO A

ANEXO IV

FISCALIZACAO AMBIENTAL - NIVEL Il

CRITERIOS

Tempo de contrato como Agente
Temporario Ambiental concluidos em
areas integrantes do Sistema Nacional
do Meio Ambiente no Brasil
(SISNAMA).

Tempo de contrato com empresas
prestadoras de servicos em unidades de
conservacdo integrantes do Sistema
Nacional do Meio Ambiente no Brasil
(SISNAMA) ou através de contrato
com empresas parcerias, no
desenvolvimento das seguintes
atividades de apoio a gestdio em
unidades de conservagao: recepcionista,
controlador de acesso, servicos de
manutencéo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia
patrimonial, motorista.

Curso de mecénica de automdveis,
operador de motoserra, operador de
rocadeira, primeiros socorros, condutor
de visitantes, interpretacdo/educacéo
ambiental, monitor ambiental, guia de
ecoturismo, planejamento e manejo de
trilhas, vigilancia, monitoramento de
biodiversidade, brigadistas de
prevencdo e combate a incéndios
florestais.

Tempo de trabalho voluntario em
unidades de conservacao integrantes do
Sistema Nacional do  Meio ambiente
no Brasil (SISNAMA) e em Centros de
Pesquisa e Conservagdo do ICMBIo.

Trabalho como estagiario em unidades
de conservacdo integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo
(SNUC) e em Centros de Pesquisa e
Conservacdo do ICMBio.

Carteira  Nacional de

(CNH)

Habilitacdo

Os comprovantes e certificados de conclusdo dos cursos realizados em outras instituicfes serdo validos apenas se

DOCUMENTO Q

Contrato

Contrato ou
outro
documento
comprobatério

Certificado ou
outro
documento
comprobatério

Contrato ou
outro
documento
comprobatério

Contrato ou
outro
documento
comprobatério

Habilitacdo

obtidos até a data de publicacao do Edital.

UANTIDADE | PONTUACAO POR

MAXIMA UNIDADE
1,5 pontos para
24 MeSES | . da més trabalhado
0,5 ponto para
60 meses cada més trabalhado
2 pontos para curso
com carga
horéria de 8 a 36 hora
6 Cursos S
presenciais
3 pontos para
curso com carga horé
ria acima de 36 horas
12 meses 2 pontos Para cac
més
12 meses 01 ponto para cada
més de estagio
3 pontos para
categoria C
1

6 pontos para
categoria D ou E

,PONTUACA,O
MAXIMA POSSIiVEL

36

30

18

24

12



ANEXO V

DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE

Eu, , portador do RG n°

e CPF , declaro estar ciente da

vedagao do nepotismo no ambito da Administracao Publica Federal, conforme Decreto n® 7.203, de 4 de
junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e que, em consequéncia,
nao infrinjo nenhum dos seus dispositivos.

Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o quarto grau, que tenha participado da elaboracdo do edital, da organizacdo, da condugdo
ou do julgamento do certame.

Outrossim, declaro que os documentos para a inscrigdo no Processo de Sele¢do para Contratagdo

Temporéria pelo Instituto Chico Mendes da Conservacao da Biodiversidade, sdo auténticos e idoneos.

, de de 2024

Assinatura do candidato



ANEXO VI
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

e Banco Cooperativo do Brasil S/A

e Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
e Banco do Brasil S/A

e Banco Bradesco S/A

e (Caixa Econdmica Federal

e Banco Multiplo e Itati Unibanco S.A.

e Banco Santander (Brasil) S/A

e Banco Cooperativo Sicredi S/A

Niao serio aceitas contas de bancos digitais.
Nao serio aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.



ANEXO VII
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N° XXX
AREA TEMATICA FISCALIZACAO AMBIENTAL - NIVEL II

Contrato Individual de Trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO
MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime
Especial, criada pela Lein® 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste,
EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de
Unidade, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n°, residente e domiciliado(a) , € o
(a) senhor (a) , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°, residente e domiciliado(a)
, doravante denominado (a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n° 7.957, de 20 de dezembro de
1989, alterada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de
Trabalho por prazo determinado, o qual se regera pelas clausulas e condicdes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Art. 1° O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele
atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - I, neste ato contratadas,
e especificadas, respeitando as normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens
emanadas de seus superiores.

§1° O CONTRATADO nao podera delegar a terceiros a execugao das tarefas a ele designadas, previstas neste
contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizacao destas.

§2° O CONTRATANTE nao podera delegar ao CONTRATADO atribuicdes, fungdes ou encargos diferentes
das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES E DAS ATIVIDADES

Art. 2° Sdo atribuigdes do Agente Temporario Ambiental - Nivel II:

I - Coordenar a execugdo das atividades de prevencgdo, controle e combate a incéndios florestais, executadas
pelos CONTRATADOS que estiverem sob seu comando;

IT - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservagado e/ou Gerente do Fogo, designado para
comandar a Operacao;

IIT - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao
local da preveng@o ou combate a incéndio;

IV - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservacao, em nivel auxiliar;

V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencao e combate a incéndios florestais;
VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdao individual - EPI e cumprir todas as normas de
seguranga;

VII - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes
emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

IX - Realizar a limpeza e manter a conservacao das instalacdes utilizadas;

X - Realizar a manuten¢ao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de
armazenamento;

XI - Realizar agdes de conscientizagao, orientagdo e educagao ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperacao de areas degradadas e outras
alternativas ao uso do fogo;

XIII - Executar tarefas de abertura, construgao e manutencao de aceiros, estradas, caminhos ¢ outras atividades
que facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contengdo e extingdo de incéndios florestais;

XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo de
incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patrimdnio publico e pelos
bens das Unidades;

XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;



XVII - Atender as convocagdes do ICMBIio para atividades fora da sua area de lotagao;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;

XX - Apoiar projetos de preservagdo, uso sustentavel e protecdo em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida
humana, a qualidade do ar e da dgua, a flora e a fauna;

XXII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades;

XXIII - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXIV - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de
meios de transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

XXV - Apoiar as agdes de fiscalizagdo ambiental em tarefas que incluem a preparagao ¢ acompanhamento das
atividades de campo em seus diversos modais, manuseio de equipamentos e ferramentas, montagem de
acampamentos, apoio logistico e demais iniciativas de prote¢ao ambiental.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas
semanais, em horarios, turnos e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a
necessidade desta

CLAUSULA QUARTA —- DA REMUNERACAO

Art. 4° O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, um salério minimo
e meio vigente a época da contratagdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios
concedidos aos servidores publicos federais, nos termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentagdo; (ii)
auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo Unico — O CONTRATANTE descontara da retribui¢io mensal do CONTRATADO, o valor
correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha
a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execu¢do de suas atribui¢des, durante
a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

Art. 5° O presente Contrato vigorara pelo prazo de meses, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida
a sua prorrogacdo por até 12 (doze) meses, mediante pactuacdo de termo aditivo ao presente instrumento,
vedada a recontratagdo do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paréagrafo unico. Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo
em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

Art. 6° O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do
CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.

§1° Se a rescisao ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagard ao
CONTRATADO indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo
final determinado no presente contrato.

§2° Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este deverd comunicar a sua decisdo ao seu
superior, por escrito, nao lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao. §3° O contrato sera
extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagdao pelo CONTRATADO, ensejando a este,
apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente,
quando:

I - do término do prazo eventual;

IT - infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos [ a VIl e IX a
XIII da Lei n® 8.112/90;

III - registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;



IV - identificagdao de doencgas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o
desempenho ou coloque em risco a satde do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em
outra localidade ou outro Estado do Territério Brasileiro, em carater provisorio, a critério da
CONTRATANTE, sem alteracio da remuneracio estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as
despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutengdo, de responsabilidade do CONTRATANTE.
§1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades
Organizacionais distintas e at¢é mesmo em municipios distintos, mediante a pactuagdo de Acordo Individual
de Trabalho.

§2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento da CONTRATANTE, sendo
assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com determinagao e espirito de equipe.

§3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 ao 76 paragrafo inico; 77 a 80; 97;
104 a 109; 110, incisos, I e II, paragrafo unico, a 115; 116, incisos I a 'V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo
unico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, IT e II1, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII;
136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e §1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Art. 8° Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Secao
Judiciaria do Distrito Federal. E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito,
na presenga de duas testemunhas, que também o subscrevem.

Cidade/UF,

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

[ —-
o —-




