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COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - ATA

ATA - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
Aos 11 dias do més de julho de 2024, as 14 horas, reuniram-se os servidores publicos: André Afonso Ribeiro, analista ambiental, matricula 2487804; Maria Carolina
Alves de Camargos, analista ambiental, matricula 1511026, Maria Helena Reinhardt, Analista Ambiental, matricula 3510581 e Jos¢ Fernando dos Santos Rebello,
analista ambiental, matricula 1366137, integrantes da Comissao Local de Conducao do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de agentes temporarios
ambientais — ATA para o Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros, designados pela Portaria n® 1523, de 16 de maio de 2024.
Ap6s a realizagdo do Curso de Formacao de Brigada nesta Unidade, e em posse de recursos apresentados dentro do prazo legal, esta Comissao, resolve:
1- DIVULGAR a apreciacao dos recursos dos candidatos, conforme exposto:
1.1 - Pablo Thiago Gongalves.
O edital do concurso apresentou os seguintes critérios de avaliacdo:
1 - Manuseio de ferramentas e equipamentos (2 pontos);
2 - Manutencao de ferramentas e equipamentos (2 pontos);
3 - Desempenho na aula pratica (2 pontos);
4 - Comportamento e atitude em relagdo ao grupo (2 pontos);
5 - Conhecimentos tedricos (2 pontos).
A soma final de pontos leva em consideragao todos os requisitos acima, avaliando o desempenho do candidato durante todos os dias de curso e ndo apenas em uma Unica
atividade, ou seja, seu desempenho durante os combates simulados, seu comportamento e atitude frente as situagdes criadas pelos instrutores, sua acdo e reacao a
atmosfera criada. Os instrutores avaliam os participantes durante todo o curso desde o momento que se iniciam as atividades as 8h da manha, até o momento de
encerramento no periodo da tarde. Ao final do curso todos os participantes que tiveram 100% de frequéncia foram aprovados no curso, estdo assim aptos a serem
brigadistas, porém em virtude do nimero de candidatos ser maior que o nimero de vagas, foram classificados os participantes que alcangaram uma pontua¢do maior
levando-se em consideracdo os 5 critérios elencados acima. Com isso o candidato Pablo Thiago Gongalves esta na reserva, podendo ser chamado para compor a Brigada



do Parque Nacional, caso ocorram desisténcias dos candidatos classificados com uma nota maior que a dele.

Assim, a comissao local do processo seletivo indeferiu o pedido de recurso do candidato Pablo Thiago Gongalves.

1.2 - Gustavo da Silva Lima.

O edital do concurso apresentou os seguintes critérios de avaliacdo:

1 - Manuseio de ferramentas e equipamentos (2 pontos);

2 - Manutencao de ferramentas e equipamentos (2 pontos);

3 - Desempenho na aula pratica (2 pontos);

4 - Comportamento e atitude em relagdo ao grupo (2 pontos);

5 - Conhecimentos tedricos (2 pontos).

A soma final de pontos leva em consideragao todos os requisitos acima, avaliando o desempenho do candidato durante todos os dias de curso e ndo apenas em uma Unica
atividade, ou seja, seu desempenho durante os combates simulados, seu comportamento e atitude frente as situagdes criadas pelos instrutores, sua acdo e reacao a
atmosfera criada. Os instrutores avaliam os participantes durante todo o curso desde 0 momento que se iniciam as atividades as 8h da manha, até o momento de
encerramento no periodo da tarde. Ao final do curso todos os participantes que tiveram 100% de frequéncia foram aprovados no curso, estdo assim aptos a serem
brigadistas, porém em virtude do nimero de candidatos ser maior que o nimero de vagas, foram classificados os participantes que alcangaram uma pontua¢do maior
levando-se em consideragdo os 5 critérios elencados acima. Com isso o candidato Gustavo da Silva lima esta na reserva, podendo ser chamado para compor a Brigada
do Parque Nacional, caso ocorram desisténcias dos candidatos classificados com uma nota maior que a dele.

Assim, a comissdo local do processo seletivo indeferiu o pedido de recurso do candidato Gustavo da Silva Lima.

1.3 - Edilene Santos Tavares.

O edital do concurso apresentou os seguintes critérios de avaliacdo:

1 - Manuseio de ferramentas e equipamentos (2 pontos);

2 - Manutencdo de ferramentas e equipamentos (2 pontos);

3 - Desempenho na aula pratica (2 pontos);

4 - Comportamento ¢ atitude em relagdo ao grupo (2 pontos);

5 - Conhecimentos tedricos (2 pontos).

A soma final de pontos leva em consideracao todos os requisitos acima, avaliando o desempenho da candidata durante todos os dias de curso e ndo apenas em uma tnica
atividade, ou seja, seu desempenho durante os combates simulados, seu comportamento e atitude frente as situagdes criadas pelos instrutores, sua acao e reacao a
atmosfera criada. Os instrutores avaliam os participantes durante todo o curso desde o momento que se iniciam as atividades as 8h da manha, até o momento de
encerramento no periodo da tarde. Ao final do curso todos os participantes que tiveram 100% de frequéncia foram aprovados no curso, estdo assim aptos a serem
brigadistas, porém em virtude do nimero de candidatos ser maior que o nimero de vagas, foram classificados os participantes que alcangaram uma pontuacdo maior
levando-se em consideracdo os 5 critérios elencados acima. Com isso a candidata Edilene Santos Tavares estd na reserva, podendo ser chamada para compor a Brigada
do Parque Nacional, caso ocorram desisténcias dos candidatos classificados com uma nota maior que a dela. Informamos também que em anos anteriores o Parque
Nacional ja contratou mulheres para compor sua Brigada.

Assim, a comissao local do processo seletivo indeferiu o pedido de recurso da candidata Edilene Santos Tavares.

2- DIVULGAR o Resultado Final do Processo Seletivo e CONVOCAR os(as) candidatos(as) selecionados(as) para contratagdo, conforme a ordem de classificagdo
apresentada nos quadros sintese abaixo:
12 Vagas - Nivel I - Contrato 6 meses

. Manutengao Comportamento Selecionados
Manuseio de . . .
de ferramentas | Desempenho e atitude em | Conhecimentos ~ / Nao
o ferramentas e . ~ . NOTA | POSICAO . .
N NOME . e na aula pratica relagdo ao teodricos (2,0 Aprovados/Reprovados/Desclassificados | Selecionados
equipamentos . FINAL| FINAL
equipamentos (2 pontos) grupo (2,0 pontos) /

) (2,0 pontos) pontos) Convidados



CARLOS
ANTONIO
FRANCISCO

1,8

1,6

9,4

Aprovado

Selecionado

IGOR
GABRIEL
PEREIRA
BORGES

Aprovado

Selecionado

WENDER
KAUAN
SOUSA DOS
SANTOS

1,8

1,8

1,8

1,8

1,6

8,8

Aprovado

Selecionado

EZEQUIAS
HENRIQUE
VILARINDO
ALENCAR

1,6

1,8

1,8

1,8

1,7

8,7

Aprovado

Selecionado

DANIEL
RODRIGUES
DA
CONCEICAO

1,8

1,8

1,8

1,8

1,4

8,6

Aprovado

Selecionado

RICARDO
CESARIO DE
TORRES

1,5

1,6

1,7

1,8

1,9

8,5

Aprovado

Selecionado

RAUL
ENRIQUE
HUAROC

HERNANDEZ

1,5

1,6

1,5

1.8

8,4

Aprovado

Selecionado

PEDRO
HENRIQUE
PEREIRA
DOS SANTOS

1,8

0,45

8,25

Aprovado

Selecionado

GLENIO
LINO BISPO
DE ALMEIDA

1,8

1,5

1,4

1,5

8,2

Aprovado

Selecionado

10

LUAN
SOARES DE
TORRES

1,7

1,8

1,5

1,5

1,6

8,1

10

Aprovado

Selecionado

11

ANDRE LUIZ
MOREIRA
CARVALHO

1,8

1,8

1,5

1,5

1,45

8,05

11

Aprovado

Selecionado

12

LUCAS DIAS
PEREIRA

1,8

1,8

1,5

1,5

1,4

12

Aprovado

Selecionado




WESLEY DOS

13| SANTOS 2 1,5 1,2 1,5 1,7 7.9 13 Aprovado Seleljii‘;a o
ROSA
TIAGO
FRANCISCO Nio
14 DA 1,5 1,5 1,5 1,6 1,7 7,8 14 Aprovado Selecionado
CONCEICAO
PABLO Nio
15| THIAGO 1,5 12 1,5 1,5 2 7,7 15 Aprovado Seleciomado
GONCALVES
MARCELO N
16| FRANCISCO 1,8 1,5 1 1,7 1,6 7.6 16 Aprovado Selec;‘)‘;ﬁ o
MAIA
ROBENILSON N
17| FRANCISCO 1,5 1,5 1,4 1,5 1,6 7,5 17 Aprovado Selecii‘;’la o
DA COSTA
LUCAS N
18| TELES DA 1,5 1,5 1,4 1,2 1.8 7.4 18 Aprovado Seleciecl)cr)la o
SILVA
LUIZ FELIPE
FRANCISCO Nio
19 DA CUNHA 1,5 1,5 1,4 1,3 1,6 7,3 19 Aprovado Selecionado
SILVA
JOSEILTON Na
20| RODRIGUES 1,5 1,5 1,5 1,5 1 7 20 Aprovado Seleciz‘;a @
DOS SANTOS
JOVEILSON Nio
21| CESARIO 1,6 1,7 1 1 1,6 6,9 21 Aprovado Seleciomado
DOS SANTOS
JOSE
DOMINGOS Nio
22 DOS SANTOS 1,5 1,5 1 1,1 1,7 6,8 22 Aprovado Selecionado
ROSA
JOSE
MARCOS Nio
23| \IOREIRA DE 1.4 1,3 1,3 1 1,7 6,7 23 Aprovado Selecionads
CASTRO
GABRIEL N
24| MARQUES 1,3 1,5 1,3 1,3 12 6,6 24 Aprovado Selec;‘;’la o
DE SOUSA
25 PEDRO 1 1,1 1,2 1,2 2 6,5 25 Aprovado Nao
JUNIOR Selecionado




FRANCISCO

DE TORRES
JULIO CESAR Nao
26 DE AVELAR 1 1 1,5 1,5 1,4 6,4 26 Aprovado Selecionado
EDILENE Ni
27 SANTOS 1 1 0,8 1,5 2 6,3 27 Aprovada Seleci?)(;a do
TAVARES
ANDRE DE Na
28| CARVALHO 1 1,2 1,2 1 1.8 6.2 28 Aprovado Selecii‘)?la o
COSTA
GUSTAVO DA Nio
29| 'SILVA LIMA ! ! ! L1 2 6,1 2 Aprovado Selecionado
JOSE Nio
30| VANDEIR 1,2 1,2 1 1 1,6 6 30 Aprovado Selecionado
NERES BISPO
AUGUSTO
31| GONCALVES 1,5 1,5 1,5 1,5 1,1 7,1 n/a Aprovado Convidado
DOS SANTOS
DIEGO DOS
32 SANTOS 1,5 1,5 1,5 1,5 2 8 n/a Aprovado Convidado
RODRIGUES
EDERSON
33 SOARES 1,5 1,5 1,5 1,5 1,9 7,9 n/a Aprovado Convidado
TORRES
GUILHERME
34 PI\{\/II(];]I:I?"}];L 1,5 1,5 1,5 1,7 1,9 8,1 n/a Aprovado Convidado
DUARTE
LUZIMAR
35 RIBEIRO 1,5 1,5 1,5 1,5 1,3 7,3 n/a Aprovado Convidado
CURCINO
MATEUS
36| BARBOSA 1,5 1,5 1,5 1,7 2 8,2 n/a Aprovado Convidado
SOARES
RICARDO
37| ALBERTINI 1,5 1,8 1,5 1,5 1,6 7,9 n/a Aprovado Convidado
CHAGAS
RODOLPHO
38 GEJIIJBIZQ&(])ES 1,5 1,3 1,4 1,5 1,8 7,5 n/a Aprovado Convidado

LORENCETTI




VITOR HUGO
39 FRAI]\I)%ISCO 1,5 1,5 1,5 1,5 1,3 7,3 n/a Aprovado Convidado
CARVALHO
CECILIA -
40 | RODRIGUES |DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE - 0 n/a Desclassificada a0
GUEDES Selecionado
MACKLAN
41 MATEUS DA DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE - 0 n/a Desclassificado Nao
COSTA Selecionado
GUEDES
RAFAEL NG
42| BARRETO |DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE - 0 n/a Desclassificado a0
ARAUJO Selecionado
BARBARA
43 LOYOLA DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE - 0 n/a Desclassificada Convidada
DOCHE
MATEUS
441 CORINO DE |DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE | DESISTENTE - 0 n/a Desclassificado Convidado
MELO
2 Vagas - Nivel II - Contrato 6 meses
. Manutengdo de Desempenho na Comportamento e atitude .
Manuseio de ~ ~ Conhecimentos
ferramentas e coordenagdo de em relagdo ao grupo - .. NOTA
Class. NOME ferramentas e . ~ ; . teoricos (2,0
: equipamentos (2,0 | agdes da brigada (3 chefia e lideranga (2,0 FINAL
equipamentos (1) pontos)
pontos) pontos) pontos)
LEONARDO
1 DOS SANTOS 1 2 2,5 1,5 1,7 8,7
SOARES Selecionad
EVANILSON clectonacos
2 FRANCISCO 1 2 2 1,5 1,6 8,1 Aprovados
MAIA
DANIEL N3
3 | FABRICIO DE 0.8 1,5 1 1 2 6,3 40
SOUZA selecionado
1 Vaga - Nivel II - Contrato 24 meses
Manuseio de Manutengao de Desempenho na Comportarzlento ¢ atitude Conhecimentos
ferramentas e A ~ em relacdo ao grupo - L NOTA
Class. NOME ferramentas e . coordenagdo de acdes . tedricos (2,0
: equipamentos (2,0 . chefia e liderancga (2,0 FINAL
equipamentos (1) da brigada (3 pontos) pontos)
pontos) pontos)




ENILSON

TIAGO BISPO 1,8 2,3 1,5 8,6 Selecionado
DOS SANTOS Aprovados

EDSON FELIX Nao
DOS SANTOS 1.8 1,5 1,5 6.8 Selecionado

Jorge para assinatura do contrato e entrega dos documentos complementares a contratagao.
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada.

O(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar-se na data de_15/07/2024, as 09h, no Escritério do Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros - Vila de Sdo

il
Se" ﬁ Documento assinado eletronicamente por Maria Helena Reinhardt, Analista Ambiental, em 11/07/2024, as 15:42, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

. ']
Se" ﬁ Documento assinado eletronicamente por André Afonso Ribeiro, Analista Ambiental, em 11/07/2024, as 15:48, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

assinatura
eletrbnica

L]
SEII Documento assinado eletronicamente por Maria Carolina Alves De Camargos, Analista Ambiental, em 11/07/2024, as 15:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
; 11.419/2006.
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autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 19183975 e o codigo CRC
D45DEGB.




